God arbetsmiljé for hbtgi-personer, en forskningsbaserad guide

Checklista till den enskilda
individen

Checklistan riktar sig till dig som enskild individ - oavsett vilken roll du
har pa arbetsplatsen.

1 Jag dr uppmairksam pa arbetsmiljoproblem och arbetsmiljoutmaningar som
kan finnas for hbtqi-personer 1 organisationen.

] Jag genomfor atgirder for att forebygga trakasserier, krankande
sdarbehandling och diskriminering.

1 Jag uppmirksammar och motverkar mina egna eventuella fordomar och
stereotypa uppfattningar, till exempel om vem som passar for specifika
arbetsuppgifter.

] Jag arbetar aktivt med att skapa lika réttigheter och mdjligheter for alla
anstélldas karridrsutveckling.

1 Jag agerar och markerar alltid nir det forekommer diskriminering och
krinkande sarbehandling.

] Jag agerar tidigt vid tecken pa ett exkluderande socialt klimat, till exempel
bemotande som bygger péd heteronormativa antaganden.

1 Jag arbetar proaktivt for att utveckla ett inkluderande socialt klimat pé
arbetsplatsen genom till exempel sprakbruk.

1 Jag utbildar mig och informerar mig om hbtqi-frégor, inklusive potentiella
arbetsmiljoproblem for hbtqi-personer.

1 Jag vagar prata om hbtqi-frdgor pa arbetsplatsen.

1 Jag agerar forebild genom att pa olika sétt visa att jag star upp for
hbtqi-fragor.
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Checklista for chef eller
arbetsledare

Checklistan riktar sig till dig som chef eller arbetsledare med direkt
personalansvar.

Jag dr uppmirksam pé arbetsmiljoproblem och arbetsmiljoutmaningar som
kan finnas for hbtqi-personer i organisationen.

Jag genomfor atgirder for att forebygga trakasserier, krdnkande
sarbehandling och diskriminering.

Jag uppmaiarksammar och motverkar mina egna eventuella fordomar och
stereotypa uppfattningar, till exempel om vem som passar for specifika
arbetsuppgifter.

Jag arbetar aktivt med att skapa lika rittigheter och mdjligheter for alla
anstélldas karridrsutveckling.

Jag agerar och markerar alltid nir det forekommer diskriminering och
krankande sarbehandling.

Jag agerar tidigt vid tecken pa ett exkluderande socialt klimat, till exempel
bemotande som bygger pd heteronormativa antaganden.

Jag arbetar proaktivt for att utveckla ett inkluderande socialt klimat pa
arbetsplatsen genom till exempel sprékbruk.

Jag utbildar mig och informerar mig om hbtqi-fragor, inklusive potentiella
arbetsmiljoproblem for hbtqi-personer.

Jag végar prata om hbtqi-fragor pé arbetsplatsen.

Jag agerar forebild genom att pa olika sétt visa att jag stér upp for
hbtqi-fragor.
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Checklista for nyckelroller och
ledningsfunktioner

Checklista for arbetsorganisationens dvergripande arbete med att
utveckla en god arbetsmiljo for hbtgi-personer.

Checklistan passar for ledningsfunktioner, HR och andra nyckelfunktioner som
arbetar med frdgor som ror arbetsmiljo och likabehandling.

1 Vi ar uppmirksamma pé arbetsmiljoproblem och arbetsmiljéutmaningar
som kan finnas for hbtqi-personer i organisationen.

] Vi sdkerstiller att det finns kompetens och handlingsberedskap for hbtqi-
fragor hos organisationens chefer, sa att det inte dr upp till hbtqi-personer att
sjdlva driva de frdgorna.

] Vi arbetar aktivt med att utveckla en inkluderande arbetsplats, till exempel
genom utbildningsinsatser.

1 Vi inkluderar betydelsen av ett normmedvetet ledarskap i
ledarskapsutbildningar och ledarskapsutvecklingsprogram.

] Vi inkluderar aspekter av subtila och omedvetna handlingar, som till
exempel bygger pa heteronormativa antaganden, 1 arbetet med att utveckla
en inkluderande arbetsplats.

1 Vi arbetar genomgripande fOr att skapa ett klimat dér alla medarbetare
kan viélja att vara privata eller 6ppna med sin sexuella laggning och
konsidentitet.

] Vi inkluderar intersektionella perspektiv 1 arbetet med lika réttigheter och
mojligheter, exempelvis genom att belysa olika identitetsfaktorer som kan
paverka enskilda personers arbetsmiljo (till exempel yrkesroll/position, kon,
etnicitet och alder).

1 Vi har ett pdgdende arbete med aktiva dtgarder for att forebygga trakasserier,
kriankande sdrbehandling och diskriminering.

] Vi kommunicerar tydligt till de anstillda vem de kan vinda sig till 1
arbetsorganisationen for att berédtta om diskriminering och trakasserier.

] Vi har strategier for att hantera krankningar och diskriminering fran klienter,
kunder, brukare, elever, patienter eller andra personer som hbtqi-personer
moter 1 sitt arbete.
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Vi inkluderar fragor som ror sexuell ldggning, konsidentitet, konsuttryck och
transerfarenhet i arbetet med lika rittigheter och mojligheter.

I arbetet med lika réttigheter och mdjligheter behandlar vi bisexualitet
enskilt. Vi slar inte thop det med homosexualitet eller andra hbtqi-frégor.

Vi inkluderar de specifika utmaningar som transpersoner moter i sin
arbetssituation i arbetet med lika rittigheter och mojligheter.

Vi inkluderar ickebinéras arbetsmiljdsituation i arbetet med lika réttigheter
och mojligheter.

Vi har administrativa rutiner och HR-st6d for att stodja transpersoner under
transition, till exempel rutiner for namnbyte.

Vi ér lyhorda infor vilket stdd transpersoner behdver under en transition och
anpassar stodet efter var i processen personerna befinner sig.

Vi har konsneutrala omklddningsrum och toaletter. Det finns mgjlighet att
byta om och eventuellt duscha enskilt.

Om vi har sérskilda klddkoder eller arbetsuniform pa arbetsplatsen, kan de
anstillda vélja uniform fritt, oavsett kon.

HUR KAN VI
STOTTA DIG HAR

PA JOBBET?
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