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Generaldirektoren har ordet

nnu en ging har jag férménen att sammanfatta ett framgéangsrikt och

produktivt ar vid Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Trots den

forestaende forindringen, dir myndigheten kommer att inordnas i

Arbetsmiljéverket, har alla medarbetare med outtrottligt engagemang,
ansvarskinsla och entusiasm fortsatt att bidra med kunskap for att frimja ett
friskt och hallbart arbetsliv i Sverige.

Med trettiofem péagiaende projekt under det gingna aret har myndigheten
slagit nytt rekord. Det 4r dock inte enbart miangden av vart arbete som imponerar.
Vara publikationer efterfrdgas stindigt av bdde svenska ldrositen och privata
utbildningskonsulter. Vira dversittningar efterfrigas dven av EU-linder och olika
organ inom EU. Detta bekriftar den hoga kvaliteten och relevansen i vért arbete,
bade nationellt och internationellt. Det 4r ddrfér inte férvanande att forskare fran
Finland, Spanien och Tyskland valde att arbeta med oss i olika projekt det ganga
dret. For nirvarande dversitts tjugofem av vara rapporter, som snart kommer att
spridas till 6vriga Europa och kanske 4ven till andra delar av virlden.

Mitt samlade intryck fran kontakter med partsvirlden, universitet och hégskolor
samt vara internationella samarbetspartners dr mycket positivt. Myndighetens
arbete med kunskapsproduktion och informationsspridning ligger i framkant.

Vi ber6r 4mnen som ir bide aktuella idag och viktiga fér framtiden. Exempel
pé detta dr konsekvenserna av den grona omstillningen, Al:s paverkan pé arbets-
livet, arbetsmiljofrigor vid plattformsarbete och faktorer som bidrar till tillfreds-
stillelse och vilbefinnande i arbetslivet. Och detta ir bara nigra av de omraden
vi arbetar med.

Vi har, som vi lovade vid myndighetens uppstart 2018, agerat brett som en
central samordnare och stirkt samarbetet mellan olika aktérer inom arbetsmiljo-
omradet i Sverige. Ett aktuellt exempel pa detta 4r att vi under dret har organiserat
ett nitverk for studierektorer inom specialistutbildningen i arbetsmedicin.

Under 2024 har myndigheten fokuserat pd att férbereda bade medarbetare
och verksamhet infér samgiendet med Arbetsmiljéverket. Genom studiebesdk,
moten, workshops och gemensamma arbetsgrupper har nira samarbete etablerats
for en smidig 6vergang. Medarbetarna kinner sig redan delaktiga och inkluderade
i det framtida Arbetsmiljoverket.

Jag vill dven rikta ett stort tack till myndigheter, arbetsmarknadens parter,
intresseorganisationer och framfor allt till medarbetarna pa myndigheten, som
pa olika sitt bidrar till att vi alla ska ma bra pa jobbet — idag och i framtiden!

thodrd <

Nader Ahmadi

Generaldirektor
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Sveriges kunskapsmyndighet

i arbetsmiljofragor

Myndigheten for arbetsmiljokunskap ar en enradighetsmyndighet under
Arbetsmarknadsdepartementet med uppdrag att sammanstalla och sprida
forskningsbaserad kunskap om arbetsmiljo. Malet ar att kunskap om

arbetsmiljo ska komma till anvandning i praktiken.

Med utgangspunkt fran myndighetsinstruktionen har
arbetet delats ini fyra uppgiftsomraden:

* samla in, sammanstilla och sprida forsknings-

baserad kunskap,

* utvirdera arbetsmiljopolitiken och analysera
utvecklingen,

* folja och frimja foretagshilsovardens utveckling

samt

* f6lja och frimja kunskapsuppbyggnad internationellt.

En central del av myndighetens strategiska inriktning
ar att den kunskap som myndigheten sammanstiller
och sprider ska lyfta fram faktorer i arbetsmiljon som
bidrar till en god arbetsmiljo, sa kallade friskfaktorer.
Detta perspektiv kompletterar det mer traditionella

Insynsrad

riskperspektivet, som linge har dominerat bade
praktiskt arbetsmiljdarbete och forskning.

En annan viktig del av myndighetens strategiska
inrikening 4r att sidkerstilla att analyser, rapporter
och 6vrig produktion haller hog vetenskaplig och
innehallsmissig kvalitet genom att kontinuerligt
arbeta med utveckling av arbetsprocesser i alla delar
av verksamheten, fran analys och utvirdering till
kommunikation och kunskapsspridning.

Den nuvarande strategiska inrikeningen har,

i enlighet med myndighetens instruktion, syftat till
att etablera myndigheten som ett kunskapscentrum
for arbetsmiljéfragor med fokus pd anvindning

i praktiken. For att uppna detta har myndigheten
definierat malgrupper och anpassat rapporter och
material for att nd ut och méta mélgruppernas behov.

| enlighet med myndighetens instruktion finns ett insynsrad med ledamoter
som utses av regeringen. Insynsradets uppgift ar att ge myndighetschefen rad
samt tillgodose behovet av en demokratisk insyn och medborgerligt inflytande.
Generaldirektoren ar ordférande i radet och haller ledaméterna informerade om
verksamheten. Radet bestar av sju medlemmar med representation fran riks-
dagen, myndigheter, arbetsmarknadens parter och akademien. Radet har

haft tva moten under aret.

Kvalitetsrad

Av myndighetens instruktion framgar att det ska finnas en funktion for kvalitets-
sakring som ska granska myndighetens arbete ur ett vetenskapligt perspektiv.
For att mota detta har myndigheten inréattat ett kvalitetsrad. Kvalitetsradet
behandlar fragor avseende den vetenskapliga kvaliteten i myndighetens rapporter,
kunskapssammanstallningar, analyser och utvarderingar pa en overgripande
niva. Radet har atta medlemmar med representation fran akademien, myndig-
heter och forskningsinstitut. Radet har haft tva moten under aret.
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Ett ar av hog produktivitet,
fortsatt utvecklingsarbete och
forberedelser infor samgaendet
med Arbetsmiljoverket

Prioriterat arbete under 2024 har varit att férbereda saval medarbetare som
verksamhet infor samgaendet med Arbetsmiljoverket. For att sékerstélla stabilitet
och upprétthalla hog kvalitet i verksamheten har myndigheten intensifierat det interna
utvecklingsarbetet. Parallellt med detta har produktionen av rapporter, utvarderingar
och analyser fortsatt i hog takt, med fokus pa att leverera kunskap som bidrar till
forbattringar i arbetsmiljoarbetet.
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Forberedelser infor samgaendet

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap kommer den
1 januari 2026 att inordnas i Arbetsmiljoverket.
Infor detta samgaende har under dret olika forum
for samverkan skapats; en styrgrupp for arbetet dir
myndighetens generaldirektor och stéllforetridande
stabschef ingar tillsammans med motsvarande parter
hos Arbetsmiljoverket. En projektgrupp dir funktio-
ner fran staben ingar for att sikerstilla omhinderta-
gande av frigor som rér personal, ekonomi, lokaler
och informationshantering. Myndighetens projekt-
grupp samverkar kontinuerligt med motsvarande
funktioner pa Arbetsmiljoverket for att samgaendet
ska genomforas sa smidigt som mojligt.
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har dven fatc
mojlighet att medverka i ett flertal workshops for
att, tillsammans med Arbetsmiljoverkets chefer och

medarbetare utveckla Arbetsmiljoverkets nya malbild
for 2035.

Fortsatt utveckling av arbetsprocesser

Dokumentation och forbittring av interna arbets-
processer har fortsatt med mélsittningen att tydlig-
gora arbetsmetoder och 6ka effektiviteten i genom-
forande av myndighetens projekt. Bland annat har
myndighetens projektprocess vidareutvecklats och
inkluderar numera dven beskrivningar och mallar for
riktlinjer och utvirderingar. Den etablerade proces-
sen for framtagande av kunskapssammanstillningar
har ocksd utvecklats och forfinats under dret.

Praktisk tillampning av
forskningsbaserad arbetsmiljokunskap

Under aret har myndigheten initierat och genomfért
ett flertal aktiviteter for att ytterligare 6ka den prak-
tiska nyttan av myndighetens arbete. Bland annat
har de befintliga rikdinjerna for hilsoundersikningar
via arbetsplatsen samt den om psykisk héilsa och obilsa
pa arbetsplatsen, genomgatt omfattande revideringar
for att bittre mota verksamheternas behov.

Den forskningsbaserade guiden for inkluderande
arbetsplatser for hbtqi-personer lanserades i juli.
Guiden fungerar som ett verktyg fér medarbetare,
chefer, HR, skyddsombud och fackliga foretridare
att anvinda i arbetsmiljoarbetet.

Myndigheten har dven fortsatt med och fordjupat
arbetet med att uppmirksamma lirande exempel

OM MYNDIGHETEN

som, utifrin en tydlig struktur, belyser problem,
atgirder, resultat och erfarenheter av goda praktiska
16sningar och metoder.

Informationssakerhet

Informationshanteringsarbetet har under dret
varit fokuserat pd inventering och uppdatering
av myndighetens information och processer. En
fullstindig genomgang av alla styrdokument som
r6r arkivredovisningen har ocksd genomforts och ett
antal dokument for den interna styrningen av verk-
samheten har uppdaterats eller vid behov tagits fram.
Myndighetens samgiende med Arbetsmiljoverket
har av naturliga skl paverkat arbetets inriktning.
Under aret har bland annat en kartliggning av
myndighetens system och den information som
ingér i dem paborjats.

Jamstalldhet och likabehandling

Myndigheten har stirkt arbetet med jimstilldhet och
likabehandling bland annat genom en omfattande
utbildningsinsats for alla medarbetare. Utbildningen,
skriddarsydd efter myndighetens specifika arbets-
uppgifter och behov har haft som mal att fordjupa
medarbetarnas forstaelse for jimstilldhetsintegrering,
med sirskilt fokus pd hur jimstilldhet och likabe-
handling kan genomsyra planering, beslutsfattande
och uppféljning.

Myndigheten medverkade i den érliga kon-
ferensen Forum Jimstilldpet tillsammans med
Arbetsmiljéverket. I den gemensamma utstillars-
montern lyftes temat "Jamstilld arbetsmiljé” med
aktiviteter och program.

Hog produktivitet och bred
variation av amnen

Under aret har myndigheten lanserat tretton nya
publikationer och startat upp sex nya projekt. Med
ett brett angreppssitt inom arbetsmiljsomradet
stravar myndigheten efter att sammanstilla och
sprida kunskap som ticker sivil den organisatoriska
och sociala som den fysiska arbetsmiljon och belyser
nya aktuella omriden och utmaningar. Som exempel
kan nimnas projekt som belyser arbetsmiljo relate-
rad till omrédena funktionsnedsittningar, kognitiv
ergonomi, tystnadskultur, tungt fysiskt arbete och
grona ndringar.
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Om resultatredovisningen

Resultatredovisningen féljer myndighetens uppgiftsomraden och redovisar vad som
genomfdrts inom ramen for dessa. Regeringsuppdrag som tilldelats myndigheten i
regleringsbrev eller som enskilda uppdrag redovisas i eget avsnitt. De aterrapporte-
ringskrav som anges i regleringsbrevet redovisas inom det uppgiftsomrade de tillhor.

| resultatredovisningen gors en analys och bedomning av effekterna av myndig-
hetens arbete inom de olika uppgiftsomradena, i den utstrackning som slutsatser
kan dras. | resultatredovisningen redovisas ocksa myndighetens arbete med
samverkan, kunskapsspridning, intern verksamhetsutveckling samt analys av
myndighetens resultatindikatorer.
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Redovisning av myndighetens
resultat i forhallande till instruktion,
regleringsbrev och sarskilda
regeringsuppdrag
Myndigheten ska enligt instruktionen arbeta med
kunskapsuppbyggnad och kunskapsspridning samt
genomfora analyser och utvirderingar i syfte att bidra
till act kunskap om arbetsmiljé kommer till anvind-
ning i praktiken.

Detta gors inom ramen for fyra uppgiftsomraden:

e Samla in, sammanstilla och sprida forsknings-

baserad kunskap

* utvirdera arbetsmiljopolitiken och analysera
utvecklingen,

* folja och frimja foretagshilsovardens utveckling
samt

* folja och frimja kunskapsuppbyggnad inter-
nationellt.

Under verksamhetsaret har myndigheten haft sju
pagiende regeringsuppdrag. Samtliga regerings-
uppdrag, slutredovisade och pagiende, redovisas i
avsnittet "Regeringsuppdrag”.

Forutom regeringsuppdragen genomfor myndig-
heten egeninitierade projekt inom ramen fér sina fyra
uppgiftsomriden. Resultat av projekten redovisas i
resultatredovisningen under respektive uppgiftsom-
rade samt presenteras i avsnittet "Oversikt och analys
av myndighetens projekt under dret”. Detta avsnitt
innehéller ocksd jamforande statistik 6ver publikatio-
ner och avslutade projekt f6r dren 2022-2024 samt
en analys och bedomning av utvecklingen.

I myndighetens uppdrag ingar att samverka med
olika aktdrer inom arbetsmilj6- och arbetsmarknads-
omradet. Detta gors pa olika sitt, dels i specifika
forum, dels inom ramen for enskilda projekt. Hur
myndigheten arbetat med samverkan och kunskaps-
spridning under éret redovisas i ett sirskilt avsnitt.

Myndighetens instruktion fastligger att pa jim-
stilldhets- och likabehandlingsperspektiven ska genom-
syra den kunskap som myndigheten tar fram. Hur
myndigheten arbetat med denna uppgift under aret
beskrivs i ett sdrskilt avsnitt foljt av ett avsnitt som
beskriver myndighetens 6vriga interna utvecklingsar-
bete samt personal- och kompetensforsorjningsfragor.

I ett av de avslutande avsnitten i resultatredovis-
ningen “Redovisning och analys av resultatindikato-
rer” analyseras resultatet av myndighetens arbete med
hjilp av resultatindikatorer. Resultatindikatorerna
utgdr frin myndighetens instruktion och ir indelade
i tre omraden; spridning, kvalitet och anvindning.
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Resultatredovisningen avslutas med ett samman-
fattande avsnitt om det ekonomiska resultatet ”Eko-
nomi i korthet”.

Redovisning i enlighet med
forordning om arsredovisning och
budgetunderlag

Myndigheten redovisar resultat och genomférande
av verksamhet i enlighet med férordning (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag (FAB).
Sisom beskrivet i FAB, 3 kap 1 §, ska myndigheter
redovisa antal och styckkostnad f6r handliggning av
drendeslag som innebir myndighetsbeslut som ror
enskilda och som kan betraktas som verksamhetens
prestationer. Myndigheten bedomer att verksam-
heten inte har denna typ av drenden.

Avseende konsuppdelad statistik baserat pa
aldersgrupper har myndigheten vid drets slut haft
25 anstillda och av dessa dr 16 kvinnor. Redovis-
ningen i avsnittet "Personal och kompetensfor-
sorjning” kommer inte att redovisa dldersindelad
statistik dé antalet anstillda i respektive dldersgrupp
understiger tio personer. I stillet redovisas medelalder
for kvinnor respektive min. Ovrig individbaserad
och kénsuppdelad statistik avser anlitade experter
samt deltagare vid olika webbaserade event.

Om kunskapsspridning och effekter

En av myndighetens huvuduppgifter ar kunskaps-
spridning inom arbetsmiljéomrédet. I drsredovis-
ningen upptas spridningsaktiviteter som harror

de projekt som natt lanseringsfas i anslutning till
presentationen av respektive projeke, liksom effekter
av dessa aktiviteter, som redovisas i den min det ir
mojligt. Detta kompletteras med information om
och effekter av 6vriga spridningsaktiviteter i avsnit-
ten "Oversikt och bedémning av myndighetens
arbete under dret” samt “Samverkan och spridnings-
aktiviteter”.

Spridningsaktiviteter utférda under 2024 som
relaterar till tidigare drs kunskapsprojekt, vilka bedoms
som relevanta i férhallande till drets kunskapssprid-
ningsarbete, berors ocksa i avsnitten "Oversikt och
bedémning av myndighetens arbete under dret”
samt “Samverkan och spridningsaktiviteter”.

Det finns ett antal spridningsaktiviteter som 4r
generella for samtliga projekt och dirfér inte redo-
visas specifikt for respektive projekt. Dessa ar bland
annat kunskapsspridning via myndighetens webb-
plats, information i nyhetsbrev, sociala medier och
spridningsaktiviteter i samband med publiceringen.



Overgripande om resultat-
redovisningens angivna statistik

Statistik 6ver nedladdningar av myndighetens
publikationer himtas frain myndighetens webbplats
i januari 2025 och avser tidsperioden 2024-01-01—
2024-12-31.

Statistik dver visningar av sidor pa myndighetens
svenska och engelska webbplatser 4r himtad fran
Google Analytics i januari 2025 och giller for perio-
den 2024-01-01-2024-12-31.

Statistik 6ver anmilda deltagare till arrangemang
som myndigheten anordnat ir himtad frin myndig-
hetens anmilningsformulir. Statistik 6ver anmilda
deltagare vid webbinarier som anordnas inom ramen
for EU-Osha-kampanjen "Friska arbetsplatser i ett
digitalt arbetsliv” har redovisats av BANG Agency AB,
arrangor.

Statistik dver visningar av innehéll som myn-
digheten har publicerat pd Youtube dr himtat frin
Youtube Analytics i januari 2025 och giller perioden

OM RESULTATREDOVISNINGEN

2024-01-01-2024-12-31. Jamforelsestatistik for
tidigare 4r 4r himtad fran arsredovisning for respek-
tive ar.

Statistik over foljare i sociala medier dr himtad
fran analysverktygen i Meta Business Suite (Face-
book, Instagram), Linkedin och Youtube Analytics
(Youtube) i januari 2025 och avser antal f6ljare den
31 december 2024.

Statistik 6ver lyssningar pd myndighetens podcast
”Arbetsmiljosnack” dr himtad fran Soundcloud
och Spotify i januari 2025 och giller for perioden
2024-01-01-2024-12-31.

Statistik som r6r myndighetens nyhetsbrev dr
himtad fran verktyget for nyhetsbrev, Mailchimp,

i januari 2025 och giller f6r perioden 2024-01-01—
2024-12-31.

Jamforelsestatistik for tidigare ar dr himtad fran
arsredovisning for respektive ar.

Kiilla till 6vrig statistik som forekommer i ars-
redovisningen och som inte redovisas hir anges som
fotnot i anslutning till redovisade siffror.

Myndigheten for arbetsmiljdkunskap | Arsredovisning 2024 15
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Regeringsuppdrag

Nedan redovisas de regeringsuppdrag som
myndigheten har arbetat med under aret.

Slutredovisade regeringsuppdrag

Regeringsuppdragen presenteras i den ordning de
redovisats under aret.

Samordna foretagshalsovardens
kompetensforsorjning avseende lakare
(A2021/02080)

I november 2021 fick myndigheten i uppdrag av
regeringen att samordna insatser for att frimja
foretagshilsovardens kompetensforsorjning avseende
liakare. I uppdraget ingick 4ven att f6lja hur utbild-
ningsinsatser for likares specialisering inom arbets-
medicin utvecklas och forindras.

Regeringsuppdraget resulterade i en rapport dir
myndigheten foreslog Forsikringskassan som limplig
instans for att ansvara utbildningsfragor som ber6r
tilliggspecialiteten arbetsmedicin. Under arbetet
fordes 16pande samtal med Forsikringskassan som
stillt sig positiva till forslaget.

Rapporten ”Samordna foretagshilsovardens kom-
petensforsdrjning avseende likare” publicerades den
22 februari 2024 och i samband med det slutredo-
visades uppdraget till regeringen.

Kunskapsspridning och effekter

Uppdraget redovisades till regeringen i februari 2024
och presenterades muntligt for arbetsmarknads-
departementet den 22 mars 2024. Som en direkt
effekt av myndighetens genomforande av uppdraget
skapade myndigheten ett nitverk for studierektorer
inom arbetsmiljsomradet. Detta nitverk har under
2024 haft fyra méten, vilket har frimjat kunskaps-
utbyte och stirkt utbildningsstrukturerna for likares
specialistutbildning inom omrédet.

Uppdrag att lamna forslag om
organisationsforandring (A2023/01509)
Regeringsuppdraget att foresla hur Myndigheten
for arbetsmiljokunskaps uppgifter kan overforas och
inordnas i Arbetsmiljoverket redovisades i en gemensam
rapport med Arbetsmiljéverket den 29 februari 2024.
Myndigheternas gemensamma f6rslag utgick frin
Regeringens tidigare avisering om att Myndigheten
for arbetsmiljokunskap avvecklas som egen myndig-
het och dess uppgifter overfors och inordnas i Arbets-
miljoverket.

REGERINGSUPPDRAG

I rapporten konstaterade myndigheterna att
regeringen bor sikerstilla en lingsiktig och rimlig
anslagsniva for de uppgifter som 6verfors fran
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap. Detta for att
sikerstilla att verksamheternas volym och kvalitet
forblir sa opaverkade som maijligt. Det foreslogs
vidare att uppgifterna rérande framtagandet av kun-
skapssammanstillningar och genomférandet av egna
analyser, kunskapsspridning och det internationella
arbetet i sin helhet fors 6ver till Arbetsmiljoverket.
Rapporten papekade att for att gora det mojlige ate
bedriva verksamheten vidare utifrin ett brett uppdrag
och med bibehéllen effektivitet och kvalitet behdver
Arbetsmiljoverkets instruktion anpassas.

I rapporten foreslogs att uppgifterna att utvirdera
effekter av statliga reformer och beslut samt att f6lja
och frimja foretagshilsoviardens kompetensutveck-
ling inte var limpliga att 6verforas till Arbetsmiljo-
verket. Regeringen rekommenderas i stillet att
overviga att 6verfora dessa uppgifter till andra mer
limpade instanser.

I rapporten konstaterar myndigheterna att det inte
ir givet att det kommer att uppsta synergieffekter
fran det planerade samgiendet som regeringen ska
prova. For att synergierna ska kunna realiseras krivs
ett malinriktat arbete. Viktigt i sammanhanget dr
vilka resurser som tilldelas for fortsatt verksamhet och
hur verksamheten organiseras inom Arbetsmiljoverket.

Rapporten lyfte dven risken for att styrningen av
Arbetsmiljoverket pa sikt kan bli mer komplex nir
uppdraget breddas. Detta kan leda till en "uppdrags-
tringsel”, dir vissa delar av uppdraget riskerar att
tringa undan andra, sirskilt de uppgifter som 6ver-
fors frin Myndigheten for arbetsmiljokunskap och
som utgdr en mindre del av helheten.

Uppfdljning av anvandningen av statsbidraget
som syftar till att framja ett hallbart arbetslivinom
vard och omsorg (S2021/06821)

Socialstyrelsen har haft i regeringsuppdrag att fordela
medel, via ett statsbidrag, till regioner och kom-
muner i syfte att frimja ett hallbart arbetsliv inom
vird och omsorg. Ar 2022 fick Myndigheten for
arbetsmiljokunskap i uppdrag av regeringen att folja
upp hur statsbidraget anvints samt utvirdera projekt
som fatt finansiering via bidraget under dren 2021
och 2022.
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I uppdraget ingick ocksa att analysera och bedoma
resultaten av statsbidragen, identifiera framgéngsrika
projekt samt att folja upp om personalen upplevde
att forutsiteningarna for ett hallbart arbetsliv stirkts.

Myndigheten bedomer att statsbidraget har haft
positiva effekter for jamstilldheten genom att minska
skillnaderna i sjukfranvaro mellan kvinnor och min,
vilket bidrar till bide en mer jimstilld hilsa och ett
mer jamlike arbetsliv. I de fall dir projekt bedomdes
ha nationellt intresse lyftes dessa fram som lirande
exempel.

Rapporten "Att frimja ett hallbart arbetsliv inom
vard och omsorg, uppfoljning av anvindning av
statsbidrag 2024:5” publicerades den 1 april 2024
och i samband med det slutredovisades uppdraget till
regeringen.

Kunskapsspridning och effekter
Resultaten presenterades vid ett webbinarium som
arrangerades i samverkan med Suntarbetsliv. Vid
webbinariet redovisades dven resultat frin regerings-
uppdraget “Interventioner pa arbetsplatsen for
forbdttrad psykosocial arbetsmiljé i hilso- och sjuk-
varden” som myndigheten genomfort.

En direke effekt av rapporten var att Socialstyrel-
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sens nationella kompetenscentrum f6r dldreomsorg
anvinde myndighetens rapport som underlag for att
genomfora aktiviteter.

I uppdraget ingick att identifiera lirande exempel
som belyser problem, dtgirder, resultat och erfaren-
heter frin praktiska l6sningar.

Pagaende regeringsuppdrag
Uppdragen presenteras i den ordning de inkommit
till myndigheten.

Atgidrdsplan och redovisning av atgarder avseende
"En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025" (A2021/00338)
Den 11 februari 2021 presenterade regeringen sin
arbetsmiljostrategi f6r 2021-2025. Uppdrag att ta
fram dtgirdsplaner for att nd strategins uppsatta mal
gavs till Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap och
Arbetsmiljéverket. Atgirdsplanerna ska tydliggora
vilka atgirder som ska genomféras for att na strate-
gins uppsatta mil och ska 4ven innehélla en plan f6r
uppfoljning. Efter att dtgirdsplanerna inlimnats ska
en érlig ligesbeskrivning och resultatpresentation
limnas till regeringen. Vid behov ska ocksa atgirds-
planen uppdateras. I augusti 2021 limnade myndig-



het sin atgirdsplan till regeringen och den 1 mars
2024 limnades den érliga redovisningen och upp-
dateringen av atgirdsplanen.

Uppdraget delredovisas arligen den 1 mars till och
med 2026.

Uppdrag att inhamta och sammanstalla kunskap
om samband mellan vissa gruppers utsatthet och
arbetsrelaterad stress (A2022/00992)

Ar 2022 fick myndigheten i uppdrag av regeringen
att samla in och sammanstilla kunskap om sam-
bandet mellan utsatthet i vissa grupper och arbets-
relaterad stress. Uppdraget hade sirskilt fokus pa hur
arbetsmiljo och utsatthet kopplad till etnisk tillhs-
righet, hudfirg samt religion eller annan trosuppfatt-
ning paverkar individens hilsa.

I rapporten "Arbetsrelaterad stress och ohilsa — om
samband mellan utsatthet och etnisk tillhérighet,
hudfirg och religion 2024:7” som publicerades den
1 juli 2024, och som utgér ett delresultat i regerings-
uppdraget framkommer att vissa grupper oftare méter
diskriminering, har osikra anstillningsformer samt
utsitts for negativ sirbehandling och minoritetsstress
i arbetslivet.

Under arbetes ging blev regeringsuppdraget
forlingt och utdkat med fokus pa att skapa forutsitt-
ningar for att den sammanstillda kunskapen dven
tillimpas i praktiken. Myndigheten har under dret
arbetat med att ta fram ett stddmaterial for arbetsgi-
vare, skyddsombud och fortroendevalda med malet
att, pd olika nivéer, kunna arbeta med kunskapssprid-
ning och forebyggande atgirder pa arbetsplatser.

Uppdraget slutredovisas till regeringen den 28
februari 2025.

REGERINGSUPPDRAG

Distansarbete och jamstalldhet (A2023/01759,
A2023/01328, A2023/01716 (delvis))
I regleringsbrevet for 2024 fick Myndigheten for
arbetsmiljokunskap i uppdrag att redovisa hur ett
okat distansarbete efter covid-19-pandemin fortsatt
paverkar jimstilldheten mellan kvinnor och min pa
den svenska arbetsmarknaden. Inom ramen for reger-
ingsuppdraget genomfor myndigheten tvé delprojekt.
En kunskapssammanstillning som ror omradet
distansarbete, jamstilldhet och arbetsmarknad ar
under arbete. Inom ramen fér uppdraget gors ocksa
en kvantitativ analys, baserad pa data frin Statistiska
Centralbyran, som undersoker eventuella samband
mellan distansarbete och jaimstilldhet pa arbets-
marknaden.
Uppdraget slutredovisas till regeringen den
22 februari 2025.

Sakerhetsbeteende inom byggbranschen
(A2024/01237 (delvis))

I oktober 2024 gav regeringen myndigheten i
uppdrag att utveckla och sprida kunskap om siker-
hetskultur inom byggbranschen f6r att forebygga
olycksfall. Den sammanstillda kunskapen ska utgora
underlag for det férebyggande arbetet med att mins-
ka olycksfall pa arbetsplatser.

Inom ramen f6r uppdraget ska myndigheten belysa
faktorer som paverkar sikerhetskultur och beteende
pa samhalls-, organisations- och individniva samt
limna f6rslag pd hur medvetenheten om ansvars-
fragan for sikerhetskultur och sikerhetsfragor i
byggbranschen kan stirkas.

Uppdraget slutredovisas till regeringen
den 31 december 2025.
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Samla in, sammanstalla

och sprida kunskap

Inom ramen for myndighetens uppdrag att samla in, sammanstalla och sprida
forskningsbaserad kunskap genomfors projekt dar resultatet sammanstalls i olika
typer av publikationer som ocksa utgér grunden fér vidare kunskapsspridning.
Inledningsvis presenteras de projekt som under aret har natt lanseringsfasen,
vilket innebar att resultaten har publicerats och kunskapsspridning inletts.
Darefter foljer en forteckning over projekt som fortfarande ar i utférandefasen

vilket innebar att insamling av kunskap pagar.

I lanseringsfasen ingar ett antal obligatoriska sprid-
ningsaktiviteter for varje projekt. Dessa inkluderar
nyhet pi myndighetens webbplats, pressmeddelande,
information i nyhetsbrev, spridning via sociala medier
och riktade e-postutskick till utvalda intressenter.
Nedan redovisas de spridningsaktiviteter som har
genomforts utdver de obligatoriska insatserna.
Projekten presenteras i den ordning resultat har
publicerats under aret.

Risk- och friskfaktorer i arbetsmiljon

for poliser i yttre tjanst

Poliser i yttre tjdnst arbetar i en komplex och risk-
fylld miljo, dir hot och vild samt 6kade krav bidrar
till fysisk och psykisk pafrestning. En hdg andel
poliser 6verviger att limna yrket och upplever kinslor
av otillricklighet, vilket tyder pé att det finns utma-
ningar i arbetsmiljon. Det finns generellt lite forsk-
ning om arbetsmiljon for poliser i yttre tjanst, vilket
gor det svért att dra nigra slutsatser om hur arbets-
miljon skiljer sig for poliser med olika bakgrund,
kon eller antal ar i yrket. Mer kunskap behovs for att
vigleda riktade arbetsmilj6insatser for olika grupper
av poliser.

Ar 2023 initierade myndigheten ett projekt med
fokus pa att identifiera riskfaktorer och friskfaktorer
som paverkar arbetsmiljon f6r poliser i yttre tjinst.

Resultatet visar att poliser i yttre tjinst stills infor
riskfaktorer som hoga arbetskrav, begrinsad kontroll,
lagt inflytande, tidspress och bristande socialt stod.
Deras arbete omfattar hela samhillet, vilket gor vissa
risker svara att hantera, medan andra gar att paverka.
Vidare visar resultatet att organisationen kan paverka
flera av dessa faktorer och omvandla dem till frisk-
faktorer. Det kan ske genom insatser for att stirka
det sociala stddet mellan medarbetare och ledning,

skapa fungerande system f6r aterkoppling och upp-
skattning av prestationer samt 6ka medarbetarnas
inflytande och kontroll &ver sin arbetssituation.

Kunskapssammanstillningen "Risk- och friskfak-
torer i arbetsmiljén for poliser i yttre tjanst 2024:4”
publicerades den 5 mars 2024.

Kunskapsspridning och effekter

Resultatet har presenterats for chefer, HR-anstillda,
skyddsombud och fackliga representanter inom
Polisen. Resultatet har kommit till anvindning

i Polismyndighetens arbete med att utveckla sin

chefsutbildning.

God arbetsmiljo for hbtqi-personer

- en forskningsbaserad guide till arbetsplatser

I ett av myndighetens tidigare redovisade regerings-
uppdrag om hbtq-personers organisatoriska och
sociala arbetsmiljo framgar att hbtqi-personer ofta
utsitts for mikroaggressioner, diskriminering, tra-
kasserier och begrinsade karriarmajligheter. I arbetet
har det ocksa framkommit behovet av ett riktat och
anpassat stddmaterial for chefer, HR, skyddsombud
och andra fértroendevalda pé arbetsplatser.

For att mota detta behov initierade myndigheten
under 2023 ett arbete med en forskningsbaserad
guide till arbetsplatser f6r att ge stéd i arbetet med
utveckling av inkluderande arbetsplatser for hbt-
gi-personer. Guiden ir ett verktyg som kan anvindas
pa arbetsplatser eller i organisationer och rikrar sig
till alla som arbetar pa en arbetsplats, som medarbe-
tare, chefer, HR-representanter, skyddsombud eller
fackliga foretridare.

”God arbetsmiljo for hbtqi-personer — en forsk-
ningsbaserad guide till arbetsplatser” publicerades

4 juli.
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Kunskapsspridning och effekter

Under éret har omfattande insatser genomférts for
att sprida kunskap om guiden och myndigheten
har deltagit i en rad aktiviteter. Presentationer har
hallits vid olika evenemang som nitverkstriffar for
myndigheter, i samverkansgrupper samt som infor-
mationspunkt pd Skyddsombuden dag. Artiklar har
publicerats i flera forum, inklusive Sveriges lirare,
SSR, ST, Kommunal och Tidningen Kollega, samt
i nyhetsbrev och pa webbplatser som Suntarbetsliv.
Under Pride Stockholm hélls ett seminarium och ett
antal guider fanns tillgingliga i SACO:s misstilt.

Den 22 oktober arrangerade myndigheten ett
webbinarium i egen regi som gav deltagarna en
introduktion till att arbeta med guiden.

Guiden presenterades vid ett webbinarium som
arrangerades av NIVA, foreldsningar och digitala
nitverkstriffar har erbjudits i samverkan med aktorer
som SU:s universitetsbibliotek och Forum for levande
historia. Workshops har genomférts med fokus
pa jamstilldhet och inkludering, bland annat vid
Uppsala universitet och f6r doktorander vid KTH.
Myndigheten har ocksd medverkat i en nordisk
konferens anordnad av Nordiska ministerridet och
NIKK, samt bidragit till med underlag till en kam-

panj for jimstilldhet i samarbete med KTH.

Insatserna har resulterat i en bred spridning av
guiden, samtidigt som viktiga dialoger och nitverk
byggts upp med olika mélgrupper och samarbets-
partners. Projektet har arbetat intensivt med en refe-
rensgrupp vilket gett positiva effekter pa kunskaps-
spridningen da deltagarna genom sina kontaktnit
och forum bidragit till att sprida information om
guiden.

Myndigheten har tidigare identifierat behovet av
ett konkret verktyg. Av statistiken 6ver nedladdning-
ar och utvirderingar framgér att guiden upplevs som
relevant och forvintas uppfylla sitt syfte.

Arbetslivskriminalitet och arbetsmiljo
Arbetslivskriminalitet 4r ett vixande problem inom
flera olika branscher och ett omrade som ir priori-
terat av regeringen i arbetsmiljostrategin for 2021-
2025. Myndigheten for arbetsmiljokunskap som en
del i myndighetens atgirdsplan for implementering
av arbetsmiljostrategin genomfort tva projekt under
2024. Syftet var att belysa utmaningar, samt att
inhimta kunskaper och erfarenheter frin relevanta
aktdrer om hur arbetslivskriminalitet paverkar
arbetsmiljon.

Myndigheten publicerade under 2024 en
analysrapport och en kunskapssammanstillning
inom omridet:

Kunskap och erfarenhet om sambandet

mellan arbetslivskriminalitet och arbetsmiljo

- en analysrapport

I analysrapporten redovisas erfarenheter om arbets-
livskriminalitet och dess paverkan pé arbetsmiljon.
Genom intervjuer med experter och aktorer som
myndigheter, arbetsmarknadens parter, branschorga-
nisationer, arbetsgivare, arbetstagare, skyddsombud
och andra fértroendevalda har myndigheten sam-
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lat in kunskap pa omradet. Syftet var att skapa en
fordjupad forstielse om sambandet mellan arbetslivs-
kriminalitet, arbetsmiljé och arbetstagares hilsa och
vilmaende.

Trots svarigheten att studera sambandet mellan
arbetslivskriminalitet och arbetsmiljo, frimst pa
grund av bristen pé robusta empiriska analyser,
framtrider i myndighetens analysrapport, en tydlig
bild av att arbetslivskriminalitet kan leda till brister
i arbetsmiljon, nagot som i sin tur kan oka risken
for bade fysiska och psykiska skador samt ohilsa.

Rapporten ”"Uppfattningar om sambandet mellan
arbetslivskriminalitet och arbetsmiljé 2024:1”
publicerades den 29 februari 2024.
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Arbetslivskriminalitet och dess konsekvenser
for arbetsmiljon — en kunskapssammanstallning

I kunskapssammanstillningen redovisas hur arbets-
livskriminalitet paverkar arbetsmiljon, med ett fokus
pa arbetstagarnas perspektiv. Branscher som ingar

i sammanstillningen 4r hotell och restaurang, vird
och omsorg, bygg och anliggning, transport, stid
samt grona naringar.

Genomggende, oavsett bransch, ir att arbets-
miljon priglas av hoga krav och lagt inflytande.
Dessutom beskrivs diskriminering pd arbetsplatser,
ddr behandling varierar beroende pa utseende,
ursprung eller migrationsstatus. Resultaten visar
vidare att arbetstagare ofta utnyttjas genom att
arbetsgivare betalar ut ligre loner dn dverenskommet
eller inte kompenserar for 6vertidsarbete. Riskerna
for min och kvinnor ser olika ut; i mansdominerade
branscher som transport och bygg ar sikerhetsris-
ker vanliga, ofta pa grund av bristande erfarenhet,
spraksvérigheter, ignorering av sikerhetsforeskrifter
eller att arbetsgivare inte prioriterar sikerhet.

I kvinnodominerade yrken som vird och hotell 4r
sexuella trakasserier en vanligare férekomst.

Kunskapssammanstillningen “Hur arbetslivs-
kriminalitet paverkar arbetstagares arbetsmiljo
2024:2” publicerades den 9 september 2024.

Kunskapsspridning och effekter

Resultat fran analysrapporten och kunskapssam-
manstillningen presenterades vid konferensen
”Nordic-Baltic Seminar on Work-Related Crime,”
som arrangerades av Nordiska ministerradet.
Myndighetens aktiviteter for kunskapsspridning
dmnar bidra till 6kad kunskap om arbetslivskrimi-
nalitet och dess paverkan pa arbetsmiljon, dd sidan
kunskap tidigare inte varit ssammanstilld och spridd.
Jamstilldhetsperspektivet har integrerats i kunskaps-
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spridningen genom anvindning av kénsneutralt
sprak samt ett urval av bilder som speglar mangfald
och inkludering.

Arbetsmiljon inom hogskolesektorn

Tidigare forskning har visat att hog arbetsbelastning,
krav pa tillginglighet, digital stress, hot och trakasse-
rier, osikra anstillningsvillkor samt krav pa forsk-
ningsfinansiering 4r nigra av de arbetsmiljérisker
som forekommer inom hégskolesektorn.

For att bidra till en hilsofrimjande arbetsmiljo
for forskande och undervisande personal inom
hogskolesektorn startade myndigheten i slutet av
2023 ett projekt for att sammanstilla kunskap om
arbetsmiljon pa svenska universitet och hogskolor.
Inom ramen f6r projektet identifierades frisk- och
riskfaktorer i arbetsmiljén inom hogskolesektorn,
med fokus pé att identifiera sirskilt utsatta eller
gynnade grupper.

Resultatet visar att arbetsmiljén for forskande och
undervisande personal pd universitet och hogskolor
priglas av bade risk- och friskfaktorer. Osikerhet
kring finansiering och anstillning skapar stress och
paverkar stdd och samarbete negativt, medan flexi-
biliteten i arbetet uppskattas, aven om den kan leda
till 6kad sjukndrvaro. Kon, etnicitet och sexualitet
paverkar arbetsmiljon, dir kvinnor upplever hogre
krav, mindre beslutsutrymme och simre erkinnande
in min, som dessutom har mer tid och méjlighet
att forska.

Resultatet ar framtaget for att fungera som ett
praktiskt verktyg, med syfte att vigleda hilsofrim-
jande och forebyggande insatser inom organisationer
samt underlitta beslut kring styrning, ledning och
finansiering av forskning och undervisning.

Kunskapssammanstillningen ”Arbetsmiljé inom
hogskolesektorn 2024:9” publicerades den
29 november 2024.

Kunskapsspridning och effekter
Kunskapssammanstillningen har presenterats i flera
sammanhang for att sprida kunskapen och skapa
dialog kring resultatet. Presentationer har hallits for
prefekter och chefer vid Uppsala universitet, vid ett
pedagogiskt lunchseminarium pé Sveriges lantbruks-
universitet (SLU), samt i en panel hos Nationella
sekretariatet for genusforskning. Vidare har resulta-
ten diskuterats i nitverket "Genus och arbetsmilj6”
och presenterats vid Umea universitet for rektor,
prefekter, HR-funktioner och fackliga representanter.
Artiklar har dven publicerats i Publikt, ST-nytt
(utges av Fackforbundet for statligt anstillda), och
i information frin Goteborgs universitet.
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Sammanstallning av
projekt i utférandefas

Projekt inom ramen for uppgiftsomradet "Samla in,
sammanstalla och sprida” som ar i utférandefasen
innebdr att arbetet befinner sig i olika faser i arbets-
processen enligt myndighetens processmodell.
Projekten presenteras i den ordning de initierats

vid myndigheten.
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Projekt i utforandefas”

Sakerhetskultur inom militar verksamhet
Aktuell forskning om sékerhetskultur och sédkerhets-
beteende inom militdr verksamhet i Sverige och
jamforbara lander.

Hot och vald i arbetslivet
Om faktorer i arbetsmiljon som innebér 6kade risker
att bli utsatt for hot och vald.

SAMLA IN, SAMMANSTALLA OCH SPRIDA KUNSKAP

Tungt fysiskt arbete och samband med
sjukskrivning, sjukersattning, samt att

behova byta eller sluta jobba

Om effekter och samband av langvarigt eller ihallande
tungt fysiskt arbete for individers arbetshélsa, samt
belysa dess samband med arbetsrelaterade sjuk-
skrivningar, uttrade ur arbetslivet och behov av att
byta arbete, ur ett svenskt och nordiskt perspektiv.

Sexuella trakasserier — en del av det
konsbaserade valdet

Om arbetsmiljofaktorer som innebér 6kade risker for
att utsattas for trakasserier pa grund av kon.

Positiva arbetsrelaterade upplevelser och
attityder: bidragande faktorer och konsekvenser
for individer och organisationer

Fokuserar pa framjande faktorer som bidrar till
positiva arbetsrelaterade upplevelser och attityder
samt positiva konsekvenser for individer

och organisationer.

Kognitiv ergonomi
Om faktorer som bidrar till en god kognitiv ergonomi
inom olika typer av arbeten och arbetsuppgifter.

Effekter av arbetsmiljoregleringar
Om effekter av arbetsmiljoregleringar i en svensk och
europeisk kontext.

Funktionsnedsattning och arbetsmiljo

Om huvudsakliga utmaningar och framjande faktorer
som kan identifieras i arbetsmiljon for personer med
nagon eller nagra funktionsnedsattningar som &r av
psykisk, intellektuell eller fysisk karaktar.

Tystnadskultur

Beskrivning av tystnadskultur, vad det innebar samt
forekomsten av tystnadskultur i arbetslivet.

Tungt fysiskt arbete och samband med arbets-
relaterad dodlighet, hjart- och karlsjukdomar,
samt kvalitetsjusterade levnadsar

Om effekter och samband av langvarigt eller ihallande

tungt fysiskt arbete for individers arbetshélsa, samt
att belysa dess samband med arbetsrelaterade déds-
fall, hjart- och kérlsjukdomar ur ett svenskt och nord-
iskt perspektiv.

* Benamningarna pa projekten i utférandefas &r arbetsnamn.

Forebyggande av arbetsmiljorisker

i samband med digitalt plattformsarbete
Fokus pa arbetsmiljorisker med olika typer av
plattformsarbete och hur detta kan férebyggas ska
kartlaggas med utgangspunkt fran forskning inom
Europa.

Etiska och juridiska utmaningar vid
anvandningen av artificiell intelligens

i arbetsledande syfte

Analys av de etiska och juridiska utmaningar som
foljer av att artificiell intelligens anvands for att ta
automatiserade och semiautomatiserade beslut
som berdér medarbetare.

Lardomar fran covid-19-pandemin

En sammanstallning av erfarenheter

och lardomar utifrén atgarder som vidtogs av
myndigheter i olika lander i Europa for att hantera
utmaningar i arbetsmiljon.

Sma och mikroforetag— kartlaggning av
utmaningar och mdjligheter avseende
arbetsmiljo

Om sma- och mikroféretags utmaningar och forut-
sattningar i arbetsmiljoarbetet.

Gron omstallning inom lantbruket

Identifiera, belysa och analysera den gréna omstall-
ningen och dess paverkan pa arbetsmiljon.
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Utvardera arbetsmiljopolitiken
och analysera utvecklingen

Inom uppgiftsomradet att utvardera arbetsmiljopolitiken och analysera utvecklingen
genomfdrs projekt som ofta resulterar i effektutvarderingar av beslut eller initiativ
inom arbetsmiljbomradet, eller i 6vergripande analyser av utvecklingen inom

specifika omraden.

De projekt som natt lanseringsfas presenteras med beskrivning av syfte och mal,
huvuddragen nar det géller resultat av utvarderingen samt spridningsaktiviteter och
effekter. Darefter foljer en forteckning av projekt som befinner sig i utférandefas.
Projekten presenteras i den ordning resultat presenterats under aret.

Utvérdering av inférandet av sanktionsavgifter

Ar 2014 inférdes styrmedlet sanktionsavgifter med
syftet att minska antalet overtridelser av Arbets-
miljoverkets foreskrifter. For att bidra med kunskap
om i vilken utstrickning sanktionsavgifter ir ett
effektivt styrmedel och varfor, har myndigheten
utvirderat sanktionsavgiftssystemet.

Projektet inleddes 2023 och omfattade en effektut-
virdering av sanktionsavgiftssystemet under perioden
fran dess inférande 2014 fram till 2023. Utvirde-
ringen fokuserade pa konstruktionen av systemet,
genomforande, mél och effekter. Syftet var att ge en
aktuell bild av hur instrumentet har anvints sedan
lagindringen 2014 och att bedéma hur vil systemet
har fungerat.
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Utvirderingen visade att sanktionsavgiftssystemet,
i sin davarande utformning, paverkade olika sektorer
pa olika sitt beroende pa konsférdelningen inom
dem. Sanktionsavgifter anvindes i betydligt mindre
omfattning inom branscher dir en stor andel av
kvinnors arbetsolyckor intriffade. Detsamma gillde
for de niringsgrenar dir arbetssjukdomar var vanli-
gast, och dir kvinnor Ipte nistan tre ganger storre
risk att drabbas jaimfort med min. Detta belyste
skillnader i hur systemet tillimpades beroende pa
sektor och kon.

Rapporten ”Sanktionsavgifter f6r 6vertridelser
av arbetsmiljolagen — en effektutvirdering 2024:3”
publicerades 7 mars 2024.

Kunskapsspridning och effekter

Projektet och dess resultat presenterades vid tva
tillfillen f6r relevanta mélgrupper, savil politiker och
tjanstepersoner vid Regeringskansliet som ledningen
och experter vid myndighet. Detta spridningsaktivi-
teter anses ha haft betydelse for att sikerstilla bred
forstaelse och genomslag for resultaten. Bland annat
har resultaten foranlett en utbildningsinsats for
inspektorer kring sanktionsavgifter.

Utvardering och uppfdljning av insatser som
gjorts for att forbattra kvinnors arbetsmiljo

Ar 2021 inledde Myndigheten for arbetsmiljokun-
skap en utvirdering av insatserna som Arbetsmiljo-
verket genomf6rde inom ramen f6r regeringsupp-
draget (A2011/2209/ARM). Arbetsmiljéverkets
regeringsuppdrag pagick mellan dren 2011-2014
och syftade till att utveckla och genomféra sirskilda
dtgarder for att forebygga att kvinnor limnar arbets-
livet pa grund av arbetsmiljérelaterade problem.



UTVARDERA ARBETSMILJOPOLITIKEN OCH ANALYSERA UTVECKLINGEN

Det huvudsakliga syftet med utvirderingen var
att bedoma om insatserna inom regeringsuppdraget,
med fokus pa de tva projekten "Ergonomi i kvinnors
arbetsmiljo” (EKA) och "Hallbar arbetsmiljé med
kvinnor i fokus” (HAK), har limnat bestiende
avtryck. Utvdrderingen undersokte om dessa projekt
har genererat virdefulla erfarenheter, insikter och
lirdomar samt om de har bidragit till att férebygga
att kvinnor limnar arbetslivet pa grund av arbets-
miljéproblem.

Resultaten visade att det inte gick att identifiera
nagra mitbara avtryck av EKA-projektet pa en over-
gripande niva. Samtidigt kan det inte uteslutas att
projektet har haft en paverkan pd arbetsmiljén vid
de specifika arbetsplatser som inspekterades.

Analysen av datamaterialet visar att vissa inspek-
tioner som genomf6rdes inom projekten EKA och
HAK potentiellt har lett till bestdende avtryck. Dir-
emot finns det inget stod for att sidana effekter har
uppnatts i samtliga fall eller kommuner.

Rapporten "En utvirdering av programmet
Kvinnors arbetsmiljo 2024:6” publicerades den
8 mars 2024.

Kunskapsspridning och effekter
Resultaten av utvirderingen kommunicerades direkt
till Arbetsmiljoverket som dven var den primira

malgruppen.

Utvecklingen av den organisatoriska och
psykosociala arbetsmiljon pa den svenska
arbetsmarknaden innan och under covid-19-
pandemin

Projektet initierades under 2023 och ir en férdjupande
longitudinell analys av utvecklingen av den organisa-
toriska och psykosociala arbetsmiljon pa den svenska
arbetsmarknaden under dren 2014-2022, det vill

siga bade innan och under covid-19-pandemin, for
ett urval av den arbetande befolkningen i Sverige.
Syftet var att undersdka om det skett férindringar
i form av statistiskt sikerstillda trendbrott i de rap-
porterade nivierna av olika arbetsmiljéfaktorer under
covid-19-pandemins olika faser, jimf6rt med utveck-
lingen av de rapporterade nivierna av arbetsmiljofak-
torerna dren innan pandemin. De arbetsmiljéfaktorer
som lyftes fram var psykosociala och organisatoriska
aspekter samt balansen mellan arbete och privatliv.
I analysen ingick dven att undersdka om utvecklingen
varierade mellan olika grupper utifrin kén, dlder,
utbildning, socioekonomisk status och yrken, med
sarskilt fokus pd de dir distansarbete dr maijligt.
Resultatet visar att pandemin férindrade arbets-
miljon f6r Sveriges arbetande befolkning pé flera sitt
dven om forindringarna pa gruppnivé visade sig vara
sma, generellt sett. For de som fortsatte arbeta utan
storre avbrott mirktes fa storre skillnader, vilket del-
vis kan forklaras av Sveriges milda restriktioner och
avsaknaden av en fullstindig nedstingning. Positiva
arbetsmiljoforbittringar var tydligast i yrken med
goda majligheter till distansarbete. For arbetstagare
inom vard och omsorg, grundskola och barnomsorg,
noterades firre positiva forindringar i arbetsmiljon
under pandemin jimf6rt med andra yrkesgrupper.
Rapporten ”Utvecklingen av den organisatoriska
och psykosociala arbetsmiljén pa den svenska arbets-
marknaden innan och under covid-19-pandemin
2024:8” publicerades den 22 augusti 2024.

Kunskapsspridning och effekter

Utéver de sedvanliga insatser f6r kunskapsspridning
som myndigheten genomfér inom projekt har inga
specifika spridningsinsatser genomforts. Noterat

ar ett minskat intresse for rapportering om covid-19-
pandemins effekeer.

Sammanstallning av projekt i utférandefas

Projekt inom ramen for uppgiftsomradet *Utvirdera arbetsmiljopolitiken och analysera
utvecklingen” som ir i utférandefasen innebir att arbetet befinner sig i olika faser i arbets-

processen enligt myndighetens processmodell.

Sverige om arbetsmiljon

Ar 2023 initierade myndigheten arbetet med en enkat for att undersdka den svenska arbetade befolkningens
befintliga kunskapsniva och attityd till arbetsmiljéfragor. Syftet med undersokningen &r att fa en tydligare bild
av vilka kunskaper som manniskor i Sverige har om arbetsmiljé och dess paverkan pa hélsan, hur viktiga de
tycker att arbetsmiljofragor ar och hur de engagerar sig i arbetsmiljoarbete. Statistiska centralbyran (SCB) har
pa uppdrag av myndigheten ansvarat fér insamling och bearbetning av data.
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foretagshalsovardens utveckling

Detta uppgiftsomrade finansieras av ett sarskilt anslag och inom omradet ryms
projekt av olika karaktar som ror fragor om foretagshalsovardens utveckling och
kompetensforsorjning. | regleringsbrevet for 2024 finns som aterrapporteringskrav att
myndigheten ska redovisa hur arbetet med att utveckla och sprida evidensbaserade
riktlinjer for foretagshéalsovarden har genomforts, vilket redovisas har.

Utveckling och spridning av riktlinjerna
for evidensbaserad praktik inom
foretagshalsovarden

Riktlinjerna dr praktiknira och det 4r dirfor av stor
vikt att innehallet 4r aktuellt och omfattar bista till-
gingliga kunskap. I arbetet med att ta fram riktlinjer
ingdr experter, sivil forskare som praktiker, frin
olika expertomraden och yrkeskategorier relevanta
for imnesomradet. Under 4ret har arbetet med
revidering av tvd av myndighetens riktlinjer, de om
hilsoundersékningar samt de om psykisk hilsa och
ohilsa slutforts. Gemensamt for de bada revidering-
arna dr att de nya versionerna har ett utdkat fokus
pa det frimjande och forebyggande arbetet pé orga-
nisatorisk niva, ndgot som ocksa speglas i titlarna
for riktlinjerna som justerats for att lyfta fram det
hilsofrimjande perspektivet.

I borjan av dret genomfordes en sirskild kampanj
for just rikdlinjerna i syfte att géra dem mer kinda i
huvudsak hos méilgruppen medarbetare inom f6re-
tagshilsovard. Lds mer om denna sirskilda kommu-
nikationsinsats, effekter och lirdomar av denna i
avsnittet Samverkan och kunskapsspridning.

Nedan beskrivs de tre riktlinjeprojekten dir arbete
genomforts under aret foljt av en ligesbild for rike-
linjerna generellt.

Riktlinjer for halsoundersokningar via
arbetsplatsen med fokus pa levhadsvanor

De reviderade riktlinjerna 4r en omarbetning av den
forsta versionen som gavs ut 2015, di av Karolinska
Institutet. Riktlinjerna har fatt en omarbetad
struktur som tydligare och mer utf6rligt beskriver
hur organisationer kan arbeta hilsofrimjande

pa en mer 6vergripande niva och med fokus pi
arbetsplatsens fysiska och sociala arbetsmiljo.

Nytt dr ocksd beskrivning av hur arbetsplatsens

forutsiteningar kan kartliggas med fokus pa
levnadsvanor. De fyra levnadsvanorna matvanor,
alkoholkonsumtion, tobaksanvindning och fysisk
aktivitet har fatt sirskilda avsnitt med vigledning om
hilsofrimjande arbete och atgirder pd organisatorisk
nivd, arbetsplatsnivd och individniva.

Kunskapsspridning och effekter

Utéver de sedvanliga insatser f6r kunskapsspridning
som myndigheten alltid genomf6r inom projekt
har information sirskilt riktats till malgruppen for
riktlinjerna. Specifika e-postutskick med anpassad
information och nyheter skickades till branschorga-
nisationer och yrkesfreningar, med malet att de
skulle vidarebefordra informationen till sina med-
lemmar inom malgruppen.

Myndigheten skickar dven riktade e-postutskick
till foretagshilsor i Sverige, vilket har visat sig vara
ett effektivt sitt att nd denna malgrupp. Nedladd-
ningsstatistiken, illustrerad i diagram 2, visar att
riktlinjerna vickt intresse under dret.

“Rikdlinjer for hilsoundersékningar via

arbetsplatsen med fokus pé levnadsvanor” publicer-
ades den 28 juni 2024.

Riktlinjer for psykisk halsa pa arbetsplatsen

De reviderade riktlinjerna bygger pa Karolinska
Institutets ursprungliga version fran 2015 och inne-
haller flera nyheter, omarbetad struktur och utveckling
av innehallet. Bland annat har det organisatoriska
perspektivet forstirkts genom en tydligare koppling
till forfattningarna om systematiske arbetsmiljo-
arbete och organisatorisk och social arbetsmiljo.
Definitioner av psykisk hilsa och ohilsa har upp-
daterats, och ledarskapets betydelse har utvecklats
med stod av aktuell forskning. Nya omraden som
stigmatisering, psykologisk trygghet, kognitiv
ergonomi och hybridarbete har ocksi lagts till.
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P4 medarbetarniva har riktlinjerna forstirkts med
fokus pa forebyggande och tidiga insatser samt
avsnitt om strukturerad samtalsmetodik, utredning
av arbetsformaga och kognitiv ergonomi.

Kunskapsspridning och effekter
Den 28 november arrangerade myndigheten till-
sammans med Forte och Afa Forsikring en temadag
om psykisk hilsa. Under dagen presenterades rikt-
linjerna och flera av de omriden de ticker. Temadagen
genomfordes som ett "hybridwebbinarium” med ett
hundratal deltagare pé plats och drygt 1100 deltagare
digitalt.

Temadagen riktade sig till en bred malgrupp
med deltagare fran bland annat arbetsgivare (HR,
chefer, skyddsombud, och fortroendevalda), fackliga
organisationer, foretagshilsovird, myndigheter och
departement. Effekterna av temadagen kunde ses i
en markant 6kning av nedladdningar av riktlinjerna
for psykisk hilsa, samt andra rikdlinjer, i direkt
anslutning till genomférandet av temadagen. Antalet
nedladdningar av riktlinjerna uppgick da till 6ver
500. Vid érets slut landade det totala antalet ned-
laddningar for den reviderade versionen pa 2271.

”Rikdlinjer for psykisk hilsa pa arbetsplatsen”
publicerades den 7 november 2024.

Riktlinjer kring halsoframjande insatser och
arbetsanpassningar for yrkesverksamma som
lever med autism och adhd

Utifran den inventering om nya imnesomriden for
riktlinjer som genomf6rdes under aret framkom ett
behov av riktlinjer kring hilsofrimjande insatser och
arbetsanpassningar for personer med funktionsned-
sittningar. Under dret har en forstudie som djupare
analyserat behovet och forskningsliget genomforts.
Forstudien visade att personer som lever med neuro-
psykiatriska funktionsnedsittningar (NPF) ir en
vixande grupp i samhillet dir manga yrkesverksamma
med denna diagnos har svért att hitta en hillbar
arbetsfunktion pa grund av forindringar som sker i
den fysiska, organisatoriska eller sociala arbetsmiljon
samt verksamheten i stort. Utan anpassningar i
arbetsmiljon riskerar personer som lever med NPF
en nedsatt arbetsfunktion och att drabbas av psykisk
ohilsa, sjukskrivning, och i slutindan méta en lang-
tidsarbetsloshet som ger stora samhaillskostnader
som foljd. Under éret startades ett projekt for att ta
fram riktlinjer inom omréadet. De neuropsykiatriska
funktionsnedsittningarna avgrinsades till yrkes-
verksamma som lever med autism och adhd.
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Myndighetens riktlinjer — en oversikt
Myndigheten har f6r nirvarande sju publicerade
riktlinjer for evidensbaserad praktik inom foretags-
hilsovarden. I diagram 1 och 2 presenteras effekter
av spridning av dessa i form av antal nedladdningar
under de senaste fyra aren. Statistiken i bada dia-
grammen tyder pa att intresset for riktlinjerna dr
fortsatt hogt med forvintade toppar f6r de riktinjer
som publicerats under dret. Majoriteten av riktlinjerna
ir nu uppdaterade (publicerade 2021-2024) och
omfattar bista tillgingliga kunskap inom respektive
omrade. Riktlinjerna om lindryggsproblem och
mitning av buller bedéms fortfarande vara aktuella
vilket bekriftas av statistik 6ver och anvindningen
inom foretagshilsan. Myndigheten har for avsike att
inom en snar framtid 4ven genomfora uppdateringar
av dessa tva.

Myndigheten har konstaterat att det finns en
efterfrigan pa en engelsk version av riktlinjerna om
synergonomi, dels i 6vriga Europa (EU-OSHA), dels
fran svenska universitet som utbildar studenter inom
omradet och anvinder riktlinjerna som referens-
litteratur i sina engelska kurser. Under éret har ett
oversittningsarbete inletts som dven inbegriper en
mindre uppdatering av riktlinjerna om synergonomi
utifran erfarenheter som inkommit frén anvindare
av rikdlinjerna, i huvudsak rorande vissa foreydli-
ganden. Sedan tidigare finns riktdlinjerna om sociala
halsorisker dversatt till engelska.

Diagram 1. Oversikt nedladdningar av samtliga riktlinjer
for respektive ar 2021-2024.
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Diagram 2. Oversikt nedladdningar av myndighetens sju riktlinjer for respektive ar 2021-2024.
Publiceringsaret anges inom parentes.
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Psykisk hélsa | Halsounder- Alkohol- Buller Landryggs- | Synergonomi Krénkande
(2024) sokningar problem (2019) besvar (2021) sarbehandling
(2024) (2023) (2019) och mobbning
(2021)
2021 634 387 462 376 235 777 4100
2022 973 489 670 608 323 829 2125
Il 2023 969 504 1394 591 207 739 2120
Il 2024 3077 1790 1156 497 177 634 1200

Foretagshalsovardens
kompetensforsorjning

Under aret har myndigheten slutrapporterat reger-
ingsuppdraget "Samordna f6retagshilsovirdens
kompetensforsorjning avseende likare” som finns
beskrivet under avsnittet "Regeringsuppdrag”. Som
en direke effekt av detta initierade och samordnade
myndigheten ett nitverk for studierektorer som
beskrivs nirmare i redovisningen av regeringsupp-
draget. Myndigheten har under éret fortsatt arbetet
med att stimulera kompetensférsorjning inom

teknisk foretagshilsovard.

Stimulera kompetensforsorjning inom

teknisk foretagshalsovard

Arbetet som startade under varen 2020 i syfte att
stimulera utveckling av utbildning inom det tekniska
arbetsmiljpomridet har under dret frimst fokuserat
pd att samordna en arbetsgrupp med deltagare ifrin
foretagshilsovardsbranschen, yrkestéreningen

for arbetsmiljéingenjorer och Svenske Niringsliv.
Arbetsgruppen har tagit fram rekommendationer
till kursinnehall och kurslitteratur for utbildningen
till arbetsmiljoingenjér som erbjuds som yrkeshog-

skoleutbildning.
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Folja och framja
kunskapsuppbyggnad internationellt

Myndighetens uppdrag att félja och framja kunskapsuppbyggnad om arbets-
miljofragor i Europeiska unionen och internationellt har under 2024 inneburit
deltagande och medverkande i olika konferenser, starkta samarbeten med natverk
knutna till myndigheten och genom att ytterligare integrera det internationella
arbetet i verksamheten, exempelvis genom att anlita experter till myndighetens
projekt som ar verksamma utanfér Sverige.
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Experter i kunskapsprojekten

Nytt for aret dr att i fyra av myndighetens pagiende
projekt dr de anlitade experterna verksamma utanfor
Sverige. Experterna kommer frin lirositen/institut i
Finland, Tyskland och Spanien. Detta vintas resultera
i en breddning av det internationella perspektivet i
sammanstillningen av kunskap samt att myndighetens
nitverk med méjlighet att sprida kunskap vixer.

Myndigheten som Focal Point for
Europeiska arbetsmiljobyran, EU-Osha

Myndigheten har under aret fortsatt leda och sam-
ordna det svenska arbetsmiljonitverket inom ramen
for sitt uppdrag som National Focal Point for Sverige.
Arbetsmiljonitverket bestdr av representanter frin
Arbetsmiljéverket, Arbetsgivarverket, Enterprise
Europe Network (EEN), Forte och arbetsmarkna-
dens parter. Tre moten har genomférts under éret.
Det svenska nitverket planerar att genomfora ett
webbinarium om resultaten frain EU-oshas senaste
ESENER-undersokning, som genomférdes under
2024, nista ar.

Myndighetens internationella samordnare har med-
verkat i samtliga nitverksméten som anordnats for
de personer som fungerar som Focal Point Managers
for respektive stat, EU-Oshas Focal Point-nitverk.
Métena har genomforts savil pé distans som fysiske,
ett i Belgien och ett i Ungern i samband med respek-
tive lands EU-ordférandeskap.

Vid presentationen av EU-Oshas pagiende och
planerade projekt som gjordes vid det senaste métet,
framgick att EU-Osha arbetar med flera projekt inom

omriden som dven Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap arbetar med. Diskussion om hur de olika
uppdragen kan vara till nytta for varandra har inletts.
I maj anordnade EU-Osha ett expertseminarium i
Bilbao kring frigan om belastning och kardiovasku-
lira sjukdomar. Myndigheten representerades vid
seminariet av en av sina analytiker som leder arbetet
med myndighetens tvi projekt om tungt fysiske arbete.
Forra arets etablerande av kontakt med den svenska
representanten for OSHVET-nitverket, ett europeiskt
nitverk for yrkesutbildningar, resulterade i att
myndigheten under édret presenterade myndighetens
skolmaterial, ett utbildningsmaterial for skolung-
domar om arbetsmiljo som tagits fram av tidigare pa
uppdrag av Nordiska ministerradet. Deltagare var

lirare inom yrkesutbildningar i olika linder i Europa.

EU-Oshas kampanj 2023-2026
Ar 2023 startade EU-Osha en ny kampanj ”Friska
arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv’. Det svenska

arbetsmiljonitverket anordnade under aret tvé
webbinarier inom ramen for denna kampanj. Arets
tema i Sverige har varit "Chefens roll i det digitala
arbetslivet” och inslagen har bland annat handlat om
utmaningarna med att leda och samverka i verk-
samheter som ir hybrida, hur det gir att skapa en
gemensam kultur inom organisationen trots detta
och vad resultaten av Arbetsmiljéverkets inspektions-
insats inom ramen fér temat visade. Lds mer om vad
som genomférts inom ramen for kampanjen under
dret i avsnittet "Samverkan och kunskapsspridning”.

Partnership for European Research
in Occupation Safety and Health
(PEROSH)

Myndigheten har under aret varit representerad i
nitverkets styrelse och den vetenskapliga styrgruppen,
samt medverkat i nitverkets projekt ”Well-Being

at Work”. Projektet "Lessons Learned from the
covid-19 pandemic” (tidigare bendmnt i drsredovis-
ningen som “Lirdomar frin covid-19-pandemin”)

ar ett projekt som myndigheten lett under aret och
som inkluderar dtta europeiska medlemslinder.
Respektive land skriver en rapport om erfarenheter
och lirdomar utifran dtgirder som vidtogs av euro-
peiska stater myndigheter for att hantera utmaningar
i arbetsmiljon. Myndigheten for arbetsmiljokunskap
samordnar och kommer att sammanstilla erfarenhet-
erna i en gemensam rapport. Vid en konferens i Paris
i november, presenterade respektive land resultatet
av sina erfarenheter. Den gemensamma rapporten
publiceras 2025.
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News from our Members

How remote work impacts gender
equality

Studies show remote work often reinforces
existing inequalities, impacting stress,
career progression, and skills development
differently for men and women. Research
from Mynak due in February
2025 will explore this and broader
inequalities linked to geography, ethnicity,
age, and other factors. Lead analyst Johan
Stenmark hopes the insights will shed light

on remote work’s lasting effects on
equality.

Internationell kunskapsspridning

Under aret har myndigheten fortsatt haft mojlighet
till ett stiende inslag i nyhetsbrevet som ges ut av tid-
skriften ”Scandinavian Journal of Work, Environment
& Health” f6r att presentera nyheter om myndig-
hetens pagiende projekt och webbinarier. Nyhets-
brevet gir ut minadsvis och myndigheten har haft
inslag i samtliga nyhetsbrev under aret. Tidskriften
nar manga experter i Norden men dven interna-
tionellt och 4r ett viktigt fonster for myndighetens
kunskapsspridning utanfér Sverige.

Myndighetens eget engelska nyhetsbrev har skick-
ats ut tvd ganger under dret. Statistik och analys av
detta samt myndighetens engelska webbplats gors i
avsnittet "Samverkan och kunskapsspridning”.

Nordiska ministerradet

Nordiska ministerradet ir det officiella samarbets-
organet for de nordiska regeringarna. I ridets
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The impact of work-related crime on
the work environment

Mynak's systematic review examined
work-related crime and found
it significantly harms employees and the
broader work environment. Employees
face high demands, low control, and
exploitation, such as unpaid wages and
unsafe conditions. Men and women face
distinct risks: men in male-dominated
sectors encounter safety hazards, while

women are more prone to sexual

harassment.

arbetsmiljdutskott representeras Sverige av Myndig-
heten for arbetsmiljokunskap, Regeringskansliet
och Arbetsmiljoverket. Under dret genomfordes tva
ordinarie méten i utskottet.

Under 2024 hade Sverige ordférandeskapet i
ministerridet och ansvarade under aret for att leda
radets arbete samt att koordinera samarbetet mellan
de nordiska linderna. Inom ramen f6r ordférande-
skapet arrangerades bland annat ett seminarium om
arbetslivskriminalitet dir myndigheten presenterade
resultatet fran kunskapssammanstillningen "Hur
arbetslivskriminalitet paverkar arbetstagares arbets-
miljo”.

Den 23 oktober holls den nordiska konferen-
sen “Improving Working Life for Trans People!”.
Myndigheten bidrog till programmet med en
presentation av guiden "God arbetsmilj6 for hbtgi-
personer — en forskningsbaserad guide for arbets-
platser”. Under konferensen uttryckees ett tydligt
behov av de praktiska verktyg som guiden erbjuder.



Myndigheten har, pa uppdrag av regeringen, en
styrelseplats i Nordiska ministerradets utbildnings-
organ NIVA (Nordiska institutionen f6r vidareut-
bildning inom arbetsmiljoomradet). Under 2024,
under Sveriges ordférandeskap i ministerradet, var
myndigheten ocksd ordférande i NIVA:s styrelse.
NIVA arrangerar I6pande olika utbildningsinsatser
och webbinarier och myndighetens kunskapspro-
duktion har under éret legat till grund f6r tva webb-
inarier. Den 20 mars genomfordes ett webbinarium
pa dmnet "Arbetsmiljoforhallanden for personal
inom vérd och omsorg — faktorer pa organisatorisk
niva for att férbittra hilsa och vilbefinnande”. Den
4 juni presenterades den forskningsbaserade guiden
for ”God arbetsmiljo for hbtgi-personer”, ockséd det
i ett webbinarium.

Northern Dimension Partnership in
Public Health and Social Well-being
(NDPHS)

NDPHS ir ett ndtverk som syftar till att stodja
samarbetet och samordningen for att tillhandahalla
en inkluderande tvirsektoriell plattform for hilso-
foresprikande inom tvé stora omraden; forebyggande
av smittsamma sjukdomar och socialt vilmaende.
Myndigheten ir representerad i en av nitverkets
expertgrupper; “OSH Expert Group”. Under aret
har arbetet i expertgruppen koncentrerats att utveck-
la och reflektera Gver statistik som belyser arbets-
miljon och dess risker med fokus pa arbetssjukdomar
men ocksd pd att ta fram en gemensam verktygslada
for att utveckla och anvinda kunskap om psyko-
sociala arbetsmiljoforhallanden.
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Oversikt och analys av
myndighetens projekt under aret

Har presenteras en oversikt av myndighetens projekt med statistik for de olika
uppgiftsomradena. En mer generell bedémning av hur myndigheten uppfyller sina
uppdrag enligt myndighetens instruktion gors i avsnittet om resultatindikatorer.

Stadigt vaxande kunskapsproduktion

Myndighetens kunskapsproduktion har okat stadigt
och 6ver en tredrsperiod har antal slutforda projeke
under ett verksamhetsir nistan fordubblats fran

sex uppdrag/projekt 2021 till elva 2024 (tabell 1
och 2). Antal projekt i genomforandefas 2023 och
2024 borgar for att denna trend héller i sig sett till
de nirmsta tvi dren (tabell 3 och 4). Tyngdpunkten
i kunskapsproduktionen ligger naturligt pa upp-
giftsomradet Samla in, sammanstilla och sprida
som utgor myndighetens bredaste uppgiftsomrade.
Firre projekt i utférandefas i uppgiftsomradet som
ror utvirdering har sin grund i att utvirderings-
projekt brukar normalt ta lingre tid att genomf6ra
vilket mot bakgrunden av ovissheten om uppgiftens
hemvist efter samgaendet med Arbetsmiljéverket lett
till att inga nya utvirderingsprojekt initierats sedan
Regeringens av myndighetens avveckling i

september 2023. For uppgiftsomradet f6lja och
frimja kunskapsuppbyggnad internationellt har
inget projekt avslutats under aret, diremot pagir
EU-Osha kampanjen som ir ett tredrigt projekt
(redovisas i avsnittet "Folja och frimja kunskaps-
uppbyggnad internationellt”) samt tre projeke dir
myndigheten samarbetar med europeiska forskare
(tabell 4). Ett flertal publikationer fran tidigare ars
kunskapsproduktion har ocksi under aret 6versatts
till engelska for att bidra till kunskapsspridning
internationellt. Antalet dversatta publikationer
redovisas i tabell 5.

Sett till myndighetens redovisade och pigiende
kunskapsproduktion ir den sammanvigda bedom-
ningen for aret att myndigheten pé ett systematiske
sitt genomfort sina uppgifter enligt myndighetens
instruktion och samtidigt bidragit till att implemen-
tera regeringens arbetsmiljostrategi.

Tabell 1. Antal slutredovisade regeringsuppdrag och egeninitierade projekt med publicerade resultat inom

myndighetens uppgiftsomraden for perioden 2021-2024.

Typ av projekt 2021 2022 2023 2024
Regeringsuppdrag 3 1 3 2
Egeninitierade projekt inom ramen for vara 3 8 5 9
uppgiftsomraden

Total 6 9 8 11
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Tabell 2. Oversikt 6ver slutredovisade regeringsuppdrag och egeninitierade projekt med resultat som publicerats
inom ramen fér myndighetens uppgiftsomraden under 2024. Regeringsuppdragen ar markerade i gratt.

Regeringsuppdrag/Egeninitierade projekt Uppgiftsomrade

Samla in, Utvardera arbets- Folja och Folja och

sammanstélla och  miljdpolitiken framja foretags- fradmja kunskaps-

sprida kunskap och analysera halsovardens uppbyggnad
utvecklingen arbete internationellt

Kunskapssammanstallningar och rapporter

Samordna féretagshélsovardens
kompetensforsorjning avseende ldkare

Risk- och friskfaktorer i arbetsmiljon for
poliser i yttre tjanst

Utvardering av inférandet av sanktions-
avgifter

Utvardering och uppfdljning av insatser
som gjorts for att forbattra kvinnors °
arbetsmiljo

Uppfdljning av anvandningen av
statsbidraget som syftar till att fradmja ett °
hallbart arbetslivinom vard och omsorg

Utvecklingen av den organisatoriska
och psykosociala arbetsmiljon pa den
svenska arbetsmarknaden innan och
under covid-19-pandemin

Arbetskriminalitet och arbetsmiljo ° °

Arbetsmiljon inom hogskolesektorn °

Riktlinjer, guider och popularversioner

Riktlinjer for att hdlsoundersdkningar via
arbetsplatsen med fokus pa levnadsvanor

God arbetsmilj6 for HBTQI-personer — en
forskningsbaserad guide till arbetsplatser

Riktlinjer for psykisk hélsa pa arbets-
platsen

* Avser Gversattning av de bada svenska rapporterna till engelska.

Tabell 3. Antal pagaende regeringsuppdrag och egeninitierade projekt respektive ar 2021-2024.

Typ av projekt 2021 2022 2023 2024
Regeringsuppdrag 6 6 3 3
Egeninitierade projekt inom ramen for vara uppgifts- 10 13 24 20
omraden

Total 16 19 27 23
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Tabell 4. Oversikt dver myndighetens p&gé&ende regeringsuppdrag och egeninitierade projekt vid utgdngen

av 2024. Regeringsuppdragen ar markerade i gratt.

Regeringsuppdrag/Egeninitierade projekt

Uppgiftsomrade

Samlain, Utvéardera Félja och Folja och
sammanstélla arbets- framja foretags-  framja kunskaps-
och sprida miljopolitiken  halsovardens uppbyggnad
kunskap och analysera  arbete internationellt

utvecklingen

Kunskapssammanstallningar och rapporter

Uppdrag att inhdmta och sammanstélla kunskap
om samband mellan vissa gruppers utsatthet och

°
arbetsrelaterad stress

Séakerhetskultur inom militér verksamhet L]

Hot och vald i arbetslivet L]

Sverige om arbetsmiljon °

Sexuella trakasserier — en del av det kdnsbaserade valdet L]

Positiva arbetsrelaterade upplevelser och attityder:

bidragande faktorer och konsekvenser for individer o

och organisationer

Kognitiv ergonomi o

Effekter av arbetsmiljéregleringar °

Funktionsnedsattning och arbetsmiljo L

Tystnadskultur °

Tungt fysiskt arbete och samband med arbetsrelaterad

dodlighet, hjart- och kéarlsjukdomar, samt kvalitets- °

justerade levnadsar

Tungt fysiskt arbete och samband med sjukskrivning, °

sjukersattning samt behova byta eller sluta jobba

Distansarbete och arbetsmiljon L]

Lardomar fran covid-19-pandemin ° °
Sma och mikroféretag - kartlaggning av utmaningar °

och mojligheter avseende arbetsmiljo

Gron omstéllning inom lantbruket °

Riktlinjer, guider och popularversioner

En populdrvetenskaplig sammanfattning med fokus

pa larande i arbete och dess betydelse for foretagets °

arbetsmiljoarbete

Riktlinjer for arbetsanpassningar for yrkesverksamma °

med autism och adhd

Internationella kampanjer och forskningssamarbeten

Projektledare fér EU-Oshas kommande 3-driga kampanj i .
Sverige "Friska arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv”.

Forebyggande av arbetsmiljorisker i samband med ° .
digitalt plattformsarbete

Etiska och juridiska utmaningar i anvandningen av ° .
artificiell intelligens i arbetsledande syfte

Ovrigt sdsom planer, utredningar, samordning, utbildningsmaterial

Stimulera utveckling av utbildning inom teknisk .

arbetsmiljo
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Tabell 5. Antal publikationer (kunskapssammanstéllningar, rapporter, forskningsbaserade guider, utbildningsmaterial)
inom myndighetens uppgiftsomraden 2021-2024.

Uppgiftsomrade 2021 2022 2023 2024
Samla in, sammanstalla och sprida kunskap 6 7 13 6
Utvardera arbetsmiljopolitiken och analysera utvecklingen 1 1 1 4
Folja och framja foretagshélsovardens utveckling 2 2 1 3
Folja och framja kunskapsuppbyggnad internationellt* 6 2 9 8

* Avser dversattningar eller sammanfattningar av myndighetens framtagna publikationer till engelska och publicerade pa myndighetens
webbplats sawee.se.

Diagram 3. Antal nedladdningar av publikationer som publicerats under aret.

Riktlinjer for psykisk héalsa pa arbetsplatsen (nov)

Riktlinjer for hdlsoundersokningar via arbetsplatsen med fokus pa
levnadsvanor (jun)

God arbetsmiljo for hbtqi-personer
- en forskningsbaserad guide till arbetsplatser (jul)

Arbetsrelaterad stress och ohédlsa — om samband mellan
utsatthet och etnisk tillhdrighet, hudfarg och religion (jul)
Att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg

- uppfoljining avanvandning av statsbidrag (apr)
Sanktionsavgifter for dvertradelser av arbetsmiljolagen

- en effektutvardering (mar)

Risk- och friskfaktorer i arbetsmiljon for poliser i yttre tjanst (mar)

Arbetsmiljon pa svenska universitet och hogskolor (nov)

Hur arbetslivskriminalitet paverkar arbetstagares arbetsmilj6 (sep)

En utvardering av programmet kvinnors arbetsmiljé (mar)

Samordna foretagshélsovardens kompetensforsorjning

avseende lédkare (feb)

Uppfattningar om sambandet mellan arbetslivskriminalitet och arbetsmiljo
- en intervjustudie om arbetsmiljdaktorers kunskaper och erfarenheter (feb)
Utvecklingen av den organisatoriska och psykosociala arbetsmiljon pa den
svenska arbetsmarknaden innan och under covid-19-pandemin (aug)

0 500 1000 1500 2000 2500
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Tabell 6. Topp fem nedladdade publikationer under aret av myndighetens samtliga
publikationer publicerade 2019-2024. Publiceringséret inom parentes.

Antal nedladdningar

Publikation under 2024

1. Riktlinjerna om psykiska hélsa och ohélsa pa arbetsplatsen (2079, 2024) 3077

2. Riktlinjer for halsoundersokningar via arbetsplatsen (2079, 2024) 1790

3. R!!(tlinjer fbr hantering av spciala hélsorisker pa arbetet — krankande 1200
sarbehandling och mobbning (2027)

4. Riktlinjer for att forebygga och hantera alkoholproblem i arbetslivet (2023) 1156

5. God arbetsmiljo for hbtgi-personer — en forskningsbaserad guide till 977

arbetsplatser (2024)
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Samverkan och kunskapsspridning

Detta avsnitt redogor for hur samverkan har genomférts och utvecklats

under aret, bade 6vergripande och inom ramen fér arbetet i projekten. Darefter
foljer en beskrivning av myndighetens Overgripande arbete med kunskaps-
spridning samt statistik som visar hur myndigheten natt ut via de vanligaste

kommunikationskanalerna.

Samverkan och kunskapsutbyte

I myndighetens instruktion, 7 §, framgar att samver-
kan ska ske med arbetsmarknadens parter och andra
akeorer i den utstrickning det behovs f6r verksam-
heten. Myndigheten driver egeninitierade samver-
kansgrupper och ir aktiv bide i att initiera och delta
i olika former av samverkan och dialog.

Arbetsmarknadens parter och andra intressenter
Samverkan med arbetsmarknadens parter samt fore-
tridare for olika intresseorganisationer och yrkes-
grupper inom foretagshilsovarden sker dterkommande
i de samverkansgrupper och referensgrupper som
myndigheten har inrittat specifike f6r dessa andamal.

Samverkansgrupp kunskap
”Samverkansgrupp kunskap” dr myndighetens initiativ
och ir ett forum f6r samverkan om aktuella fragor
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inom arbetsmiljdomradet. Gruppen bestér av repre-
sentanter fran arbetsmarknadens parter: Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR), Svenskt Niringsliv,
Féretagarna, Privattjinstemannakartellen (PTK),
Fremia, Arbetsgivarverket, Offentliganstilldas For-
handlingsrad (OFR), Landsorganisationen i Sverige
(LO), Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)
och Tjinsteminnens centralorganisation (TCO).
Gruppen har haft tva ordinarie méten under 2024.

Samverkansgrupp foretagshalsovard

Gruppen 4r myndighetens initiativ och 4r ett forum
for samverkan om aktuella frigor inom foretagshilso-
virden. Samverkansgruppen bestar av representanter
fran yrkesforeningar for likare, sjukskéterskor, ergo-
nomer, arbetsmiljoingenjérer och psykologer inom
foretagshilsovarden, samt frin branschorganisationen
Sveriges Foretagshilsor. Gruppen har haft tva ordinarie
moten under 2024.



Referens- och dialoggrupper

Inom ramen f6r arbetet i myndighetens olika projekt
sker samverkan, beroende pa imnesomrade, med
olika aktorer i syfte att inhimta kunskap och erfaren-
heter samt fanga upp idéer och forslag. I vissa fall
organiseras olika typer av referensgrupper, ibland
anvinds befintliga forum som konferenser eller nit-
verkstriffar, och det hinder 4ven att dialog initieras
av akeorerna sjilva.

Under dret har myndigheten haft aktiva dialog- och
referensgrupper i flera projekt. Eftersom deltagarna i
dessa grupper dven tillhor myndighetens mélgrupper,
bidrar arbetssittet dessutom till en spridning av
information och kunskap. Via de egna kontaktnit
och forum som deltagarna har och ingar bidrar del-
tagarna till att sprida arbetets resultat, vilket ocksa
stirker myndighetens méjligheter att na ut till mal-
grupperna.

Ovrig samverkan och kunskapsutbyte

Utéver samverkan i nitverk och regelbundna méten
med andra myndigheter och aktérer nyttjas och
sprids myndighetens kunskap 4ven i manga andra
sammanhang, exempelvis i statliga utredningar och
i projekt inom angrinsande omriden som drivs av
andra aktorer.

Exempel pa forum, nitverk, arbetsgrupper och
referensgrupper som myndigheten ingatt i under
aret (huvudaktor inom parentes):

* Referensgrupp for utveckling av arbetsmiljo-
undersokningen (Arbetsmiljoverket)

* Arbetsmarknadens referensgrupp for forsknings-
programmet NOWSTARS om (Stockholms

universitet)

* Referensgrupp for frimjande av fysisk aktivitet,
RUFA (Folkhilsomyndigheten)

* Nationell kunskapsgrupp i projektet Momentum
som syftar till kunskapsutveckling och kompetens-
héjande insatser inom psykisk ohilsa och dtergang
i arbete (ESF-ridet)

* Workshop om cirkulir ekonomi (Svenska Miljo-
institutet, IVL)

* Rundabordssamtal om psykisk hilsa och dtergang
i arbete

* Nitverket "Genus och arbetsmiljo”

* Nitverket "Swedish Working Group on Health”,
SWHEPA

* Myndighetsnitverket mot rasism (Forum for
levande historia)

SAMVERKAN OCH KUNSKAPSSPRIDNING

Kunskapsspridning genom
forelasningar och konferenser

Deltagande i konferenser och externa arrangemang
som ir relevanta f6r myndighetens uppdrag har ocksa
genomforts, bdde nationellt och internationellt.

De internationella sammanhang dir myndigheten
medverkat redogors for i avsnittet "Félja och frimja
kunskapsuppbyggnad internationellt”.

Konferenser som myndigheten medverkat i:

* Forum Jimstilldhet, Karlstad i februari. For andra
aret i rad medverkade myndigheten pa det arliga
forumet. Vid érets konferens deltog myndigheten
bide i programmet och med en utstillarmonter.
Nytt f6r i ar var att myndigheten samverkade med
Arbetsmiljéverket, bade under parollen “Jamstilld
arbetsmilj6!” och i den gemensamma montern.

* Arbetsmiljomedicinska klinikernas virmote,
Orebro i maj. Varje ar samlas medarbetare inom
foretagshilsovardsomridet for en tvidagarskon-
ferens. Myndigheten deltog i konferensen med
flertalet medarbetare och hade ocksé ett missbord
i syfte att informera om myndighetens arbete.

* Eu-Osha konferens "Kardiovaskulira sjukdomar
och arbetsmilj6”, Bilbao, Spanien i maj. Myndig-
heten deltog med expertis inom hjirt- och kirl-
sjukdomar och arbetsmiljo.

* 34:e ICOH-kongressen i Marocko i maj. General-
direktéren medverkade genom att presentera
rapporten ~Arbetsmiljon for chefer under corona-
pandemin” samt i en panel tillsammans med de
ovriga nordiska arbetsmiljéorganisationerna om
aktuell arbetsmiljéforskning i Norden. Kongressen
var ett bra tillfille for nitverksbyggande och for
att informera om myndighetens 6vriga kunskaps-
produktion.

* Forum f6r arbetslivsforskning (FALF) i Lund
i juni. Den arliga konferensen samlar forskare
fran olika omraden, fran olika nationer och med
olika perspektiv som i &r utforskar hur héllbara
och hilsosamma arbetsmiljéer kan skapas for att
attrahera, behilla och motivera bade dagens och
morgondagens arbetskraft. Till konferensen antogs
fem av myndighetens projekt och myndigheten
representerades av tre medarbetare och experter
fran projekten.
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* 24:e Internationella kongressen om yrkesutbild-
ning och arbete, Porto, Portugal i september.
Presentation av myndighetens uppdrag och arbete
samt det utbildningsmaterial om arbetsmiljé for
unga som lanserades av myndigheten pd uppdrag
av Nordiska ministerrddet 2023.

Exempel pa presentationer av myndighetens upp-
drag inklusive avslutade och pigiende projekt som
genomforts under aret:

¢ Nordic-Baltic seminar on work-related crime,
Stockholm i september. Presentation av myndig-
hetens resultat av projektet inom arbetskriminalitet;
framgingsrika arbetsmetoder, samarbetsformer
och insatser for att bekidmpa arbetslivskriminalitet.

* Forelisning om mobbning och krinkande sirbe-
handling, Skyddsombudens dag, Uppsala universitet

i maj.

Kunskapsspridning via myndighetens
kommunikationskanaler

Forutom de spridningsaktiviteter som sker i direke
anslutning till specifika projekt arbetar myndigheten
aktivt for att pé olika sitt belysa arbetsmiljofragor
och informera om tidigare och pigiende projekt
samt kunskapsspridning utifrain myndighetens roll
som nationellt kunskapscentrum.

Under 2024 har myndigheten fortsatt utvecklingen
av sina kommunikationskanaler med fokus pa att
bredda spridningen av kunskap om arbetsmiljofragor

Diagram 4. Antal sidvisningar pa myndighetens svenska
webbplats, mynak.se
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till nya malgrupper. Ett exempel pa det dr kampanjer
riktade till specifika mélgrupper. Sirskilda satsningar
har ocksd gjorts pd webbinarier och temadagar
under aret.

Nyhetsbrevet spelar fortsatt en viktig roll for att
na ut till relevanta malgrupper.

Nedan foljer en beskrivning av myndighetens
kommunikationskanaler samt statistik och analys

kopplat till denna.

Webbplatser

Svenska webbplatsen — mynak.se

Den svenska webbplatsen mynak.se ir myndighetens
viktigaste kommunikationskanal och spelar en
central roll i spridningen av kunskap.

Antalet sidvisningar pé den svenska webbplatsen
(diagram 4) har enligt statistiken minskat med 40%
jamfort med foregiende dr. Denna minskning antas
bero pé att myndigheten under dret infort funktionen
att anvindaren far vilja att godkinna eller neka
cookies, vilket far till f6ljd att i de fall anvindaren
nekar cookies registreras inte besoket pé sidan.

Avseende nedladdningar av publikationer visar
statistiken (diagram 5) pd ett fortsatt stabilt intresse
for myndighetens kunskapsproduktion. Den upp-
dtgdende trenden kan sannolikt férklaras av att ny
kunskapsproduktion kontinuerligt tillkommer och
utbudet utokas.

Publikationer som tillkommit under dret ligger
strax under antalet for 2023 (13 i ar jamfort med
15 &r 2023).

Diagram 5. Antal nedladdade publikationer fran
myndighetens svenska webbplats, mynak.se
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Engelska webbplatsen - sawee.se

Det aktiva arbetet med den engelska webbplatsen,
sawee.se, som inleddes under fregiende ar, har lett
till en fortsatt stark 6kning av bade sidvisningar och
nedladdningar av publikationer. Detta kan tyda

pa att fler aktorer har upptickt webbplatsen och
myndighetens kunskapsproduktion. Kombinationen

Diagram 6. Antal sidvisningar pa myndighetens
engelska webbplats, sawee.se
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av fler 6versatta publikationer och 6kat deltagande
i internationella sammanhang har sannolikt bidragit
till den positiva utvecklingen.

Antalet sidvisningar har 6kat med drygt 30 pro-
cent jamfort med f6regiende ar, samtidigt steg
antalet nedladdningar lika mycket.

Diagram 7. Antal nedladdade publikationer fran
myndighetens engelska webbplats, sawee.se
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Sociala medier exempel pa tydligt tema ir spridning av kunskap
relaterade till hbtqi-fragor.

Den fortsatta 6kningen av foljare och visningar
i samtliga kanaler stirker bilden av att den infor-
mation och kunskap som myndigheten férmedlar
uppfattas som bade relevant och ha hég kvalitet.

Sociala medier har en viktig roll i att driva trafik till
myndighetens webbplats och att dka spridningen av
myndighetens publikationer. Under dret har myndig-
heten fortsatt att halla en hog nirvaro i sociala medier
och arbetat strategiskt med att anpassa innehéllet for
olika plattformar. Samtliga kanaler visar en 6kning i
antalet f6ljare, med sirskilt stark tillvixt pa LinkedIn
som under aret nddde 14 790 foljare. Aven pa Face-
book och Instagram noteras en fortsatt 6kning av
antalet foljare, med 2 158 respektive 1 839 f6ljare
vid érets slut.

Antalet visningar pd YouTube 6kade kraftigt frin
11751 ar 2023 till 51 143 under 2024, samtidigt
som antalet prenumeranter steg till 748. Denna
okning beror i huvudsak pé att myndigheten under
aret producerade och sinde tre webbinarier med till-
hérande material och filmer, i jimférelse med 2023
di inga webbinarier producerades.

Flera produktioner har ocksa riktats till specifika
malgrupper och branscher med tydliga teman
Exempel pa det 4r riktat webbinarium till hilso- och
sjukvarden avseende en hillbar arbetsmiljo, ett annat

Diagram 8. Narvaro i sociala medier
60000
50000
40000
30000
20000
10000 H
0 LN | - . — —
LinkedIn Facebook Instagram KO:#::IE Youtube
- antal foljare - antal foljare - antal foljare prenumeranter - antal visningar
2021 6542 1719 831 526 14045
2022 9368 1809 1169 604 12434
Il 2023 12814 1894 1424 645 11751
W 2024 14790 2158 1839 748 51143
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Podcast

Under 2024 slapptes ett nytt avsnitt, #11, av
myndighetens egen podcast Arbetsmiljésnack.
Avsnittet tar upp aktuella fragor kring arbetsmiljé
och ledarskap med 1150 lyssningar under aret.

Den totala lyssningen pa myndighetens podcast-
serie uppgick under aret till 4 273, en marginell
minskning jimfort med foregiende dr. Minskningen
under de senaste tva dren kan majligen forklaras av
att endast ett nytt avsnitt per ar slipptes under 2024
och 2023. Tidigare ar har produktionen varit hogre,
exempelvis slidpptes tre avsnitt i slutet av 2022 vilket
bidrog till hogre lyssnarsiffror dven under 2023.

Att lyssningarna, trots ldgre produktion, forblir

pa en stabil hdg niva tyder pa att de imnen som
avhandlats tidigare fortsatt ir relevanta och aktuella.
Podcasten ir ett viktigt komplement till myndig-
hetens andra kommunikationskanaler och bidrar

till ate sprida kunskap pa ett littillgangligt och

engagerande sitt.

Diagram 9. Totala antalet lyssningar av myndighetens
samtliga elva podcasts.
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Nyhetsbrev

Under éret har myndigheten gett ut dtta nyhets-
brev. Statistiken visar att mediet nyhetsbrevet visar
en fortsatt positiv utveckling med en kontinuerlig
okning av antalet prenumeranter. En svag uppging
i 6ppnings- och klickfrekvensen tyder pa att inne-
hallet i nyhetsbreven fortsatt upplevs som béade
relevant och engagerande.

Oppningsfrekvensen visar hur stor andel av mot-
tagarna som har 6ppnat nyhetsbrevet efter utskicket.
Klickfrekvensen visar hur minga av mottagarna som
har klickat pa en link i nyhetsbrevet, baserat pa de
som har fitt tillging till linkarna.

Diagram 10. Antal prenumeranter pa myndighetens
nyhetsbrev.
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Diagram 11. Oppningsfrekvens och klickfrekvens
for myndighetens nyhetsbrev.
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Sarskilda kommunikationsinsatser

Under aret har sirskilda kommunikationsinsatser
utforts i syfte att stirka och effektivisera myndig-
hetens kunskapsspridning. Fér detta indamal har
en “Innovations- och kampanjgrupp” tillsatts, vilket
beskrivs nidrmare i avsnittet "Internt utvecklings-
arbete”. Nedan redovisas de sirskilda kommunika-
tionsinsatser som genomforts under aret.

Kampanj: Okad kannedom om riktlinjer

for foretagshéalsovarden

Kampanjen syftade till att 6ka kinnedom om, och
anvindning av myndighetens rikdlinjer for foretags-
hilsovarden. Malgruppen var i huvudsak chefer och
medarbetare inom branschen. Kampanjen innehall
fyra huvudinslag: ett webbinarium om arbetet med
riktlinjerna, syfte och mél och genomgang av de
riktlinjer som finns tillgingliga, tre reportagefil-
mer som ger olika perspektiv pa riktlinjerna, dess
anvindning och nytta, en animerad film som tar
upp tre huvudsakliga fordelar med att arbeta utifrin
riktlinjerna samt en ny webbsida f6r att samla allt
material som rér riktlinjerna for att 6ka och under-
latta tillgingligheten for anvindarna.

Effekter och lardomar
Kampanjen bidrog till 6kad synlighet for riktlinjerna
och samlade viktig information pa ett littillgingligt
sdtt via den nya webbplatsen. Webbinariet, som dven
kunnat ses i efterhand pa webbplatsen har haft mer 4n
600 visningar?. I utvirderingen som gjordes i anslut-
ning till huvudsindningen den 8 februari svarade
79% av deltagarna att de ansdg att den totala upple-
velsen var bra eller mycket bra. Utvirderingen visade
ocksi en onskan om mer férdjupning i respektive rike-
linje, vilket 4r en lirdom infor framtida insatser.

Reportageinspelningarna ledde, férutom att fylla
sitt syfte mot mélgruppen, till virdefulla insikter
om och en forbittrad forstielse for anvindarnas
behov och utmaningar genom dialoger med de som
intervjuades — forskare, branschorganisationen och
foretag inom foretagshilsovarden.

En fortsatt hég niva av nedladdningar av myndig-
hetens rikdinjer indikerar att kampanjen framgings-
rikt uppfyllde sitt syfte att sprida kinnedom och

stédja anvindarna i deras arbete.

Kampanj: Hallbar arbetsmiljo inom
hilso- och sjukvard samt vard och omsorg

Kampanjen syftade till att sprida kunskap och erbjuda

stdd for en héllbar arbetsmiljé inom hilso- och

sjukvérd samt vird och omsorg. I samarbete med
forskare och externa aktdrer genomférdes en rad
kommunikationsaktiviteter, diribland webbinarium,
reportagefilmer, en animerad film och en ny webb-
sida. I kampanjen ingick resultaten frin tva reger-
ingsuppdrag, “Inhimta och sammanstilla kunskap
om arbetsmiljorisker och friskfaktorer bland hilso-
och sjukvérdspersonal” som redovisades i december
2023 samt "Uppf6ljningen av anvindningen av
statsbidraget som syftar till att frimja ett hillbart
arbetsliv inom vird och omsorg” som redovisades i
april 2024. Bida dessa uppdrag hade gemensamma
mélgrupper sisom arbetsgivare, chefer, skyddsom-
bud och fortroendevalda inom hilso- och sjukvard
och vard- och omsorg.

Genom att kombinera resultaten fran bada upp-
dragen skapades en omfattande kampanj med ett
helhetsperspektiv pd arbetsmiljofrigor. Kampanjen
omfattade ett webbinarium dir forskningsresultat
och praktiska verktyg, framtagna i samarbete med
Suntarbetsliv, presenterades. Tre kortare reportage-
filmer togs ocksa fram for att stirka kampanjens
budskap, en presenterade resultatet frin en enkit-
underskning bland medarbetare inom hilso- och
sjukvirden som tillfrigats om risker och utmaningar
i arbetsmiljon, en annan handlade om interventioner
for friska arbetsplatser och en tredje om forutsitt-
ningar for héllbara projekt inom vérd och omsorg.
En kort animerad film skapades for sociala medier
i syfte att marknadsféra webbinariet och den nya
kampanjwebbsidan som ocksi togs fram for att
samla allt material som ror myndighetens samlade
material for hilso- och sjukvard och omsorg.

Effekter och lardomar
Kampanjen har framgangsrikt spridit kunskap och
verktyg for en héllbar arbetsmiljo inom hilso- och
sjukvird samt vird och omsorg. Webbinariet, som
hade 469 anmilda till livesindningen och 2 217!
visningar i efterhand, skattades hogt av malgruppen,
dir 95% av deltagarna ansag att upplevelsen var
mycket bra eller bra. Forskningsresultaten och st6d-
verktygen som presenterades upplevdes som mycket
eller ganska relevanta av 97% av deltagarna.
Samordningen mellan myndigheten och Sunt-
arbetsliv, dir forskningsresultat kombinerades med
praktiska stddinsatser, har visat pd styrkan i att
erbjuda en helhetssyn pa arbetsmiljéfrigor. Genom
att samla forskning, lirande exempel och verktyg
i en gemensam plattform antas insatsen ha skapat

1. YouTubes nya algoritmer réknar inte upprepade visningar fran samma IP-adress, vilket gor att endast en anvandare per
arbetsplats registreras som en visning. Detta innebar att det faktiska antalet visningar troligen ar hogre an statistiken visar.
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konkreta mojligheter for arbetsgivare och personal
att forbdttra arbetsmiljon.

Kampanj: God arbetsmiljo for hbtqi-personer
Kampanjen syftade till att lansera och sprida den
forskningsbaserade guiden God arbetsmiljo for hbrqi-
personer som gavs ut i juli 2024. Guiden bygger pa
regeringsuppdraget "Hbtg-personers organisatoris-
ka och sociala arbetsmiljs”, som redovisades i juni
2022 och kom till initierades utifrin ett identifierat
behov av konkreta verktyg for att hantera utmaningar
kopplade till inkludering och arbetsmiljé. Kampanjen
inneholl flera delar: ett webbinarium dir guidens
avsnitt och hur dessa kan anvindas presenterades, tvd
reportagefilmer dir den ena visade hur guiden kan
anvindas i praktiken och den andra inneholl reflek-
tioner om guiden och arbetet med guiden utifrin
utsagor frin deltagare i projektets referensgrupp. Det
togs ocksd fram en animerad film om vikten av en
inkluderande arbetsmiljo samt en webbsida for till-
gingliggorande av alla material kopplat till guiden.

Effekter och lardomar
Kampanjen har framgingsrike spridit guiden och
kunskap om hur den kan anvindas for att stodja
arbetsplatser i att skapa en mer inkluderande arbets-
milj. Webbinariet, med 367 anmilda till live-
sindningen och senare 570* visningar i efterhand,
uppskattades av méalgruppen. 90% av deltagarna
anség att den totala upplevelsen var mycket bra eller
bra och 92% fann innehallet mycket eller ganska
relevant for sin yrkesroll.

Kombinationen av forskning, pilottester och
praktiska dvningar har gett arbetsplatser en tydlig
vigledning for att pabérja och utveckla sitt inklude-

SAMVERKAN OCH KUNSKAPSSPRIDNING

ringsarbete. Guiden ir ett bra exempel pa hur forsk-
ningsbaserad kunskap kan omvandlas till konkreta
verktyg som gor skillnad i vardagen f6r bade arbets-
givare och medarbetare.

Nedladdningarna av guiden och den positiva
utvirderingen visar att kampanjen och lanseringen
har uppfyllt sitt syfte att nd malgruppen och erbjuda
ett uppskattat verktyg for att frimja inkluderande
arbetsplatser.

Kampanj: Friska arbetsplatser
i ett digitalt arbetsliv
Som Europeiska arbetsmiljobyrins (EU-Osha)
nationella kontakepunkt, Focal Point, leder och
samordnar myndigheten det nationella Focal
Point-nitverket i Sverige. Inom ramen f6r pagiende
kampanjarbete arrangerar myndigheten webbinarier
pa dmnen inom kampanjomradet. Malgrupperna
for dessa webbinarier ar HR, skyddsombud, chefer
och personer som arbetar med utvecklingsarbete och
arbetsmiljofragor. Under 2024 arrangerades tva web-
binarier inom kampanjen “Friska arbetsplatser i ett
digitalt arbetsliv”. Det forsta webbinariet i maj var
ett orienterande webbinarium med fokus pé chefens
roll i det digitala arbetlivet. Hir lyftes forskningen
kring hur det ar att leda och samverka i det digitala
arbetlivet och pd distans. Det andra webbinariet i
oktober hade fokus pa resultaten av Arbetsmiljo-
verkets inspektioner som tittat ndrmare pa hur det
fungerar att leda och samverka i det digitala arbets-
livet samt belyst nagra lirande exempel.

Mer om kampanjen och myndighetens roll som
Focal Point finns att lisa i avsnittet om myndig-
hetens internationella arbete.

Tabell 7. Antalet anmaélda deltagare samt konsuppdelad statistik for de tva webbinarierna

inom ramen for EU-Osha-kampanjen 2024.

Att leda och samverka pa distans, chefens roll i det
digitala arbetslivet. 2024-05-31

Anmalda deltagare Varav

till sandningstillfallet

Att leda och samverka i det digitala arbetslivet och
resultaten fran Arbetsmiljoverkets inspektioner
2024-10-25

Ingen statistik tillganglig

785 Kvinnor: 657
Man: 117
Annan: 1
Vill ej ange: 10

2. YouTubes nya algoritmer raknar inte upprepade visningar fran samma IP-adress, vilket gor att endast en anvéndare per
arbetsplats registreras som en visning. Detta innebar att det faktiska antalet visningar troligen &r hogre an statistiken visar.
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Utbildningsinsatsen har bidragit till att med-
arbetare inom myndigheten — oavsett funktion
eller roll = tillsammans har reflekterat 6ver

vad det innebar att beakta jamstélldhet och
likabehandling i det dagliga arbetet samt hur
myndighetens arbete kan bidra till uppfyllelse
av de nationella jamstalldhetsmalen.
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JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING

Jamstalldhet och likabehandling

Myndigheten ska enligt instruktionens 6 § beakta ett jamstalldhets- och lika-
behandlingsperspektiv i sitt arbete. | detta avsnitt redovisas hur myndigheten har
arbetat med dessa fragor, bade utifran instruktionen och utifran de tre roller som
Ekonomistyrningsverket (ESV) lyfter fram som centrala for statliga myndigheter;

som myndighet, samhallsaktor och arbetsgivare.

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har i sin roll
som statlig myndighet ansvar for att verksamheten dr
likvirdig for alla medborgare. Som samhillsakeor har
myndigheten ett ansvar att anvinda sitt mandat och
handlingsutrymme f6r att uppnd mélen inom jim-
stilldhets- och likabehandlingspolitiken. I rollen som
arbetsgivare har myndigheten ansvar f6r att beméta
och sikerstilla likabehandling av bade anstillda och
arbetssokande samt att aktivt frimja jimstélldhet,
lika rittigheter och majligheter.

Omfattande utbildningsinsats

Enligt ett tidigare beslut att férdjupa och utveckla
jimstilldhetsarbetet har alla medarbetare vid myndig-
heten under 2024 genomgitt en omfattande utbild-
ningsinsats, ”Jimstilldhet och likabehandling f6r
statliga myndigheter”. Utbildningen har syftat till att
héja deltagarnas kunskap och stirka deras forméiga
att bedriva ett aktivt arbete med jimstélldhetsinte-
grering och att skapa en gemensam forstaelse for vad
praktiske jimstilldhetsarbete innebir i det dagliga
arbetet samt att bidra med kompetens i arbetet en
jamstilld och icke-diskriminerande arbetsmiljo.

Deltagarna har fitt en djupgiende introduktion
till grundliggande begrepp och historiska perspektiv,
inklusive genus, jimstilldhetsmél och arbetsplatsre-
laterade diskrimineringslagar. Genom utbildningen
tydliggjordes hur organisatoriska normer och struk-
turer paverkar jimstilldheten, med sirskilt fokus pa
att synliggora och analysera ojimlikheter.

For att fordjupa forstaelsen av innehéllet i utbild-
ningen genomfrdes 16pande uppgifter, bade
individuellt och i grupp. Utbildningen avslutades
med gruppresentationer dir deltagarna analyserade
ett tidigare genomfort projekt. Fokus i uppgiften
var att beddma hur jimstilldhet och likabehandling
hade integrerats genom projektets olika faser och att
identifiera potentiella forbattringsomraden.

Strategi for jamstalldhetsintegrering

Satsningen pa utbildningen ”Jimstilldhet och
likabehandling for statliga myndigheter” dr en del av
strategin for myndighetens arbete med jimstilldhets-
integrering, vilket innebir att jimstilldhetsperspekti-
vet integreras i planering, beslutsfattande, genomfor-
ande samt i uppfoljning av myndighetens arbete och
verksamhet. Under 2025 kommer arbetet fortsitta
med samma héga ambitionsniva; med fokus pa att
jamstilldhets- och likabehandlingsperspektivet ska

integreras i olika faser av projektprocessen.

Intensivt arbete i jamstalldhetsgruppen

Myndigheten har sedan tidigare en arbetsgrupp med
sarskilt fokus péd jamstilldhets- och likabehandlings-
fragor. For 6kad delaktighet och lirande kommer
denna grupp att utdkas med medarbetare frin de
olika funktionerna utifran ett rullande schema.
Gruppen kommer att fa i uppdrag att ta fram mal
och aktiviteter for det fortsatta arbetet. Frigan ska
regelbundet diskuteras i ledningsgruppen for att
kontinuerligt kunna utvecklas och féljas upp.

Sveriges storsta jamstalldhetskonferens

Myndigheten deltog i Forum Jimstilldhet i Karlstad
den 7-8 februari. Under dagarna genomfordes ett
sarskilt program i montern och besékarna fick bland
annat ta del av ett samtal om betydelsen av jimstilld
arbetsmiljo och framtida utmaningar. I samtalet,
som modererades av myndighetens processledande
analytiker Karin Sjoberg Forssberg, deltog general-
direktor Nader Ahmadi, jamstilldhets- och bitridande
arbetsmarknadsminister Paulina Brandberg (L)

samt Arbetsmiljoverkets bitridande generaldirektdr
Hékan Olsson.
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Internt utvecklingsarbete

Utdver de omfattande forberedelserna infor det forestdaende samgaendet
med Arbetsmiljoverket har stort fokus legat pa att utveckla arbetsprocesser,
forbattra samordning och kvalitet, starka informationshantering och informa-

tionssakerhet samt att 6ka digitaliseringen.

Processen for val av nya projekt

For att sikerstilla samhillsnyttan av myndighetens
projekt och andra insatser har processen f6r insam-
ling, beddmning och prioritering av projektidéer
utvecklats.

Arbetslivets och arbetsmarknadens kunskapsbehov
har inventerats genom att fraga och radgora med
myndighetens kvalitetsrdd och samverkansgrupper,
med parterna och andra intressenter samt genom for-
slag frin myndighetens egna experter. Aven allmin-
heten har via en sirskild funktion pd myndighetens
webbplats kunnat limna férslag och synpunkter. De
inkomna férslagen sammanstills och kategoriseras
som ett forsta steg i bearbetningen. Direfter diskute-
ras och viktas forslagen i myndighetens arbetsgrupp
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for omvirldsbevakning och strategisk utveckling.
Det slutliga urvalet av nya projekt sker tillsammans
med GD, med hinsyn till aktuell budget.

En strukturerad process gor det mojligt att syste-
matiskt bedoma idéer utifrin relevans och malgrup-
pers behov, samtidigt som den skapar transparens
och forutsigbarhet i hur beslut fattas. Det stirker
bide kvaliteten i, och fortroendet for myndighetens
arbete.

Utdkat samarbete funktionerna analys
och kommunikation

Under aret har regelbundna manadsméten inforts
for att samla funktionerna for analys och utvirdering
samt kommunikation och samverkan. Syftet ar att



stirka samarbetet mellan dessa kirnverksamheter och
sakerstilla ett samordnat och effektivt arbete inom
myndigheten. Regelbundna utbyten av uppdate-
ringar, statistik och erfarenheter fran projekt och
aktiviteter bidrar till en gemensam f6rstaelse for hur
insatserna bidrar till genomf6rande av myndighetens
overgripande uppdrag.

Synergier mellan funktionerna identifieras under
ménadsmétena, dir framgingsrika metoder lyfts
fram, utmaningar diskuteras och behov av utveckling
och forbittring tagits upp. Exempel pa omraden som
diskuterats ir roller och forvintningar pa varandra,
uppstart av projekt samt metoder f6r mélgrupps-
analys. Arbetssittet har resulterat i konkreta forbitt-
ringar av myndighetens projektprocess.

Ny satsning pa sarskilda
kommunikationsinsatser

Under éret har en ny funktion, Innovations- och
kampanjgruppen, etablerats p4 myndigheten. Syftet
med denna ir att stirka och utveckla myndighetens
kommunikationsinsatser generellt. Gruppen fungerar
som en stodfunktion som bade stottar projektgrupper
i att utveckla kommunikationsinsatser inom ramen
for respektive projekt samt initierar specifika insatser
inom dmnesomriden som inte r direkt kopplade
till ndgot projekt.

Den nya satsningen har effektiviserat samord-
ningen av kommunikationsinsatser, bade internt
och externt, och har stirkt samverkan med externa
aktdrer genom tydligare processer och ett gemensamt
kvalitetsfokus.

Innovations- och kampanjgruppens arbete har
resulterat i tre sirskilda kommunikationsinsatser
som redovisas i avsnittet "Samverkan och kunskaps-

spridning”.

Informationshantering

Under éret har informationshanteringsarbetet varit
fokuserat pa inventering av myndighetens infor-

Remisser

INTERNT UTVECKLINGSARBETE

mation och processer. Detta i syfte att uppdatera
myndighetens informationshanteringsplan och
sikerstilla att myndighetens arkivredovisning 4r
aktuell. I inventeringsarbetet har hela myndigheten
involverats, bland annat i ett flertal workshops som
genomforts bide med stod- och kirnverksamheten.
En fullstindig genomgang av alla styrdokument
som ror arkivredovisningen har ocksa genomforts.
Ett antal dokument f6r den interna styrningen av
verksamheten har uppdateras/tagits fram:

* styrdokument som ror myndighetens hantering
av allmin handling uppdaterats och en mer
anvindarvinlig rutin f6r hantering av begiran om
utlimnande av allmin handling har tagits fram.

* en instruktionsmanual for diarieféring i myndig-
hetens drendehanteringssystem har tagits fram.
Detta for att astadkomma en hogre grad av
standardisering, samt s6k- och sparbarhet i
myndighetens diarium.

* Gallringsbeslut for myndigheten har uppdaterats
s4 att de overensstimmer med Riksarkivets fére-
skrifter gillande bevarande och gallring.

Som ett led i planeringen infor ett samgdende med
Arbetsmiljéverket har en kartliggning av myndig-
hetens system och den information som ingér i dem
har paborjats.

Artificiell intelligens som
verktyg i arbetet

Under aret har myndigheten succesivt integrerat
artificiell intelligens i arbetet. Under véren genom-
fordes en utbildning for alla medarbetare med
exempel pa hur Al kan anvindas i den typ av verk-
samhet som myndigheten utgor. De medarbetare
som si 6nskade har farte tillgang till verktyg som
anvinds bland annat till stéd for oversittningar,
att analysera data och text, att formulera text, att
skapa bilder och s6ka kunskap och information.

Myndigheten besvarar remisser med utgangspunkt fran sitt uppdrag och
kompetensomrade. Av den anledningen kan myndigheten darfor avsta fran att
lamna yttrande angaende sakinnehallet eller Iamna yttrande endast géllande
relevanta delar i en promemoria, betdnkande eller annan forfragan. Under
arethar myndigheten besvarat fem av fem expedierade remisser.
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PERSONAL OCH KOMPETENSFORSORJNING

Personal och kompetensforsorjning

Myndigheten stravar efter att vara attraktiv arbetsgivare och arbetar aktivt for
att bibehalla och nyrekrytera den kompetens kravs for att fullgéra myndighet-
ens uppdrag som kunskapsmyndighet.

innan, har drsarbetskraften 6kat genom 6kad anstill-
ningsgrad bland de redan anstillda. Den liga perso-
nalomsittningen bidrar till stabilitet i kompetens-
forsérjningen. Medarbetarnas kompetens forstirks
kontinuerligt med olika typer av kompetensutveck-

Kompetensforsorjning

Myndigheten har rekryterat en kommunikatér
under 2024. Trots att det totala antalet anstillda pd
myndigheten har minskat (pa grund av firre antal
visstidsanstillda) med en anstilld jimf6rt med aret

lingsinsatser.
Tabell 8. Nyckeltal personal®

2022 2023 2024
Totalt antal anstillda per den 31 december (tillsvidare och visstid) 23 26 25
kvinnor 14 17 16
man 9 9 9
Antal visstidsanstéllda under aret 8 11 1
kvinnor 5 8 1
man 3 3 0
Arsarbetskraft 21 23 24,5
Totalt antal nyanstillda under aret (tillsvidare och visstid) 6 9 1
kvinnor 5 7 0
man 1 2 1
Slutat under aret, varav: 5 7 1
kvinnor 2 5 1
man 3 2 0
Personalomsattning* 24% 30% 4%
Medelalder (ar) 50 50 51
kvinnor 50 50 54
man 50 50 47

* Personalomsattning definieras som: (nyanstallda under aret + slutat under aret) / 2. Talet divideras sedan med medeltalet anstallda
och multipliceras med 100 samt avrundas till nédrmaste heltal.

3 Statistiken &r hamtad fran I6nesystemet Primula.
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Extern kompetens

For genomférandet av uppdraget att sammanstilla
kunskap anlitas experter och granskare inom de
aktuella projekten som processleds av myndighetens
processledande analytiker. Under aret har myndig-
heten anlitat 118 externa experter, 76 kvinnor och
42 min.

Inom 6vriga omridden dir myndigheten har behov
av kompletterande kompetens anlitas konsulter uti-
fran behov. Under aret har konsulter och byraer anli-
tats som stod till myndighetens interna arbete. Det
giller omridena arkiv och registratur, upphandling,
IT, dataskydd och foretagshilsovard. Konsulter och
byrier har ocksa anlitats for myndighetens kunskap-
sinsamling och kunskapsspridning inom omradena
statistik och datainsamling, layout, illustration, film
och kommunikation.

Kompetensutveckling

Myndigheten {or arbetsmiljokunskap dr en kun-
skapsorganisation som uppmuntrar och ligger
stor vikt vid medarbetarnas egen utveckling.

Medarbetare har under dret genomgatt foljande

obligatoriska utbildningar och kompetens-

héjande aktiviteter:

* Brandskyddsutbildning samt hjirt- och
lungriddning (HLR). Heldag.

* Jimstilldhetsutbildning. Tre heldagar.

* Workshop i medarbetarskap, roller, bemétande
och samarbete.

Enskilda medarbetare har genomgitt utbildning

under dret inom féljande omraden:

* Ledarskap

* Grupputveckling

* Artificiell intelligens

* Projektledning

* Systematiska litteraturéversikter — metodik

* Modern statistik

* Korrekturlisning

* Kriskommunikation

* Lagen om offentlig upphandling

* NPF i arbetslivet

Medarbetare har under éret 4ven deltagit i kon-
ferenser och webbinarier i syfte att utveckla sin
kompetens.
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Arbetsmiljo och halsa

Viren 2024 sammanstilldes den enkit om organisa-
torisk och social arbetsmiljé som genomf6rdes bland
myndighetens medarbetare under hdsten 2023.
Direfter inleddes arbetet med att ta fram handlings-
planer utifran enkitresultatet, ett arbete samtliga
medarbetare har varit delaktiga i. Flera aktiviteter i
handlingsplanerna har redan genomf6rts under aret.
I november 2024 genomférdes en uppféljande enkit
med samma frigestillningar. Denna kommer att ligga
till grund f6r det systematiska arbetsmiljoarbetet
under 2025.

Utifran regeringens forslag om inordnandet i
Arbetsmiljoverket, utokades frekvensen av arbets-
platstriffar for att sikerstilla att medarbetares
arbetsmiljo till f6ljd av det forestiende samgiendet
tas omhand. En risk- och konsekvensanalys f6r sam-
mangdendet har ocksd genomf6rts. Denna ligger till
grund for en dvergripande handlingsplan f6r inord-
ningen.

Myndighetens trivselgrupp har under aret anord-
nat aktiviteter dit alla medarbetare bjuds in att delta
i samband med arbetsplatstriffar

Sjukfranvaron under dret var 2,01%. Sjukfrinvaron
har 6kat med 0,54 procentenheter i jimforelse med
2023. Okningen kan forklaras med att fler anstillda
har varit frinvarande tva veckor eller mer per sjuk-
period. Uppgifterna har himtats frin arbetsgivar-
verkets statistik per den 15 januari 2025.

For att uppmuntra till aktivitet och rorlighet utgir
ett arligt friskvardsbidrag till medarbetare.



RESULTATUPPFOLJNING OCH ANALYS

Redovisning och analys av
myndighetens resultatindikatorer

Genomgaende i arsredovisningen har det redogjorts for kortsiktiga effekter som
myndigheten har kunnat mata, ofta som ett resultat av det arbete och de sprid-
ningsaktiviteter som genomforts for enskilda projekt under aret. | detta avslutande
avsnitt gors en bedémning av resultatet av myndighetens arbete ur ett helhets-
perspektiv med utgangspunkt fran myndighetens resultatindikatorer.

Om myndighetens resultatindikatorer

diagraResultatindikatorer for att mita och folja upp
effekter av myndighetens arbete faststilldes 2023.
Till grund for resultatindikatorerna ligger den verk-
samhetslogik som arbetades fram nir myndigheten
var ny och som direfter vidareutvecklats i takt med
att myndigheten utvecklats. Kortfattat beskriver
verksamhetslogiken myndighetens arbete med att
uppfylla uppdraget att bidra till att kunskapspro-
duktionen inom arbetsmiljsomradet kommer till
anvindning i praktiken. Myndighetens atta framtag-
na resultatindikatorer finns inom omridena kvalitet,
anvindning och spridning. Aterkommande under-
sokningar (enkit- och intervju) tillsammans med
analys och statistik for att folja dessa indikatorer,
utgdr viktiga underlag f6r myndighetens fortsatta
forbattringsarbete

Om arets matning av myndighetens
resultatindikatorer

Arets redovisning baseras i huvudsak pé en digital
enkitundersokning som genomférdes under sep-
tember till november 2024 bland prenumeranterna
pa myndighetens nyhetsbrev. Nytt for dret var att
enkiten kompletterades med 18 djupintervjuer med
personer tillhérande myndighetens olika malgrupper.
Syftet med intervjuerna har dels varit att fordjupa
forstéelsen for svar och svarsmonster i enkiten, dels

for att utgora ett kompletterande underlag for analys
av verksamhetens effekter och utvecklingsomriden.
Statistik om myndighetens webbplats och ned-
laddningar av olika publikationer har ocksé utgjort
underlag for analysen.

De huvudmalgrupper som enkitundersékning-
en och intervjuundersdkningen riktade sig till var:
arbetsmarknadens parter och medlemsorganisationer,
skyddsombud, parternas kunskapsorganisationer,
foretagshilsovardsbranschen, HR-personer och
HR-organisationer samt konsulter och yrkesverk-
samma inom arbetsmiljdomradet, det vill siga de
mélgrupper som myndigheten identifierat som sina
primira mélgrupper. Dessa benimns i myndighetens
verksamhetslogik dven kunskapsmaklare, da det 4r
via dessa malgrupper myndigheten férvintar sig nd
ut till arbetsgivare och arbetstagare.

Myndigheten har anvint en extern konsult for
genomférandet av mitningen.

Enkiten skickades ut per e-post till 3242 motta-
gare. Av dessa valde 1037 personer (32%) att delta
i undersokningen. Cirka fyra av fem svarande var
kvinnor och tvé av tre var 50 ér eller dldre. Samtliga
sektorer och samtliga funktioner var representerade.
Den storsta andelen av de som svarat pa undersok-
ningen var dock foretridare for arbetsgivare samt
arbetstagare i form av skyddsombud som tillsammans
utgor mer dn 60% av de svarande.
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HR eller intern arbetsmiljéradgivare
Skyddsombud

Inom foretagshélsovard

Chef/ledare

Ovrigt, vad?

Foreldsare eller larare inom arbetsmiljé
Utredare/expert

Extern arbetsmiljoradgivare/konsult
Forskare

Kommunikator

Journalist

Diagram 12. Fordelning av funktioner bland de som svarat pa enkaten

369

100 150 200 250 300 350 400

Uppfoljning av resultatindikatorer
for temat kvalitet

Omradet kvalitet omfattar tre indikatorer som fangar

olika aspekter av kvalitet: vetenskaplig kvalitet,

relevans och presentation/anvindbarhet genom att

fokusera pa:

* Hur relevant kunskapen ir f6r malgruppernas
arbete

* Hur litt kunskapen ir att anvinda for mal-
grupperna i praktiken

* Bedomning av den sammanstillda kunskapens
vetenskapliga kvalitet

Kunskapsproduktionen haller fortsatt hog kvalitet
men den praktiska tillampningen bor utvecklas
Sammantaget tyder resultaten pa att myndighetens
mélgrupper uppfattar att myndighetens arbetsmil-
jokunskap haller hog kvalitet, ir relevant for deras
arbete och presenteras pa ett sitt som gor den ldtt att
anvinda. Detta resultat 6verensstimmer med foreg-
ende ars mitning.

Av resultatindikatorerna framgar ocksé att det
finns en utvecklingspotential inom omradet relevans
och anvindbarhet i praktiken. Bilden av att den
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sammantagna kunskapsproduktionen skulle kunna
bli mer littillginglig forstirks av intervjuundersok-
ningen dir flera malgrupper énskar att kunskapen
skulle kunna presenteras pa ett mer littillgingligt
sitt, det vill siga vara n mer praktisk tillimpbar.
Detta bekriftas ocksa i myndighetens egen statistik
som visar att riktlinjer och forskningsbaserade guider,
som utgdr de publikationer som 4r mer praktiskt
tillimpbara, 4r de som laddas ner mest. Det tyder pa
att det finns ett stort intresse for mer konkret vigled-
ning i hur forskningen kan tas vidare till praktiken.

Framfor allt HR-ansvariga inom organisationer
och HR-konsulter menar att myndighetens mate-
rial fyller en viktig funktion som komplement till
andra kunskapskillor. De framhaller ocksa vikten av
myndigheten som en autonom och fristdende aktor
i férhillande till sirintressen inom arbetsmarknaden.
Fran intervjuerna framkommer ocksa att flera typer
av produkter behévs, bade mer praktiske tillimpbara
och teoretiska.

Malgrupperna uppger ocksd att de ir intresserade
av att myndigheten bidrar till att fylla forsknings-
gapet i de omriden som ir relativt nya och mindre

beforskade.
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Diagram 13. Anvandarnas uppfattning om relevans, a

Den arbetsmiljokunskap som Mynak sprider
presenteras pa ett satt som gor den l&tt att anvénda

Den arbetsmiljokunskap som Mynak sprider
ar relevant for mitt arbete

Den arbetsmiljokunskap som Mynak sprider
haller hog vetenskaplig kvalitet

0%

B 1 Instdmmerinte alls W2

10%

3 W4 WS

nvandbarhet och vetenskaplig kvalitet

32%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

6 Instdmmer i mycket hog utstrackning

Uppfoljning av resultatindikatorer
for temat anvandning

Omradet anvindning foljs genom tre resultat-

indikatorer:

* Den konceptuella anvindningen — i vilken
utstrickning malgruppen anvinder kunskapen
for att orientera sig och skaffa sig grundlidggande
kunskap om arbetsmiljéfragor

Den instrumentella anvindningen — i vilken
utstrickning kunskapen anvinds i det egna arbetet,
exempelvis som underlag f6r att utveckla verktyg
for det praktiska arbetet

Den strategiska anvindningen - i vilken utstrick-
ning kunskapen anvinds i det strategiska arbetet,
exempelvis for att paverka arbetsmiljopolitiken eller
som underlag for férhandlingar och samverkan

Vanligast med konceptuell anvandning men den
instrumentella anvandningen bor utvecklas
Enkiten visar att det vanligaste sittet att anvinda den
kunskap som myndigheten tar fram é4r den koncep-
tuella foljt av den instrumentella och den strategiska
anvindningen. Nir det giller den konceptuella
anvindningen gar det frdn enkiten att konstatera att
flest respondenter anvinder kunskapen for att halla
sig allmint orienterade inom arbetsmiljokunskap.
Direfter 4r det vanligast att respondenterna anvin-
der kunskapen for att lira sig mer om forebyggande
arbetsmiljdarbete.

I intervjuerna framkommer behov av att kunna
anvinda kunskapen instrumentellt som bland annat i
form av underlag f6r utbildning, utveckling av inter-
na processer och verktyg. Myndighetens riktlinjer
och guider nimns som exempel pa produkter som
man girna ser mer av i myndighetens produktion.
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Diagram 14. Konceptuell anvandning av kunskapen 2023-2024. Jag anvander kunskapen for att:

P | |
Lara mig mer om férebyggande arbetsmiljdarbete i 1% 32%

a5 L L]

L&ra mig mer om atgardande arbetsmiljéarbete 15% 28%
o - |

Lara mig mer om friskfaktorer i arbetsmiljén 15% 27%

Léra mig mer om riskfaktorer i arbetsmiljén 17% 26%
g | I

Halla mig allmént orienterad inom arbetsmiljkunskap 8% 46%

\ \ \ \ \ | | | |

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1 Instdmmerinte alls W2 3 W4 W5 6 Instammer i mycket hog utstrackning

Diagram 15. Instrumentell anvéandning av kunskapen 2023-2024. Jag anvander kunskapen for att:

21% 12%

15% 18%

Som underlag for presentation for kollegor

Som underlag for att stérka det interna
arbetsmiljoarbetet i min organisation

Som underlag for att ta fram kommunikations- 5 3 o o o
insatser inom arbetsmiljo 2/° ‘ 20% 5/° ‘ 10% ‘
Som underlag for att ta fram utbildningar 17% 15%
inom arbetsmiljé ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Som underlag fér egen forskning/ 41%

13% 13% IO N 11%
utredning inom arbetsmilid H-‘ ‘ ‘-‘ LA

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1 Instdmmerinte alls W2 3 W4 HES5 6 Instdmmer i mycket hog utstrackning

mest forekommande. Enkiten visar att majoriteten
av respondenterna fir kinnedom om myndighetens
arbete genom nyhetsbrev (814 personer), foljt av

Uppfoljning av resultatindikatorer
for temat spridning

60

Omréidet spridning handlar om hur ofta och pa

vilket sitt respondenterna tar del av myndighetens

arbetsmiljokunskap. Detta undersoks med hjilp av

foljande fragestillningar:

* Hur tar mélgrupperna del av myndighetens kun-
skapsférmedling?

* I vilken form tar mélgrupperna del av myndighet-
ens kunskapsférmedling?

Myndighetens webbplats ar navet i
kunskapsspridningen

Myndigheten sprider som regel arbetsmiljokunskap
genom en blandning av kanaler, varav de digitala dr
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hemsidan (495 personer) och tips fran kollegor (237)
samt sociala medier (212 personer). Kinnedom via
digitala moten/seminarier forekommer ocksd (129
personer).

Nir det kommer till formen for att ta del av
myndighetens kunskapsformedling (diagram 16)
visar det sig att besok pa webbplatsen for att himta
artiklar och publikationer varit dominerande men
att en mindre andel har deltagit i arrangemang som
anordnats av myndigheten. Myndighetens egen sta-
tistik 6ver nedladdningar av publikationer (diagram

5) bekriftar denna bild.
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Diagram 16. | vilken form har malgrupperna tagit del av myndighetens kunskapsproduktion?

Som underlag for att stédrka det interna

R~ A 17% 12% 15% 18% 19% 18%
arbetsmiljoarbetet i min organisation ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Som underlag for att ta fram kommunikations- 20% 15% 10%

insatser inom arbetsmiljé

Som underlag for att ta fram utbildningar
inom arbetsmiljo

Som underlag fér egen forskning/

41% 13% 13% 10% [ 11% 11%
utredning inom arbetsmiljo ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ? _ ‘ . ‘ . ‘
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B 1 Instdmmerinte alls W2 3 W4 W5 6 Instammer i mycket hog utstrackning

17% 15%

lakttagelser fran intervjustudien

Generellt sett uppfattas arbetsmiljokunskapen frin
myndigheten som virdefull och av hog metodologisk
kvalitet. Respondenterna uppskattar den breda och
djupa information som myndigheten tillhandahiller,
flera nimner att de har haft nytta av kunskapssam-
manstillningar, riktlinjer och verktyg i sitt arbete
och att myndigheten erbjuder ett bra komplement
till andra informationskillor. Dock ir den allminna
uppfattningen att myndigheten bidrar med en bredare
perspektiv pé arbetsmiljofragor.

Myndighetens slutsatser for
forbattringsarbetet kommande ar

Myndigheten kan konstatera att resultaten frin
mitningarna 2023 och 2024 Gverensstimmer med
varandra med marginella skillnader avseende kvalitet,
anvindning och spridning mellan mitningarna. I
drets mittning anger ligre andelar nagon av de tva
hogsta betygen vad giller kvalitetsindikatorerna.

Genomggende anvinder respondenterna i 2024 érs
mitning arbetsmiljokunskapen i nagot ligre utstrick-
ning (de flesta skillnaderna 4r smd men statistiskt
signifikanta).

Myndighetens overgripande slutsatser av arets
mitning av resultatindikatorerna ir att kvaliteten
av myndighetens produkter bedéms som hog och
att graden av relevansen av dessa inte ska sjunka
utan snarare oka. Myndigheten skonjer samtidigt en
stark 6nskan om att myndigheten ska fortsitta sitt
arbete med att sprida arbetsmiljokunskap; att det
finns utrymme att 6ka anvindbarheten, sirskilt den
instrumentella anvindningen och att myndigheten
ska @nnu mer fokusera pé att gora informationen
praktiske anvindbar och littillginglig. For att uppna
dessa mal anser myndigheten att en 4nnu nirmre
dialog med féretridare for primira malgrupper vara
nddvindig om hur myndigheten kan bittre anpassa
form och innehdll for att méta de skilda behov som
finns hos mélgrupperna.
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Ekonomi i korthet

Tilldelade medel samt
finansieringskalla

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps totalt till-
delade anslag och bidrag inklusive anslagssparande
uppgick dr 2024 till 54 335 tkr.

Myndighetens forvaltningsanslag uppgick till
47 156 tkr, sak anslag till 4 000 tkr och anslags-
sparande dill 1 379 tkr.

Tabell 9. Tilldelade bidrag och anslag i tkr

EKONOMI | KORTHET

Under éret har myndigheten disponerat 1 800 tkr
i bidrag for tvé regeringsuppdrag. Fér uppdraget
Samband mellan utsatthet och arbetsrelaterad stress har
tilldelats 1 000tkr (Uol3, anslag 2:2, ap 10)

For uppdraget Distansarbete och jimstilldhet har
tilldelats 800tkr ( Uo 13, anslag 3:1, ap 12)

Tabellen visar férdelningen 6ver myndighetens
disponibla medel 6ver en tredrsperiod (2022-2024).

Ar Ramanslag Ramanslag Bidrag* Anslags-

Forvaltning Sak sparande
2022 45448 4000 4 550 1039 55037
2023 45968 4000 4300 1363 55631
2024 47 156 4000 1800 1379 54 335

* Beloppet ar en schablon pa 3 % av anslaget fran féregaende ar

Forbrukade medel

Av disponibelt férvaltningsanslag har 44 359 tkr férbrukats. Av myndighetens sakanslag

har 3 623tkr forbrukats.

Tilldelade bidrag har férbrukats enligt fljande:

Samband mella gruppers utsatthet och arbetsrelaterad stress, 1 000 tkr (tilldelat 1 000 tkr).

Distansarbete och jimstilldhet, 800 thr (tilldelat 800tkr)
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Tabell 10. Bidragsfinansierade regeringsuppdrag i tkr

Bidragsfinansierade regeringsuppdrag Tilldelat Kostnader
Samband gruppers utsatthet och arbetsrelaterad stress 1000 1000
Distansarbete och jamstalldhet 800 800
Summa regeringsuppdrag 1800 1800

Tabell 11. Férbrukade medel per finansieringskalla i tkr

Finansieringskalla 2024 2023 20222
Forbrukade Uo1425ap2 44 359 47181 41933
intakter — anslag Uo142:5ap 1 3623 3955 3071
Forbrukade Kammarkollegiet Uo 9, anslag 1:8, ap 3 0 0 171
intakter - bidrag Kammarkollegiet Uo13, anslag 2:2, ap10 1000 1000 0

Kammarkollegiet Uo 9, anslag 4:5ap 2, 1:6 ap 0 1233 990

18

Kammarkollegiet Uo 9, anslag 1:6, ap 1 0 1500 1461

Kammarkollegiet Uo 13, anslag 2:2, ap 7 0 65 731

Kammarkollegiet Uo 13, anslag 3:1,ap 12 800

Nordiska ministerradet 0 -199 79

EU

Sjuklonebidrag 0 0 14
Ovriga intékter :*?::E;?; I?;/ ii\t/agli(]lt:: och andra ersattningar samt 513 500 113
Kostnader 50325 55235 48563
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Tabell 12. Intdkter i tkr per uppgiftsomrade 2022-2024

Totala intékter per uppgiftsomrade i tkr 2024 2023 2022

Samla in, sammanstilla och sprida kunskap

Anslagsintakter 28816 28437 19060
Ovriga intakter 4305 4083 1885
Totala intkter 33121 32520 20945

Utvardera arbetsmiljopolitiken och analysera utvecklingen

Anslagsintakter 3317 13053 17880
Ovriga intakter 0 0 0
Totala intdkter 3317 13053 17880

Félja och framja foretagshalsovardens utveckling

Anslagsintakter 11480 8177 9618
Ovriga intakter 0 0 0
Totala intakter 11 480 8177 9618

Folja och framja kunskapsbyggnad internationellt

Anslagsintakter 2 407 1485 120
Ovriga intakter 0 0 0
Totala intkter 2 407 1485 120
Totala intakter 50 325 55235 48563

Tabell 13. Kostnader i tkr per uppgiftsomrade 2022-2024

Totala kostnader per uppgiftsomrade i tkr 2024 2023 2022
Samla in, sammanstalla och sprida kunskap 33121 32520 20946
Utvardera arbetsmiljopolitiken och analysera utvecklingen 3317 13053 17880
Folja och framja foretagshélsovardens utveckling 11 480 8177 9618
Félja och framja kunskapsuppbyggnad internationellt 2 407 1485 120
Totala kostnader 50 325 55235 48564
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FINANSIELL REDOVISNING

Resultatrakning

(tkr) Not 2024 2023

Verksamhetens intakter

Intdkter av anslag 1 47 982 51136
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 254 42
Intakter av bidrag 3 1787 3599
Finansiella intakter 4 302 458
Summa 50 325 55235
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -27 613 -27 712
Kostnader for lokaler -1 366 -1 367
Ovriga driftkostnader 6 -20 084 -25093
Finansiella kostnader 7 -185 -132
Avskrivningar och nedskrivningar -1 077 -931
Summa -50 325 -55 235
Verksamhetsutfall 0 0
Arets kapitalforandring 8 0 0
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Balansrakning

(tkr) Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella 9 14
anlaggningstillgangar 0

Summa 0 14
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10 832 1266
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 11 1185 1658
Summa 2017 2924
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 116 0
Fordringar hos andra myndigheter 12 621 1108
Ovriga kortfristiga fordringar 13 3 17
Summa 740 1124
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 14 1553 299
Summa 1553 299
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 15 -769 2654
Summa -769 2 654
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 16 6 519 7 506
Summa 6 519 7 506
Summa tillgangar 10 061 14 521
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FINANSIELL REDOVISNING

(tkr) Not 2024-12-31 2023-12-31
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 17

Balanserad kapitalférandring 0 0
Kapitalforandring enligt resultatrakningen 8 0
Summa 0 0
Avsattningar

Ovriga avsattningar 18 224 191
Summa 224 191
Skulder m.m.

Lan i Riksgéldskontoret 19 2017 2939
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 20 1362 4036
Leverantdrsskulder 3612 3992
Ovriga kortfristiga skulder 21 415 490
Summa 7 406 11 457
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 22 2178 2101
Oforbrukade bidrag 23 253 773
Summa 2431 2874
Summa kapital och skulder 10 061 14 521
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Anslagsredovisning

Anslag (tkr) Not Ingaende Arets till- Indrag-  Totalt Utgifter Utgaende

overforings- delning enligt ning disponibelt overforings-
belopp regleringbrev belopp belopp

Uo 14 2:5 Ramanslag

Myndigheten fér
arbetsmiljokunskap

ap.1 Stod till Foretags-

halsovardens 24 45 4000 -45 4000 -3623 377
kompetensforsorjning

ap.2 Forvaltnings-

kostnader 25 151 47156 0 47 307 -44 359 2948

Summa 195 51156 -45 51307 -47982 3325
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Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till f6ljd av detta kan
summeringsdifferenser forekomma.

Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps (Mynak) bokf6ring féljer god redovisningssed och férordningen
(2000:606) om myndigheters bokf6ring samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och allminna
rad till denna férordning. Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med forordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allminna rad till denna f6rordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Forordning om myndigheters bokféring) tillimpar
myndigheten brytdagen den 3 januari, foregande ar den 5 januari.

Efter brytdagen har fakturor overstigande 20 tkr bokférts som periodavgrinsningsposter.

Upplysningar av vasentlig betydelse

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har under rikenskapsaret haft i uppdrag att limna forslag om
organisationsférindring infor samgaendet med Arbetsmiljoverket. Inget beslut r dnnu fattat och
avsittning for kostnader har dirfor inte gjorts 2024.

Varderingsprinciper
Anléggningstillgangar
Som anliggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, férvirvade licenser och rittigheter

samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvirde om minst ett halvt prisbasbelopp och
en beriknad ekonomisk livslingd som uppgar till ldgst tre ar.

Avskrivning sker enligt linjar avskrivhingsmetod

Avskrivning under anskaffningsiret sker fran den ménad tillgingen kan tas i bruk.
Birbara datorer liksom mobiltelefoner och ldsplattor anses ha en kortare livslingd 4n 3 ar
och kostnadsférs direkt.

Tillampade avskrivningstider

3ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rittigheter
5ar Forbittringsutgifter pa annans fastighet
54ar Maskiner och tekniska anliggningar
Bilar och andra transportmedel
7 ar  Inredningsinventarier, dvriga inventarier

Omsittningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beriknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.
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Erséattningar och andra férmaner

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap ska, enligt forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetun-
derlag, redovisa de skattepliktiga ersittningar och andra formaner som betalats ut under 2024.

Uppgifterna redovisas f6r Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps generaldirektér.

Ledande befattningshavare Ersattning i tkr
Nader Ahmadi, generaldirektor 1305
Inga andra uppdrag -
Reseférman 10

Anstalldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstilldas totala sjukfranvaro i férhéllande till den sammanlagda ordinarie arbetstiden.
Vidare redovisas andel av totala sjukfrinvaron under en sammanhingande tid av 60 dagar eller mer.
Sjukfranvaron redovisas i procent.

(Sjukfranvaro for gruppen Min och Anstillda - 29 ar limnas inte eftersom antalet i gruppen dr under
tio personer alternativt att uppgiften kan hinforas till en enskild individ.)

Sjukfranvaro 2024 2023
Totalt 2,01 1,47
Andel 60 dagar eller mer 0,00 58,80
Kvinnor 2,51 1,53
Anstéllda 30-49 ar 1,29 1,56
Anstéllda 50 ar- 2,56 1,39
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Noter
Resultatrakning (tkr)

Noter till resultatrakning (tkr) 2024 2023

Not 1 Intdkter av anslag
ap.1 Stod till Féretagshélsovardens kompetensforsorjning 3623 3955
ap.2 Forvaltningskostnader 44 359 47 181
Summa 47 982 51136
Utgifter i anslagsredovisningen -47 982 -51136
Saldo 0 0

Not2 Intdkter av avgifter och andra ersattningar
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 254 42
Summa 254 42
Den 6kade intakten jamfort med foregaende ar beror dels pa personallan till arbetsmiljo-
verket infor kommande sammanslagning och ett europeiskt projekt dar fyra lander har gatt
samman och anlitat expertis. Mynak har betalat hela summan och har sedan fakturerat de
tre 6vriga landerna.

Not 3 Intadkter av bidrag
Bidrag fran statliga myndigheter 1776 3 571
Bidrag fran EU:s institutioner 11 0
Bidrag fran 6vriga 0 27
Summa 1787 3 599
Minskningen beror pa farre regeringsuppdrag 2024.

Not 4 Finansiella intakter
Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 242 360
Ovriga finansiella intakter 60 98
Summa 302 458

Not5 Kostnader for personal
Lonekostr)ader (gxkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och 16738 15789
andra avgifter enligt lag och avtal)
Varav I6nekostnader ej anstélld personal -367 -415
Sociala avgifter -9 953 -10 781
Ovriga kostnader fér personal -922 -1143
Summa -27 613 -27712
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Noter till resultatrakning (tkr)

Not6 Ovriga driftkostnader

Inkop av korttidsinvesteringar till kontoret 12 -479
Konsulttjanster -13 799 -14 951
Statens Servicecenter ekonomitjanster -1 206 -1 430
Resor representation m.m. -892 1157
Kunskapssammanstallning -2519 -4 862
Reaforlust vid avyttring av anlaggningstillgang -26 0
Ovrigt -1 630 2214
Summa -20 084 -25093

Ovriga driftskostnader &r lagre da kostnader for layout och granskning i projekt har minskat.

Not 7 Finansiella kostnader

Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 0 -20
Rénta pa lan i Riksgaldskontoret -100 -110
Ovriga finansiella kostnader -85 -2
Summa -185 -132

Not8 Arets kapitalforandring

Myndigheten har inte haft nagon verksamhet under 2024 som
genererat kapitalférandring.
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Balansrakning (tkr)

Noter till balansrakning (tkr) 2024-12-31 2023-12-31

Not9 Rittigheter och andra immateriella anldggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvérde 65 65
Summa anskaffningsvarde 65 65
Ingdende ackumulerade avskrivningar -51 -29
Arets avskrivningar -14 -22
Summa ackumulerade avskrivningar -65 -51
Utgaende bokfort varde 0 14

Not 10 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingdende anskaffningsvarde 2170 2170
Summa anskaffningsvarde 2170 2170
Ingdende ackumulerade avskrivningar -904 -470
Arets avskrivningar -434 -434
Summa ackumulerade avskrivningar -1338 -904
Utgaende bokfort varde 832 1266

Not 11 Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Ingdende anskaffningsvéarde 2 562 2094
Arets anskaffningar 181 468
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvéarde -94 0
Summa anskaffningsvarde 2 649 2562
Ingdende ackumulerade avskrivningar -903 -428
Arets avskrivningar -628 -475
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 68 0
Summa ackumulerade avskrivningar -1463 -903
Utgaende bokfort varde 1185 1658

Not 12 Fordringar hos andra myndigheter

Fordran ingdende mervardesskatt 621 1108
Summa 621 1108

Not 13 Ovriga kortfristiga fordringar
Ovriga 3 17
Summa 3 17
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Noter till balansrakning (tkr) 2024-12-31 2023-12-31

Not 14 Forutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader 303 299
Ovriga férutbetalda kostnader 1250 0
Summa 1553 299

En faktura om 1 250 tkr avser forutbetald faktura gallandekommande dversattingstjanst.

Not 15 Avrakning med statsverket
Anslag i icke rantebarande flode

Ingaende balans 2 804 2345
Redovisat mot anslag 3623 3955
Medel hanforbara till transfereringar m.m. som betalats till -4249 -3 496

icke rantebarande flode

Fordringar avseende anslag i icke rantebarande flode 2179 2804

Anslag i rintebarande flode

Ingdende balans -151 -4 554
Redovisat mot anslag 44 359 47 181
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -47 156 -45 968
Aterbetalning av anslagsmedel 0 3191
Skulder avseende anslag i rantebarande flode -2 948 - 151

Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto

Ingéende balans 0 0
Inbetalningar i icke rantebarande flode 928 963
Utbetalningar i icke réantebarande flode -5176 -4 458
Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar 4249 3496
Ovriga fordringar / skulder pa statens centralkonto 0 0
Summa Avrakning med statsverket -769 2 654

Not 16 Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret

Behallning réntekonto i Riksgéldskontoret 6519 7 506
Summa 6 519 7 506
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 3000 3000
Maximalt utnyttjad kredit 0 0

Not 17 Myndighetskapital

Myndighetskapital saknas och darfor redovisas inte ndgon
specifikationstabell
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2024-12-31

FINANSIELL REDOVISNING

2023-12-31

Not 18

Ovriga avsittningar

Avsittning for lokalt omstallningsarbete

Ingdende balans 191 145
Arets férandring 33 46
Utgaende balans 224 191
Inga medel forvantas forbrukas under 2025.
Not 19 Lan i Riksgaldskontoret
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.
Ingdende balans 2939 3402
Under aret nyupptagna lan 181 468
Arets amorteringar -1102 -931
Utgaende balans 2017 2939
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 4000 4000
Utnyttjad ldaneram 2017 2939
Not 20 Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Utgaende mervardesskatt 12 811
Arbetsgivaravgifter 452 509
Leverantdrsskulder andra myndigheter 898 2716
Summa 1362 4036
Not 21 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt 415 490
Summa 415 490
Not 22 Upplupna kostnader
Upplupna semesterldner inklusive sociala avgifter 1862 1797
Ovriga upplupna kostnader 316 304
Summa 2178 2101
Not 23 Oforbrukade bidrag
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 253 773
Summa 253 773
varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas tas i ansprak:
inom tre manader 253 773
Summa 253 773
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Noter till anslagsredovisning

Noter till anslagsredovisning

Not 24

Uo 14 2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Not 25

ap.1 Stod till Foretagshilsovardens kompetensforsorjning

Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for arbetsmiljokunskap ingen anslagskredit.
Myndigheten for arbetsmiljokunskap far inte disponera nagon anslagsbehallning.
Anslaget ar icke rantebarande.

Uo 14 2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap

ap.2 Forvaltningskostnader

Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for Arbetsmiljokunskap en anslagskredit pa
1 550 tkr.

Under aret har Myndigheten for Arbetsmiljokunskap inte utnyttjat krediten.

Myndigheten for Arbetsmiljokunskap far disponera hela det ingaende 6verféringsbeloppet
da detta understiger 3% av féregaende ars tilldelning.

Anslaget ar rantebarande.
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Sammanstallning dver vasentliga uppgifter

Sammanstallning over vasentliga

uppgifter (tkr)

Laneram Riksgéaldskontoret
Beviljad 4000 4000 4000 5000 5000
Utnyttjad 2017 2939 3402 2630 120

Kontokrediter Riksgaldskontoret

Beviljad 3000 3000 3000 3000 3000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0

Rantekonto Riksgaldskontoret

Ranteintakter 242 360 100 0 0
Rantekostnader 0 20 0 0 1

Avgiftsintakter
Avgiftsintdkter som disponeras

Beraknat belopp 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter 0 0 0 0 0
Ovriga avgiftsintakter 254 42 13 23 0
Anslagskredit

Beviljad ap. 2 1550 1499 1483 1159 1041
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 14 2:5 ap. 1 377 45 929 12 404
Anslagssparande 14 2:5 ap. 2 2948 151 4554 2 531 8133

Bemyndiganden - ej tillampligt

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 24 23 21 17 14
Medelantalet anstallda (st)* 26 24 23 20 17
Driftkostnad per arsarbetskraft 2 044 2355 2272 2298 1831

Kapitalforandring
Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* | berdkningen av medelantalet anstéllda ingar tjdnstledig personal.
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BESLUT OM ARSREDOVISNINGEN

Beslut om arsredovisningen

Jag intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intikter och myndighetens ekonomiska stillning.

Givle 21 februari 2025

thddl <

Nader Ahmadi

Generaldirektor
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