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Forord

Jamstilldhet pa arbetsmarknaden har linge varit en central samhillspolitisk
fraga. Covid-19-pandemin medférde stora férindringar pa arbetsmarknaden,
inte minst i form av den omfattande Gvergingen till distansarbete for de
verksamheter och minniskor som hade méjlighet till det. Aven efter pandemin
har méinga arbetstagare valt och fatt mojligheten att fortsitta arbeta pé distans.
Naturligtvis vicker denna radikala forindring fragor om hur jaimstilldheten

i arbetslivet paverkas.

I regleringsbrevet for 2024 tilldelades Myndigheten for arbetsmiljokunskap
uppdraget att redovisa hur distansarbetet paverkan jimstilldheten pa
arbetsmarknaden. For att svara pa regeringsuppdraget genomférde myndigheten
tva projeke; en kunskapssammanstillning av befintlig forskning inom omradet
distansarbete och jimstilldhet pa arbetsmarknaden samt foreliggande rapport
som dr en kvantitativ studie som undersoker sambandet mellan distansarbete
och antalet arbetade timmar per vecka for kvinnor och min.

P4 uppdrag av myndigheten har Karin Halldén, docent i sociologi vid Institutet
for social forskning vid Stockholms universitet tagit fram denna rapport.
Experten har sjilv valt teoretiska och metodologiska utgingspunkter och ir
ansvarig for resultaten och slutsatserna som presenteras.

Anders Stenberg, professor vid Stockholms universitet, har kvalitetssikrat
rapporten.

Processledande analytiker frin Myndigheten for arbetsmiljokunskap har varit
Johan Stenmark, och ansvarig for kommunikationen var Kristin Nylander.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla som bidragit till denna rapport.

Givle, februari 2025

todid <

Nader Ahmadi, generaldirektor



Forfattare

Karin Halldén, docent i sociologi vid Institutet for social forskning vid
Stockholms universitet.



Sammanfattning

Huvudresultat

Den hir studien visar att personer som arbetar pa distans i genomsnitt jobbar
fler timmar per vecka dn de som inte gor det. Detta giller f6r bidde kvinnor

och min, men sambandet ir starkare for kvinnor och médrar jamfort med
min och fider. Rapportens analyser visar emellertid att selektion har en
betydande inverkan och att orsakssambandet mellan distansarbete och arbetstid
far betraktas som svagt. Sammantaget indikerar resultaten endast marginella
genomsnittliga effekter pd jamstilldheten pé arbetsmarknaden avseende
veckoarbetstid.

Bakgrund

I december 2023 gav regeringen Myndigheten for arbetsmiljokunskap
(Mynak) i uppdrag att redovisa hur ett 6kat distansarbete efter covid-19-
pandemin paverkar jaimstilldheten pd arbetsmarknaden. For att svara pa
uppdraget genomférde myndigheten tva projekt; en kunskapssammanstillning
av befintlig forskning inom omrédet distansarbete och jimstilldhet pa
arbetsmarknaden samt féreliggande rapport som ir en kvantitativ studie som
underséker sambandet mellan distansarbete och antalet arbetade timmar per
vecka for kvinnor och min. Distansarbete definieras som arbete hemifran och
jamstilldhet mits genom skillnader i veckoarbetstid mellan kénen. Studien
underséker hur distansarbete paverkar kvinnors och mins veckoarbetstid och
om ett eventuellt samband 4r sirskilt framtridande bland smabarnsforildrar.
Analyserna baseras pa data frin SCB:s arbetskraftsundersékningar (AKU)

for perioden 2016-2024 och omfattar anstillda kvinnor och min i aldern
20-64 ér. Bade tvirsnittsdata och longitudinella data anvinds f6r att identifiera
potentiella associationer och orsakssamband.

Delresultat och slutsatser

Distansarbete har blivit allt vanligare dver tid. Ar 2016 arbetade cirka 29
procent av alla anstillda pd distans i ndgon utstrickning, en siffra som 6kade
till cirka 44 procent ar 2021. Nivaerna ir fortsatt hoga dven efter pandemin.
Distansarbete dr mer vanligt forekommande bland tjdnstemin och i privat
sektor. Fore pandemin var distansarbete ndgot vanligare f6r min 4n for kvinnor
(cirka 29 respektive 28 procent ar 2016), men efter pandemin ir det vanligare
for kvinnor (45 respektive 42 procent ar 2024).



Rapportens forsta analyser ar baserade pa tvirsnittsdata. Dessa resultat bor
tolkas med forsiktighet d de inte tar hinsyn till sd kallad selektion som
innebir att det kan finnas systematiska skillnader mellan individer som har
mojlighet att arbeta hemma och vriga. Till exempel kan det vara personer
med hog arbetskapacitet och flexibilitet som oftare distansarbetar. Givet dessa
reservationer visar resultaten frin tvirsnittsdata ett positivt och statistiskt
signifikant samband mellan distansarbete och faktisk veckoarbetstid for

bide kvinnor och min. Sambandet ir dock starkare for kvinnor. Bland
smabarnsforildrar liknar sambandet det for kvinnor och min generellt och
sambandet ar tydligare f6r modrar dn for fider.

For att bittre kontrollera for selektionseffekter kan man folja samma individer
over tid (longitudinella data). Aven i dessa analyser 4r sambandet mellan
distansarbete och veckoarbetstid positivt och signifikant, men betydligt
svagare, och med mycket sma skillnader mellan mén och kvinnor; éversatt

i veckoarbetstid ir skillnaderna endast nagra fa minuter. Resultaten bland
smdabarnsforildrar dr endast signifikant f6r modrar.

Diskussion och begransningar

Svaret pa frigan om ett 6kat distansarbete efter covid-19-pandemin 6kar
jamstélldheten pa arbetsmarknaden ir osikert. Kvinnor distansarbetar i nigot
hégre utstrickning 4n min, och resultaten indikerar att distansarbete har

en svag positiv effekt pa veckoarbetstid och att effekten 4r nigot starkare for
kvinnor jimfort med min och for modrar jamfort med fider. Osikerheten i
svaret beror pd att de positiva effekterna av distansarbete pa arbetstid dr sma
och att dven skillnaden mellan kénen avseende sambandets styrka dr mycket
liten. En reservation ar dessutom att den positiva effekten av distansarbete pa
arbetstid skulle kunna férklaras av selektionseffekter snarare 4n av en faktisk
effekt av distansarbete. En annan reservation ir att uppfoljningen bara stricker
sig drygt tva och ett halvt ar frin det att pandemin tog slut. Det kan fortfarande
vara for tidigt att se tydliga effekter av distansarbete pa jimstilldheten pa
arbetsmarknaden — bade positiva och negativa.

Vidare finns det ménga aspekter av distansarbete som kan ha implikationer

for jamstilldheten pd arbetsmarknaden som inte undersoks i denna rapport.
Ett exempel ir att de anstéllda blir mindre synliga pa arbetsplatsen. Detta

kan paverka mojligheten till karridr och 16neutveckling da fysisk nirvaro pa
arbetsplatsen ofta dr en viktig faktor i befordringsbeslut och 16neforhandlingar.
Ytterligare aspekter dr arbetsmiljé. Man kan tinka sig att distansarbete kan
medf6ra kinslor av isolering samt leda till brist pd stdd fran kollegor och chefer
och pa sa sitt inverka negativt pi arbetstagares arbetsmiljé. A andra sidan kan
arbetstagares mojlighet att kombinera familj och arbete 6ka vilket kan innebira
minskad stress i vardagen. Rapporten studerar inte heller aspekter kopplade

till rekreation, och det 4r ju majligt att delar av den tid som tjinas in vid
distansarbete liggs pa dterhimtning. Dessa element kan ju inverka positivt

pa arbetstagares hilsa och vara kopplad till minskad sjuklighet.



Avslutande reflektion

Sammantaget ir det siledes oklart pa vilket sitt 6kat distansarbete paverkar
jamstélldheten pa arbetsmarknaden. Det blir dirfor angeldget att f6lja ett flertal
olika aspekter av distansarbete under de kommande aren. Vidare 4r det av vikt
att studera om kvinnor ir fortsatt dverrepresenterade bland distansarbetare och
om effekter av distansarbete pa till exempel karriir, 16neutveckling och hilsa
skiljer sig at for kvinnor och min. P4 sa sitt kan vi fd en mer nyanserad bild

av distansarbetets roll for jimstilldheten pé arbetsmarknaden.



Summary

Main findings

This study shows that, on average, employees who telework spend more hours
on work each week than those who do not. This is true of both women and men,
but the association is stronger among women and mothers than it is among men
and fathers. However, the analyses in the report show that selection effects have
significant impact on these results and that the causal link between remote work
and working hours can be considered weak. Overall, the results indicate no more
than marginal average effects on gender equality in the labour market in terms
of weekly working hours.

Background

In December 2023, the government commissioned the Swedish Agency for
Work Environment Expertise (Mynak) to report on how remote work, which
had become more common after the COVID-19 pandemic, affects gender
equality in the labour market. This report seeks to answer this question. Remote
work is defined as work from home and gender equality is measured in terms

of differences in weekly working time. The study examines how teleworking
affects women’s and men’s weekly working time and whether such effects might
be particularly prominent among parents of young children. The analyses are
based on data from Statistics Sweden’s labour force surveys (LES) for 20162024,
and include employed women and men aged 20-64. Both cross-sectional data and
longitudinal data are used to identify potential associations and causal relationships.

Results and conclusions

Remote work has grown increasingly common over the last decade. In 2016,
approximately 29 per cent of all employees worked remotely to some extent, a
figure that increased to approximately 44 per cent in 2021. Levels have remained
high even after the end of the pandemic. Remote work is more common among
white-collar workers and in the private sector. Before the pandemic, teleworking
was slightly more common among men than among women (about 29 and

28 per cent, respectively, in 2016), but after the pandemic, it has become more
common among women (45 and 42 per cent, respectively, in 2024).

The first analysis in the report is based on cross-sectional data. These results
should be interpreted with caution, as selection effects have not been factored
into them. In other words, any existing systematic differences between individuals
who can telework and ones who can’t have not been considered. For example, it’s



conceivable that people whose work capacity is high and whose work situations
are flexible work remotely more often than others. Given these reservations, the
results from the cross-sectional data show a positive and statistically significant
relationship between teleworking and measured weekly working hours among
both women and men. However, this association is stronger among women.
Among parents of young children, the relationship resembles that among the
overall population and is stronger among mothers than it is among fathers.

One way of better controlling for selection effects is following the same
individuals over time (longitudinal data). In such analyses, the relationship
between teleworking and weekly working hours remains positive and significant,
although significantly weaker, and with very small differences between men and
women; in terms of actual weekly working time, the difference is no more than
a few minutes. The results among parents of young children are only statistically
significant for mothers.

Discussion and limitations

The answer to the question of whether the increase in remote work after the
COVID-19 pandemic increased gender equality in the labour market is unclear.
Women telework to a slightly higher extent than men, and the results indicate
that teleworking has a weak positive effect on weekly working time and that
the effect is somewhat stronger for women compared to men and mothers
compared to fathers. The factors that cloud the issue are the fact that the
positive effects of teleworking on working time are small and the fact that the
difference in that association’s strength between women and men is also very
small. It should also be pointed out that the positive effect of remote work on
working time might be explained by selection effects, rather than any actual
effects of remote work per se. Also, the follow-up only extends over two and

a half years from the end of the pandemic. It may still be too early for clear
effects of remote work on gender equality in the labour market to materialise
— whether positive or negative.

Furthermore, many aspects of remote work may have implications for gender
equality in the labour market that have not been examined in this report.

One example would be its effects on employees’ visibility in the workplace.
This could affect opportunities for career and wage development, as physical
presence in the workplace is often an important factor in promotion decisions
and wage negotiations. Further aspects that may be significant involve the
working environment. It is conceivable that remote work might lead to feelings
of isolation and a perceived lack of support from colleagues and managers, thus
being detrimental to employees’ experienced work environment. On the other
hand, remote work can boost employees’ ability to combine family and work,
which could result in reduced stress in everyday life. The report also does not
cover aspects related to recreation, and parts of the time individuals gain by
working remotely may be spent on recovery. These elements could positively

affect workers’ health and be linked to reduced morbidity.
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Final reflections

All in all, it remains unclear how and to what extent the increase in remote
work has affected gender equality in the labour market. Because of this, it will
be important to follow several different aspects of remote work in the coming
years. Furthermore, it will be important to study whether women are still
overrepresented among remote workers, and whether the effects of remote
work on outcomes such as career prospects, wage development, and health
differ among women and men. These efforts promise to give us a more nuanced

picture of the role that remote work plays for gender equality in the labour
market.
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Inledning

Mynak har fatt ett regeringsuppdrag som syftar till att belysa hur .. ezz dkar
distansarbete efter covid-19-pandemin fortsatt paverkar jamstilldheten mellan
kvinnor och mén pa arbetsmarknaden”. En del av detta uppdrag innefattar en
kvantitativ studie av sambandet mellan distansarbete och jaimstilldhet. Denna
kvantitativa studie presenteras i foreliggande rapport. En detaljerad samman-
stillning av tidigare forskning om ett eventuellt samband mellan distansarbete
och jamstilldhet presenteras i kunskapssammanstillningen, Distansarbete och
Jjamstilldhet pi arbetsmarknaden — en litteraturoversikt.

Rapporten ir strukturerad enligt foljande: Initialt behandlas definitioner av
distansarbete och covid-19-pandemin. Efter detta f6ljer ett avsnitt om generella
trender i distansarbete samt en diskussion om sambandet mellan distansarbete
och jimstilldhet mellan kvinnor och min pa arbetsmarknaden. Rapporten
fortsitter med att presentera den specifika fragestillningen, datamaterial och
metod for att sedan redovisa Gvergripande statistik och resultat fran analyser.
Rapportens avslutande avsnitt sammanfattar de viktigaste resultaten.

Definitioner

Begreppen “distansarbete” och ”covid-19-pandemi-perioden” ir centrala for
detta regeringsuppdrag. Dock ir dessa begrepp inga precisa termer varfor de
kort diskuteras och definieras nedan.

Distansarbete

Distansarbete kan avse olika saker. P4 sin webbplats definierar Arbetsgivarverket
(2024) distansarbete i enlighet med det centrala kollektivavtalet (en definition
som i sin tur vilar pd det europeiska ramavtalet) som ... ezt sitt att organisera
ochleller utfora arbete med anvindande av informationsteknik inom ramen for

ett anstillningsavtal eller anstillningsforbéllande, dir arbete, som ocksd kunde
utforas i arbetsgivarens lokaler, regelbundet utfors utanfor dessa lokaler”. Inom
ramen for detta specifika regeringsuppdrag tolkas termen distansarbete som att
arbeta hemma — frimst dirfor att uppdraget relateras till covid-19-pandemin
dir arbete hemifrin var vanligt férekommande. I rapporten anvinds begreppet
distansarbete vid benimning av denna typ av arbete.

Fore och efter covid-19-pandemi-perioden

Covid-19-pandemin startade i borjan av 2020. For att halla nere smittspridningen
rekommenderade Folkhilsomyndigheten i mitten av mars 2020 arbetsgivare

att uppmuntra arbete hemifran (om majligt) (Folkhilsomyndigheten, 2024).
Vidare fick statliga myndigheter i uppdrag att mojliggora arbete hemifran for
sina anstillda. Den 9 februari 2022 upphérde Folkhilsomyndighetens rid om
att arbete hemma (samt méinga andra rad och rekommendationer kopplade till
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covid-19-pandemin). Siledes avser perioden fére pandemin ar 2019 och tidigare
(alternativt dven det forsta kvartalet av 2020) och perioden efter pandemin avser
ar 2023 och senare (alternativt dven de tre sista kvartalen av 2022).

Har distansarbetet 6kat efter covid-19-pandemin?

I SCB:s statistik (bearbetat av Medlingsinstitutet) framkommer det att
distansarbetet har 6kat efter covid-19-pandemin. Figur 1 visar andelen anstillda
som distansarbetat under perioden 2015 till 2023. Figuren visar att andelen
distansarbetande (oavsett omfattningen av distansarbetet) 6kade markant under
de tva sista pandemidren, fran cirka 30-35 procent dren fére pandemin till Gver
40 procent r 2021 och 2022. Anmirkningsvirt 4r att distansarbete ligger kvar
pa nivaer over 40 procent dven for dr 2023, det vill siga nir pandemin var ver.

Figur 1. Andelen anstéllda i aldern 18—-64 ar som distansarbetat (procent) ar 2015 - 2023
(uppdelat efter omfattning).
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Not till figur 1: Brott i tidsserie for ar 2020 pa grund av omformulerad fréaga. Kélla: Medlingsinstitutet, 2024.
Analysen baseras pa statistik fran SCB:s arbetskraftsundersékningar (AKU).

Figur 1 visar dven att andelen som distansarbetade merparten av tiden (det

vill siga den gula delen av staplarna) var cirka 3—4 procent f6re pandemin.
Denna andel har 6kat till cirka 13—16 procent efter pandemin. Ytterligare
analyser som Medlingsinstitutet (2024) gjort visar att distansarbete ar vanligast
forekommande bland tjdnstemin i privat sektor. Bland dessa arbetar min

i hogre utstrickning 4n kvinnor hemifran (63,8 procent av kvinnorna och

69,8 procent av minnen arbetade hemifrin nigon ging per vecka under 2023).
Sett 6ver hela arbetsmarknaden ar det dock vanligast att kvinnor distansarbetar.
Det dr ocksd mer vanligt att individer boende i storstadsregionerna arbetar
hemifran. I ett europeiskt perspektiv ligger Sverige hogt vad giller distansarbete
(Medlingsinstitutet, 2024). Det dr bara Nederlinderna som har en hogre andel
individer som arbetar pa distans (se figur 2). Aven fore pandemin lig Sverige

och Nederlinderna i topp.
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Figur 2. Andelen distansarbete bland personer i arbete i aldern 15-64 ar (procent) ar 2023
(och 2019).
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Not till figur 2. Killa: Medlingsinstitutet 2024. Analysen baseras pa statistik fran SCB:s arbetskraftsundersékningar
(AKU) & Eurostat.

Distansarbete och jamstalldheten mellan
kvinnor och man pa arbetsmarknaden

Det ir relativt vilkint ate det finns skillnader mellan kvinnor och min pa den
svenska arbetsmarknaden da kvinnor till exempel har ligre 16ner och en ligre
andel maktpositioner (Boye med flera, 2017; Medlingsinstitutet, 2014) samt
en hogre andel arbetsrelaterade sjukskrivningar (se dven, Forsikringskassan,
2022). I samband med resonemang om orsaker till skillnaderna mellan kvinnor
och min pa arbetsmarknaden argumenterar Goldin (2021) bland annat for

att jimstilldhet bland par med barn, dir bdda har karridrer, 4r svirt att uppné
och att det behovs policyer som underlittar for arbetande smabarnsforildrar,
till exempel i form av offentligt subventionerad barnomsorg och flexibla
arbetsmojligheter. Sverige, och de andra nordiska linderna, rankas i topp
internationellt avseende jimstilldhet (World Economic Forum, 2023).

Detta kopplas ofta just till den typ av familjepolitik som bedrivs med ritt till
betald forildraledighet och offentligt subventionerad barnomsorg, samt ett
foraldraforsikringssystem som uppmuntrar fider att ta forildraledighet (de si
kallade pappaménaderna)' (Duvander med flera, 2015). Siledes tenderar den
svenska familjepolitiken att stddja en familjelosning dir bdda parterna arbetar
pa arbetsmarknaden och utfor barnomsorgsarbete. Det andra Goldin nimner
ar flexibilitet kopplat till arbete. Ett exempel pa detta dr flexibel arbetstid, sdsom
mojligheten att sjilv bestimma nir man bérjar och slutar arbetsdagen (ofta
inom ett tidsspann), att gora drenden eller ta privata samtal under arbetstid

1 Har avses de tre manaderna av foréldraférsdkringen som inte kan 6verlatas till den andra féraldern.
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(givet att man arbetar igen tiden senare) alternativt fortroendearbetstid dar
arbetstagaren har 4n storre mojlighet att sjilv bestimma 6ver nir och var arbetet
utfors (jamfort med flexibel arbetstid). Ytterligare exempel pé flexibelt arbete

ar mojligheten till distansarbete. Mojligheten till distansarbete skulle kunna
innebira okad arbetstid eftersom restiden till och frin jobbet elimineras, och att
arbete och privata ataganden kan bli enklare att kombinera vilket torde kunna
ge en tidsvinst. A andra sidan skulle arbetstiden i betalt arbete kunna minska om
antalet distraktioner okar vid distansarbete, vilket till exempel paverkas av om
det finns smé barn i hushéllet och om man har ett eget arbetsrum i hemmet.

Kvinnor arbetar 6ver lag firre timmar per vecka jaimf6ért med min, dven om
konsgapet har minskat 6ver tid (SCB, 2024). Under perioden 2005-2023, bland
heltidsanstillda i Aldern 20—64 ar, har den totala faktiskt arbetade tiden 6kat med
26 procent for mén och 61 procent for kvinnor. Ar 2023 arbetade kvinnor 2,7
timmar i veckan mindre jimfort med min (a.a.). Om alla anstillda inkluderas
blir skillnaderna i arbetstid mellan kvinnor och min dnnu storre da en anledning
till kvinnors lagre arbetstid 4r att de arbetar deltid i hogre utstrickning 4n min.
Som férilder har man i Sverige generellt ritt att minska en heltidstjanst med 25
procent om man har barn under atta ar. Siledes viljer manga forildrar (framfor alle
kvinnor) att ga ned i arbetstid under smébarnsiren for att littare kunna balansera
arbets- och familjeliv. I Sverige arbetade cirka 28 procent av alla kvinnor deltid ar
2023 medan motsvarande siffra fér mén var ungefir 13 procent (Eurostat, 2023).
Det europeiska genomsnittet f6r samma ér var 27,9 respektive 7,7 procent for
kvinnor och min (a.a.). Deltid kan ses som en viss typ av arbetsflexibilitet som
innebir att en hogre andel kvinnor férvirvsarbetar, speciellt médrar med sma
barn i hushallet (Thévenon, 2013), som di inte behéver vilja mellan att arbeta
heltid eller vara hemma pa heltid. Detta gor att balansen mellan arbete och familj
underlittas. Dock ir ju andelen kvinnor som arbetar deltid mycket hogre 4n
andelen min, vilket innebir att deltidsarbete ocksa bidrar till kénsskillnaderna
pa arbetsmarknaden, da det leder till att kvinnor arbetar farre timmar i betalt
arbete och siledes far ligre inkomster och pensioner (Albrecht med flera, 1997;
Bertrand med flera, 2010). Vidare tenderar deltidsarbete att innebira mer

repetitiva, mindre kvalificerade arbetsuppgifter samt firre utvecklingsmojligheter
i arbetet (Gallie med flera, 2016; Halldén med flera, 2012).

Om kvinnor i hégre utstrickning arbetar deltid pé grund av ett storre ansvar for
hem och barn, kan de ha svart att 6ka sin arbetstid eller arbeta 6vertid fysiskt pa
arbetsplatsen. Méjligheten till distansarbete skulle i sa fall kunna bidra till att minska
skillnaderna mellan kvinnor och mén pé arbetsmarknaden. Det dr dirfér mojlige att
jamstilldheten ytterligare skulle kunna forstirkas om den generella normen forindras
sa att fysisk nirvaro pd arbetsplatsen blir mindre viktigt f6r att avancera och gora
karridr, och om till exempel affirsresor och fysisk representation pa kvillstid minskar.
Goldin (2021) menar att detta 4r sirskilt viktigt inom sa kallade greedly jobs, det

vill siga hogt betalda positioner inom sektorer sisom finans, management och
juridik dér karridrutveckling ofta kriver tillginglighet utanfor avtalad arbetstid.

En hypotes som f6ljer av dessa argument ar att distansarbete och ckad acceptans
for distansarbete torde minska konsgapet avseende tid i betalt arbete, vilket leder
till 6kad jimstilldhet pa arbetsmarknaden i detta avseende.
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Dock kan man dven tinka sig den omvinda hypotesen. Ett exempel 4r om min
anvinder den 6kade flexibiliteten och tidsbesparingen som distansarbete innebir
till att arbeta fler timmar, medan kvinnor i stillet anvinder tidsbesparingen

till att 6ka tiden i obetalt hem- och omsorgsarbete. Detta som en foljd

av att grinsen mellan arbete och privatliv blir svarare att uppritthalla vid
distansarbete — speciellt for kvinnor som tenderar att ta ett storre ansvar for

hem och barn. P4 sd sitt skulle den 6kade acceptansen och den hégre nivan av
distansarbete i stillet kunna leda till att konsroller cementeras och att kdnsgapen
i arbetsmarknadsutfall forblir konstanta eller till och med 6kar (TCO, 2021).
Dessa argument talar for att familjesituationen, dir forekomsten av smé barn i
hushéllet 4r av sirskild vike, dr av betydelse f6r sambandet mellan distansarbete
och jimstilldhet pd arbetsmarknaden.

Slutligen skulle méjligheten till distansarbete kunna 6ka bade kvinnors och
mins veckoarbetstid. Detta skulle kunna vara positivt fér jimstilldheten dven
om den relativa skillnaden mellan kvinnors och mins veckoarbetstid inte
forindrades. Man talar ibland om sa kallade troskeleffekter. Till exempel kan en
arbetsgivare vilja att rekrytera chefer internt bland anstillda som arbetar minst
ett visst antal timmar i veckan (det vill siga inte bland de som jobbar deltid).
Om man antar att fler kvinnor nar sidana trosklar kan det minska sannolikheten
att konsskillnader uppstér till foljd av olika arbetstid.

Tidigare undersokningar fran Mynak om
distansarbete och jamstalldhet?

En hel del forskning har undersokt hur det 6kade distansarbetet under covid-19-
pandemin paverkade jimstélldheten under pandemiiren. Ménga av dessa studier
kommer dock frin linder didr barnomsorg och skola stingdes ned (vilket inte
var fallet i Sverige). Detta innebar att dven eventuella hemmaboende barn, dir
skolbarn skulle hemskolas under pandemin, tenderade att vara i hemmet under
foraldrarnas arbetsdagar. Detta torde innebira en forsvarande omstindighet i
relation till utforande av betalt arbete. Mynak (2022) har sammanstillt bide
nationell och internationell forskning relaterat till anstillda och distansarbete i
samband med covid-19-pandemin avseende tre omraden: arbetsmiljé och hilsa,
balans mellan arbetsliv och privatliv samt produktivitet. Dessa resultat redogors
for nedan.

Vad giller psykosocial arbetsmiljé och hilsa poingteras det i
kunskapssammanstillningen frin Mynak (2022) att distansarbete kan ge
negativa effekter da grinsdragningen mellan arbete och fritid kan bli svarare,
vilket kan leda till 6kad emotionell utmattning. Vidare kan méjligheter till
lirande och kompetensutveckling samt kontakt med och stod fran chefer

och kollegor minska, och individen kan bli mer isolerad. Dessutom visar
sammanstéllningen att chefer tenderar att bli mer kontrollerande nir anstillda

2 Ensammanstéllning av den tidigare forskningen om ett eventuellt samband mellan distansarbete och jamstalldhet presenteras
i Kunskapssammanstallningen Distansarbete och jamstélldhet pa arbetsmarknaden - en litteraturéversikt.
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distansarbetar. Som positivt uppges okad mojlighet till flexibilitet och
sjalvbestimmande, 6kad balans mellan arbete och privatliv och okad tid till
dterhamtning. Vidare lyftes hogre produktivitet och arbetsengagemang samt 6kad
arbetstillfredsstillelse fram. Sammanstillningen pekar ocksa pa vissa konsskillnader
dir distansarbete i en del studier tenderar att vara positivt for mins psykiska hilsa
(genom 6kad autonomi), men inte ge samma effekt for kvinnor. Emellertid
konkluderas det ocksa att sambanden mellan kdn, distansarbete och olika utfall
ir komplexa. Dock tenderar barn i hushéllet att inverka negativt pa balansen
mellan arbete och privatliv vid distansarbete, framfor allt f6r modrar. Det ir
ocksa troligt att sambanden mellan distansarbete och olika utfall inte 4r linjira
(pa sa sitt att ju mer en person distansarbetar desto battre blir utfallen). Snarare
kan det vara sa att en kombination av distansarbete och arbete pd den fysiska
arbetsplatsen ir bittre dd arbetstagaren far okad flexibilitet i sin vardag samtidigt
som kontakten med chefer, kollegor och arbetsplatsen generellt uppritthalls.

Direkta och indirekta indikatorer pa jamstalldhet
pa arbetsmarknaden

Man tinka sig bade direkta och mer indirekta indikatorer pa jimstilldheten
mellan kvinnor och min pd arbetsmarknaden. En direkt indikator, som ocksa ir
en av de mest vanligt forekommande, 4r konslonegapet — det vill siga skillnaden
i 16n mellan kvinnor och min. Ytterligare en direkt faktor kan avse hoga
positioner, till exempel om individen har chefsansvar. Andra direkta matt som
skulle kunna anvindas nir man undersoker distansarbete och jimstilldheten
mellan kvinnor och min pa arbetsmarknaden ir yrkes- och arbetsmiljorelaterade
faktorer sdsom arbetsrelaterad sjuklighet samt arbetstillfredsstillelse.
Jamstilldheten mellan kvinnor och min pa arbetsmarknaden ir ju ocksa, som
niamnts ovan, intimt forknippad med jimstélldheten mellan kvinnor och min

i hemmet avseende hem- och omsorgsarbete di en jimnare férdelning av det
obetalda arbetet tenderar att vara korrelerat med en jimnare férdelning av det
betalda arbetsmarknadsarbetet (Samtleben & Miiller, 2022). Indikatorer pa
obetalt hem- och omsorgsarbete kan till exempel utgoras av férildraledighet,
tillfillig foraldraledighet (vard av barn, sa kallad VAB) samt den tid man

lagger ned pa hushéllsarbete. Detta kan da sigas vara indirekta indikatorer pd
jamstilldhet mellan kvinnor och min pa arbetsmarknaden. Ytterligare ett matt
som dr nira kopplat till jimstilldhet avseende bade arbetsmarknadsarbete och
hemarbete 4r antal arbetade timmar i betalt arbete, det vill siga arbetstid. Denna
faktor kan ju ses bade som ett direke och ett indirekt matt pd jamstilldhet (da
arbetstiden paverkar till exempel inkomst).

Det ir troligt att eventuella effekter av distansarbete pa manga
arbetsmarknadsutfall sisom 16n och hégre positioner troligtvis sldpar efter

da tidsperspektivet i rapporten ir relativt kort och uppfoljningen stricker sig
mindre 4n tvi och ett halvt ar efter pandemins slut. Det gor det siledes mindre
troligt att eventuella effekter pd 16ner eller position skulle ha hunnit sld igenom.
Séledes torde arbetstid vara ett av de mer relevanta arbetsmarknadsutfallen for

analysen kopplat till det aktuella regeringsuppdraget.

19



Fragestallning

Baserat pé diskussionen om distansarbete och jimstilldhet mellan kvinnor/
modrar och min/fider pa arbetsmarknaden i de féregiende avsnitten formuleras
foljande fragestillning: Har det okade distansarbetet minskat skillnaderna

mellan kvinnor och mdin avseende veckoarbetstid? Giller detta specifikt for
smdbarnsforildrar?

Data och tidsperiod

Di fragestillningen i regeringsuppdraget avser en férindring 6ver tid (fore
pandemin, det vill sdga ar 2019 eller tidigare och efter pandemin, det vill siga

ar 2023 eller senare) behévs matt pa distansarbete och arbetstid for (minst)

tva tidpunketer, fére och efter pandemin, idealt f6r samma individer — sa kallat
longitudinella data (eller paneldata). En datakilla som delvis motsvarar dessa
krav ar arbetskraftsundersokningarna (AKU). AKU ir en del av Sveriges officiella
statistik och undersokningen utfors av Statistiska Centralbyran (SCB) pa uppdrag
av riksdag och regering. Syftet med AKU ir att beskriva arbetsmarknaden,

till exempel ménniskors arbetsvillkor, arbetstider, hur manga som ir fast eller
tidsbegrinsat anstillda, chefsansvar och arbetsorganisation. Denna rapport
analyserar perioden 2016 till 2024. D4 rapporten skrevs fanns data endast
tillgingliga till och med augusti for ar 2024. Saledes 4r den érliga genomsnittliga
faktiska veckoarbetstiden f6r 2024 inte helt jimforbar med tidigare ar.

AKU inhdmtar data varje manad och f6ljer respondenter 6ver en period om atta
kvartal. Detta innebir att vissa respondenter kan f6ljas 6ver pandemiperioden
(om forsta intervjun gjordes mellan kvartal fyra ar 2019 och kvartal tva dr 2020
gjordes sista intervjun mellan kvartal tre ar 2021 och kvartal ett ar 2022).

AKU reviderades i borjan av 2020-talet och mellan dr 2020 och ar 2021
dndrades vissa fragor. Data har i storsta méjliga utstrickning kodats for att bli
jimforbara Gver perioden, men skillnader mellan perioderna 2016-2020 och
2021-2024 som har relevans for rapporten beskrivs i fotnoter.

Urval

Populationen som studeras 4r individer i dldrarna 20 till 64 ar som &r anstillda
pa den svenska arbetsmarknaden (oavsett omfattning eller typ av anstillning
med undantag f6r militirer som exkluderas). Siledes 4r unga och ildre
individer samt de som ¢j 4r anstillda, sisom studerande och egenféretagare, inte
inkluderade. Vidare exkluderas de som anger en veckoarbetstid pd noll timmar
under referensveckan (se fotnot 7 for forklaring av begreppet referensvecka).
Avsikten ir att analysera de individer som svarat pé frigor om distansarbete och
arbetstid samt de relevanta kontrollvariablerna. Urvalet bestar dd av 113 706
respondenter och totalt 212 470 observationer 6ver perioden 2016-2024.%

3 Da respondenterna i AKU blir tillfrdgade om att vara med i undersokningen under en period om atta kvartal i rad viktas i rapporten svar
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2. Metod

En analytisk strategi som utgdr fran tvirsnittsdata f6r den studerade perioden
innebir att individer som (helt eller delvis) distansarbetar jimfors med gruppen
anstillda som inte gor det. Skillnaden i veckoarbetstid mellan kvinnor och min
i dessa grupper kan sedan jimforas justerat for relevanta faktorer kopplade till
arbetsliv och familjesituation. Nir man justerar for en faktor rensar man bort
variationen kopplad till denna faktor som kan inverka pé det samband som
undersdks. Andra benimningar for detta dr att kontrollera ett samband f6r olika
faktorer. I dessa analyser kan det vara relevant att undersoka om ett eventuellt
samband mellan distansarbete och arbetstid skiljer sig at mellan kvinnor och
min. Det kan ocksa vara av intresse att gora analyser pé specifika undergrupper,
sisom smdbarnsforildrar. En 6vergripande reservation forknippad med att
analysera tvirsnittsdata ir att det kan finnas sé kallade selektionseffekter. Det
innebir systematiska skillnader (till exempel i utbildning, hilsa, motivation med
mera) mellan de grupper som har majlighet att arbeta hemifran, och de som inte
har samma méjlighet. En del av dessa skillnader ir troligen ickeobserverbara, det
vill siga att det inte finns matt pd dessa i data, vilket gor att analyserna inte kan
ta hinsyn till dem. Man bér dirfor vara forsiktig med att dra kausala slutsatser,
det vill siga slutsatser om orsakssamband, utifrin tvirsnittsdata.

En annan analytisk strategi utgdr frin longitudinella data med mitpunkter

for samma individ fore (t0) och efter (t1) pandemin. Det som studeras hir ir
anstillda som har forindrat sin status, till exempel gétt fran inget distansarbete
till en viss mingd av distansarbete t1. Dessa typer av analyser (sd kallade frxed
effects) utnyttjar att individers mojligheter till distansarbete varierar 6ver tid,
vilket gor att individens arbetstid kan jimforas 6ver tid. Genom att jaimfora
samma individs beteende under olika forutsittningar (i stillet f6r med andra
individer med skilda forutsittningar), 6kar sannolikheten att analysen kan
kontrollera for selektion. Fixed effects kontrollerar siledes for alla faktorer

som dr konstanta over tid, som till exempel férildrabakgrund och kon.

Om man iven inkluderar en variabel som miter tid kontrollerar man ocksa

for att utfallsvariabeln kan ha férindrats mellan tidpunkterna beroende pa
konjunkturlige, eller ndgon annan overgripande faktor som varierar mellan olika
ar. For att vara siker pd kausalitet ska man i analyserna justera for alla relevanta
faktorer som kan ha férindrats for individen mellan de tvd tidpunkterna, vilket
dr nagot som ir svart att gora. Sdledes kommer man med fixed effectsanalyser

pa longitudinella data ndrmare en tolkning av orsakssambandet, det vill siga

en kausal tolkning, jimfort med analyser pd tvirsnittsdata, men man bor vara
medveten om att hinsyn inte tas till potentiella férindringar som ber6r individen
over tid (till exempel byte av arbetsplats).

21



Analytisk strategi

Det huvudsakliga sambandet av intresse 4r det mellan distansarbete och
arbetstid. Férutom att studera det 6vergripande sambandet kommer kvinnor
och min samt smabarnsforildrar, det vill siga mddrar och fider med barn
under sju ar, att analyseras separat. Utfallsvariabeln mits genom en friga om
den faktiska veckoarbetstiden i huvudsysslan. Rapportens empiriska del bérjar
med en beskrivning av trender avseende distansarbete och faktisk veckoarbetstid
under aren 2016 till 2024. Efter det analyseras ett eventuellt samband mellan
distansarbete och veckoarbetstid genom multivariata linjira regressionsanalyser
(det vill siga Ordinary Least Squares, OLS) av tvirsnittsdata for varje ar under
den aktuella tidsperioden. OLS-analyser anvinds eftersom den beroende
variabeln faktisk veckoarbetstid 4r pé kontinuerlig intervallskalenivd. OLS-
estimatet for den oberoende variabeln distansarbete visar sambandet mellan
denna och den beroende variabeln faktisk veckoarbetstid. I OLS-analyserna

pa tvirsnittsdata inkluderas s kallade interaktionstermer. Sddana variabler
miter om effekten av en variabel (till exempel distansarbete) pd den beroende
variabel (till exempel arbetstid) dr avhingigt virdet pa ndgon annan variabel (till
exempel kon). P4 detta sitt kan vi underséka om ett eventuellt samband mellan
distansarbete och arbetstid ser olika ut f6r kvinnor jimf6ért med min.

OLS-analyserna pa tvirsnittsdata innehaller bide modeller som endast justerar
for kon, dlder och det kvartal under aret d3 data dr inhimtade (for att rensa for
eventuella sisongseffekter) (modell 1), och modeller som dessutom inkluderar
alla de familje- och arbetslivsrelaterade variabler som konstruerats (beskrivet
under rubriken Variabler nedan) (modell 2). SCB:s upprikningsvikt inkluderas
for att justera for bortfall. Vidare anvinds robusta standardfel klustrade pa
individen for att ta hansyn till att observationerna i data korrelerar (det vill siga
att individer finns med i data vid flera tidpunketer).

For att komma nirmare en kausal tolkning, det vill siga orsakssamband, studeras
ocksa longitudinella data med regressionsanalys, si kallade fixed effects (beskrivet
under rubriken Metod ovan). Aven dessa analyser justerar forst endast for alder,
det kvartal under aret di data ir inhimtade och f6r &r (modell 1), medan modell 2
inkluderar alla de familje- och arbetslivsrelaterade variabler som konstruerats.
Dock inkluderas endast tidsvarierande faktorer, da fixed effectsanalysen redan

tar konstanta faktorer sisom kon i beaktande. Vidare anvinds ardummies*
robusta standardfel klustrade pa individen.

samt

For bide OLS-analyserna pé tvirsnittsdata och fixed effectsanalyserna

pé longitudinella data ir signifikansnivan, eller den sa kallade statistiska
felrisken, satt till ligre 4n 5 procent (p < 0,05) och merparten av de estimat
som presenteras i graferna nedan har en signifikansniva ldgre in 0,1 procent

(p < 0,001).

4 En sa kallad dummyvariabel &r en variabel dér alla varden delas in i olika kategorier.
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Variabler

Nedan féljer en beskrivning av de variabler som kontrolleras for i analyserna.
I appendix finns deskriptiv statistik ver variablerna nedan (tabell Al).

Distansarbete ir definierat utifran fragan ”Arbetar du nagonting hemifrin den
egna bostaden?”. Denna friga avser respondentens huvudsyssla.®

Arbetsplatsstorlek ir en dummyvariabel som indikerar om det arbetar 10 personer
eller firre pd arbetsplatsen.

Variabeln barn mits dels med en dummyvariabel som indikerar om
intervjupersonen har hemmaboende barn yngre in sju dr, dels med en
kontinuerlig variabel som anger antalet hemmaboende barn en respondent har.

Chef ar en sjilvrapporterad variabel baserad pd svar pd frigan om man har

arbetsledningsansvar.

Gift eller sammanboende ir en dummyvariabel for civilstatus.

Faktisk veckoarbetstid ir definierat som det faktiska antalet arbetade timmar i
huvudsysslan under referensveckan.” Hir har den undre grinsen satts till minst
1 timmes arbete och den 6vre grinsen till maximalt 80 timmar i veckan.?

Industri indikeras av dummyvariabler som ir indelade i enlighet med den forsta
nivan (sd kallad avdelning) i Standarden for svensk niringsgrensindelning
(SNI) 2007.°

Det kvartal respondenterna intervjuades indikeras av dummyvariabler.

Sektor mits med tre dummyvariabler: statlig sektor, primdir och landstings-
kommunal sektor samt privat sektor.

Senioritet i yrket dr en kontinuerlig variabel som anger antalet ar i yrket.

Utbildning ar kategoriserat i tre dummyvariabler: forgymnasial utbildning (eller
ingen utbildning), gymnasial utbildning same eftergymnasial utbildning kortare in
tvd dr, och eftergymnasial utbildning tvd dr eller lingre.

5  Fore 2021 specificerades inte tidsperioden fragan avser. Fran och med 2021 specificeras den till senaste manaden fore intervjun.
Saledes stalldes fragan enligt foljande under aren 2016 till 2019 respektive 2021 till 2024: "Arbetar du nagonting hemifran den egna
bostaden? " och “Har du arbetat nagonting hemifran den egna bostaden under de senaste 4 veckorna?”. Under 2020 dndrades fragan
flera ganger. Mellan januari och april stalldes fragan: "Arbetar du nagonting hemifran den egna bostaden?”, mellan maj och november
stélldes fragan: "Arbetar du vanligtvis ndgonting hemifran den egna bostaden (om du ténker pa situationen innan coronapandemin)?”
och under december stélldes fragan: "Arbetar du ndgonting hemifran den egna bostaden?”.

6 Korrelationen mellan denna variabel och variabeln som indikerar chefsyrken (det vill séga Hogre positioner och chefsyrken) &r mindre
dn 0,4. Detta beror pa att den senare aven inkluderar hga @mbetsman och andra typer av hogre positioner pa arbetsmarknaden utan
chefsansvar. Den forstnamnda variabeln kan & andra sidan avse arbetsledning i alla typer av yrken.

7  AKU fragar respondenter om arbetsforhallanden bade 6ver lag och avseende en specifik vecka, den s& kallade referensveckan.
Fragan om den faktiska arbetstiden avser veckoarbetstiden under referensveckan till skillnad mot fragan om den 6verenskomna
veckoarbetstiden som avser den mellan arbetsgivaren och arbetstagaren 6verenskomna arbetstiden. Séledes kommer dessa tva
maétt att skilja sig at och den faktiska arbetstiden tenderar att vara kortare da den till exempel péverkas av faktorer s& som semester,
franvaro pé grund av sjukdom eller vérd av sjukt barn.

8 | robusttester har denna variabel aven logaritmerats. Det innebar att variabeln transformeras sa att den blir mer normalférdelad.
Resultaten av dessa analyser beskrivs under rubriken Sensitivitetsanalyser.

9 Har har nivaerna (eller avdelningarna) A och B kombinerats, vilket dven T, U och X har, d& dessa utgér smé kategorier.
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Visstidsanstiillning indikeras av en dummyvariabel.

Yrke 4r indelat i dummyvariabler efter forsta siffran i yrkeskodningen Standard
for svensk yrkesklassificering (SSYK) 2012 (militdrer ar exkluderade): Hogre
positioner och chefsyrken; Yrken med krav pd fordjupad hogskolekompetens; Yrken
med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande; Yrken inom administration och
kundtjinst; Service, omsorgs- och forsiljningsarbete; Yrken inom lantbruk, tridgérd,
skogsbruk och fiske; Yrken inom byggverksambet och tillverkning Yrken inom
maskinell tillverkning och transport med mera, samt Yrken med krav pad kortare
utbildning eller introduktion.

Alder ir en kontinuerlig variabel.

Ar indikeras med dummyvariabler i de longitudinella analyserna.
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3. Resultat

I nedanstdende stycke presenteras beskrivande trender avseende distansarbete
och faktisk veckoarbetstid for perioden 2016 till 2024.

Figur 3 visar andelen av alla anstillda kvinnor och min i dldern 20-64 ar som
anger att de distansarbetar for varje ar 2016 till 2024. Redan f6re pandemin
var andelarna relativt hoga och de 6kade gradvis frin cirka 29 procent ar 2016
till cirka 36 procent ar 2019 (den 6vergripande trenden visas inte i figuren).
Fore pandemin svarade min i nagot hogre utstrickning dn kvinnor att de
distansarbetade. Ar 2020 konvergerar linjerna och andelarna distansarbetande
kvinnor och min var nistan lika stora. Under pandemin 6kade andelen som
distansarbetade dramatiskt till cirka 44 procent ar 2021. Aven kénsgapet vixte
och cirka 45 procent av kvinnorna respektive cirka 42 procent av minnen
uppgav att de distansarbetade. Efter pandemin har dessa hoga andelar anstillda
som anger att de distansarbetat kvarstétt.

Figur 3. Distansarbete bland anstéllda i aldern 20—64 ar (procent).
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Not till figur 3: Fragan ar annorlunda stélld &r 2020 varfor denna matpunkt inte &r jamforbar med tidigare eller senare ar.
Fore 2021 specificerades inte tidsperioden fragan avser. Fran och med 2021 specificeras den till senaste manaden fére
intervjun. Se fotnot 5 for detaljer.

Figur 4 visar trender i faktisk veckoarbetstid i huvudsysslan f6r kvinnor och
min. Ar 2016 var arbetstiden 35,5 timmar i veckan (den évergripande trenden
visas inte i figuren). Over den studerade tidsperioden minskade den faktiska
arbetstiden ndgot och ar 2023 och 2024 var den 35,1 respektive 34,7 timmar.
Det ska noteras att den observerade nedgingen i arbetstid for ar 2024 delvis
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kan vara kopplad till att data endast inkluderar kvartal ett till tre detta &r."° Det
finns en tydlig kdnsskillnad di kvinnor arbetar firre timmar 4n vad min gor.
Mins genomsnittliga faktiska arbetstid var 37,3 timmar ar 2016 och 36,4 (36,1)
timmar ar 2023 (2024), medan de motsvarande siffrorna for kvinnor var 33,6
och 33,7 (33,2) timmar. Siledes har konsgapet i faktisk veckoarbetstid bland
rapportens urval minskat nigot frin cirka 3,7 timmar ar 2016 dill cirka 2,7

(2,9) timmar ar 2023 (2024).

Figur 4. Faktisk veckoarbetstid bland anstallda i aldern 20-64 ar (timmar).

Timmar
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Sammanfattningsvis har distansarbetet 6kat mellan ar 2016 och 2024 och

det 4r nu vanligare f6r kvinnor 4n for min. Vad avser faktisk veckoarbetstid i
huvudsysslan arbetar min fler timmar 4n kvinnor i betalt arbete. For man har
den faktiska veckoarbetstiden minskat nagot 6ver tidsperioden varfor konsgapet i
arbetstid ir mindre ar 2023 (2024) in ar 2016.

Finns det ett samband mellan distansarbete
och arbetstid?

For att besvara frigan om det finns ett samband mellan distansarbete och
faktisk veckoarbetstid anvinds regressionsanalyser pa tvirsnittsdata for varje

r mellan 2016 och 2024. Resultaten i rapporten beskrivs i ett antal figurer.
Figurerna kan forstis enligt foljande: Om estimaten 4r 6ver noll (som anges av

10 |1SCB:s statistikdatabas kan jamfdrelser av den genomsnittliga faktiska veckoarbetstiden for 2023 och 2024 pa aggregerad niva
goras. For anstéllda i dldern 20-64 ar var den faktiska veckoarbetstiden pa ndstan samma niva ar 2024 som &r 2023. Dock &r urvalet
i statistikdatabasen mindre avgransat jamfort med urvalet i foreliggande rapport. Darfor skulle det fortfarande kunna forekomma en
minskning 6ver tid avseende faktisk veckoarbetstid for rapportens, mer avgrénsade, urval.
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de horisontella streckade linjerna i figurerna) ar sambandet mellan distansarbete
och faktisk veckoarbetstid positivt, det vill sidga distansarbete dr kopplat till
lingre arbetstid. Ar estimaten under noll ir sambandet mellan distansarbete och
faktisk veckoarbetstid negativt, det vill siga distansarbete dr kopplat till kortare
arbetstid. De vertikala strecken vid varje estimat visar konfidensintervallen

som markerar den statistiska sikerheten och precisionen av estimaten. Ett litet
intervall anger att skattningen 4r mer precis jimf6ért med om intervallet 4r stort.
Den statistiska signifikansen, det vill siga hur sannolikt det 4r att eventuella
samband som observerats i data faktiske existerar i populationen och inte beror
pa slump, nimns dven i texten.

I ett forsta steg analyseras hela urvalet. Dessa resultat presenteras i figur 5

dir regressionsestimatet for sambandet mellan distansarbete och faktisk
veckoarbetstid presenteras. Modell 1 visar arliga estimat f6r sambandet justerat
endast for kon, alder och kvartal, medan modell 2 dven justerar for alla
kontrollvariabler.

Figur 5. Sambandet mellan distansarbete och faktisk veckoarbetstid bland anstéllda
i ldern 20-64 ar.

Skillnad i arbetstid: distansarbete och ej (timmar)
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Not till figur 5: Fragan &r annorlunda stalld ar 2020 varfoér denna métpunkt inte &r jamforbar med tidigare eller senare
ar. Fore 2021 specificerades inte tidsperioden fragan avser. Fran och med 2021 specificeras den till senaste manaden
fore intervjun. Se fotnot 5 for detaljer. Alla modeller inkluderar kvartalsdummies, SCB:s upprédkningsvikt samt robusta
standardfel klustrade pa individen. Modell 1 justerar for kon och alder. Modell 2 justerar for kon, alder, utbildning,
civilstand, antal barn, barn under sju ars alder, yrke, senioritet i yrket, sektor, industri, chefsansvar, arbetsplatsstorlek
och anstallningstyp.

Resultaten baserade pa modell 1 indikerar ett positivt samband mellan
distansarbete och veckoarbetstid for hela den studerade perioden. Alla estimat
ar ocksa statistiske signifikanta. Estimatens storlek minskar nir konrollvariabler
inkluderas i modell 2, men sambandet ir fortsatt positivt och signifikant och
estimatstorleken 4r fortsatt betydande, men avtar nagot 6ver tid. Resultaten kan
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tolkas som att de som distansarbetar har en faktisk veckoarbetstid som ir cirka
2,3 timmar lingre 2016 och cirka 1,2 timme lingre dr 2024 jimfort med de som

inte distansarbetar dessa ar (givet lika virden pd de parametrar som justeras for i
modell 2).

Sammanfattningsvis visar analyserna att distansarbete har ett positivt och
signifikant samband med faktisk veckoarbetstid. Sambandet varierar ndgot och
dr avtagande 6ver tid, vilket ocksa bekriftas av en signifikant interaktionsterm
mellan dr och distansarbete (visas j)."!

Sambandet for kvinnor och man

Utifran det positiva signifikanta sambandet mellan distansarbete och
veckoarbetstid som framkommer i analysen kan man fraga sig om detta samband
ser olika ut for kvinnor och min. Ett sitt att undersoka detta ir att inkludera

en interaktionsterm mellan distansarbete och kvinna. Resultaten frin en sidan
analys presenteras i figur 6.

Figur 6 visar att interaktionsestimaten bade i modell 1 och modell 2 i4r positiva for
alla ar under den studerade perioden. Estimaten ir signifikanta for alla dr forutom
2020 (modell 2) — ett ar som dock inte dr jamforbart med ovriga ar da frigan om
distansarbete stilldes pa ett annorlunda sitt (se fotnot 5)."* Foljaktligen ar det
positiva sambandet mellan distansarbete och faktisk veckoarbetstid starkare for
kvinnor jaimfért med min, och skillnaderna i faktisk arbetstid mellan kvinnor som
distansarbetar och kvinnor som inte gér det ir storre jaimfort med motsvarande
skillnader for min (se huvud- och interaktionsestimat i bilaga tabell A2).

11 Jamforelserna avser ar 2016 och ar 2023, samt ar 2016 och 2024 (visas ej).

12 Ar2019 ar signifikansnivan precis 5 procent (p = 0,05)
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Figur 6. Sambandet mellan distansarbete och faktisk veckoarbetstid bland anstéllda i dldern
20-64 ar (interaktion).

Skillnad i arbetstid: interaktion distansarbete och kvinna
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Not till figur 6: Fragan &r annorlunda stalld ar 2020 varfor denna métpunkt inte &r jamforbar med tidigare eller senare
ar. Fore 2021 specificerades inte tidsperioden fragan avser. Fran och med 2021 specificeras den till senaste manaden
fore intervjun. Se fotnot 5 for detaljer. Alla modeller inkluderar kvartalsdummies, SCB:s upprékningsvikt samt robusta
standardfel klustrade pa individen. Modell 1 justerar for kon och alder samt inkluderar en interaktionsvariabel mellan
distansarbete och kvinna. Modell 2 justerar for kon, alder, utbildning, civilstand, antal barn, barn under sju ars alder, yrke,
senioritet i yrket, sektor, industri, chefsansvar, arbetsplatsstorlek, anstallningstyp samt inkluderar en interaktionsvariabel
mellan distansarbete och kvinna.

Huvudeffekterna visas i appendix (tabell A2).

Att det positiva sambandet mellan distansarbete och faktisk veckoarbetstid ar
starkare for kvinnor jaimfort med min indikeras ocksd om kvinnor och min
studeras separat (figur 7 respektive figur 8 nedan). Distansarbete r positivt
kopplat till faktisk veckoarbetstid f6r bide kvinnor och min for alla &r under
perioden. Alla estimat 4r ocksé signifikanta férutom f6r min ar 2022." Dock ar
storleken pa sambanden (det vill siga avstindet mellan den streckade horisontella
linjen i figurerna och estimaten) generellt storre for kvinnor jamfért med man.
Sambanden avtar signifikant éver tid for bdda konen.'

13  Estimatet &r signifikant pa 10 procents niva (p < 0,1).

14 Jamforelserna avser ar 2016 och ar 2023, samt ar 2016 och 2024 (visas ej).
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Figur 7. Sambandet mellan distansarbete och faktisk veckoarbetstid bland kvinnliga
anstéllda i dldern 20-64 ar.

Skillnad i arbetstid: distansarbete och ej (timmar)
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Not till figur 7: Fragan ar annorlunda stélld &r 2020 varfér denna matpunkt inte &r jamforbar med tidigare eller senare

ar. Fore 2021 specificerades inte tidsperioden fragan avser. Fran och med 2021 specificeras den till senaste manaden
fore intervjun. Se fotnot 5 for detaljer. Alla modeller inkluderar kvartalsdummies, SCB:s upprakningsvikt samt robusta
standardfel klustrade pa individen. Modell 1 justerar for alder. Modell 2 justerar for alder, utbildning, civilstand, antal barn,
barn under sju ars alder, yrke, senioritet i yrket, sektor, industri, chefsansvar, arbetsplatsstorlek och anstallningstyp.

Figur 8. Sambandet mellan distansarbete och faktisk veckoarbetstid bland manliga anstéllda
i aldern 20-64 ar.

Skillnad i arbetstid: distansarbete och ej (timmar)
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Not till figur 8: Fragan &r annorlunda stalld ar 2020 varfoér denna métpunkt inte &r jamforbar med tidigare eller senare

ar. Fore 2021 specificerades inte tidsperioden fragan avser. Fran och med 2021 specificeras den till senaste manaden
fore intervjun. Se fotnot 5 for detaljer. Alla modeller inkluderar kvartalsdummies, SCB:s upprédkningsvikt samt robusta
standardfel klustrade pa individen. Modell1 justerar for alder. Modell 2 justerar for alder, utbildning, civilstand, antal barn,
barn under sju ars alder, yrke, senioritet i yrket, sektor, industri, chefsansvar, arbetsplatsstorlek och anstallningstyp.
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For att summera tenderar det positiva och statistiske signifikanta sambandet
mellan distansarbete och veckoarbetstid att vara starkare for kvinnor in for min.

Sambandet for smabarnsforaldrar

I figur 9 illustreras hur sambandet mellan distansarbete och veckoarbetstid ser ut
for smabarnstorildrar, det vill siga forildrar med barn under sju ar i hushillet.

Figur 9. Sambandet mellan distansarbete och faktisk veckoarbetstid bland smabarnsforaldrar
i aldern 20-64.

Skillnad i arbetstid: distansarbete och ej (timmar)
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Not till figur 9: Fragan ar annorlunda stélld &r 2020 varfor denna matpunkt inte &r jamforbar med tidigare eller senare
ar. Fore 2021 specificerades inte tidsperioden fragan avser. Fran och med 2021 specificeras den till senaste manaden
fore intervjun. Se fotnot 5 for detaljer. Alla modeller inkluderar kvartalsdummies, SCB:s upprakningsvikt samt robusta
standardfel klustrade pa individen. Modell 1 justerar fér kon och élder. Modell 2 justerar for kon, alder, utbildning,
civilstand, yrke, senioritet i yrket, sektor, industri, chefsansvar, arbetsplatsstorlek och anstéllningstyp.

Resultaten visar att ssmbandet mellan distansarbete och faktisk veckoarbetstid
ar positivt for hela perioden dven for smabarnsforildrar. Alla estimat dr ocksa
statistiske signifikanta. Styrkan pd sambandet skiljer sig relativt lite 4t mellan
modell 1 och modell 2 (da alla kontrollvariabler dr inkluderade), sirskilt i borjan
av perioden. Forindringen 6ver tid avseende sambandet mellan distansarbete
och arbetstid 4r snarlik den som presenterades for hela urvalet, det vill siga alla
kvinnor och min. Resultatet kan tolkas som att de som distansarbetar har en
faktisk veckoarbetstid som ir cirka 2,3 timmar lingre ar 2016 och cirka 1,3
timme ldngre ar 2024 jimfort med de som inte distansarbetar dessa ar (givet lika
virden pa de parametrar som justeras for i modell 2).

Figur 10 nedan visar resultatet for en interaktionsterm mellan distansarbete
och médrar. Liksom f6r vért generella urval, det vill siga kvinnor och min
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i stort, dr estimaten positiva, men for vissa ar (2019, 2020 och 2022) ir
sambandet inte statistiske signifikant. Eftersom estimaten likvil ir signifikanta
for merparten av perioden tyder detta pa att sambandet mellan distansarbete

och faktisk veckoarbetstid 6ver lag ir starkare f6r modrar med smé barn 4n for
fider med sma barn och skillnaderna i faktisk arbetstid mellan modrar som
distansarbetar och modrar som inte gér det ar storre jaimfort med motsvarande
skillnader for fider (se huvud- och interaktionsestimat i bilaga tabell A3)."
Dock dr sambandet ir inte lika tydligt 6ver hela perioden som sambandet mellan
distansarbete och arbetstid for kvinnor jimfort med min i urvalet i stort.

Figur 10. Sambandet mellan distansarbete och faktisk veckoarbetstid bland smabarnsforal-
drar i dldern 20—-64 ar (interaktion).

Skillnad arbetstid: interaktion distansarbete och kvinna
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Not till figur 10: Fragan &r annorlunda stalld ar 2020 varfor denna méatpunkt inte &r jamforbar med tidigare eller senare
ar. Fore 2021 specificerades inte tidsperioden fragan avser. Fran och med 2021 specificeras den till senaste manaden
fore intervjun. Se fotnot 5 for detaljer. Alla modeller inkluderar kvartalsdummies, SCB:s upprakningsvikt samt robusta
standardfel klustrade pa individen. Modell 1 justerar for kon och alder samt inkluderar en interaktionsvariabel mellan
distansarbete och kvinna. Modell 2 justerar for kon, &lder, utbildning, civilstand, yrke, senioritet i yrket, sektor, industri,
chefsansvar, arbetsplatsstorlek, anstéliningstyp samt inkluderar en interaktionsvariabel mellan distansarbete och kvinna.
Huvudeffekterna visas i appendix (tabell A3).

Beror det positiva sambandet mellan
distansarbete och faktisk arbetstid pa selektion?

I analyserna pd tvirsnittsdata ovan finns det en risk for att selektion inverkar
pa de observerade sambanden. Det innebir att det kan finnas oobserverade
systematiska skillnader (till exempel i utbildning, hilsa, motivation med mera)
mellan de grupper som har méjlighet att arbeta hemifran och de som inte har
samma mojlighet. I foljande analyser anvinds den longitudinella strukturen
pa data for att ta hinsyn till sidan eventuell selektion som kan inverka pa

15 Analyseras modrar och fader separat visar resultaten stora skillnader i estimatstorlekar, speciellt efter covid-19-pandemin. Estimaten &r
inte signifikanta for madrar ar 2019 och inte signifikant for fader &r 2020, 2021 och 2022 samt 2024.
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sambandet mellan distansarbete och faktisk veckoarbetstid. Data analyseras
foljaktligen med fixed effects dir individens svar 6ver tid jaimf6rs. Dessa modeller
anvinder variationen i olika variabler 6ver tid och siledes justeras alla konstanta
variabler (iven de som inte kan observeras i data). Eftersom kon ir en konstant
variabel (for en majoritet av alla individer) kan den inte inkluderas i analyserna
utan kvinnor och min analyseras separat.

Figur 11. Effekten av distansarbete pa faktisk veckoarbetstid bland anstéllda i aldern 20-64
ar over perioden 2016-2024.

Skillnader i arbetstid: distansarbete och ej (timmar)
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Not till figur 11: Analyserna inkluderar kvartals- och arsdummies samt robusta standardfel klustrade pa individen.
Modell 1 justerar for alder. Modell 2 justerar for alder, utbildning, civilstand, antal barn, barn under sju ars alder, yrke,
senioritet i yrket, sektor, industri, chefsansvar, arbetsplatsstorlek och anstéllningstyp.

Figur 11 visar att distansarbete paverkar faktisk veckoarbetstid positivt.
Effekten ir signifikant for bade kvinnor och min. Resultaten kan tolkas som att
distansarbete ger en faktisk veckoarbetstid som ir cirka 14 minuter lingre for
kvinnor och cirka 11 minuter lingre for min (givet kontrollerna i modell 2).
Generellt stodjer siledes resultaten en orsakssambandstolkning om en positiv
effekt av distansarbete pa arbetstid. Dock ir estimaten betydligt mindre jimfort
med tvirsnittsanalyserna och skillnaderna mellan kvinnor och min 4r marginella
da de, 6versatt i veckoarbetstid, endast reflekterar nagra fa minuter. Féljaktligen
kan man inte utesluta att det mesta av sambanden mellan distansarbete och
arbetstid som framkom i tvirsnittsanalyserna reflekterar selektion, till exempel
kopplad till att oobserverade faktorer av betydelse f6r sambandet har forandrats
over den studerade tidsperioden.

Maédrar och fider till barn under sju dr analyseras separat i figur 12. Estimaten
ar endast signifikant for modrar. Resultaten kan tolkas som att distansarbete ger
modrar cirka 25 minuters lingre arbetstid (se modell 2). Siledes ir effekten lite
starkare for kvinnliga smabarnsforildrar dn f6r kvinnor generellt.
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Figur 12. Effekten av distansarbete pa faktisk veckoarbetstid bland sméabarnsféraldrar i
aldern 20-64 ar 6ver perioden 2016—2024.

Skillnader i arbetstid: distansarbete och ej (timmar)
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Not till figur 12: Analyserna inkluderar kvartals- och arsdummies samt robusta standardfel klustrade pa individen.
Modell 1 justerar for alder. Modell 2 justerar for alder, utbildning, civilstand, yrke, senioritet i yrket, sektor, industri,
chefsansvar, arbetsplatsstorlek och anstéllningstyp.

For att sammanfatta stodjer de longitudinella analyserna en kausal tolkning

av ett positivt samband mellan distansarbete och faktisk veckoarbetstid for

bade kvinnor och min, men sambandet ir relativt svagt och konsskillnaderna
marginella. For férildrar med smé barn i hushéllet 4r sambandet bara signifikant
for modrar, och det 4r nigot starkare f6r modrar dn for kvinnor generellt.

Over lag ir ocksa konfidensintervallen stora i bade figur 11 och figur 12, vilket
innebir att skattningarna 4r mindre precisa.

Sensitivitetsanalyser

Ett antal ytterligare analyser har utforts for att undersoka hur robusta resultaten
ar. Saledes har utfallsvariabeln faktisk veckoarbetstid logaritmerats. Det innebir
att variabeln transformeras si att den blir mer normalférdelad. Resultaten fran
dessa analyser ir i linje med de 6vergripande resultaten i rapporten, det vill siga
positiva och statistiskt signifikanta samband mellan distansarbete och arbetstid.
Dock finns fler icke statistiske signifikanta resultat, speciellt f6r sméabarnsforildrar
i fixed effectsanalyserna. Analyserna har ocksa gjorts om med utfallsvariabeln
overenskommen veckoarbetstid vilket 4r definierat enligt frigan "Hur manga
timmar per vecka ska du arbeta enligt 6verenskommelse?”. Liksom for variabeln
faktisk veckoarbetstid 4r den undre grinsen satt till minst 1 timmes arbete och den
ovre gransen dr satt till maximalt 80 timmar i veckan. Resultaten 6verensstimmer
generellt vil med dem for faktisk arbetad tid, men ir 6ver lag starkare och i fixed
effectsanalyserna ir arbetstidsdkningen tydligare for kvinnor och modrar jamfort
med motsvarande resultat nir faktisk arbetstid anvinds som utfallsvariabel.
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4. Slutsatser och diskussion

I denna rapport analyseras kopplingen mellan distansarbete och jamstilldhet

pa arbetsmarknaden. Distansarbete 4r definierat som att arbeta hemma och
jamstélldhet pa arbetsmarknaden ir operationaliserat som kvinnors och mins
faktiska veckoarbetstid i betalt arbete. Rapportens fokus ir att undersoka om den
tid som potentiellt frigérs vid 6kat distansarbete paverkar skillnaderna mellan
kvinnor och min i veckoarbetstid. Vidare undersoks dven om ett eventuellt
samband ir sirskilt framtridande i gruppen smébarnsférildrar. Det datamaterial
som rapportens kvantitativa analyser baseras pa ir arbetskraftsundersokningarna
(AKU) for perioden 20162024 och det urval som studeras ir anstillda kvinnor
och min i dldern 20-64 4r.

En forsta observation ir att distansarbete har 6kat mellan ar 2016 och 2024,
framfor allt i samband med pandemin, och nivderna ir fortsatt hoga dven efter
pandemin. Okningen ir storre for kvinnor in for mén. Ar 2016 rapporterade
cirka 29 procent att de distansarbetade och det var nigot vanligare bland min
in bland kvinnor. Ar 2024 var dock andelen kvinnor hdgre in minnens andel,
cirka 45 procent jimfort med 42 procent.

Resultat frin upprepade tvirsnitt (r), fér hela den studerade tidsperioden

och f6r bade kvinnor och min, visar pa ett positivt och statistiskt signifikant
samband mellan distansarbete och faktisk veckoarbetstid. Dock har sambandets
styrka avtagit nigot mellan 2016 och 2024. Sambandet 4r nigot starkare

for kvinnor 4n f6r min och gruppen smabarnsforildrar skiljer sig inte frin
kvinnor och min generellt. Aven bland smabarnsforildrar tenderar sambandet
att vara ndgot starkare for moédrar dn for fider. Kompletterande analyser med
longitudinella data, som gor det mojligt att f6lja individer over tid, stodjer en
kausal tolkning av resultaten (det vill siga en orsakssambandstolkning) dé dven
dessa resultat visar pa ett positivt och statistiskt signifikant samband mellan
distansarbete och faktisk veckoarbetstid for bide kvinnor och min. Sambanden
i longitudinella data jimf6rt med tvirsnittsdata dr dock markant svagare och
mindre precisa, skillnaderna mellan kvinnor och min 4r endast marginella

och bland smabarnsforildrar ar sambandet bara signifikant f6r médrar. Vidare
finns det fortsatt utrymme for att selektion har inverkan eftersom forindringar
over tid avseende ickeobserverade faktorer som till exempel arbetsmoral och
arbetsuppgifter kan paverka resultaten. Saledes skulle den positiva effekten av
distansarbete pa arbetstid kunna forklaras av selektionseffekter snarare dn vara en
faktisk effekt av distansarbete.

Rapportens slutsats, det vill siga att det finns ett positivt samband mellan
distansarbete och arbetstid, ligger ju pa ett sitt i linje med resultat fran Sveriges
Ingenjorer (2023) som argumenterar for att distansarbete har méjliggjort
heltidsarbete (i stillet for deltidsarbete) fraimst f6r deras kvinnliga medlemmar.
Och detta kan ju gilla f6r ett specifikt yrke eller grupp av arbetstagare. Dock
undersoker ju denna rapport hela arbetsmarknaden, och skillnaden ir att
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resultaten da endast visar ett svagt genomsnittligt samband och marginella
konsskillnader. Detta kan forstds utifran resultat frin TCO (2025) som
representerar fler yrkesgrupper (ur tjanstemannakategorin). Deras kvinnliga

och manliga medlemmar utan barn anvinder framfor allt den tidsvinst som
distansarbete ger till dterhimining, hushillsarbete och matlagning, och egen
[ritidsaktivitet/hobby/trining. Forst pa fjirde plats kommer arbetstid. Det ar
endast sma skillnader mellan kvinnor och min avseende de andelar som anger
att de anvinder den intjdnade tiden till arbete (15 respektive 17 procent). For
mdodrar och fider med barn under 12 ar kom arbetstid pd femte respektive
fiarde plats (27 procent for bade kvinnor och min) och dven kategorierna himta
tidigare frin forskola/fritids och folja sitt/sina barn till fritidsaktivitet(er) rankades
hogre. Utifrdn dessa resultat dr slutsatserna i denna rapport trovirdiga, det vill
siga att effekten av distansarbete pa arbetstid i genomsnitt ér cirka 25 respektive
cirka 14 minuter per vecka f6r modrar respektive kvinnor generellt samt cirka
11 minuter per vecka for min over lag (resultatet var inte statistiske signifikant

for fader).

En begrinsning med det datamaterial som analyserats ir att frigan om
distansarbete har férindrats 6ver den studerade perioden (da tiden den friga

om distansarbete avser var ospecificerad fram till &r 2021). Om nagot torde
detta innebira att nivan av distansarbete skattades hgre under perioden fore
pandemin jaimfort med den efter (eftersom man da inte “bara” frigar om
distansarbete de senaste fyra veckorna). Siledes borde risken vara liten att de
héga nivaerna av distansarbete som observerats efter 2021 beror pa att frigan har
forandrats over tid.

En ytterligare reservation ir att det, nir denna rapport skrivs, endast har

gatt cirka tvi och ett halvt ar sedan pandemin tog slut. Det kan fortfarande

vara for tidigt att se tydliga effekter av distansarbete pé jimstilldheten pa
arbetsmarknaden — bide positiva och negativa. Ett exempel pa det férstnimnda
kan vara s kallade troskeleffekter kopplade till arbetstid och vissa typer av

jobb — till exempel kanske inte en arbetsgivare vill att en chef ska arbeta (for
kort) deltid. Det torde ocksa ta en viss tid innan 6kad faktisk veckoarbetstid
eventuellt ger utslag pd jaimstilldheten pé arbetsmarknaden till exempel i termer
av mindre konsskillnader avseende l6ner och hégre positioner. Siledes kan
eventuella effekter manifesteras efter ytterligare tid. Farhagor om ett A- och ett
B-lag pa arbetsmarknaden har lyfts (TCO, 2021), dir kvinnor med ansvar for
det obetalda hem- och omsorgsarbetet i hég utstrickning distansarbetar och
bildar ett B-lag som missgynnas avseende arbete och karridr. Ett exempel 4r om
synlighet pa arbetsplatsen paverkar mojligheten till karridr och l6neutveckling da
fysisk nirvaro ofta ir en viktig faktor i befordringsbeslut och 16neférhandlingar.
Hir skulle man behéva studera hur arbetsinnehdll och karridarméjligheter
eventuellt paverkas av distansarbete och om detta skiljer sig &t mellan kvinnor
och min och mellan olika yrken.

Ytterligare en aspekt dr arbetsmiljo. Man kan tinka sig att distansarbete kan
medfora kinslor av isolering samt leda till brist pa stod fran kollegor och chefer
och pa si sitt inverka negativt pi arbetstagares arbetsmiljé. A andra sidan kan
mojligheten till rekreation och dterhimtning 6ka. Vidare kan arbetstagares
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mojlighet att kombinera familj och arbete 6ka, vilket kan innebédra minskad
stress i vardagen. Dessa element kan inverka positivt pd arbetstagares hilsa och

vara kopplade till minskad sjuklighet.

Slutligen behéver frigan om distansarbete och jamstilldhet pa arbetsmarknaden
belysas utifrin det eventuella sambandet med kvinnors stérre ansvar for det
obetalda hem- och omsorgsarbetet, uttag av férildraledighet och tillfallig
foraldraledighet (vard av barn, s kallad VAB). Detta da jamstélldhet i hemmet
ar en forutsittning for jamstilldhet pa arbetsmarknaden. Vidare 4r det av vike
att studera om kvinnor ir fortsatt verrepresenterade bland distansarbetare och
om effekter av distansarbete pa till exempel karriir, 16neutveckling och hilsa
skiljer sig at for kvinnor och min. Pa si sitt kan vi fi en mer nyanserad bild av
distansarbetets roll for jaimstilldheten pa arbetsmarknaden.
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6. Bilaga

Tabell A1 visar deskriptiv statistik over de variabler som anvinds i rapporten.
I tabell A1 dr hela perioden 2016 till 2024 sammanslagen och individer
forekommer bara en ging i data (forsta gingen de dr med i AKU).

0.512 0.488
Faktisk veckoarbetstid/timmar 36.523 33.468
Distansarbete 0.372 0.383
Alder 40.440 41.125
Gifta & sammanboende 0.672 0.697
Barn<7ar 0.220 0.199
Antal barn 0.896 0.935
Utbildning:
Forgymnasial utbildning 0.080 0.044
Gymnasial & eftergymnasial utbildning > 2 ar 0.533 0.414
Eftergymnasial utbildning > 2 ar 0.387 0.542
Yrke:
Ho6g position 0.071 0.060
Fordjupad hogskolekompetens 0.257 0.369
Hogskolekompetens 0.210 0.174
Administration/kundtjanst 0.053 0.081
Service/omsorg/forsaljning 0.124 0.239
Lantbruk/skogsbruk/tradg./fiske 0.010 0.005
Byggverksambhet/tillverkning 0.141 0.012
Maskinell tillverkning/transport 0.089 0.018
Kortare utbildning 0.045 0.041
Sektor:
Kommunal sektor 0.129 0.380
Statlig sektor 0.061 0.082
Privat sektor 0.811 0.538
Senioritet i yrket 7.401 7.608
Liten arbetsplats 0.171 0.170
Chef 0.342 0.273
Visstid 0.153 0.194
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Industri:

Jordbruk, skogsbruk, fiske, utvinning av mineraler 0.012 0.005
Tillverkning 0.160 0.053
El, gas, varme, kyla 0.010 0.004
Vattenforsorjning 0.008 0.003
Byggverksamhet 0.098 0.014
Handel 0.118 0.095
Transport och magasinering 0.064 0.021
Hotell och restaurang 0.028 0.029
Information och kommunikation 0.073 0.034
Finans och forsakring 0.023 0.024
Fastigheter 0.018 0.014
Juridik, ekonomi, vetenskap, teknik 0.096 0.079
Uthyrning, resetjanster etc. 0.056 0.043
Offentlig forvaltning och forsvar 0.063 0.104
Utbildning 0.066 0.176
Vard och omsorg 0.074 0.252
Kultur, néje och fritid 0.017 0.021
Annan service 0.016 0.028
Ovrigt 0.001 0.001
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Tabell A2 (figur 6).
Huvud- och interaktionseffekter for sambandet mellan distansarbete och faktisk
veckoarbetstid bland anstéllda i aldern 20—-64 ar (figur 6).

Distansarbete x

Modell 1 Distansarbete Kvinna S Konstant
2016 3.00%** -4.10%** 1.58%** 33.74xxx
2017 2.69%** -3.90%** 1.82%** 33.04***
2018 2.59%** -4.05%** 1.86%** 34.00%**
2019 2.46%** -3.70%** 1.57%%* 33.05%**
2020 1.92%** -3.12%** 0.98** 33.00***
2021 2.15%%* 4.1 4% 2.22%¥ 32.00%**
2022 1.65%** -3.72%k% 1.96%+* 32.49%*x
2023 1.78%** -3.90%*** 2.37%%* 32.25%**
2024 1.27%%* -4.04%** 2.25%* 37.47%%%

Modell 2 Distansarbete Kvinna Distansarbete x Konstant
kvinna
2016 1.94%+% -2.85%** 0.71%* 37.70%**
2017 1.67%%* -2.67%%* 0.96%** 36.92%**
2018 1.56%** -2.82%*%% 1.10%** 38.00%**
2019 1.24%** -2.40%** 0.75(*) 36.54%**
2020 0.64* -2.23%%% 0.419 36.73%**
2021 1.10%** -2.84%** 1.23%** 35.92%%*
2022 0.51* -2.58%** 1.22%%% 36.48***
2023 0.83** -2.63%** 1.44%%% 35.85%**
2024 0.48(*) -2.97%*x* 1.34%%* 35.09%**
(*)=p<0.10
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Tabell A3 (figur 10).
Huvud- och interaktionseffekter for sambandet mellan distansarbete och faktisk
veckoarbetstid bland smabarnsféréldrar i aldern 20—-64 ar (figur 10).

Distansarbete x

Modell 1 Distansarbete Kvinna S Konstant
2016 1.88%** -5.36%** 2.07%** 34.65%**
2017 1.85%** -5.07%** 2.08*** 34.14%%*
2018 1.77%** -5.57%** 2.14** 34.72%**
2019 1.56%* -4, 73*x* 0.71 34.87%**
2020 1.05(*) -4 A7 HRx 1.87* 33.70%**
2021 1.01* -5.50%** 2.68%** 32.50%**
2022 1.21%* -3.88%** 1.45*% 32.68***
2023 1.28** -4.66%*+* 2.88%** 30.82***
2024 0.61 -5.18%** 2.89%** 32.45%**
*)=p<0.10

Distansarbete x

Modell 2 Distansarbete Kvinna kvinna Konstant
2016 1.62%** -4, 7% 1.34%* 35.06%**
2017 2.02%** -3.67%** 1.24* 34.35%%%
2018 1.47%* -4.39%*% 1.74%* 35.65%+
2019 1.31* -3.59%** 0.13 35.47%%%
2020 0.64 -3.23%** 1.12 35.27%%
2021 0.88 -4.17%%% 1.93%* 33.71%%*
2022 0.73 -2.53%*% 0.79 32.76%**
2023 0.83 -3.38%** 2.17%* 30.52%**
2024 -0.11 -4.49%%% 2.76%* 33.13%**
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