
Vägledning när arbetstagare 
genomgår transition

sker arbetet i tre delar:

1 Håll ett individuellt samtal med medarbetaren, där hens egna
behov står i centrum. I det samtalet ska medarbetaren, 
hens chef och eventuellt en HRrepresentant delta.

Ta fram en plan utifrån det som framkommit i det 
individuella samtalet. I planen ska det framgå vilka 
moment som ska genomföras och vem som är 
ansvarig för dem.

Genomförande av planen.

2

3

r l er er i e de r i ka  e ra de tre delar a i led i e

1 Individuellt samtal
Mellan chefen, personen som genomgår transition och eventuellt en representant 
för HR. I detta samtal ska personens egna behov stå i centrum.

Exempel på områden att ta upp under samtalet:

• r ill edarbetare  att tra siti e  ska  till  arbets latse  ilka be  ar
edarbetare  st   r ka  arbetssit ati e  k a att r dras

• r e  ill edarbetare  ara ed att de  e r e  tra siti  ka arbetsla et
i r eras  r ska de i s  all i r eras

• ar edarbetare s r e  eller tilltals a  drats  r ill de  att i r ati
 detta ska  de a dra  arbets latse

• er edarbetare s ridiska k  att dras  e er a st ll i sa talet
dateras

• i s det t att t ka  i k takt ed e e el is k der ele er atie ter
• eb r tra siti e   r  a  siska eller s kiska as ekter att ta s  till
• i s det be  a  arbetsa ass i   :  r   ed  a ari  

:
• eb r tra siti e  k sbekr ta de rd s  kr er att edarbetare  be er ara

r ara de r  arbetet  e er edarbetare  st d i att la era arbetet i r de a
ledi et

• r ka  a  s  e  eller  st tta  allra b sta s tt der tra siti e



Exempel på frågor att ställa för att ge stöd:
 a  s   ar r a ett e skilt te ed di  e  r att ber tta  de  a dli s la  
i k er ra  till  ill d  ara ed  det tet
 a  s  r aste e  ar r a ett te ed  r att ber tta  de  a dli s la  
i k er ra  till  ill d  ara ed  det tet

r era e  edarbetare   art de  ska da si   de  le er trakasserier 
eller diskri i eri   arbets latse  ar t dli  ed att d  s  e  r ed ete   att e  
tra siti  ka  ara resta de  re ad ed a lika k sl r s l siti a s  

e ati a   att d  k er att st tta ers e  der  e ter tra siti e

2 Ta fram en plan
Samtalet bör resultera i en plan där det framgår vem som har ansvar förde 
olika momenten, exempelvis vem ska informera om nytt pronomen, vem ska 
genomföra namnändringar i systemen.

Punkter som är bra att ha med i en plan:

• dra ers e s a  i de s ste  s  s  arbets latse   ers e  ar tt
ers er eller k t er  daterade i ter a i l es ste et

• datera a st ll i sa talet  det be s  kretisera e  e  s  a s arar r
a dri ar  a a st ll i sa tal

• dra ers e s a   r a isati e s e sid r  r e  dial   r e e t ella
a la t  ska a teras  e sid r eller lik a de  kretisera e  s  a s arar r

att dri ar a sker
• r era arbetsla et a dra  arbets latse   ers e s a r e  kretisera

e  s  a s arar r att de a i r ati  k er t till de a dra  arbets latse
• Vid behov: r era arbetsla et a dra  arbets latse   att ers e  k er

att a da de t aletter  kl d i sr  s  r a sedda r ers er ed e s
k side titet  e er  t aletter be er sk ltas  till ise

• Vid behov: rd a  arbets i r   ers e  i r a skar  e a kt ller e
r i kebi ra

• r lera riktli er r r e e    ka  st tta edarbetare  der tra siti e
• Rutiner vid trakasserier och diskriminering: dli r art ers e  ska da si  

de  blir tsatt r trakasserier eller diskri i eri   arbets latse

Efter en tid bör chefen och/eller HR ha ett utvärderande samtal med 
medarbetaren för att säkerställa att hens behov blivit tillgodosedda och att  
hens arbetsmiljö inte har försämrats.

3 Genomförande av planen
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