Fordjupande ovning
att saga ifran nar nagon uttrycker sig krankande

Den har 6évningen ar tankt for arbetsgruppen men kan ocksa fungera
som enskild reflektionsévning.

Reflektionsdvning i arbetsgruppen

Diskutera olika satt som ni kan saga ifran pa nar nagon gor stereotypa,
diskriminerande eller nedlatande uttalanden om hbtqi-fragor eller hbtqi-personer.
Ova er pa lugna och vanliga satt att saga ifran.

Nedan har vi listat nagra exempel pa hur man kan saga ifran vid fobiska uttryck,
krankande skamt och nargangna fragor. Exemplen bor dock inte ses som nagot
facit det finns inga ratt eller fel nar det handlar om att saga ifran till personer som
uttrycker sig krankande eller gér individer obekvama pa grund av sin konsidentitet
eller sexuella laggning.

EXEMPEL: En kollega uttrycker en homo-, bi- eller transfobisk asikt.
BEMOTANDE: Har behdver man gora ett stéllningstagande.

Ett satt att bemdta homo-, bi- eller transfobiska kommentarer ar att stalla motfragor,
till exempel

”Vad menar du nar du sager sa?”
”Hur téanker du da?”

”Vad baserar du den asikten pa?”

Ibland kan dock sadana fragor leda till ogynnsamma diskussioner, sarskilt om
fragorna upplevs som konfrontativa. Ett annat satt att ta stallning stélla en fraga
kan vara att upprepa det personen sa som var homo-, bi- eller transfobiskt, men
omformulera det till en fraga.

Det ar aven bra att papeka for personen ifraga att det faktiskt inte ar okej att
uttrycka sig homo-, bi- eller transfobiskt pa arbetsplatsen. Om det visar sig att
problematiska asikter ligger bakom kommentarer ar det viktigt att asikterna
ifragasatts. Till exempel genom att be personen att inte uttrycka den typen av
asikter pa arbetsplatsen da de ar krankande och skapar
ett mindre valkomnande arbetsklimat.

Att ifragasatta kommer forhoppningsvis att fa personen
att sluta uttrycka sadana asikter, men det kan framfor
allt vara ett stdd for personer i rummet som kanner sig
krankta av asikten.
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Fordjupande ovning - fortsattning
att saga ifran nar nagon uttrycker sig krankande

EXEMPEL: En kollega skamtar om homosexuella och férvantar sig att alla ska
tycka att det ar roligt. De flesta i fikarummet skrattar 4t skamtet, men somliga mer
aterhallet an andra.

BEMOTANDE: Att inte skratta i denna situation ar ocksa ett staliningstagande.
GOr en poang av att inte skratta at skamtet. Tank pa att nagon annan, eller nagon
mer an du, kan vara hbtqgi och kommer att uppskatta att du tar stallning.

Kommentera garna skamtet, exempelvis genom att konstatera att det inte alls var
roligt och att det aldrig ar roligt med skamt som ar pa nagon annans bekostnad. Du
kan ocksa be personen forklara skamtet. Vad ar det som ska vara roligt? For det
mesta blir det da tydligt att den "humoristiska” poangen bygger pa en stereotyp.

Men: Vissa skamt bygger pa egen forstaelse eller erfarenhet. Det ar inte ovanligt
att personer som tillhor en minoritetsgrupp skamtar om sig sjalva, och det landar
ofta annorlunda hos omgivningen an nar nagon utomstaende skamtar
nedvarderande om en hel grupp.

Humor &ar en balansgang - om ett skamt vacker obehag eller andra
negativa kanslor ar det ett problem, oavsett vem som drar skamtet.

EXEMPEL: En ny kollega som identifierar sig som hbtqgi-person far fragor av privat
karaktar under fikarasten. Eftersom kollegan ar ny i gruppen svarar denne artigt pa
fragorna, men du upplever att hen inte ar bekvdm med att prata om de amnena.

BEMOTANDE: Har kan du vara den som tar stélining fér den nya kollegan, genom
att be gruppen att

sluta stalla sa privata fragor. Fraga exempelvis hur de sjalva hade upplevt att fa
liknande fragor stéllda till sig.

Obs! Grovt diskriminerande uttalanden ska anmélas till en chef eller till HR, och
det ska tydligt och bestamt uttryckas av chefer att den typen av uttalanden inte
accepteras.
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