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Dnr: : 24/00106
Datum: 2024-06-24

 Ansökan utlysning att undersöka arbetsmiljön i den gröna omställningen och dess påverkan på kognitiva resurser
	Huvudansvarig
	Medsökande (eventuell)

	[för- och efternamn]
	[för- och efternamn]

	Högsta examen/titel:
	Högsta examen/titel:

	[Doktor/Docent/Professor/Ange annan]
	[Doktor/Docent/Professor/Ange annan]

	Lärosäte:
	Lärosäte:

	[Ange lärosäte]
	[Ange lärosäte]

	Forskargrupp:
	Forskargrupp:

	[för- och efternamn]
[för- och efternamn]
[för- och efternamn]
[för- och efternamn]
	[för- och efternamn]
[för- och efternamn]
[för- och efternamn]
[för- och efternamn]




1. Redogör för din/er kompetens inom för uppdraget relevant område (max ½ sida)
<Skriv här>
2. Redogör för din/er metodkompetens och erfarenhet att skriva denna typ av rapporter (max ½ sida)
<Skriv här>
3. Redogör kortfattat för dina/era tidigare beviljade forskningsanslag (max ½ sida)
<Skriv här>
4. Redogör kortfattat för ditt/era forskningsnätverk inom för uppdraget relevant område (max ½ sida)
<Skriv här>


5. Presentera er projektplan till uppdraget vilket ska innehålla:
a. Kortfattad bakgrund och rational till projektidén
b. Syfte
c. Frågeställning
d. Genomförande, vilket inkluderar metod och forskningsdesign (här beskrivs mer utförligt hur och vad projektet ska innefatta)
e. Eventuella förväntade resultat
f. Tidsplan (observera att uppdraget förväntas vara avslutat innan 2026 och det bör finnas marginal för granskningar, layout med mera)
g. Budget (en total budget inklusive antal timmar för uppdraget per individ med timlön exklusive moms, det inkluderar också 5-10 timmar spridningsaktiviteter)
<Skriv här>

Bifoga ditt/era CV och publikationslista
<Skriv här alternativt bifoga till ansökan som särskilda dokument>
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