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Bakgrund

Myndigheten for arbetsmiljokunskap mottog 2021 regeringsuppdraget att samordna insatser for
att frimja foretagshilsovardens kompetensforsotjning avseende likare (dnr: A2021/02080).
Inom ramen for uppdraget ska myndigheten for arbetsmiljokunskap vara en koordinerande in-
stans genom att bland annat samordna inblandade aktorer samt f6lja utvecklingen av relevanta
utbildningsinsatser och nitverk for likares specialistutbildning inom arbetsmiljoomradet. Myndig-
heten ska fungera som en sammanhallande instans for att samla information och stimulera fére-
komsten av relevanta utbildningsinsatser och uppstart av nationella nitverk. Uppdraget inbegti-
per att frimja likares méjligheter till fortbildning, god tillgang till handledare och studierektorer
samt relevanta nitverk men inte att myndigheten sjilv ska vara en utbildningsanordnare.

Inom ramen for samordningen ska myndigheten dven starta upp ett eller flera nationella nitverk
tor berérda aktoérer inom foretagshilsovard. Myndigheten ska samla olika aktorer, koordinera
nitverksbygget och samordna insatserna for att sedan féresla hur ansvaret kan limnas Gver till
limplig aktor.
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Utmaningar avseende foretagslakares
utbildning

Myndigheten for arbetsmiljokunskap publicerade rapporten Foretagshilsovirdens kompetensforsorning
2019. I rapporten konstaterades att det finns ett akut behov av nyrekryteringar av likare med spe-
cialisering arbetsmedicin. Detta motiveras bland annat av den hoga genomsnittsaldern bland Sve-
riges foretagslikare. Myndigheten fOr arbetsmiljokunskap fick vidare i regleringsbrevet f6r 2020 1
uppdrag att utreda och limna forslag pa hur utbildningssituationen for likare som arbetar inom
foretagshilsovirden skulle 16sas (dnr: A2020/00947/ARM). Myndigheten aterrapporterade rege-
ringsuppdraget 1 samband med arsredovisningen 2021; Uthildningssituationen for likare som arbetar
inom foretagshdlsovérden — utredning och mijliga losningar (dnr: 20/00312). Utredningen belyste tre ut-
maningar kopplat till utbildningssituationen for likare inom féretagshilsovarden kopplade till
specialiseringstjanstgoringarnas uppligg, samt presenterade olika scenario fOr att atgirda situat-
ionen. De tre utmaningar som sirskilt belystes i rapporten var ekonomiska utmaningar, praktiska
utmaningar och utmaningar kopplade till specialiseringstjanstgdringarnas upplagg.

Ekonomiska utmaningar

Idag erbjuder fa foretagshilsor sina likare mojlighet till kompetensutveckling genom specialise-
ringstjanstgoring. Foretagshilsor anser att det medfér ekonomiska pafrestningar, da likare under
tjanstgoringsperioden far 16n fran féretaget. Dessutom maste foretagshalsorna ticka kostnaderna
tor handledare och studierektor, vilket ar en forutsittning for specialiseringstjanstgoring (HSLEF-
FS 2021:8 Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om likarnas specialiseringstjanstgoring).
Detta kan ytterligare kompliceras om féretagshilsan saknar egna resurser och maste anlita perso-
nal fran konkurrerande féretagshilsor.

Praktiska utmaningar

En betydande utmaning som ofta betonas dr den praktiska aspekten, sirskilt nar det uppstar be-
hov av att utfora tjanstgoring utanfér den egna verksamheten. Ett konkret exempel ar situationer
dir likaren behover arbeta pa arbets- och miljomedicinska kliniker for att vidareutveckla sina far-
digheter och kunskaper. Emellertid har alternativa metoder for att uppna malen med utbild-
ningen tagits fram, sisom etableringen av s.k. basgrupper. Dessa alternativa l6sningar medfor
bade praktiska och ekonomiska férdelar f6r foretagshilsan dir likaren ér anstilld, och underlittar
likarens utbildning.
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Utmaningar kopplade till specialiseringstjanstgoringarnas
upplagg

Det huvudsakliga sittet att specialisera sig inom arbetsmedicin ar via tilliggsspecialiteten ”Arbets-
medicin”. Likare som paborjar sin specialisering inom arbetsmedicin maste ha genomgatt ldkar-
utbildning samt inneha en basspecialitet i enlighet med HSLF-FS 2021:8. Denna forberedande fas
innebir att den totala utbildningstiden blir lang, vilket resulterar till en hég medelalder bland dem
som paborjar specialistutbildningen inom arbetsmedicin. Det medfér en naturlig minskning av
rekryteringsbasen och utgdr dirmed en utmaning for att sikerstilla en kontinuerlig och tillricklig
strém av kvalificerade likare inom yrkeskategorin arbetsmedicin (se figur 1).

En annan angelidgen friga som paverkar utbildningssituationen ar bristen pa godkianda handle-
dare och studierektorer. Denna brist komplicerar processen for att erbjuda adekvat handledning
och stod till lakare i arbetsmedicinsk specialisering. Det innebar att det finns en utmaning i att sa-
kerstilla hégkvalitativ utbildning och mentorskap f6r dem som strivar efter att bli specialister
inom arbetsmedicin. Det anses vara av stOrsta vikt att aktivt arbeta for att 6ka antalet godkinda
handledare och studierektorer inom arbetsmedicin. Genom att skapa incitament, utbildningspro-
gram och stodstrukturer kan man frimja en okad tillginglighet av kompetenta handledare, vilket i
sin tur kan bidra till att hoja standarden pa specialiseringen och 6ka attraktiviteten f6r blivande
specialister.

Oversikt utbildningsvég via tillaggsspecialiteten Arbetsmedicin
Specialiseringstjanstgoring

(inklusive 6 manaders Bas-tjanstgoring)
5 ar och 6 manader

Tillaggstjanstgoring
5ar* (2,5 ar)

Lakarutbildningen

6 ar

Universitet Specialiseringstjanstgoring (ST) Tillaggstjanstgoring (ST)
Formell titel: Formell titel: Formell titel:
Leg. L&kare BT-l&kare (genomférd bastjdnstgéring) ST-ldkare (genomiérd tilldggstidnstgéring)

ST-lékare (genomférd specialiseringstjiénstgdring)
“Beroende pa méjliga tilgodordknanden sé hamnar
fjdnstgdringstiden vanligen pa ca 2.5 ar. Tjdnstgdringstiden far
inte vara kortare &n 1 ar.

Figur 1: Oversikt utbildningsvég via tilliggsspecialiteten Arbetsmedicin

Specialisttjanstgoringen inom arbetsmedicin dr en malinriktad och omfattande utbildning som
syftar till att utbilda kompetenta och kvalificerade specialister inom arbetsmedicin. Utbildningen
innefattar flera viktiga komponenter for att sikerstilla en bred och férdjupad forstaelse for ar-
betsmedicinska principer och tillimpningar. En central del av utbildningen édr f6rmagan att sjalv-
stindigt handlagga kliniska patientutredningar. Detta inkluderar att kunna identifiera och bedéma
arbetsrelaterade hilsoproblem, genomféra diagnostiska utredningar och formulera limpliga be-
handlingsplaner inom ramen f6r arbetsmedicin. Arbetsplatsbesck pa olika typer av arbetsplatser
utgdr en annan vital del av utbildningen. En 6kad forstaelse for olika arbetsmiljoer ger blivande
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specialister moéjlighet att hantera en mangfald av arbetsrelaterade fragestallningar och hilsoutma-

ningar. Detta inkluderar dven att delta i arbetslivsinriktad rehabilitering och bedémning av arbets-
tormaga, dir specialister lar sig att integrera medicinsk expertis med fokus pa att stodja individers
atergang till arbetslivet.

Specialistutbildningen omfattar ocksa aktivt deltagande i genomférandet av lagstadgade medi-
cinska kontroller och tjanstbarhetsbedémningar. Detta inkluderar att vara insatt i och kunna till-
limpa relevanta lagar och riktlinjer f6r att sikerstilla en hog standard av medicinsk bedémning
och sikerhet pa arbetsplatsen. En ytterligare aspekt av utbildningen ér att delta i tvirprofession-
ellt teamarbete vid utredningar av exponering och hilsopaverkan pa arbetsplatser. Detta innebir
att specialister lir sig att samarbeta med andra yrkesgrupper for att utféra riskbedémningar och
kommunicera risker till berérda parter. Deltagande i kundféretagens arbetsmiljéarbete utgér en
praktisk och tillimpad del av utbildningen. Detta inkluderar att erbjuda expertis och radgivning
till féretag for att frimja en hilsosam arbetsmiljé och implementera férebyggande atgirder.

Sammanfattningsvis innefattar specialisttjinstgéringen inom arbetsmedicin en mangfald av erfa-
renheter och kompetenser for att skapa vilutbildade specialister som idr rustade att mota de kom-
plexa och varierande utmaningarna inom arbetsmedicinskt arbete (se figur 2).

Tidslinje for specialisttjanstgoring i Arbetsmedicin

V V. A A A A A A

BAS-grupp under ST-tiden

Klinisk tjanstgoring under handledning pa egen FHV-enhet
Auskultation/tjanstgoring pa annan FHV-enhet

Intensivveckor pa AMM-klinik alternativt sammanhallen kortare tjanstgéring
Introduktionskurs, handledarkurs fér handledare och adept

Tematiska kurser fran SFLF, SAMF, AMM-kliniker och andra kursgivare

>JHEO N

Figur 2: Tidslinje med beskrivning av de ingdende delarna i specialisttjénstgoringen i arbetsmedicin
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Tillvagagangssatt vid framtagande av
foreliggande rapportering av
regeringsuppdraget

Under 2023 har ett flertal nitverkstriffar genomforts, bland annat, med ett stort antal foretagsla-
kare fran olika organisationer och féreningar. Foretagslakare fran Arbets- och miljomedicin klini-
ker, Forsvarsmakten, Arbetsmiljoverket, Institutet f6r miljomedicin samt privata féretag har del-
tagit och bidragit med sin expertis och kunskap vid dessa nitverkstriffar med fokus pa utbild-
ningssituationen och den problembild som finns. Aven intresseorganisationer som har engage-
mang gillande foretagslikares situation samt utbildningsfragor har deltagit pa dessa triffar, exem-
pelvis Sveriges foretagslikarforening, Sveriges lakarforbund, Socialstyrelsen, Svensk Arbetsmedi-
cinsk och Arbets- och Miljomedicinsk Férening och Nationella vardkompetensradet. Vidare har
organisationer med intresse pa svensk foretagshilsovard medverkat pa nitverkstriffar, till exem-
pel Forsakringskassan, LO, Saco, TCO, Socialstyrelsen, kansliet for hallbart arbetsliv, PTK, Ar-
betsgivarverket, Sveriges foretagshalsor, Foretagarna, OFR, Fremia, Nationella vardkompetensra-
det har bidragit med insikter och inspel 1 arbetet.

Myndighetens delredovisning av uppdraget

Arbetet med regeringsuppdraget inleddes med kunskapsinhamtning under 2022. Forberedande
dialog holls med representanter fran relevanta organisationer och myndigheter med syftet att
samla in kunskap om de forutsittningar, utmaningar och mojligheter som dessa organisationer
ansag fanns nir det giller att samordna kompetensforsorjningen av lakare inom foretagshalsovir-
den. Méten och samtal genomfordes med aktorer sasom Sveriges foretagshilsor, Foretagslakar-
féreningen, Socialstyrelsen, Arbetsmiljéverket, kansliet for hallbart arbetsliv, Nationella virdkom-
petensradet, Institutet f6r miljomedicin, representanter f6r arbets- och miljomedicinska kliniker,
Forsvarsmakten, lakare inom foretagshilsovard och tidigare utredare.

Vidare genomférdes intervjuer (n=25) med experter inom omridet med fokus pa hur ett samar-
bete kring kompetensférsorjning av likare inom foretagshilsovarden kan organiseras. Intervju-
erna inkluderade likare, bade specialistutbildade inom arbetsmedicin/arbets- och miljémedicin
och inom andra specialiteter, samt andra personalgrupper inom foretagshilsovard. Darutover in-
tervjuades bade arbetsgivare inom foretagshilsovard och féretagshilsovardens anvindare.

Det framgick i intervjuerna att det finns enighet bland arbetsmarknadens parter och andra avna-
mare om vikten att ha likare med specialistutbildning inom arbetsmedicin/arbets- och miljéme-
dicin inom féretagshilsovarden. Behovet av specialistutbildade likare varierar beroende pa storle-
ken pa foretagshilsan och omfattningen av arbetsuppgifterna. Specialisering inom arbetsmedi-
cin/atbets- och miljémedicin betonades ocksi vara en grundligeande forutsittning fOr att arbeta

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

7(15)



2024-02-22

som handledare inom utbildningsomradet. Intervjupersonerna understrok behovet av att siker-
stilla tillricklig specialistkompetens inom foretagshilsovarden for att uppritthalla bade kvalitet
och effektivitet inom yrket. Aven anvindare av foretagshilsovardens tjinster betonade vikten av
relevant kompetens hos féretagslikare och att detta krav klargjordes tydligt vid upphandlingar.
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Myndighetens overvaganden

1. Huvudmannaskap for utbildningen av lakare som ska
arbeta inom foretagshalsovarden

Myndighetens samlade bedomning ar att en av de viktigaste faktorerna for att forbattra utbild-
ningssituationen for likare som arbetar inom foretagshilsovarden ér fragan om utbildningens hu-
vudman inklusive ansvar for finansiering och koordinering av handledare och studierektorer.

Myndigheten har under uppdragets genomforande 6vervagt olika alternativ med statliga myndig-
heter och/eller aktorer inom akademin. Efter en noggrann analys av samlad information bed6-
mer myndigheten att Forsdkringskassan ar den instans som limpar sig bdst som huvudman for
utbildningsfragor som beror foretagslikare. Under hésten 2023 har myndigheten fort samtal med
Forsakringskassan som ar positivt instillda till att vara huvudman f6r utbildningen fér Sveriges
foretagslikare.

Forsikringskassan och féretagshilsovarden spelar en avgoérande roll 1 att frimja halsa och vilbe-
finnande pa arbetsplatser. Deras samarbete stricker sig, redan idag, 6ver flera omraden, vilket in-
kluderar st6d till arbetsgivare och hantering av sjukfranvaro. Forsikringskassan ser féretagshalso-
varden som en viktig resurs for arbetsgivare 1 deras strivan att skapa en siker och hilsosam ar-
betsmilj6. Detta samarbete dr sirskilt betydelsefullt inom ramen for arbetsgivares systematiska
arbetsmiljéarbete, dir féretagshilsovarden kan erbjuda expertis och stod for att identifiera och
atgirda risker samt frimja en positiv arbetsmiljé.

En central aspekt av samarbetet dr kopplad till arbetsanpassning och rehabilitering. Foretagshal-
sovarden kan bistd arbetsgivare med att skapa individuella atgirdsplaner f6r anstillda som drab-
bats av sjukdom eller skada. Detta bidrar inte bara till att underlitta en smidig atergang till arbets-
livet f6r den anstillde utan ger ockséd arbetsgivaren verktyg for att hantera dessa situationer pa ett
professionellt och effektivt satt. Tillgang till foretagslakare dr i detta sammanhang en avgorande
faktor.

I myndighetens samtal med Forsikringskassan framgar att stédet fran foretagshilsovarden inte
bara bor ses som en fordel f6r arbetsgivarna utan ocksa som en virdefull resurs f6r Forsikrings-
kassans egen handliggning. Genom att foretagshilsovardens foretagslikare ger val underbyggda
och sakkunniga underlag far Forsikringskassan bittre forutsittningar att bedoma sjukdomsfall
och fatta beslut angaende ersittning och rehabiliteringsinsatser.

Sarskilt 1 ljuset av den 6kande psykiska ohilsan i samhillet ser Forsikringskassan ett 6kat behov
av stod for arbetsgivare. Foretagsldkare kan spela en central roll bade i det férebyggande arbetet
for att minska risken for psykisk ohilsa pa arbetsplatsen och i att stodja arbetsgivare nir ohalsa
redan har uppstitt.
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Sammanfattningsvis framstar samarbetet mellan Forsikringskassan och foretagshilsovarden som
en strategisk allians for att frimja bade arbetsgivarnas och de anstilldas vilbefinnande. Investe-
ring 1 kompetensforsorjning avseende likare som arbetar inom foretagshilsovarden dr en investe-
ring i en héllbar arbetsmilj6 och en effektiv hantering av sjukfranvaro, rehabiliteringsirenden, ar-
betskapacitetsbedémningar och férebyggande insatser for att reducera sjukskrivningar till f6ljd av
arbetet, vilket i lingden kan gynna savil personal, féretag och samhillet som helhet. Forsikrings-
kassan har redan fordjupat samarbete med landets féretagshilsor.

Betonas bor dock att myndighetens forslag inte innebir att Forsakringskassan ska bedriva utbild-
ningen i egen regi. Det finns utvecklade och kvalitetssakrade kurser som genomfors av flera olika
aktorer idag. Rollen som huvudman innefattar finansiering, samordning och kvalitetssakring av
specialistutbildningen (genom att bland annat finansiera och koordinera handledare och studie-
rektorer).

2. Natverk for studierektorer

Inom ramen for uppdraget har myndigheten initierat och etablerat ett nationellt nitverk f6r studi-
erektorer inom arbetsmedicin. Tidigare har studierektorer saknat en gemensam plattform for kol-
legialt lirande och meningsutbyte kring utbildningsfragor. Nitverket dr resultatet av ett samarbete
mellan Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap och Sveriges foretagslikarférening och inkluderar
studierektorer fran olika sektorer sdsom privata foretagshilsor, arbets- och miljomedicinska klini-
ker samt statliga myndigheter.

Inom ramen for detta nitverk har centrala utbildningsfragor f6r specialisttjanstgoringen (ST-ut-
bildningen) inom arbetsmedicin identifierats och adresserats. Det inkluderar diskussioner om me-
toder for att forbattra kvaliteten pa utbildningen samt frimja kollegialt utbyte av erfarenheter. For
att stirka och stodja studierektorer kommer fortbildningsinsatser att planeras i syfte att erbjuda
relevant och aktuell kompetensutveckling for att hantera de utmaningar som studierektorer méter
inom arbetsmedicinsk utbildning.

Nitverket kommer att fortsitta sitt utvecklingsarbete under det innevarande aret genom samord-
ningsinsatser som Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap anser kunna fortsatt erbjuda. Myndighet-
ens ambition med sitt fortsatta engagemang ér att skapa en langsiktig och hallbar struktur for
samarbete och kunskapsutbyte mellan studierektorer inom arbetsmedicin, vilket 1 sin tur kommer
att stirka och forbittra kvaliteten pa specialistutbildningen inom omradet. Genom att frimja ge-
mensamma mal och utveckla resurser for studierektorerna kommer nitverket att bidra till en pro-
gressiv arbetsmiljoinriktad medicinsk utbildning i Sverige.
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3. Vidareutveckling

For att sidkerstilla att utbildningen svarar mot de alla mal som ar beskrivna 1 Gemensamma forfatt-
ningssamlingen avseende hilso- och sjukvard, socialtjanst, likemedel, folkhdlsa med mera Socialstyrelsens fore-
skrifter och allménna rad om likarnas specialiseringsyianstgoring (HSLE-FS 2021:8) foreslar myndigheten
att ett programrad skapas dir intressenter fran utbildare, intresseféreningar, arbetsgivare, studie-
rektorer, handledare och likare som genomgar utbildningen ingar. Genom att skapa en plattform
dir bade externa och interna intressenter kan triaffas for att diskutera strategiska utbildningsfra-
gor, stirks hela utbildningsstrukturen, inklusive de individuella kurserna.

Intern samverkan i programradet ger mojlighet till en helhetsbedémning och likriktning av utbild-
ningen. Genom att kombinera bade intern och extern expertis kan man identifiera och adressera
eventuella brister eller méjligheter f6r f6rbittring.

Sammanfattningsvis mojliggor ett valstrukturerat programrad en kontinuerlig anpassning och for-
bittring av utbildningen, och det skapar en stark koppling mellan utbildningsinstitutionen och det
omgivande sambhillet, vilket i slutindan gynnar sambhillet.

4. Kostnader

En foretagslidkare arbetar bland annat med forbyggande arbete 1 syfte att bringa hilsosamma ar-
betsplatser och att sjukskrivningar minskar. Att uttala sig om hur manga sjukskrivningar som
undviks med hjilp av foretagshilsovard dr svart att uppskatta. Diaremot har Forsikringskassan
tagit fram ett underlag som Overfor kostnaden f6r utbildningen av en likare 1 arbetsmedicin till
kostnad for sjukskrivningar. Det dr dock viktigt att podngtera att en foretagslikare inte bara ge-
nomfoér uppgifter som gar att rikna 1 form av sjukdagar. Utover att genomfora medicinska be-
démningar och analysera sambandet mellan halsotillstind och arbete samt genomféra rehabilite-
rande dtgirder, engagerar sig en foretagslikare i férebyggande arbete, sisom obligatoriska medi-
cinska kontroller och andra hilsofrimjande atgirder. Foretagslikarens kompetens utgdr ocksa en
betydande resurs som stéd for andra yrkesgrupper inom féretagshilsovarden.

I Bilaga 1 aterfinns en kostnadskalkyl avseende likares tilliggsspecialitet i arbetsmedicin baserad
pa uppgifter som ir tillhandahalla av aktorer inom féretagshilsovarden samt representanter for
Arbets- och Miljomedicinklinterna.

Bilagorna 2, 3a och 3b innehaller Foérsakringskassans utrikningsmodeller avseende den ekono-
miska samhaillsnyttan av tilliggsspecialiteten. Utrakningsmodellen dr presenterad i bilaga 2 och
forklaringar till utrakningsmodellen aterfinns 1 bilaga 3a, i bilaga 3b som bifogats separat finns

den fullstindiga utrikningsmodellen 1 originalformat.
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Bilagal

Uppskattning av kostnader for tillaggsspecialitet i
arbetsmedicin

Finansiering av tilliggsspecialitet 1 arbetsmedicin anses av avnamare vara ett av grundproblemen
for foretagshilsovarden avseende kompetensforsorjningen av féretagslikare. Kostnaderna for att
utbilda likare i arbetsmedicin dr dock svirt att berdkna, mycket beror pa vilka kostnader man av-
ser ticka samt ambitionsnivan. Grovt kan man dela kostnaderna i tva kategorier som beskrivs ne-
dan.

Direkta kostnader

Kostnader som ir direkt kopplade till kurser, basgrupper, handledare, studierektorer och 6vriga
nodvindiga delar av utbildningen ar ofrainkomliga och boér ingi i kalkylen. De beridkningar som
gjorts visar pa att dessa direkta kostnader dr pa drygt 450 000 kr f6r en lakare under hela utbild-
ningstiden som uppgar till 2,5 ar. I kalkylen nedan uppges en uppskattning av kostnader fo6r studi-
erektor och handledningstid samt alla kursavgifter och kostnader for basgrupp, se tabell 1.

Tabell 1: Berdkning av genomsnittliga kostnader for tilldggsspecialisering i arbetsmedicin per ldkare .
Kostnaderna avser hela utbildningen dvs. cirka 2 % ar. Uppgifterna ar inhamtade fran Arbets-och
Miljomedicinklinikerna (AMM), Sveriges foretagslakarforening (SLFL) Sveriges Foretagshalsor (SFH).

Kurser Antal Pris/enhet Summa Uppgiftslamnare
AMM Intensiv vecka 3 20 000 60000 AMM
Introduktion i arbetsmedicin 1 14 900 14900 SFLF
Arbetslivsinriktad rehabilitering 1 18 500 18 500 SFLF
Levnadsvanor i arbetslivet 1 12 500 12 500 @ SFLF
Arbetsratt och Lagstiftning for 1 9500 9500 SFLF
foretagshalsovarden

Handledarutbildning 1 9500 9500 @ SFLF
Organisationens paverkan pa grupp och 1 12 500 12 500 SFLF
individ

Medicinska kontroller i Arbetslivet 1 5000 5000 SFH
Summa kurser 142 400
Basgrupp 2 ggr 35000 70000 AMM
Handledning 100 tim 2000 200 000 & SFLF
Studierektor 20 tim 2000 40000 SFH
Total kostnad per lakare 452 400
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Indirekta kostnader

Utover de direkta utgifterna for sjilva utbildningen uppkommer ytterligare kostnader for foreta-
get/organisationen dir likaren som ska genomga utbildningen dr anstilld. Det giller huvudsakli-
gen lonekostnader for likaren som betalas av arbetsgivaren under likares utbildning. Dessa kost-
nader dr beroende pa flera parametrar (lakarens aktuella 16neniva, forsikringar, sirskilda individu-
ella och kollektiva avtal, indirekta kostnader, pensionsavsattningar, produktionsbortfall med
mera) som skiljer sig at mellan organisationer och foretag. Kostnader paverkas ocksa av den en-
skilda lakarens basspecialitet, framfor allt om specialistlikaren kan tillgodorikna sig sitt veten-
skapliga arbete fran tidigare specialistutbildning. Den totala ndirekta och 16nerelaterade kostnaden
(inklusive indirekta kostnader) under tilliggsutbildningen beraknas uppga till ca 1 200 000 kr om
likaren far tillgodorikna sig sitt gamla vetenskapliga arbete, och om inte uppgar summan till ca 1
500 000 kr (se tabell 2).

Tabell 2: Berdkning av indirekta kostnader som tillkommer arbetsgivaren i form av [6nekostnader under
tillaggsutbildningstiden en ldkare (cirka 2,5 ar). Siffrorna i tabellen &r framtagna av Sveriges foretagshalsor (SFH)
och verifierade av foretagsldkarforeningens ordforande.

Antal utbildningstimmar exklusive vetenskapligt arbete 1120 tim

Antal utbildningstimmar inklusive vetenskapligt arbete 1420 tim

Total Ionekostnad per timme inklusive indirekta sociala avgifter 1052 kr

Total kostnad inklusive indirekta kostnader exklusive vetenskapligt arbete 1177 937 kr

Total kostnad inklusive. indirekta kostnader inklusive vetenskapligt arbete 1493 455 kr
Total kostnad

Sammanfattningsvis kan en finansiering av tilliggsspecialstutbildning i arbetsmedicin per likare
under 2,5 ar se ut enligt féljande tre alternativ:

Alternativ 1: enbart direkta utbildningsrelaterade kostnader 452 400 kr (180 960 kr/ar)

Alternativ 2: inklusive I6nerelaterade kostnader fér dem som kan tillgodordkna 1 630 337 kr (652 135 kr/ar)
sina tidigare vetenskapliga arbeten

Alternativ 3: inklusive Ionerelaterade kostnader for dem som ej kan 1945 855 kr (778 342 kr/ar)
tillgodorédkna sina tidigare vetenskapliga arbeten
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Bilaga 2

Cost/benefit for tre olika finansieringsalternativ

2024-02-22

I tabellerna nedan redovisas hur méanga sjukdagar som en utbildning kostar, forutsatt att
foretagslikaren arbetar 1 20 ar efter utbildningen. Exempelvis visar tabell 3 att en utbildningskost-
nad motsvarar 26 sjukdagar per ar, sa om en foretagslikares arbete minskar sjukskrivningstalen
med fler 4n 26 sjukdagar pa ett ar bidrar det till samhallsekonomisk nytta. Tabell 4 och tabell 5
visar hur utrakningen blir om man lagger till 16nekostnaden under utbildningen. Tabell 4 ir be-
riknat pa att lakaren kan tillgodorakna sig sitt vetenskapliga arbete och i tabell 5 ingar kostnaden
for ett vetenskapligt arbete. Dessa beridkningar kommer fran Forsikringskassans berikningsmo-
dell som ar beskriven i bilaga 3a och 3b som finns bifogad till foreliggande svar pa regeringsupp-

draget.

Tabell 3. Enbart direkta utbildningsrelaterade kostnader

Antal dagar som behover undvikas per ar

Ange utbildningskostnad Diskonteringsranta 5ar 10 ar
Kostnad fér att utbilda en ldkare = 1 procent 69 39

2 procent 71 41

Sa lange arbetar en FHV-lékare 3 procent 73 43
Antal &r som FHV-l3kare arbetar = 4 procent 74 44

5 procent 76 46

15 ar
27
29
31
33
36

20a&r
21
23
26
28
30

25 ar
18
20
22
24
27

30 ar 20 ar
15 21
17 23
20
22 28
25 30

Tabell 4. Inklusive I6nerelaterade kostnader fér dem som kan tillgodorékna sina tidigare vetenskapliga arbeten

Antal dagar som behoéver undvikas per ar

Ange utbildningskostnad Diskonteringsranta 5a&r 10 &r
Kostnad for att utbilda en lakare = 1 procent 249 139

2 procent 256 146

Sa lange arbetar en FHV-ldkare 3 procent 262 153
Antal &r som FHV-ldkare arbetar = 4 procent 268 160

5 procent 274 167

154ar
98
105
113
120
128

20 ar
77
84
92

100
108

25ar
63
71
79
88
97

30ar 20 a&r
54 77
62 84
"
80 100
89 108

Tabell 5. inklusive I6nerelaterade kostnader for dem som ej kan tillgodorékna sina tidigare vetenskapliga arbe-

ten
Antal dagar som beh&ver undvikas per ar

Ange utbildningskostnad Diskonteringsranta 5ar 10 ar
Kostnad f&r att utbilda en ldkare = 1 procent 298 166
2 procent 305 175
53 lange arbetar en FHV-l3kare 3 procent 312 183
Antal ar som FHV-lékare arbetar = 4 procent 320 191
5 procent 327 200

15 ar
117
126
135
144
153

20 ar
91
100
110
119
129

25 ar
76
85
95

105
115

30 ar 20 ar
65 91
74 100
-
95 119

106 129
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Bilaga 3a
Forsakringskassans cost/benefit-berakning; beskrivning av
kallor och berakningar i excelfilen (bilaga 3b)

Mot bakgrund av att Forsikringskassan inte kunde fa tillgang till konkreta exempel att rikna pa
tog vi fram en “riknesnurra” 1 excel som berdknar hur méinga firre nettodagar med sjukpenning
vidareutbildningen maste bidra till for att den ska vara sjilvfinansierad. Nar det dr dags att rikna
pa ett konkret utbildningsférslag anges hur mycket det kostar att vidareutbilda en likare och hur
manga ar den sedan férvintas arbeta inom foretagshilsovarden. Det hir anges pa fliken Nettoda-
gar per ar i cell D5 respektive D8. Pa samma flik finns fyra antal tabeller:

1.

Nytta per utebliven nettodag med sjukpenning

Tabellen visar kostnaderna f6r en nettodag med sjukpenning under 2022, det ar som be-
rikningarna utgar ifran (nir Excel filen skapades fanns inte helarsuppgifter f6r 2023).
Kostnaderna tar hinsyn till kostnad f6r sjukpenning, skattebortfall och vardkostnad.

Antal dagar som behover undvikas per ar

Tabellen visar hur minga nettodagar med sjukpenning som behéver undvikas per ar gi-
vet de uppgifter som angetts om utbildningskostnad och antalet ar som likaren férvintas
arbeta. I och med att det finns delade meningar om vilken diskonteringsrinta som bor
anvindas visas resultaten for 1, 2, 3, 4 respektive 5 procent pa varsin rad i tabellen for att
ge en kinsla for hur antalet nettodagar per ar paverkas av vilken diskonteringsrinta som
anvinds. I samma anda visar kolumnerna hur antalet nettodagar per ar paverkas av hur
manga ar likaren forvintas arbeta. Kolumnen lingst till héger 1 tabellen visar antalet net-
todagar per ar for det antalet ar som uppgivits 1 cell D8.

En utebliven nettodag per ar

Tabellen ar upplagd pa samma sitt som ovanstiende tabell men visar i stillet hur manga
kronor som sparats per utebliven nettodag. Till exempel, om en likare med vidareutbild-
ningen sjukskriver en nettodag mindre per ar, jimfért med vad samma likare hade gjort
utan vidareutbildningen, och likaren arbetar i 20 ar sa innebar det en nytta, 1 form av ute-
blivna kostnader, motsvarande 17 732 kronor givet en diskonteringsrinta pa 3 procent.

Totalt antal dagar som undvikits
Tabellen visar summan av det som visas i tabellen Antal dagar som behover undvikas per
ar.

Pa samma flik (Nettodagar per 4r) finns dven en sammanstallning av vilka kéllor som anvints och
nagra kommentarer om hur saker ar gjorda.

Ovriga flikar innehéller berikningar och statistik som berikningarna bygger pa.
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