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Myndigheten for arbetsmiljokunskap
ar ett nationellt kunskapscentrum for fragor
om arbetsmiljo. Med kunskap skapar myndigheten
forutsattningar for ett friskt, gladjefyllt och
hallbart arbetsliv, idag och i framtiden.
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Generaldirektoren har ordet

edrikningen har bérjat. Den hir drsredovisningen blir troligen en av

de sista som Myndigheten for arbetsmiljokunskap sammanstiller. Den

20 september 2023 aviserade regeringen i hostbudgeten att man ska

préva en inordning av Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap i Arbets-
miljoverket. Den 9 november beslutade regeringen att de tvd myndigheterna
senast den 1 mars 2024 ska limna ett gemensamt f6rslag pd hur myndighetens
uppgifter kan 6verforas till och inordnas i Arbetsmiljéverket. Utgdngspunkten for
uppdraget 4r att sammanslagningen ska trida i kraft senast den 1 januari 2026.

Som generaldirektor for denna fantastiska myndighet vill jag betona att si
linge myndigheten existerar, och férhoppningsvis dven efter att den har inordnats
i Arbetsmiljoverket, kommer uppgiften att ta fram och sprida forskningsbaserad
kunskap till Sveriges arbetsplatser genomf6ras med samma hoga kvalitet, bredd
och djup som tidigare.

Under det gingna dret har myndigheten redan i fértid uppnatt ett av sina
strategiska mél for perioden 2020-2024, nimligen att bli en kiind och erkiind
aktor inom arbetsmiljoforskning inom och utanfér Europa. Myndigheten har
tagit en central plats i det europeiska forskningsnitverket Partnership for
European Research in Occupational Safety and Health (PEROSH), bland annat
genom att leda ett stort europeiskt forskningsprojekt samt genom att anordna
en europeisk forskningskonferens i Sverige. Myndigheten har ocksd anslutit
till de internationella arbetsmiljondtverken Sheffield Group och International
Commission on Occupational Health (ICOH) samt haft en aktiv roll vid den
23:e virldskongressen for arbetsmiljo i Sydney, Australien, med bdde munt-
liga och skriftliga presentationer. Och detta utdver vira centrala roller inom
Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha), The Nordic Institute for Advanced
Education in Occupational Health (NIVA) och Nordiska Ministerridets
arbetsmiljéutskott.

Under aret har myndigheten genomfért ett stort antal kunskapssamman-
stillningar, analysprojekt, webbinarier, podcasts, filmer, riktlinjer med mera.

I slutet av aret genomforde myndigheten en enkitundersokning for ate f6lja
upp effekterna av verksamheten. Aven om vi inte kan bedéma effekternas
storlek kan vi konstatera att flertalet av de svarande bedomer att den kunskap
som Myndigheten for arbetsmiljokunskap tar fram haller hog kvalitet; den
vetenskapliga nivin bedéms av stora delar av mélgruppen som hég och myndig-
hetens produkter ir relevanta f6r en majoritet av de svarande. Vidare kan vi
konstatera att den kunskap myndigheten tar fram kommer till anvindning
bland dem som svarat pa enkiten. Den konceptuella anvindningen ir vanligast
ddr malgrupperna haller sig allmint uppdaterade inom omrédet. Men bade
instrumentell och strategisk anvindning férekommer.

Alla dessa framgangar och alla de positiva effekter som vart arbete har haft
gor oss stolta dver att vi dven detta ér bidragit med kunskap och arbetat for att
frimja utvecklingen av ett friske och héllbart arbetsliv, idag och i framtiden.

M <

Nader Ahmadi
Generaldirektor
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OM MYNDIGHETEN

Om myndigheten

Myndigheten for arbetsmiljokunskap ar en enradighetsmyndighet under
Arbetsmarknadsdepartementet. Uppdraget &r inriktat pa kunskapssamman-
stallning och kunskapsspridning av forskning inom arbetsmiljoomradet.
Syftet ar att kunskap om arbetsmiljo ska komma till anvandning i praktiken.
Myndighetens tilldelade medel for 2023 var drygt 55 miljoner kronor. Med
utgangspunkt fran myndighetsinstruktionen har myndigheten delat in det
overgripande uppdraget i fyra uppgiftsomraden. Inom ramen for dessa
utfor och redovisar myndigheten sina uppdrag, projekt och aktiviteter.
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Organisation

Myndigheten har en platt organisation som under
2023 justerades for att mota verksamhetens utveck-
lingsbehov. En stab inrittades for att ersitta den
tidigare funktionen planering och administration.
Myndighetens stab ansvarar for verksamhetsstdd
och planering, intern styrning och kontroll, vilket
dven omfattar ekonomi, arkiv och diarium, HR,
inkép, upphandling, lokalfrégor samt internationell
samverkan.

Myndighetens tvé funktioner, funktionen for analys
och utvirdering (AU) samt funktionen for kommuni-
kation och samverkan (KS), arbetar med att genom-
fora myndighetens uppdrag inom kunskapssamman-
stillning, utvirdering, analys och kunskapsspridning.
Varje funktion leds av en funktionssamordnare, som
har ett tidsbegrinsat uppdrag att ansvara for att leda
och fordela arbetet, arbetsprocesserna inom funk-
tionen, samordna och folja upp projeke, sikerstilla
kvalitet och samverkan mellan de bida funktionerna.

Ledningsgruppen utgérs av generaldirektoren,
stabschef, funktionssamordnare f6r analys och
utvirdering respektive kommunikation och sam-
verkan, ekonom, HR-ansvarig och internationell
samordnare.

Vid myndigheten finns tvi samverkansgrupper,
som beskrivs under avsnittet "Samverkan och
kunskapsspridning”, samt ett kvalitetsrid och
ett insynsrdd, som beskrivs hir intill.

OM MYNDIGHETEN

Insynsrad

I enlighet med myndighetens instruktion
finns ett insynsrad med ledaméoter som utses
av regeringen. Insynsradets uppgift ar att ge
myndighetschefen rad samt tillgodose behovet
av en demokratisk insyn och medborgerligt
inflytande. Generaldirektoren ir ordférande

i radet och haller ledaméterna informerade
om verksamheten. Under dret har ridet haft
tvd sammantriden.

Kvalitetsrad

Av myndighetens instruktion framgir att

det ska finnas en funktion for kvalitetssikring
som ska granska myndighetens arbete ur ett
vetenskapligt perspektiv. For att mota detta
har myndigheten inrittat ett kvalitetsrad.
Kvalitetsridet behandlar frigor avseende den
vetenskapliga kvaliteten i myndighetens rap-
porter, kunskapssammanstillningar, analyser
och utvirderingar pi en 6vergripande niva.
Radet har 4tta medlemmar varav sex ir fors-
kare frin landets universitet och hogskolor,
en expertrepresentant frin Forskningsradet
for hilsa, Arbetsliv och vilfird (Forte) och en
forskare frin Institutet fér arbetsmarknads-
och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU).
Radet har haft tvi moten under 2023.

Figur 1. Organisationsschema

Analys och

utvardering

Kvalitetsrad

Kommunikation
och samverkan

Insynsrad

Samverkansgrupp kunskap

Samverkansgrupp foretagshélsovard

Myndigheten fér arbetsmiljdkunskap | Arsredovisning 2023



OM MYNDIGHETEN

Myndighetens
strategiska inriktning

En visentlig del i myndighetens strategiska
inriktning 4r att den kunskap som myndigheten
sammanstiller och sprider ska belysa faktorer

i arbetsmiljon som frimjar en god arbetsmiljo,
s kallade friskfaktorer. Friskperspektivet kom-
pletterar riskperspektivet som traditionellt har
varit ett dominerande perspektiv inom bade det
praktiska arbetsmiljarbetet och forskning om
arbetsmiljé. I dag finns betydligt mindre kunskap
om friskfakrtorer i arbetsmiljon, trots att detta
perspektiv ir grundlidggande for det hilsofrim-
jande arbetslivet.

En annan viktig del i myndighetens strategiska
inriktning 4r att myndighetens analyser, rap-
porter och 6vrig produktion ska halla en hog
vetenskaplig och innehéllsmissig kvalitet.
Myndigheten arbetar kontinuerligt med att
utveckla processer for att sikerstilla kvaliteten
for hela verksamheten, frin analys och utvir-
dering till kommunikation och kunskaps-
spridning, samt i den egna forvaltningen och
administrationen.

Syftet med den nuvarande strategiska inrike-
ningen har ocks varit att etablera och profilera
myndigheten som ett kunskapscentrum for
arbetsmiljofrigor riktat till praktiken, det vill
siga att myndigheten ska vara en erkidnd aktor
inom arbetsmiljsomradet. For att uppné detta
syfte har myndigheten definierat sina mélgrupper
och anpassat utformningen av rapporter och
annat material med avseende pi tillginglighet
och malgruppernas behov.

Lis mer hur myndighetens svarar mot de
strategiska mélen i avsnittet "Resultatupp-
foljning och bedémning”.

VISION:
For ett friskt och hallbart

arbetsliv, idag och i framtiden

10 Myndigheten for arbetsmiljokunskap | Arsredovisning 2023

Ett ar av internationell
samverkan och nya
direktiv

Ar 2023 innebar for myndigheten en fordjupad
samverkan med europeiska och internationella
forskningsinstitut, bland annat genom vardskapet
for en europeisk forskningskonferens i Stockholm
i september. Myndigheten har ocksa forstarkt
den interna kompetensen genom rekryteringar

till samtliga delar av sin verksamhet. Justeringar

i organisationen har gjort det lattare for medar-
betare med olika arbetsuppgifter att samarbeta
mer effektivt.



Femarsjubileum

I augusti firade myndigheten fem ar med en ill-
stillning pa S6dra teatern, Mosebacke. Gister var
arbetsmarknadens parter, representanter for fore-
tagshilsovarden, myndighetsforetridare, forskare,
politiker, tjinstemin fran Regeringskansliet, och
forstas myndighetens egna medarbetare. Sedan
uppstarten i juni 2018 har myndigheten producerat
fler 4n 50 rapporter och utdkat sin personalstyrka.
Kvillen bestod av ménga lyckonskningar och upp-
skattande tal.

Plats pa kartan i forskningsvarlden

Myndigheten beféste under aret sin plats pa den
internationella arenan nir det giller forskning inom
arbetsmiljé. Som vird for en forskningskonferens

i forskningsnitverket PEROSH i Stockholm bjéd
myndigheten in forskare fran hela Europa och
intresset for att delta var storre 4n vid nigon tidigare

OM MYNDIGHETEN

konferens i nitverkets regi. Med anledning av att nit-
verket PEROSH samtidigt firade sitt 20-drsjubileum
holl jamstilldhets- och bitridande arbetsmarknads-
minister Paulina Brandberg (L) ett jubileumstal,
medan statssekreterare Martin Andreasson holl
konferensens invigningstal.

Under véren var Sverige ordférande i Europeiska
unionens ministerrdd och arrangerade i denna roll
ett antal konferenser och seminarier. Myndigheten
var delaktig i genomforandet av en av dessa konfe-
renser som hade fokus pa att stirka arbetet f6r hbtqi-
personers rittigheter. Generaldirektér Nader Ahmadi
ledde ett panelsamtal om hur arbetsmiljon ser ut for
hbtqi-personer, detta utifrin myndighetens tidigare
regeringsuppdrag inom kunskapsomradet, samt
medverkade i efterf6ljande plenumdiskussioner.

Vid den 23:e virldskongressen for arbetsmiljo, denna
gang pa temat ~Shaping change”, i Sydney i slutet av
november deltog generaldirektor Nader Ahmadi
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i paneldiskussionen "Beyond the Buzzword”
dir han lyfte fram hbtqi-personers risk- och frisk-
faktorer inom arbetslivet.

Justeringar i organisationen

En uppféljning av myndighetens organisations-
struktur som genomfordes under 2022 ledde till
justeringar i organisationen under ret. Resultatet
blev uppdateringar i myndighetens styrdokument,
policyer och rutiner samt 6kade forutsittningar for
medarbetarna att vara delaktiga i myndighetens
verksamhet. Det ledde ocksi till ett nirmare sam-
arbete mellan de tvé funktionerna ”Analys och
utvirdering” och "Kommunikation och samverkan”.
Ett annat resultat av organisationsjusteringen var

att myndigheten inrittade en stab for att hélla ihop
verksamhetsstyrning, HR, ekonomi och redovisning,
upphandling och avtal, arkiv och diarium och andra
administrativa uppgifter.

Analyser av coronapandemins effekter

pa arbetsmiljon i Sverige

Myndigheten presenterade under viren en kartligg-
ning av pandemins effekter pd arbetsmiljén for olika
grupper i Sverige. Bakgrunden var ett regeringsupp-
drag dir myndigheten tog fram fem olika rapporter
samt kommunicerade resultatet genom en samman-
fattande rapport, en film, podcast och presentationer
pa olika konferenser. Resultatet gav kunskap om hur

Figur 2. Myndighetens vagledande teman

samhiillet kan hantera liknande samhillsstérningar
och kriser i framtiden, och gir i linje med myndig-
hetens arbete for 6kad resiliens inom arbetslivet.

Vagledande teman

For att tydliggéra myndighetens strategiska arbets-
inriktning framét arbetades det under hésten fram
tre teman till stod i prioriteringen av nya projekt:
”Digitalisering och arbetsmiljs”, "Resilienta arbets-
miljoer” och ”Arbetslivets utmaningar”.

Stora forandringar pa gang

I budgetpropositionen for 2024 aviserade regeringen
en eventuell sammanslagning av Myndigheten for
arbetsmiljokunskap och Arbetsmiljéverket dir myn-
digheten inordnas i Arbetsmiljéverket i syfte att 6ka
effektiviteten i statsférvaltningen. I november fattade
regeringen beslut om ett gemensamt regeringsupp-
drag dir Myndigheten for arbetsmiljokunskap och
Arbetsmiljéverket ska ta fram forslag pa hur Myndig-
heten for arbetsmiljokunskaps uppgifter kan foras éver
och inordnas i Arbetsmiljéverket. Utgangspunkten ir
att organisationsférandringen ska trida i kraft senast
1 januari 2026. Mot bakgrund av detta har hosten
varit en tid av osikerhet hos medarbetarna. Det har
dven inneburit en viss justering av planerade langsik-
tiga projekt, bland annat de varumirkesfrimjande
aktiviteterna.

/N

Digitalisering och
arbetsmiljo

| en tid d&r den digitala transformationen
omformar hur vi arbetar, blir fragor kring
arbetsmiljo i det digitala landskapet
alltmer centrala. Teknologiska framsteg
mojliggor flexibla arbetsarrangemang
och granslésa samarbeten, men medfor
ocksa nya utmaningar for vélbefinnande
och ergonomi. Hur sékerstéller vi en
sund arbetsmiljo i en varld dar kontoret
kan vara var som helst?

Resilienta arbetsmiljoer

| takt med att arbetslivets dynamik okar,
och férandringar sker i allt snabbare takt,
blir motstandskraftiga arbetsmiljoer
alltmer avgorande. Det handlar inte bara
om att sta emot pafrestningar, utan
ocksa om att anpassa sig, lara och vaxa.
Med fokus pa hallbarhet och resiliens
sakerstaller vi arbetsplatser som inte
bara tal prévningar, utan ocksa framjar
langsiktigt valbefinnande och
produktivitet.
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Arbetslivets utmaningar

Medan arbetsplatsen foér ménga ar en
kélla till gemenskap och tillfredsstéllelse,
finns det en skuggsida som inte kan
ignoreras. Arbetslivets utmaningar,
praglad av hot, hat, vald, kriminalitet,
skador och olyckor, paverkar otaliga
individer och foretag. Att ta itu med
dessa fragor och stréava efter en
arbetsmiljo fri fran dessa negativa
influenser &r inte bara en moralisk
skyldighet, utan avgérande for
arbetsplatsens vélbefinnande och
produktivitet.
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Om resultatredovisningen

Resultatredovisningen beskriver arets resultat och omfattar regeringsuppdrag
och projekt som &r initierade inom ramen fér myndighetens uppgiftsomraden.
Har redovisas ocksa arbete som ror samverkan, kunskapsspridning, intern

verksamhetsutveckling samt analys och bedémning av myndighetens resultat.

Redovisning av myndighetens * folja och frimja foretagshilsovardens utveckling
resultat i forhallande till instruktion, samt
regleringsbrev och sarskilda * f6lja och frimja kunskapsuppbyggnad inter-

. nationellt.
regeringsuppdrag

Enligt myndighetens instruktion har myndigheten
till uppgift att ansvara for kunskapsuppbyggnad,
kunskapsspridning samt utvirdering och analys

i syfte att bidra till att kunskap om arbetsmiljé
kommer till anvindning i praktiken. Utifrin
instruktionen har myndigheten delat in sitt 6ver-

gripande uppdrag i fyra uppgiftsomraden:

Vid verksamhetsarets borjan hade myndigheten nio
pagiende regeringsuppdrag. Inga nya regeringsupp-
drag tillkom under aret. Samtliga regeringsuppdrag,
slutredovisade och pagiende, redovisas i avsnittet
"Regeringsuppdrag”.
Forutom de givna regeringsuppdragen, som

ocksd dr den del av myndighetens uppgiftsomraden,
initierar och genomfér myndigheten projeke eller

* Samla in, sammanstilla och sprida forsknings- medverkar i andra instansers initierade projekt och
baserad kunskap, initiativ inom ramen f6r de fyra uppgiftsomridena.

* utvirdera arbetsmiljdpolitiken och analysera Dessa projekt dterfinns i resultatredovisningen under
utvecklingen, respektive uppgiftsomrade.
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Slutredovisade och pégaende projekt som hirrér till
nagot av myndighetens uppgiftsomriden redovisas
var och ett under en egen rubrik i resultatredovis-
ningen samt i en matris i avsnittet "Oversikt och
bedémning av projekt”. Ett uppdrag/projeke kan
hirrora flera uppgiftsomriden nir det giller mél-
grupp och spridning men i matrisen visas till vilket
uppgiftsomride uppdraget/projektet kopplas i den
ekonomiska redovisningen. For storre uppdrag dir
flera projekt ingar kan olika projekt redovisas eko-
nomiskt mot ett eller flera uppgiftsomraden. I dessa
fall markeras mer 4n ett uppgiftsomrade i matrisen.
Detta avsnitt innehaller ocksd jaimférande statistik
over publikationer och avslutade projekt for aren
2021-2023 tillsammans med analys och bedémning
av utvecklingen.

I myndighetens uppdrag ingar vidare att samverka
med olika akt6rer och intressenter inom arbetsmiljo-
och arbetsmarknadsomradet och att sprida kunskap
om arbetsmiljo si att den kommer till anvindning i
praktiken. Detta gors pé flera olika sitt, dels i specifika
forum, dels inom ramen for varje projekt. Hur myndig-
heten arbetat med samverkan och kunskapsspridning
under aret redovisas i ett sirskilt avsnitt.

Myndighetens instruktion betonar jimstilldhets-
och likabehandlingsperspektiven som viktiga att
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adressera i den kunskap som myndigheten tar fram.
Vad som genomfo6rts under dret inom detta omride
beskrivs i en sdrskild del f6ljt av ett avsnitt som
beskriver myndighetens interna utvecklingsarbete
samt personal- och kompetensforsorjningsfragor.

Sist i resultatredovisningen, i avsnittet "Resultat-
uppf6ljning och bedomning”, redogér myndigheten
for ett antal resultatindikatorer som arbetats fram
under aret och som utgér en startpunkt for vidare
mitning, analys och beddmning av myndighetens
resultat utifran sitt uppdrag.

Resultatredovisningen avslutas med ett kortfattat
avsnitt om det ekonomiska resultatet "Ekonomi
i korthet”.

Redovisning i enlighet med férordning
om arsredovisning och budgetunderlag

Myndigheten redovisar resultat och genomférande
av verksamhet i enlighet med forordning (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag (FAB).
Sasom beskrivet i FAB, 3 kap 1§, ska myndigheter
redovisa antal och styckkostnad f6r handliggning av
drendeslag som innebir myndighetsbeslut som ror
enskilda och som kan betraktas som verksamhetens
resultat. Myndigheten bedémer att verksamheten
inte har denna typ av drenden.




Avseende konsuppdelad statistik baserat pa alders-
grupper har myndigheten vid drets slut haft 26 med-
arbetare och av dessa 4r 17 kvinnor. Redovisningen

i avsnittet "Personal och kompetensforsérjning”
kommer inte att redovisa dldersindelad statistik d
antalet anstillda i respektive aldersgrupp understiger
tio personer. [ stillet redovisas medelalder for kvin-
nor respektive min. Ovrig individbaserad statistik
avser deltagare vid olika webbaserade event, foljare i
myndighetens sociala medier samt prenumeranter pa
myndighetens nyhetsbrev.

Resultatindikatorer

For att tillgodose kravet i FAB samt i Ekonomi-
styrningsverkets foreskrifter om framtagande av
resultatindikatorer och redovisning enligt dessa

har det under dret genomforts en sirskild upp-
foljning av myndighetens arbete. Utgangspunkt

for uppfoljningen har varit resultatindikatorer i
den verksamhetslogik som myndigheten tagit fram
och utvecklat sedan &r 2020. Resultatet av uppfolj-
ningen redovisas i avsnittet "Resultatuppf6ljning
och bedémning” i resultatredovisningen.

Resultat och effekter av myndighetens arbete
redovisas bade i text och med kvantitativa métt. Dir
myndigheten kunnat konstatera effekter kopplade
till specifika projekt redovisas dessa under respektive
projekt. Dock bér det papekas att det sillan gar
att bedoma effekterna av enskilda insatser som ir
genomforda och redovisade under samma ar dven
om kunskapsspridningsaktiviteter har genomférts
i direke anslutning till att en rapport publiceras.

Om spridningsaktiviteter i projekten
For varje regeringsuppdrag och 6vriga projekt
upprittas en kommunikationsplan dir specifika
spridningsaktiviteter faststills. I drsredovisningen
redovisas dessa specifika spridningsaktiviteter under
respektive avslutat regeringsuppdrag/projekt och
kompletteras med statistik i avsnitten "Oversikt och
bedémning av myndighetens projekt” samt ”Sam-
verkan och spridningsaktiviteter”. Det finns ett antal
spridningsaktiviteter som ir generella for samtliga
projekt och dirfor inte redovisas specifikt. Dessa ir:
* informationssida om varje projekt pd myndighetens
webbplats som uppdateras 16pande med nyheter
och annan information relaterade till projektet,

OM RESULTATREDOVISNINGEN

* nyhet pa webbplatsen i samband med uppstart
av projekt,

* nyhet pa webbplatsen i samband med avslut/
resultat av projekt,

* information om projektet i myndighetens
nyhetsbrev,

* spridning i sociala medier,

firdig publikation och kompletterande material
publiceras pi myndighetens webbplats, samt

* pappersutgiva av publikation i begrinsad upplaga.

Overgripande om resultatredovisningens
angivna statistik

All statistik 6ver nedladdningar av publikationer frin
myndighetens svenska och engelska webbplatser ar
himtad fran Google Analytics i januari 2024 och
giller fér perioden 2023-01-01-2023-12-31.

Statistik 6ver anmilda deltagare till arrangemang
som myndigheten anordnat ir himtad frin myndig-
hetens anmilningsformulir. Statistik 6ver anmilda
deltagare vid webbinarier som anordnas inom
ramen for EU-Osha-kampanjen “Friska arbetsplatser
i ett digitalt arbetsliv” har redovisats av BANG
Agency AB, arrangor.

Statistik over visningar av innehéll som myndig-
heten har publicerat pa Youtube 4r himtat frin
Youtube Analytics i januari 2024 och giller perioden
2023-01-01-2023-12-31.

Statistik 6ver f6ljare i sociala medier 4r himtad frin
analysverktygen i Meta Business Suite (Facebook,
Instagram), Linkedin och Youtube Analytics (Youtube).

Statistik over lyssningar p4 myndighetens podcast
”Arbetsmiljosnack” dr himtad fran Soundcloud
och Spotify i januari 2024 och giller for perioden
2023-01-01-2023-12-31.

Statistik som r6r myndighetens nyhetsbrev dr
himtad fran verktyget for nyhetsbrev, Mailchimp,

i januari 2024 och giller f6r perioden 2023-01-01—
2023-12-31.

Jamforelsestatistik for tidigare &r dr himtad fran
arsredovisning for respektive dr.

Killan till ovrig statistik som férekommer i ars-
redovisningen och som inte redovisas hir anges som
fotnot i anslutning till redovisade siffror.

Myndigheten fér arbetsmiljdkunskap | Arsredovisning 2023
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Regeringsuppdrag

Nedan redovisas samtliga regeringsuppdrag som myndigheten har arbetat med

under aret, slutredovisade och pagdende.

Slutredovisade regeringsuppdrag

Regeringsuppdragen presenteras i den ordning de
redovisats under dret.

Minskade utslapp fran tjansteresor
(A2021/02355, A2021/02331 (delvis))

Enligt regleringsbrevet f6r 2022 skulle myndigheten
redovisa arbetet med att ta tillvara erfarenheter av
vad pandemin inneburit i friga om minskade utslipp
fran tjdnsteresor. I redovisningen skulle sirskilt
beskrivas hur myndigheten kan fortsitta utveckla
arbetssitt som innebir alternativ till fysiska méten
och en allt mindre miljo- och klimatpaverkan samti-
digt som myndighetens behov, geografiska lige och
andra forutsittningar beaktas. Myndigheten skulle
dven redovisa uppfoljningsbara mal for resande for
2025 i forhallande till 2019 pa ett sitt som leder till
mindre miljé- och klimatpéaverkan.

Myndighetens placering i Gévle innebir en del
resor framfor allt till Stockholm. En stor andel av
de moten myndigheten har med Regeringskansliet
och andra myndigheter och avnimaren genomfors
digitalt. Nir resor inom landet dr nédvindiga 4r resa
med tig alltid férstahandsalternativ enligt myndig-
hetens resepolicy och praxis.

Myndigheten har efter pandemins slut erbjudit
samtliga medarbetare att arbeta pé distans hemifran
tva dagar i veckan. Samtliga méten pa myndigheten
genomfors i hybrid form. Myndighetens arbetssitt
ddr ménga externa konsulter arbetar pd uppdrag av
myndigheten skulle kunna innebira ménga resor i
tjansten. Majoriteten av alla projektméten genom-
fors dock digitalt. I de fall projektgrupper behover
triffas fysiske, oftast vid uppstart och vid avslut,
triffas de for ett lingre mote och resorna sker i
forsta hand med tag.

Myndigheten har utvecklat arbetet med kunskaps-
spridning digitalt bland annat genom att genomfora
webbinarier i stillet for seminarier med deltagare pa
plats. Den digitala kunskapsspridningen kommer att
fortsitta att utvecklas.

Mal f6r 2025 innefattar bland annat att:

* tre av fyra av myndighetens referensgrupps- och
nitverksmoten ska genomforas digitalt,
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* nio av tio mdten med myndighetens externa
konsulter ska genomforas digitalt samt att

» myndigheten ska arbeta f6r att frimja digitala
moten internationellt och virdera behov och motiv

till ate triffas fysiske.

En fullstindig redovisning limnades till Regerings-
kansliet och Naturvirdsverket den 22 februari 2023.

Coronapandemins paverkan pa arbetsmiljon
(A2021/02355, A2021/02331)
I regleringsbrevet f6r 2022 tilldelades myndigheten
uppdraget att kartldgga och analysera kort- och
langsiktiga konsekvenser av coronapandemin for
arbetsmiljon i Sverige. Uppdraget som var brett och
omfattande genomférdes i fem projekt, var och ett
med fokus pa nigon eller nagra yrkesgrupper som
sirskilt paverkades av coronapandemin. Aven gene-
rella forindringar i arbetsmiljon sisom distansarbete
och hybridarbete belystes. Resultatet av uppdraget
gav kunskap som kan komma till nytta f6r samhillet
i att hantera liknande samhillsstérningar och kriser
i framtiden. Uppdraget presenterades i en publika-
tion for respektive projekt samt en sammanfattande
rapport for hela uppdraget. Samtliga publikationer
ar oversatta till engelska och finns tillgingliga pa
myndighetens engelska webbplats sawee.se.
Regeringsuppdraget redovisades den 15 mars 2023.

Ett uppdrag — fem projekt

* Arbetsmiljon for hilso- och sjukvirdspersonal
under coronapandemin (2023:2): en kunskaps-
sammanstillning som bland annat visar att arbets-
belastningen 6kade 6ver tid, att det fanns dkad risk
att utveckla psykisk ohalsa 6ver tid i samband med
arbete med covid-19-patienter och att stédet frin
chefer och kollegor var viktigt for att minska risken
for ate utveckla psykisk ohilsa.

* Arbetsmiljon for grundskollirare under corona-
pandemin (2023:3): en intervjustudie som visade
att manga ldrare i svenska grundskolor upplevde en
forsimrad arbetsmiljo och hdgre arbetsbelastning
under pandemin. Hir lyftes ocksa att skolor med
ett etablerat systematiskt arbetsmiljéarbete fore



pandemin anpassade sin verksamhet mer fram-
gangsrikt under dessa utmanande omstindigheter
dn de som inte hade det.

Arbetsmiljon for chefer under coronapandemin
(2023:4): en kombinerad intervju- och enkitstu-
die som belyste hur arbetsmiljon skiljde sig for
chefer med medarbetare pa plats jimfort med de
som ledde distansarbete. Viktiga resultat inklude-
rade insikter om anpassningar till distansarbete,
utmaningar i att uppritthélla verksamheten och
behovet av forbittrade riktlinjer och resurshante-
ring infér framtida kriser.

Arbetsmiljon for personal som arbetade pa sina
ordinarie arbetsplatser under coronapandemin
— handel, transport, omsorg (2023:5): en
enkitstudie med syfte att underséka hur arbetsta-
gare som huvudsakligen arbetat pé sina ordinarie
arbetsplatser upplevt coronapandemins effekter
pa sin arbetsmiljé. De yrkesgrupper som ingick

i studien tillhérde omsorgsverksamheter, han-
dels- och transportbranschen. Bland resultaten
mirktes generellt en 6kad arbetsbelastning under
pandemin, framfér allt inom omsorgen. Inom
biade handeln och omsorgen upplevde man ocksa
svarigheter att utfora arbetet. En majoritet inom
omsorgen uppgav dven att nya situationer uppstod
i arbetet och att kvaliteten i arbetet blev lidande.

Organisatorisk och psykosocial arbetsmiljé pa
den svenska arbetsmarknaden under corona-
pandemin (2023:6): en analys av registerdata for
att belysa hur en rad arbetsmiljofaktorer f6rind-
rats frin tiden fore pandemin till tiden under
pandemin samt férindringar under tiden som

pandemin pagick. Arbetet baserades pi data frin
”The Swedish Longitudinal Occupational Survey
of Health” (SLOSH). Pi 6vergripande niva visade
data pa relativt smé férindringar, men det fanns
betydande skillnader framfor allt beroende av
yrkesgrupper och distansarbete. Resultaten tydde
exempelvis pd en 6kning av vissa typer av krav,
och en forsimring av vissa typer av sociala arbets-
miljéfaktorer bland de som arbetat inom hilso-/
sjukvards- och utbildningssektorn, samt bland de
som arbetat pa sin ordinarie arbetsplats. Vidare
tydde resultaten pa en relativt god balans mellan
arbetet och privatlivet, men pé en forsimring av
andra sociala arbetsmiljéfaktorer bland hogutbil-
dade personer och tjinstemin, samt bland de som
arbetat pa distans/hemifran.

S som lyfts fram i den sammanfattande rapporten
”Coronapandemins konsekvenser for arbetsmiljon

i Sverige” (2023:1) visade resultaten i de fem pro-
jekten att det fanns en stor anpassningsformaga och
flexibilitet i arbetslivet for att hantera de negativa
konsekvenserna av pandemin, dven om vissa yrkes-
grupper var sirskilt utsatta. Det 4r f6rmégor som
behéver uppritthillas men ocksa stirkas for att
kunna beméta pldtsliga och omfattande samhalls-
stérningar dven i framtiden. Samtidigt dr det viktigt
att dra lirdom av hur foljderna av pandemin allgjamt
sdtter sin prigel pA minniskors arbetsmiljé och hilsa.
Det giller bland annat det psykosociala arbetsmil-
joarbetet som till stora delar sattes p paus under
pandemin och behéver tas igen. Det giller dven
arbetsbelastningen som ir fortsatt hdg i flera bran-
scher dven efter pandemin, vilket riskerar att leda till
att den utbredda stressrelaterade ohilsan i samhillet
okar ytterligare.

Myndigheten fér arbetsmiljdkunskap | Arsredovisning 2023
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Kunskapsspridning och effekter
Ett flertal kommunikationsinsatser genomfordes for
spridning av resultatet av uppdraget, dels i form av en
presentation av uppdraget som helhet och samtliga
projektresultat pa Regeringens arbetsmiljoforum,
dels har respektive rapport kommunicerats separat
enligt myndighetens generella spridningsaktiviteter.
Myndigheten producerade ocksa en film som presen-
terar nyckelresultaten frin de fem rapporterna.
Andra kommunikationsinsatser som genomfordes
var en podcast samt att experter medverkat i andra
aktdrers podcasts. Exempelvis medverkade forfat-
taren till rapporten om grundskolldrare i Prevents

podcast "Jobbfika”.

S4 klarade skolan
pandemin

Hur paverkades skolans arbetsmiljo av
pandemin? Hor Anders Fredriksson, som
skrivit en rapport at Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, i ett samtal med
lararen Helena Ljunglof.

I november presenterades rapporten om chefers
arbetsmiljo respektive om ldrares arbetsmiljo pa
virldskongressen om arbetsmiljé i Sydney, Australien.

Det var ett stort intresse for resultaten av reger-
ingsuppdraget i samband med lanseringen dir
journalister frin olika medier intervjuade medarbe-
tare frin myndigheten och myndighetens anlitade
externa experter. Artiklar om de redovisade projekten
publicerades i bade lokalpress och facktidningar.
Aven Sveriges Radio uppmirksammade rapporterna
och myndighetens processledare blev intervjuad i
direktsindning.

Underlag till nationell strategi inom psykisk halsa
och suicidprevention (S2020/06171)
I enlighet med regeringsuppdragen $2018/04669/
ES (delvis), S2018/06126/FS (delvis), $2020/06171/
ES (delvis) har 25 myndigheter arbetat med att ta
fram underlag till en kommande nationell strategi
inom omrédet psykisk hilsa och suicidprevention.
Utéver myndigheterna har ménga andra aktdrer varit
involverade i arbetet, sisom representanter frin kom-
muner, regioner, organisationer och féreningar fran
civilsamhillet. Projektet leddes av Folkhilsomyndig-
heten och Socialstyrelsen och paborjades 2018. Den
1 september 2023 redovisades forslaget "Det handlar
om livet” till regeringen.

Syftet med strategin var att stirka arbetet med

att forbittra den psykiska hilsan i befolkningen,
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forebygga psykisk ohilsa och suicid och férbittra
livsvillkoren for personer med psykisk ohilsa. Stra-
tegin fokuserar bade pé nuvarande och kommande
generationers psykiska hilsa och belyser behovet av
att skapa socialt héllbara samhillsstrukturer. Den
nationella strategin ir tinket att 16pa 6ver 10 ar.

Samtliga deltagande myndigheter har under upp-
dragets ging deltagit i dialoger kring utvecklandet av
strategin samt utfort individuella analyser, vilket har
sammanstillts och anvints i strategin. Myndigheten
for arbetsmiljokunskap har férutom deltagande i
dialogen under projektets ging ocksi producerat
kunskapsunderlag till strategin i form av tvi kun-
skapssammanstillningar, en om psykisk hilsa och
arbetsmiljé (2021:4) och en om suicidalt beteende
och arbetsmiljé (2021:5).

Kunskapsspridning och effekter

I samband med att forslaget till strategin Gverlimna-
des den 1 september presenterades och debatterades
innehallet i ett hybridseminarium i regi av Folkhilso-
myndigheten och Socialstyrelsen.

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har spridit
information om underlagen och strategin via sin
webbplats, i sina sociala medier och i nyhetsbrevet.
Myndigheten har ocksa presenterat strategin i olika
sammanhang, exempelvis vid nitverkstriffar for

skyddsombud inom IF Metall och Officerstérbundet.

Informationssakerhet (A2022/01650/
A2022/01606 (delvis))

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap fick i reg-
leringsbrevet for 2023 i uppgift att vergripande
redogora for hur myndigheten arbetat for att forvalta
och utveckla informationssikerheten inom den egna
verksamheten och hur planeringen for att méta
framtida behov ser ut.

Under éret reviderades myndighetens informa-
tionssikerhetspolicy och anpassades till myndig-
hetens verksamhet. Atgirdsarbetet efter en tillsyn
av Riksarkivet gav ocksd st6d i informationssiker-
hetsarbetet genom en 6kad kontroll 6ver myndig-
hetens informationshantering. Samtliga medarbetare
gavs kompetenshojande utbildning och vigledning
inom informationssikerhetsomradet i syfte att
oka medvetenheten och ambitionen att uppné en
bittre sikerhetskultur. Framfér allt lades en grund
for ett integrerat arbetssitt dir de befattningar som
pa olika sitt styr informationshanteringen, sisom
informationssikerhet, IT, arkiv/registratur och data-
skydd, samverkar strukturerat. Samverkan har skett
bland annat via samplanering och utveckling av
gemensamma metoder for till exempel processkart-



liggning och riskanalys. Genom detta sker 4ven en
kompetensoverforing vilket gér myndigheten mindre
sarbar.

Myndigheten har vidare lagt grunden for ett
ledningssystem f6r informationssikerhet och har for
avsikt att g vidare med utveckling och férvaltning.
Nirliggande aktiviteter handlar om att fortsitta med
processorienterade informationskartliggningar, att
se over och ta fram riktlinjer och vigledande infor-
mation for situation som kan péverka informations-
sikerheten.

Uppdraget redovisades den 29 september 2023.

Inhamta och sammanstalla kunskap om
arbetsmiljorisker och friskfaktorer bland

hélso- och sjukvardspersonal (S2021/06572)
Regeringsuppdraget, som tilldelades myndigheten
2021, handlade om att inhimta och sammanstilla
kunskap om arbetsmiljorisker och friskfaktorer bland
hilso- och sjukvérdspersonal i Sverige. Syftet med
uppdraget var att bidra till en héllbar, hilsosam och
trygg arbetsmiljo for utvalda grupper inom hilso- och
sjukvérden. Resultatet skulle ge vigledning och stod
till bland annat arbetsgivare, chefer, skyddsombud
och andra fortroendevalda péd berdrda arbetsplatser.

Myndigheten genomf6rde regeringsuppdraget i
fyra delstudier som redovisades i separata publika-
tioner (se nedan) och i en sammanfattande rapport:
”Arbetsmiljorisker och friskfaktorer bland hilso- och
sjukvérdspersonal (2023:13).

Utéver arbetet med delstudierna hade myndig-
heten en kontinuerlig dialog med Forsikringskassan,
Arbetsmiljéverket, Socialstyrelsen, Sveriges kommuner
och regioner samt utvalda aktorer bland arbetsmark-
nadens parter.

Uppdraget redovisades den 1 december 2023.

Ett uppdrag - fyra projekt

* Interventioner for god psykosocial hilsa inom
hilso- och sjukvarden (2023:7): en kunskaps-
sammanstillning av befintliga dversikters resultat
fran arbetsplatsnira psykosociala interventioner
med fokus pa god hilsa f6r hilso- och sjukvards-
personal. Resultatet visade att interventioner i form
av mentala 6vningar kan ge effekter som minska-
de stressnivder, 6kad empati, 6kad forstaelse for
sig sjdlv och andra samt en okad tillfredsstillelse
med arbetsplatsen. Organisatoriska interventio-
ner sisom forindrade arbetstider och scheman,
minskad arbetsbelastning och férbittrad kom-
munikation kan leda till ligre nivier av upplevd
utbrindhet, 6kad arbetstillfredsstillelse och reduce-
rade stressnivier. Det samlade resultatet visade att
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savil individinriktade som organisationsinriktade
interventioner kan frimja vardpersonalens hilsa
och vilbefinnande 4ven om effekterna generellt
sett var sma.

* Arbetsmiljorisker och friskfaktorer inom
hiilso- och sjukvarden — en intervjustudie med
nyckelaktorer (2023:8): om hur nyckelaktorer
fran arbetsmarknadens parter, kommuner, regi-
oner, bransch- och yrkesforeningar, foretagshilsa
och forskningsinstitutioner ser pé risk-
och friskfaktorer, vilka dtgirder som kan vara
effekefulla och vilken ytterligare kunskap som
behovs for att bedriva ett effektivt och gott arbets-
miljdarbete inom hilso- och sjukvarden. Studien
visade att risk-
och friskfaktorer inom savil fysisk som social och
organisatorisk arbetsmiljo hinger samman och
paverkar varandra. Konsekvenser av bristande
organisatorisk arbetsmiljé kan exempelvis leda
till fysiska risker. En central atgird for att stirka
arbetsmiljén var att etablera ett fungerande syste-
matiskt arbetsmiljdarbete. Vissa av nyckelaktorerna
menade att kunskapen om detta redan finns men
att den inte anvinds. En del beskrev ett behov av
mer specifik kunskap om frisk- och riskfaktorer
inom hilso- och sjukvirden medan andra pétalade
behovet av kunskap om effekter av olika riskfak-
torer som exempelvis etisk stress och den digitala
arbetsmiljon.
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* Risk- och friskfaktorer i hilso- och sjukvar-
den — organisatoriska faktorer av betydelse for
medarbetarnas hilsa (2023:11): en kunskaps-
sammanstillning om nordisk forskning avseende
hilso- och sjukvardspersonals arbetsmiljé och
hilsa. Sammanstillningen identifierade organisato-
riska risk- och friskfaktorer av betydelse f6r med-
arbetarnas hilsa. Om arbetsmiljén for hilso- och
sjukvirdsanstillda ska forbéttras bor den organisa-
toriska nivén vara i fokus enligt studien. Pa den
nivin finns majligheter att inte bara hantera utan
eliminera risker i arbetsmiljon, och det 4r dir som
det finns mojligheter att skapa forutsittningar for
en hilsofrimjande arbetsmiljo.

* En kartliggning av arbetsmilj6é och hilsa hos
underskéterskor, sjukskéterskor och likare i
den offentliga hilso- och sjukvirden (2023:12):
en enkitundersdkning med fokus p hur dessa
yrkesgrupper upplever sin organisatoriska och soci-
ala arbetsmiljo och hilsa samt deras erfarenheter
av hot och véld. Enkitstudien visade att bland
underskoterskor, sjukskoterskor och likare som var
verksamma inom den kommunala och regionala
sjukvarden i Sverige hade tre av tio symtom pé
stressrelaterad ohilsa och nistan hilften overvigde
att limna arbetet. De tre studerade yrkesgrupper-
na rapporterade ocksa i stor utstrickning simre
organisatorisk och social arbetsmilj6 4n arbets-
marknaden i stort. Likarna rapporterade hog
grad av kvantitativa krav medan sjukskoterskor
upplevde hog grad av kinslomissiga krav. Under-
skoterskorna skattade sin upplevelse av inflytande
och kontroll ldgre 4n likare och sjukskéterskor.
De skattade ocksd sin hilsa simre 4n de tvd andra
grupperna.

Hilso- och sjukvirden bestér i hog grad av kvin-
nodominerade yrkesgrupper och arbetsplatser. I
kunskapssammanstillningen om organisatoriska
risk- och friskfaktorer gick det dock inte att dra
nigra slutsatser om eventuella kénsskillnader utifrin
de inkluderade studierna. I enkiten till underskoter-
skor, likare och sjukskoterskor undersékees skillna-
der beroende pé kon, alder, yrkeserfarenhet, led-
ningsgruppsansvar och arbetstimmar, vilket gav en
bild av hur situationen sig ut for olika grupper inom
och mellan dessa yrkesgrupper. Aven de intervjuade
nyckelakt6rerna resonerade om huruvida olika grup-
per har en mer utsatt arbetsmiljé inom hilso- och
sjukvirden exempelvis utifrin kén, sociockonomisk
status och utlindsk bakgrund.

Uppdraget slutredovisades den 1 december 2023.
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Kunskapsspridning och effekter

Resultatet hade i december 2023 spridits genom
nyheter pd myndighetens webbplats, pressmeddelan-
den, inligg i sociala medier och via e-post till intres-
senter. De initiala spridningsinsatserna resulterade

i artiklar i branschmedia som Dagens Medicin och
Likartidningen. Kommunikationsavdelningen inom
Vistra Gotalandsregionen kommunicerade resultatet
i sina kanaler. Myndigheten kommer att fortsitta
sprida kunskapen frin uppdraget under 2024 bland
annat genom ett planerat webbinarium.

En effekt av uppdraget r att myndigheten har
startat ett samverkansprojekt med Folkhilsomyn-
digheten utifrin sammanstillningarnas redovisade
resultat. Arbetet fokuserar pa konkreta interventio-
ner som gjorts inom hilso- och sjukvérden, utifrin
ett folkhilsoperspektiv. En rapport som samlar goda
exempel pa hilsofrimjande insatser inom hilso- och
sjukvarden forvintas vara klar i slutet av 2024.

Pagaende regeringsuppdrag
Uppdragen presenteras i den ordning de inkommit
till myndigheten.

Uppfdljning av anvandningen av statsbidraget
som syftar till att framja ett hallbart arbetsliv
inom vard och omsorg (S2021/06821)
Myndigheten fick 2021 uppdraget att f6lja upp
anvindningen av statsbidraget som syftar till att
frimja ett hallbart arbetsliv inom vird och omsorg
(forordning 2021:313). Bakgrunden till uppdraget
ar att regioner och kommuner under aren 2021,
2022 och 2023 haft mojlighet att s6ka medel for
finansiering av projekt som innebir utveckling av
nya arbetssitt eller arbetstidsmodeller for att ling-
siktigt stirka arbetsmiljon. Uppfoljningen fokuserar
pd anvindningen av statsbidraget f6r 2021 och
2022. Statsbidraget forvintas bidra till positiva kon-
sekvenser for jimstilldhet genom att minska skill-
naderna mellan kvinnors och mins sjukfranvaro, en
mer jamstilld hilsa och ett mer jimstille arbetsliv.

Myndighetens uppdrag innebir att analysera och
bedéma resultatet av satsningen, samt att identifiera
framgdngsrika projekt och bidra till att sprida dessa.

Den del av myndighetens rapport som bestar av
en kartliggning och sammanstillning baseras pa
tillgingligt underlag frin Socialstyrelsen, som 4r den
myndighet som hanterat statsbidraget. I den andra
delen, som bestar av fallstudier, genomfors intervjuer
med medarbetare, chefer och andra deltagare som
berorts av verksamheter som tagit del av statsbidraget.

Uppdraget delredovisades den 1 april 2023 och
slutrapporteras den 1 april 2024.



Atgiardsplan och redovisning av atgarder
avseende "En god arbetsmiljo for framtiden
- regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025"
(A2021/00338)
Den 11 februari 2021 presenterade regeringen sin
arbetsmiljdstrategi for 2021-2025. I strategin for-
tydligades politikens inriktning p& de omriden som
regeringen bedomer har stor betydelse for att uppna
goda arbetsvillkor och majlighet till utveckling i
arbetet for bade kvinnor och min. Uppdrag att ta
fram dtgirdsplaner for att ni strategins uppsatta mal
gavs till Myndigheten for arbetsmiljokunskap och
Arbetsmiljoverket. Atgirdsplanerna ska tydliggora
vilka tgirder som ska genomforas for att na stra-
tegins uppsatta mal och ska dven innehilla en plan
for uppfoljning. Efter att dtgirdsplanerna inlimnats
ska en arlig ldgesbeskrivning och resultatpresenta-
tion limnas till regeringen. Vid behov ska ocksa
dtgirdsplanen uppdateras. I augusti 2021 limnade
myndigheten sin atgirdsplan till regeringen och den
1 mars 2023 limnades den arliga redovisningen och
uppdateringen av atgirdsplanen.

Uppdraget delredovisas arligen den 1 mars till och
med 2026.

Samordna foretagshilsovardens
kompetensforsorjning avseende lakare
(A2021/02080)

I november 2021 fick myndigheten f6r arbetsmiljo-
kunskap uppdraget att samordna foretagshilsovérdens
kompetensforsdrjning avseende likare. Malet med
uppdraget var att samla relevanta aktdrer, koordinera
nitverksbygget och samordna insatserna samt att
foresla hur ansvaret och det fortsatta arbetet kan
limnas over till limplig akedr.

Under 2023 etablerade myndigheten kontakt med
myndigheter, parter, bransch- och yrkesféreningar
och andra relevanta aktorer i syfte att bygga nitverk,
diskutera losningar och majlig framtida ansvarig
akedr. I maj bjod myndigheten in foretridare fran
Socialstyrelsen, Forsikringskassan, Arbetsmiljoverket,
Nationella vairdkompetensridet, Landsorganisationen
(LO), Sveriges akademikers centralorganisation
(Saco), Tjinsteminnens centralorganisation (TCO),
Privattjinstemannakartellen (PTK), Foretagarna,
Offentliganstilldas férhandlingsrad (OFR), Fremia,
Svenskt Naringsliv, Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR), Arbetsgivarverket, Kansliet f6r hallbart
arbetsliv, Institutet for miljomedicin (IMM), Svensk
Arbetsmedicinsk och Arbets- och Miljomedicinsk
Forening (SAMF), Sveriges foretagshilsor, Sveriges
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foretagslikarforening, Sveriges likarférbund och fore-
tridare for nagra av de arbets- och miljomedicinska
klinikerna till tvd heldagskonferenser.
Myndigheten pabérjade ocksa diskussionerna med en
potentiell aktor f6r huvudmannaskapet av specialist-
utbildningen for likare inom arbetsmedicin.
Uppdraget delredovisades den 1 december 2022
och slutredovisas den 22 februari 2024.

Uppdrag att inhamta och sammanstalla kunskap
om samband mellan vissa gruppers utsatthet

och arbetsrelaterad stress (A2022/00992)
Myndigheten fick i juni 2022 i uppdrag att inhimta
och sammanstilla kunskap om samband mellan vissa
gruppers utsatthet och arbetsrelaterad stress. Upp-
draget skulle ha ett sirskilt fokus pa kunskap om
arbetsmiljé och vilken betydelse utsatthet till f6ljd av
etnisk tillhorighet, hudfirg och religion eller annan
trosuppfattning kunde ha for individens hilsa. Uti-
fran den inhimtade och sammanstillda kunskapen
kan myndigheten limna forslag pa evidensbaserade
rekommendationer for att minska utsattheten for
arbetsrelaterad stress bland grupper som i hogre grad
drabbas, och som dirmed kan bidra till god och
jamlik hilsa.

Den sammanstillda kunskapen ska spridas pd ett
sadant sitt att den kan utgora ett stod for arbetsgi-
vare, skyddsombud och andra fortroendevalda pa
arbetsplatser i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Uppdraget delredovisades den 1 juni 2023 och
ska slutredovisas den 28 februari 2025.
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Myndighetens kunskapssammanstéallning om lantbrukares arbetsmiljo
har vackt uppmarksamhet internationellt. Har presenteras den av
forfattaren Peter Lundqvist vid ett seminarium i Europaparlamentet
om lantbrukares psykiska halsa.
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Samla in, sammanstalla
och sprida kunskap

Inom ramen for uppgiftsomradet att samla in, sammanstalla och sprida forsk-
ningsbaserad kunskap genomfodrs projekt som resulterar i en kunskapssamman-
stéllning, rapport eller andra typer av material. Nedan presenteras avslutade och
pagaende projekt som initierats av myndigheten inom ramen for uppgiftsomradet.

Avslutade projekt
Lantbrukares arbetsmiljo
Lantbruket sysselsitter mer 4n en tredjedel av
virldens befolkning och bedrivs i olika former och
med varierande omfattning och teknisk niva i olika
delar av virlden. Arbetsmiljéfrigor inom lantbruket
har historiske sett haft ett fokus pé risker kopplade
till den fysiska arbetsmiljén och ergonomi. Det har
ddremot saknats sammanstilld kunskap om lant-
brukarnas psykosociala arbetsmiljé och psykiska
hilsa. Detta 4r bakgrunden till att Myndigheten for
arbetsmiljokunskap 2021 initierade ett projeke for
att sammanstilla kunskap om lantbrukares psykoso-
ciala arbetsmilj6 och psykiska hilsa. Milgrupperna
for denna kunskapssammanstillning omfattade
myndigheter, kommittéer, foreningar, arbetsmarkna-
dens parter med flera. Kunskapssammanstillningen
fokuserade pé lantbrukarens utmaningar och dess
konsekvenser i form av stress och risk for psykisk
ohilsa, samt méjligheterna att hantera dessa utma-
ningar sjilv eller genom olika former av stod. Viktiga
aspekter inkluderade dven yrkets friskfaktorer och
hur dessa kunde bidra till en god arbetsmiljo.
Resultaten visade att den psykiska ohilsan gene-
relle ar hogre bland lantbrukare, framfor alle bland
dldre lantbrukare, 4n i andra yrkesgrupper. De
arbetsmiljorisker som identifierades i lantbrukares
psykosociala arbetsmilj6 inkluderade arbetsbelast-
ning, ekonomi, klimatforindringar och viderférhal-
landen, kriminalitet, globalisering, lagar och regler,
maskulina normer, samt ensamhet, isolering och
brist pa stdd. De friskfaktorer som identifierades
var linken mellan lantbrukaren och den brukade
jorden, miljomissigt och socialt ansvar, férmagan att
utfora arbetet, att vara ute, arbeta fysiske, dta bra, bra
arbets- och boendemiljo, att arbeta med djur, rimlig
arbetsbelastning, egen motivation, socialt stod och
kinsla av tillhorighet, en inkomst som inte kommer
fran arbetet pd girden, samt férmagan att arbeta
efter pensionsildern.

I genomgangen av litteraturen konstaterades dven
att det foreligger behov av mer kunskaper gillande
kvinnliga lantbrukares arbetsvillkor och psykiska hilsa.

Kunskapssammanstillningen “Lantbrukares
psykosociala arbetsmiljé och psykiska hilsa”, 2022:8,
publicerades den 15 februari 2023.

Kunskapsspridning och effekter

Resultatet spreds genom nyheter pd myndighetens
webbplats, pressmeddelanden, inldgg i sociala medier
och via e-post till intressenter. I samband med webb-
inariet ”Arbetsmilj6 i fokus” hade myndigheten ett
inslag dir projektets expert redovisade resultatet av
rapporten. Flera branschmedia, Sveriges lantbruks-
universitet, Prevent och Sveriges radio var nagra av
dem som uppmirksammade resultatet i sina kanaler.
Kunskapssammanstillningen presenterades ocksa
vid nationella och internationella konferenser och
bidrog pa sa sitt till kunskapsuppbyggnad inom
omradet dven utanfor Sverige.

Exempel pa konferenser och andra forum dir resul-
taten presenterats:

* Konferens - Forum for arbetslivsforskning
* Lantbrukspodden — Land Lantbruk

* LRF och LRF ungdom

¢ Jordbruksekonomisk konferens — SLU

* Webbaserad utbildning: "Jamstillt foretagande
pa landsbygden” — Vuxenskolan.

* Internationell konferens - BeSafe Int. Farm Safey
Conference

* Internationell konferens - SHWA 2023, Safety
HealthWelfare in Agriculture & Agro-Food
Systems

* EU konferens - Mental health at work and
Precarious work. Managing psychosocial risks

* EU seminarium - SAFEHABITUS International
Policy Seminar “Mental health of farmers”
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Arbetsmiljokunskap for unga

2019 beslutade arbetsmiljoutskottet under Nordiska
ministerradet att tilldela Myndigheten for arbets-
miljokunskap projektbidrag i syfte att forbereda ung-
domar i de nordiska linderna for arbetslivet genom
att oka deras kunskaper om arbetsmiljo. Projektet
”Work Environment and Education” handlade om
att ta fram ett utbildningsmaterial om arbetsmiljé
for skolungdomar i dldrarna 13-16 ar. Myndigheten
slutforde uppdraget och har tillsammans med exter-
na forskare och lirare utvecklat ett praktiskt anvind-
bart digitalt material bestaende av sex lektioner med
tillhérande lirarhandledning. Materialet firdigstall-
des och redovisades i foregiende arsredovisning.

Utbildningsmaterialet som ar 6versatt till de
nordiska spriken; bokmal, nynorsk, danska, fin-
ska, faroiska, islindska, gronlindska, samt engelska
publicerades pa Nordiska ministerrddets webbplats
under maj 2023. I samarbete med Arbetsmiljéver-
kets inspektion om hot och vald i skolan under varen
distribuerades flyers med information om utbild-
ningsmaterialet. Projektets kommunikatér deltog
i ett seminarium som nitverket Hinta, Hilsosamt
intride i arbetslivet anordnade och materialet pre-
senterades i nitverk och vid yrkesforeningen Sveriges
arbetsmiljéspecialisters (SAMS) drsméte i maj. Den
stora spridningsinsatsen i Sverige gjordes under hos-
ten med en kommunikationskampanj med riktade
annonser i ldrartidningar samt att materialet public-
erades pa olika skolplattformar.

Statistik frin Nordiska ministerrddet visar att
totalt antal besok pa webbplatsen f6r utbildnings-
materialets samtliga sprak var 8745 under 2023.
Den svenska versionens webbplats stod f6r majo-
riteten av bes6k under aret, 6138. Den kampanj
som genomfordes under hdsten for att vicka intresse
for utbildningsmaterialet tycks varit lyckad da
cirka 70 procent av alla besok gick till den svenska
versionen.

Betydelsen av foretagsstorlek och
arbetsorganisation for arbetsmiljoarbete
i svenskt naringsliv
I denna kunskapssammanstillning belystes pa vilket
sitt arbetsmiljoarbetet skiljer sig mellan sma, medel-
stora och stora foretag samt hur sittet att organisera
arbete kan paverka foretagets arbetsmiljdarbete.
Resultaten visade bland annat att storre foretag
hade ett mer utvecklat arbetsmiljdarbete, men att
dven bransch, ekonomi, dgandeform, extern kontext,
organisationsstruktur och kultur var betydelsefulla
och pd smi foretag bristande implementering av
arbetsmiljolagstiftning. Okat samarbete mellan sma
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foretag och foretagshilsors insatser antogs stirka
arbetsmiljéarbetet. Vidare visade resultaten att stora
foretag investerade mer 4n smé foretag i hilsofrim-
jande insatser. Frimjande faktorer var en engagerad
chef, god relation mellan chef och anstilld, platt
organisation och processorienterat arbetssitt.

Analysen av artiklar om samband mellan arbets-
miljoarbete och arbetsorganisation visade ocksa pa
lirandets avgorande betydelse for att stirka arbets-
miljdarbetet samt en koppling mellan lirande pa
grupp- och organisationsniva och arbetsmiljoarbete.
Kultur, samarbete och stod lyftes ocksd fram som
betydande for arbetsmiljdarbetet liksom att delak-
tighet och deltagande i forindringsprocesser hade
betydelse for ett framgangsrikt arbetsmiljarbete.

En generell slutsats var ocksa att ytterligare
forskning behdvs nir det giller kopplingen mellan
arbetsmiljarbete och arbetsorganisation.

Kunskapssammanstillningen ”Betydelsen av fore-
tagsstorlek och arbetsorganisation for arbetsmiljo-
arbete i svensket niringsliv’, 2023:10, publicerades
den 18 september 2023.

Kunskapsspridning och effekter

Resultaten frin kunskapssammanstillningen presen-
terades i september pa det europeiska forskningsnit-
verket, PEROSH, forskningskonferens i Stockholm.
I samband med konferensen publicerades en nyhet
pa myndighetens webbplats om konferensen och
om projektet. Under 2024 kommer kunskapssam-
manstillningen att utgéra en del av underlaget till
en populdrvetenskaplig rapport tillsammans med
resultat fran tidigare publicerade rapporter, "Faktorer
som bidragit till ett utvecklat arbetsmiljoarbete i det
svenska niringslivet” (2023:9) och "Frisk och god
arbetsmiljé under det senaste decenniet i det svenska
niringslivet” (2022:9).

Pagaende projekt

Arbetslivskriminalitet och arbetsmiljo
Arbetslivskriminalitet har pd senare tid beskrivits
som ett vilkint och uppmirksammat problem inte
bara i Sverige utan ocksa i Europa. En arbetsmarknad
utan brott och fusk dr ocksa ett prioriterat omrade

i regeringens arbetsmiljostrategi. Exempel pé arbets-
livskriminalitet kan vara nir verksamheter genom
sina handlingar bryter mot arbetsmiljobestimmelser,
utnyttjar ekonomiska bidrag som de inte 4r berit-
tigade till, undviker skatte- och avgiftsbetalningar
eller anstiller personer som inte har ritt att arbeta

i Sverige. Myndigheten arbetade under 2023 med
tva delprojekt inom detta omrade:



* Arbetslivskriminalitet och dess konsekvenser
for arbetsmiljon: I detta delprojekt sammanstiller
myndigheten befintlig forskning som visar pa
vilka konsekvenser arbetslivskriminalitet kan ha
pa arbetsmiljon. Sammanstillningen av denna
kunskap avser olika branscher i Sverige, 6vriga
Europa, och Kanada. Projektet kommer ocksa att
identifiera vilka kunskapsluckor som finns inom
omradet. Resultatet ska spegla bidde mins och
kvinnors arbetsmiljo.

* Kunskap och erfarenhet om sambandet mellan
arbetslivskriminalitet och arbetsmiljé: Detta
delprojeke 4r en intervjustudie ddr ett 30-tal
intervjuer med representanter frin olika myndig-
heter, arbetsmarknadens parter och branschorga-
nisationer intervjuas for att inhdmta kunskap och
erfarenhet av arbetslivskriminalitet, arbetsmiljo
samt vilka branschinterventioner som ér fram-
gangsrika. Syftet 4r att fi en fordjupad bild av
relevanta aktdrers kunskap om sambandet mellan
arbetslivskriminalitet, arbetsmiljé och arbetstagares
hilsa och méende.

Resultatet kommer att presenteras i en publikation
for respektive delprojeke under 2024.
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Arbetsmiljon inom hogskolesektorn

Universitet och hogskolor ir de storsta arbets-
givarna inom statlig sektor i Sverige. Enligt
Statistiska Centralbyran uppgick antalet under-
visande och forskande medarbetare inom denna
sektor till 39 700 under 2022. En stor del av dem
hade da tidsbegrinsade anstillningar och forskare
forvintas ofta sjilva soka forskningsmedel for att
finansiera sin anstillning. Syftet med denna kun-
skapssammanstillning ir att kartldgga arbetsmiljén
for forskare och andra som undervisar pa svenska
universitet och hégskolor.

Resultatet syftar till att ge vigledning om hilso-
frimjande och forebyggande organisatoriska inter-
ventioner och presenteras i en kunskapssamman-
stillning 2024.

Effekter av arbetsmiljoregleringar

Projektet handlar om att sammanstilla kunskap
om effekter av arbetsmiljoregleringar i en svensk
och europeisk kontext. Det 6vergripande syftet dr
att kartlagga och sammanfatta befintlig forskning
om arbetsmiljoregleringar och dess konsekvenser
samt vilka forutsittningar som finns for att regle-
ringar ska omsittas i forindrad arbetsmiljopraktik.
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I sammanstillningen liggs fokus pa savil frimjande
som hindrande forutsittningar for att arbetsmiljo-
regleringarna ska bidra till god arbetsmiljo. Resulta-
ten forvintas vara anvindbara for politiska besluts-
fattare, for myndigheter och for arbetsplatser i deras
systematiska arbetsmilj6arbete.

I arbetet kommer sirskilt undersokas huruvida
inkluderade studier har beskrivit skillnader mellan
kvinnor och min liksom mellan andra grupper och
i mojligaste man analysera sddana skillnader utifrin
ett kritiske perspektiv. Frigor som relaterar till
konsfordelning och bransch kommer att anvindas.

Resultatet presenteras i en kunskapssamman-
stillning 2024.

Funktionsnedsattning och arbetsmiljo

I det hir projektet sammanstiller myndigheten
kunskap om vilka huvudsakliga utmaningar och
frimjande faktorer som kan identifieras i arbets-
miljon for personer med nagon eller nagra funk-
tionsnedsittningar som ir av psykisk, intellektuell
eller fysisk karaktdr. Malgrupperna for sammanstill-
ningen ir arbetsmarknadens parter, organisationer
som arbetar med funktionsnedsittningar, fretags-
hilsovérd, beslutsfattare och politiker samt forskare.
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Resultatet kommer att presenteras i en kunskaps-
sammanstillning dir befintlig forskning stills sam-
man och analyseras utifrin ett antal frigestillningar.
Befintliga svenska studier pa omridet, som ir fa till
antalet, kommer att kompletteras med internationella
studier. Projektet berdknas vara slutfort senast 2025.

God arbetsmiljo for hbtqi-personer

- en forskningsbaserad guide till arbetsplatser
Ert tidigare genomfért regeringsuppdrag
(A2020/01002/MRB) visade att mikroaggressioner,
diskriminering, trakasserier och simre karridarmojlig-
heter dr nagot av det som hbtqi-personer utsitts for
pa sina arbetsplatser. Resultaten identifierade ett
behov av att ta fram ett riktat och anpassat stodmate-
rial for chefer, HR, skyddsombud och andra f6rtro-
endevalda pa arbetsplatser. For att mota behovet av
kunskap inom omridet sammanstiller myndigheten
information for att ge stod i arbetet med utveckling
av inkluderande arbetsplatser for hbtqi-personer.
Arbetet ska vara klart under 2024.

Kognitiv ergonomi
Manga typer av arbeten innefattar alltmer komplexa
arbetsuppgifter som stiller hoga kognitiva krav



och kan resultera i kognitiv belastning. Kognitiv
ergonomi handlar om att gora arbetsuppgifter, teknik
och arbetsplatser mer "hjirnvinliga”. Fokus ligger pa
samspelet mellan uppgifternas krav pa hjirnans kog-
nitiva funktioner och individens kognitiva f6rmagor
och hur tekniken samt arbetsmiljon kan péverka
detta. Syftet med projektet dr att 6ka forstaelsen for
vilka faktorer som bidrar till en god kognitiv ergonomi
inom olika typer av arbeten och arbetsuppgifter, samt
att beskriva utfallet av olika arbetsplatsatgirder pa
medarbetares hilsa, prestation, sikerhet, motivation,
vilbefinnande och produktivitet. Milet med projektet
dr att gora den sammanstillda kunskapen prakeiskt
anvindbar. Den kan exempelvis fungera som ett
underlag for material som stddjer systematiske arbets-
miljéarbete. Dessutom kan sammanstillningen hjilpa
till ate identifiera brister i befintlig kunskap och
identifiera kunskapsbehov inom nordisk forskning.

Resultatet ska presenteras i en kunskapssamman-
stillning som beriknas vara klar 2024.

Positiva arbetsrelaterade upplevelser och
attityder: bidragande faktorer och konsekvenser
for individer och organisationer

Detta projekt fokuserar pd frimjande faktorer som
bidrar till positiva arbetsrelaterade upplevelser och
attityder (arbetsengagemang, arbetstillfredsstillelse
och organisatoriskt engagemang), samt positiva kon-
sekvenser for individer och organisationer. Arbetet
innefattar att genomf6ra en systematisk litteratur-
oversikt av empiriska studier utforda i en nordisk
kontext. Milet 4r att kunskapssammanstillningen
ska komma till praktisk nytta f6r myndighetens
mélgrupper samt bidra till framtida forskning genom
att identifiera kunskapsluckor och kunskapsbehov i
imnet i Norden. Resultatet kommer att presenteras
i en kunskapssammanstillning som beriknas vara
klar 2024.

Risk- och friskfaktorer i arbetsmiljon

for poliser i yttre tjanst

Projektet som startade i januari 2023 handlar om
att sammanstilla och sprida kunskap om arbets-
miljon for poliser som arbetar i yttre tjinst. Ett antal
fragestillningar som rér risk- och friskfaktorer bade
nir det giller den fysiska/operativa och den organi-
satoriska/sociala arbetsmiljon besvaras, till exempel
huruvida dessa faktorer skiljer sig at for olika poliser
beroende pa individuella egenskaper sisom élder,
kon och antal ar i yrket. Insatser som kan bidra till
att stirka friskfaktorer och reducera riskfaktorer i
polisens arbetsmilj6 ska ocksd identifieras.
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Milgrupper for projektet ir arbetsgivare, chefer och
skyddsombud inom Polismyndigheten men dven
Svenska polisforbundet och polisutbildningen.

Forhoppningen ir att kunskapssammanstillning-
en ska fylla kunskapsluckor och kunna utgora ett
underlag for utarbetande av arbetsmiljostrategier
och genomf6rande av aktiviteter som syftar till att
forbittra arbetsmiljon for poliser i yttre tjdnst.

Resultatet presenteras i en kunskapssamman-
stillning som publiceras 2024.

Hot och véld i arbetslivet

Detta projekt ska bidra med kunskap om vilka
faktorer i arbetsmiljon som innebir 6kade risker att
bli utsatt for hot och véld, samt kunskap om étgirder
som uppfattas som verksamma. Milet 4r att bidra
med kunskap om hur férindringar kan dstadkommas
for att forebygga hot och vald frin tredje part pa
arbetsplatsen. Fokus ligger pd offentliga verksamheter
med inrikening vard, skola och omsorg.

Hot och vald fran tredje part 6kar inom kvinno-
dominerade sektorer och det ir frimst inom dessa
verksamheter som arbetsmiljon paverkas konkret och
pa ett negativt sitt. Projekeet genomférs med ett
genus- och intersektionalitetsperspektiv pa gene-
rell nivé i frigor om urval och selektion av grupper
som beskrivs som sirskilt utsatta och for att belysa
maktférhallanden som korsar varandra i frigor om
motdtgirder.

Resultatet kommer att presenteras i en kunskaps-
sammanstillning, en empirisk studie av arbetsmiljé-
undersokningar och arbetsskadeanmailningar, en
kvalitativ intervjustudie samt en sammanfattande
rapport 2024.
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Sexuella trakasserier — en del av det
konsbaserade valdet

I projektet sammanstills kunskap om vilka arbets-
miljéfaktorer som innebir dkade risker for att
utsittas for trakasserier pd grund av kon. Projektet
bidrar med kunskap om hur arbetsmiljolagstiftning
och diskrimineringslagstiftning battre kan komplet-
tera varandra samt hur jimstillda arbetsvillkor och
arbetsplatser langsiktigt kan frimjas. Malet r dven
att bidra med kunskap om hur en forindring kan
dstadkommas genom lirande exempel i implemente-
ringen av ett férebyggande arbete.

I projektet ir jamstilldhet och likabehandling
centralt. Genom att integrera ett genusperspektiv i
arbetet med att sammanstilla och sprida forskning
inom arbetsmiljdomridet ges viktiga bidrag till
forutsiteningar for ett friskt och hallbart arbetsliv for
alla oavsett kon.

Malgrupper finns savil nationellt som inom EU,
dir det finns ett starkt intresse kring hur arbetet med
att motverka sexuella trakasserier pa arbetsplatser kan
bedrivas mer effektivt.

Resultatet ska presenteras i en rapport bestaende
av en kunskapssammanstillning med svensk och
nordisk forskning, en kvalitativ intervjustudie pre-
senterad som lirande exempel samt i en sammanfat-

tande rapport 2024.

Sakerhetskultur inom militar verksamhet

Projektet handlar om att sammanstilla kunskap
om sikerhetsbeteenden och sikerhetskultur inom
militdr verksamhet och genomférs i samarbete med

Forsvarsmakten. Den sammanstillda kunskapen

ska omfatta militira verksamheters arbetsmiljoer i
Sverige och andra jaimf6rbara linder. Frigestillningar
som ska besvaras handlar om vilka faktorer i arbets-
miljén pa individ-, grupp- och organisationsniva
som frimjar en god sikerhetskultur under savil fred,
kris och konflikt. Projektet ska ocksa ta reda pa om
sikerhetsforeskrifter i policyer och styrdokument
och den faktiska hanteringen av sikerhetsbeteenden
skiljer sig 4t, och om den gor det ta reda pd hur det
kan overbryggas. Projektet ska ocksd identifiera vilka
interventioner, arbetssitt eller metoder som har visat
sig bidra till en god sikerhetskultur eller sikerhets-
beteende.

En malsittning med kunskapssammanstillningen
ar att resultatet ska kunna anvindas frimst av For-
svarsmakten, exempelvis som underlag till undervis-
ningsmaterial samt i det systematiska arbetsmiljoar-
betet och vid planering av fortbildning av personal.

Resultatet kommer att presenteras i en kunskaps-
sammanstillning som berdknas vara klar 2024.

Tungt fysiskt arbete och samband med
arbetsrelaterad dodlighet, hjart- och
karlsjukdomar, samt kvalitetsjusterade levnadsar
Ett delmal i regeringens arbetsmiljéstrategi for 2021
—2025 dr ett tryggt arbetsliv — ingen ska riskera liv
eller hilsa pa grund av jobbet. Alla som arbetar i
Sverige ska ha en arbetsmiljé som gor det mojlige att
kunna och vilja arbeta ett helt arbetsliv, samt ha ritt
till en trygg och siker arbetsmiljo.




Ihallande tung fysisk belastning pa arbetet beriknas
vara en stor anledning till arbetsrelaterade d6dsfall
med uppemot 28 procent av samtliga arliga arbets-
relaterade dodsfall i Sverige. Flera forskningsstudier
pekar pa att langvarig hog cirkulatorisk (eller kardio-
vaskulir) belastning i arbetet kan medféra allvarliga
hilsorisker. Idag saknas dock sammanstilld kunskap
ur ett nordiskt perspektiv inom detta omrade.

Myndigheten har under 2023 initierat ett projekt
som syftar till att 6ka kunskapen om effekter och
samband av lingvarigt eller ihillande tungt fysiskt
arbete for individers arbetshilsa, samt att belysa dess
samband med arbetsrelaterade dédsfall, hjirt- och
kirlsjukdomar ur ett svenskt och nordiskt perspektiv.
Malsittningarna med projektet ér att resultatet ska
komma till praktisk nytta for arbetsmiljarbete i de
arbeten dir tungt fysiskt arbete férekommer samt att
den ska bidra till Arbetsmiljoverkets arbete med f6re-
skrifter genom att belysa nigra riskkillor i arbetslivet
som kan orsaka arbetsrelaterad dodlighet.

Resultatet presenteras i en kunskapssammanstll-
ning som beriknas vara klar 2025.

Tungt fysiskt arbete och samband med
sjukskrivning, sjukersattning, samt att behova
byta eller sluta jobba
Flera forskningsstudier pekar pé att lingvarig fysisk
belastning i arbetet kan medféra allvarliga hilsoris-
ker. Det finns ett behov av mer detaljerad kunskap
om detta generellt, samt ur ett nordiskt perspektiv.
P34 sa sdtt kan kunskap om sjukskrivning, uttride ur
arbetslivet och behov av att byta arbete som konse-
kvens av arbetsmiljon lyftas fram och konsekvenser
kan forebyggas for att skapa friska arbetsplatser.
Myndigheten har under 2023 initierat ett projekt
i syfte att 6ka kunskapen om effekter och samband
av langvarigt eller ihdllande tungt fysiskt arbete
for individers arbetshilsa, samt belysa dess sam-
band med arbetsrelaterade sjukskrivningar, uttride
ur arbetslivet och behov av att byta arbete, ur ett
svenskt och nordiskt perspektiv. Malsittningen 4r att
kunskapen ska komma till praktisk nytta i de arbe-
ten dir tungt fysiskt arbete forekommer. Kunskapen
ska dven kunna bidra till Arbetsmiljéverkets arbete
med féreskrifter genom att belysa nagra riskkillor i
arbetslivet som kan orsaka arbetsrelaterad dodlighet.
Resultatet presenteras i en kunskapssammanstill-
ning som beriknas vara klar 2025.

Tystnadskultur

Projektet handlar om tystnadskultur, vad det innebir
samt forekomsten av tystnadskultur i arbetslivet.

SAMLA IN, SAMMANSTALLA OCH SPRIDA KUNSKAP

projektet genomfoérs en kunskapssammanstillning av
svensk och internationell forskning, en kartliggning
av forekomsten av tystnadskultur i svenskt arbetsliv
samt en internationell jimférelse. Arbetet genomfors
i dialog med arbetsmarknadens parter, intresserade
foretag och offentliga organisationer. Milgrupperna
for den sammanstillda kunskapen ér arbetsmarkna-
dens parter, arbetsgivare, politiker och andra besluts-
fattare samt forskare.

Resultatet ska presenteras under 2025.

Forebyggande av arbetsmiljorisker
i samband med digitalt plattformsarbete
Projektet fokuserar pa det vixande fenomenet digi-
talt plattformsarbete, dven kallad gig-arbete. Kinne-
tecknande for plattformsarbete 4r att tjinsterna som
ska utforas bestills via en webbplatsform till vilken
de som erbjuder tjansterna kan ansluta sig pa olika
sitt. Tjansterna som utfors kan handla om tjinster
som utfors fysiskt och pa plats, exempelvis matbud
och andra budgjinster och taxiverksamhet, och
tjanster som utfors och levereras digitalt, exempelvis
spelutveckling, sprikgranskning, grafisk design och
dataanalys.

Att utfora tjanster via digitala plattformar innebir
i regel ingen anstillning och utan de skydd i form
av regler och férmaner som anstillda vanligtvis har.
Arbetsmilj6risker med den hir typen av plattforms-
arbete och hur detta kan forebyggas ska kartliggas
med utgangspunke fran forskning inom Europa.
Projektet ska resultera i en kunskapssammanstillning
som berdknas vara klar 2025.

Etiska och juridiska utmaningar vid anvandningen
av artificiell intelligens i arbetsledande syfte
Artificiell intelligens infors i en snabb takt i arbets-
livet. Exempelvis genomfér artificiell intelligens
vissa arbetsuppgifter som brukar utféras av personer
i arbetsledande stillning, sisom schemaliggning,
bemanning, ge instruktioner om arbetets utférande,
samt uppf6ljning och utvirdering av utfort arbete.

I detta projekt analyseras de etiska och juridiska
utmaningar som f6ljer av att artificiell intelligens
anvinds for att ta automatiserade och semi-automa-
tiserade beslut som berér medarbetare. Fokus ligger
pa att belysa vilka risker denna typ av beslut kan fa
kopplat till medarbetares grundliggande rittigheter.
Projektet kommer ocksa att identifiera vad som kan
komma att behova regleras for att sikerstilla att
arbetsmiljon inte paverkas negativt.

Projektets resultat kommer att redovisas i en kun-
skapssammanstillning som beriknas vara klar 2025.
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Utvardera arbetsmiljopolitiken
och analysera utvecklingen

Inom ramen for uppgiftsomradet att utvardera arbetsmiljopolitiken och analysera
utvecklingen genomfors projekt som vanligtvis resulterar i en effektutvardering
av beslut eller initiativ inom arbetsmiljoomradet, eller en 6vergripande analys av
utvecklingen inom ett omrade. Nedan redovisas de av myndigheten initierade

projekt som &r avslutade eller padgaende.

Avslutade projekt

Faktorer som bidragit till ett utvecklat
arbetsmiljoarbete i det svenska naringslivet

I detta projekt analyserades sambandet mellan
arbetsmiljoarbete och foretagsstorlek respektive
sambandet mellan arbetsmiljéarbete och arbetsor-
ganisation. Data som belyser ett urval foretag i det
svenska niringslivet och som samlats in i myndighe-
tens elektroniska enkitundersokning ”Organisering i
svenskt arbetsliv 2019-2020” anvindes for analysen.
Resultatet belyser generella orsaker till skillnader i
foretagens grad av utvecklat arbetsmiljdarbete.

Bland resultaten kan lyftas att den frimsta for-
utsittningen for ett utvecklat arbetsmiljoarbete var
en utvecklad lirande arbetsorganisation. Hit riknas
formellt och informellt lirande pé arbetsplatsen
men ocksd strukturer som skapar férutsittningar for
lirande genom information fran kunder, kollegor,
produktionsprocesser.

Resultaten visar ocksé att antalet implementerade
regleringsomraden for lagstadgade arbetsmiljobe-
stimmelser, som paverkat foretagets verksamhet,
driver fram ett mer utvecklat arbetsmiljéarbete.
Foretagsstorlek och produktionstyp har ockséd en
paverkan pd arbetsmiljéarbetet, men i relativt liten
utstrickning. Vidare framkommer att personalstruk-
turen, i form av andelen kvinnor och genomsnittsil-
dern inom foretaget, inte forklarar skillnader i arbets-
miljoarbetet.

Utbildningsniva verkade ha en viss paverkan.
Foretagets utnyttjande av externa resurser inom
foretagshilsovarden samt erfarenhet av tillbud och
olyckor kunde enligt analysen ocksa paverka graden
av utvecklat arbetsmiljéarbete, men i begrinsad
omfattning.

Resultatet presenterades i analysrapporten ”Fakto-
rer som bidragit till ett utvecklat arbetsmiljoarbete i
det svenska niringslivet”, 2023:9 som publicerades
den 16 november.
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Analysrapporten publicerades pA myndighetens
webbplats i november 2023. Under 2024 kommer
analysrapporten att utgdra en del av underlaget till
en populdrvetenskaplig rapport tillsammans med
kunskapssammanstillningen ”Betydelsen av foretags-
storlek och arbetsorganisation for arbetsmiljéarbete

i svenskt niringsliv’ (2023:10) och rapporten “Frisk
och god arbetsmiljé under det senaste decenniet i det
svenska niringslivet” (2022:9).

Pagaende projekt
Utvardering av inforandet av sanktionsavgifter
Den f6rsta juli 2014 inférdes sanktionsavgifter till
vissa paragrafer i Arbetsmiljéverkets forfattningar i
syfte att pa ett mer effektivt sitt se till att regler om
arbetsmilj6 foljs. Tidigare var flera bestimmelser i
stillet straffbelagda genom béter. Skillnaden 4r att
en sanktionsavgift dr en avgift, medan boter dr nagot
man doms till i domstol. Myndigheten har uppdragit
it ett konsultforetag att genomfora en utvirdering
som ska bidra med kunskap om i vilken man sank-
tionsavgifter ir ett effektivt styrmedel eller inte och
varfor sd ir fallet. Uppdraget innebir att genomfora
en analys av sanktionsavgifternas effekeer i rela-
tion till férvintade positiva effekter och potentiella
icke-6nskade effekter. Utvirderingen ska ocksé bidra
med underlag f6r framtida arbetsmiljoregleringar.
I utvdrderingsteamet finns genus- och jimstilld-
hetskompetens for att sikra upp att aspekter av kon
beaktas i utvirderingen.

Utvirderingen presenteras i en rapport 2024.

Utvardering och uppféljning av insatser som
gjorts for att forbattra kvinnors arbetsmiljo
Projektet dr en utvirdering och uppfoljning av det
regeringsuppdrag som Arbetsmiljoverket fick 2011.
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Syftet med regeringsuppdraget var att utveckla och
genomfora insatser for att forebygga att kvinnor slis
ut frdn arbetslivet pa grund av arbetsmiljorelaterade
problem. Fokus lag pa att forebygga forslitnings-
skador pa grund av hog arbetsbelastning.

I utvirderingen kombineras en kvantitativ och en
kvalitativ metodansats och studien fokuserar pa att
folja upp och se om de insatser som genomférdes har
bidragit till det évergripande syftet med regerings-
uppdraget. Uppféljningen tar sikte pa de inspek-
tionsinsatser som genomfordes i form av de tva
projekten Ergonomi i kvinnors arbetsmiljo (EKA)
och Hallbar arbetsmiljé med kvinnor i fokus (HAK)
som ingick i programmet kvinnors arbetsmiljé.

Utvirderingen presenteras i en rapport 2024.

Utvecklingen av den organisatoriska

och psykosociala arbetsmiljon pa den

svenska arbetsmarknaden innan och

under Covid-19-pandemin

Detta projekt ir en férdjupning utifran kunskaps-
sammanstillningen "Organisatorisk och psykosocial
arbetsmilj6 pa den svenska arbetsmarknaden under
coronapandemin” som publicerades i mars 2023.

I projektet undersoks longitudinella trender och
forindringar avseende de rapporterade niverna av
arbetsmiljofaktorer i bérjan och i slutet av corona-
pandemin, jimf6rt med utvecklingen av de rappor-
terade nivaerna av arbetsmiljéfaktorerna under en
lingre tid innan pandemin. Syftet ir att undersoka
hur arbetsmiljon bland den arbetande befolkningen i
Sverige har utvecklats éver en lingre tidsperiod, och
specifikt i samband med coronapandemins tidiga
(2020) och senare (2022) fas, jaimfort med utveck-
lingen av arbetsmiljon under aren innan pandemin

(2014-2018) samt att undersoka om utvecklingen
av arbetsmiljon ser olika ut bland olika grupper,
utifrin bakgrundsfaktorer sisom kén, dlder, utbild-
ningsnivd, socioekonomisk status, samt olika typer
av yrkesgrupper.

Resultatet kommer att presenteras i en rapport
under 2024.

Svenskarna och arbetsmiljon

I detta projekt utarbetar myndigheten en enkit for
att undersoka den svenska arbetade befolkningens
befintliga kunskapsniva och attityd till arbetsmiljo-
fragor. I arbetet med att ta fram enkiten férs dialog
med Arbetsmiljoverket och med myndighetens
”Samverkansgrupp kunskap”. Enkiten ir tinke att
genomforas regelbundet efter en forsta pilotunder-
sokning som genomfors 2024.

Syftet med undersokningen ir att fa en tydligare
bild av vilka kunskaper som minniskor i Sverige har
om arbetsmilj6 och dess paverkan pé hilsan, hur
viktiga de tycker att arbetsmiljofragor dr och hur de
engagerar sig i arbetsmiljoarbete. Fragorna handlar
dels om den allminna kunskapen om arbetsmiljo,
dels om situationen pa den egna arbetsplatsen.

Undersokningen ska ocksé bidra till att identifiera
eventuella skillnader i kunskap och attityder kring
arbetsmiljo, bland olika grupper som kén och dlder.
Detta utgdr anvindbar information for myndigheten
nir det giller vilken typ av kunskap som ir priorite-
rad att kommunicera, samt pa vilket sitt for res-
pektive grupp. Resultatet av enkiten kan ocksa vara
anvindbar f6r andra myndigheter och aktérer.

Statistiska centralbyran (SCB) ansvarar for insam-
ling och bearbetning av data Resultatet kommer att
presenteras i en rapport under 2024.
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foretagshalsovardens utveckling

Detta uppgiftsomrade finansieras av ett sarskilt sakanslag och inom omradet ryms
projekt av olika karaktar som ror fragor om foretagshélsovard. Det kan exempelvis
handla om utredningar, koordinerande arbete och arbete med utveckling och sprid-
ning av evidensbaserade riktlinjer for foretagshélsovarden. | regleringsbrevet for 2023
anges som aterrapporteringskrav att myndigheten ska redovisa hur arbetet med att
utveckla och sprida riktlinjer for evidensbaserad praktik under aret har genomforts.
Detta redovisas nedan under avsnitten avslutade och pagaende projekt.

Avslutade projekt

Riktlinjer for att forebygga och hantera
alkoholproblem i arbetslivet
Riktlinjer for att hantera alkoholproblem pé arbets-
platsen utarbetades och publicerades forsta gingen
2016 och di inom ramen f6r programmet f6r forsk-
ning och metoder f6r foretagshilsa vid Karolinska
Institutet. 2019 Sverfordes dessa rikelinjer tillsam-
mans med fyra andra riktlinjer som var framtagna
inom ramen for programmet, till Myndigheten
for arbetsmiljokunskap. En reviderad version av
riktlinjerna om alkoholproblem firdigstilldes och
publicerades i november 2023.

Riktlinjerna uppdaterades utifran ny forskning
och nya referenser. Det som framkom i genom-
lysningen av forskning var framfér allt att evidensen

for den metodik som presenterades i de ursprungliga
riktlinjerna hade forstirkts. Vissa begrepp hade
ocksa forindrats vilket uppdaterades, liksom statistik
over alkoholkonsumtion i Sverige. Socialstyrelsens
riktlinjer for riskkonsumtion har dndrats sedan
senaste utgavan, och Arbetsmiljéverket har gjort
vissa justeringar i forfattningen om arbetsanpassning
vilket de reviderade riktlinjerna ocksa tog hinsyn till.
Mer evidens hade tillkommit och detta fordes in i
riktlinjerna nir det giller digitala interventioner och
i ovrigt genomférdes mindre strukturforindringar.
Aven riktlinjernas titel indrades for att fortydliga
innehéllet.

De reviderade riktlinjerna publicerades den
16 november.
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Kunskapsspridning och effekter
Riktlinjerna presenterades pa ett hybridseminarium
”Skadligt bruk i arbetslivet” som myndigheten
arrangerade i samarbete med AFA Forsikring och
Forte den 21 november 2023. Ett hundratal perso-
ner deltog pa plats och seminariet direktsdndes pa
webben med 727 unika tittare. Seminariet riktade
sig till en bred malgrupp och tog upp fragor sdsom
beroendeproblematik, statistik, praktiske stod for att
forebygga och hantera alkoholproblem via arbets-
platsen och pigiende forskning inom omrédet.
Deltagarna kom fran savil privat sektor som kom-
mun och regioner och statlig sektor. Majoriteten

av deltagarna arbetar enligt anmalningslistan med
HR-fragor, inom féretagshilsovéirden eller fackligt.

I utvirderingen av seminariet som besvarades av
253 deltagare framkom att 94 procent ansig att det
i webbinariet formedlades kunskap som man kan
anvinda sig av i sitt arbete.

Under projektets ging samarbetade myndig-
heten med Prevent som parallellt uppdaterade sitt
material till arbetsgivare och skyddsombud om

alkoholproblem baserat pé de reviderade riktlinjerna.

Riktlinjerna har dirmed fungerat som underlag till
det praktiska material som Prevent tillhandahaller.

Publiceringen av riktlinjerna har ocksa lett till en
webbartikel frin ”Suntarbetsliv”.
For att underlitta implementering och spridning
av de reviderade riktlinjerna till malgruppen fore-
tagshilsor har myndigheten tagit fram ett presenta-
tionsmaterial liksom en kortfattad version av inne-
hallet som kan anvindas av foretagshilsorna i dialog
med sina kunder, arbetsgivarna.
I samband med publiceringen gjordes ocksa inligg
om rikdlinjerna i sociala medier.

Diagram 1. Oversikt nedladdningar av samtliga riktlinjer
for respektive ar 2021-2023.
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Diagram 2. Oversikt nedladdningar av myndighetens sju riktlinjer fér respektive &r 2021-2023.
Publiceringsaret anges inom parentes.
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ohélsa s6kningar problem (2019) besvar (2021) sédrbehandling
(2019) (2019) (ny ver 2023) (2019) och mobbning
(2021)
2021 634 387 462 376 235 777 4100
2022 973 489 670 608 323 829 2125
M 2023 969 504 1394 591 207 739 2120
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Pagaende projekt =
Utveckling och spridning av riktlinjerna for
evidensbaserad praktik i foretagshalsovarden —

Utveckling av riktlinjer
Under aret har ytterligare tva av myndighetens rike-
linjer varit foremal for revidering. Det handlar om
rikdlinjerna for genomf6rande av hilsoundersdkningar
och riktlinjerna om psykisk ohilsa. Genomgangen
av forskning inom dessa omraden har varit omfat-
tande och revideringarna kommer att resultera i en
del forindringar bade avseende sakinnehill, struktur
och tilligg av omriden som idag 4r mer beforskade
n ndr de ursprungliga riktlinjerna tillkom 2015.
De tva reviderade riktlinjerna som beskrivs ovan
kommer att firdigstillas och publiceras under 2024.
Under aret har ocksi en forstudie inletts om fram-
tagande av riktlinjer inom andra relevanta omraden

for foretagshilsovarden. Stimulera kompetens-
Spridning av riktlinjer farsarjning inom teknisk
Under éret har myndigheten arbetat med att for- fﬁretagshélsovérd

bereda en kampanj i syfte att 6ka kinnedomen om

riktlinjernas férekomst och innehall hos foretags- Arbetet som startade under varen 2020

hilsorna. I kampanjen ingér att gora riktlinjerna mer i syfte att stimulera utveckling av utbildning
tillgingliga genom att ge dem en mer framtridande inom det tekniska arbetsmiljoomradet har
plats pd myndighetens webbplats dir ocksa Gvrigt under ret inneburit fortsatt utveckling av
material som kompletterar riktlinjerna finns samlat kurser och program pé universitetsniva

(exempelvis checklistor samt informations- och
presentationsmaterial).

Det huvudsakliga arbetet med de olika inslagen

och arbete for att starka kvaliteten pa
utbildningen till arbetsmiljoingenjor inom

i kampanjen, sisom framtagande av en kortare yrkeshogskolan.
animerad film for sociala medier och forberedelser
for sindning av ett webbinarium dir riktlinjernas Under 4ret har myndigheten fortsatt fungera som
syfte, mal och innehéll presenteras har pagitt under sammankallande for tva grupperingar som arbetar
hésten. Sjilva kampanjen kommer att genomforas for att utveckla och stirka utbudet av program och
under 2024. kurser for att mojliggora att fler arbetsmiljéingen-
Myndigheten har f6r nirvarande sju rikdlinjer jorer kan utbildas och fortbildas. En grupp bestér
for evidensbaserad praktik inom foretagshilsovarden. av deltagare frin foretagshilsovardsbranschen,
I diagram 1 och 2 presenteras effekter av spridning yrkesforeningen Sveriges foretagsspecialister och
av dessa i form av antal nedladdningar under de arbetsmarknadens parter. I den andra gruppen
senaste tre aren. Statistiken visar att spridningen ingdr representanter frin universiteten.
okar bade generellt och specifikt for samtliga rike- Myndigheten har sammankallat till samman-
linjer med en sirskild topp for riktlinjer for sociala taget fem médten i dessa tvd grupper under 2023,
hilsorisker (publiceringsaret 2021), nagot som ocksd varav ett av dessa var ett gemensamt méte dir bada
gav ett tydligt utslag i den totala statistiken for 2021. grupperingarna triffades och utbytte erfarenheter
Introduktion av nya, och revideringar av befintliga for att diskutera savil utbudet av program och
rikelinjer, gér att nedladdningarna ékar, vilket kurser samt utmaningar med att fa studenter att
bland annat mirks for riktlinjerna om alkohol- soka till de utbildningar som nu finns. Ett arbete
problem som slipptes under aret. har ocksa inletts for att ta fram underlag till

rekommenderat kursinnehall och kurslitteratur
for utbildningen till arbetsmiljéingenjor som
erbjuds som yrkeshdgskoleutbildning.
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Folja och framja
kunskapsuppbyggnad internationellt

Enligt 3 § i instruktionen ska myndigheten "félja och framja kunskapsuppbyggnad
om arbetsmiljofragor i Europeiska unionen och internationellt”. Under 2023 har flera
internationella konferenser agt rum som myndigheten arrangerat, deltagit i eller med-
verkat till genomférandet av. Arbetet inom ramen for EU-Osha, PEROSH och Nordiska
ministerradet har fortsatt och férdjupats och nya samarbeten har inletts.
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Ett nytt samarbete som inleddes under aret ir
medlemskap i The Shefhield Group, som ir ett
internationellt ndtverk av arbetsmiljéorganisationer,
arbetsmiljomyndigheter och forskningsinstitut
inom arbetsmiljdomradet med sitt huvudsite i
Storbritannien. Myndigheten har ocksé anslutit

sig till det EU-nitverk for svenska myndigheter
som samordnas av Svenska institutet for
europapolitiska studier (Sieps). Nationellt dr samar-
betet med arbetsmarknadens parter inom uppdraget
att vara Focal Point f6r EU-Osha fortsatt prioriterat
och det svenska arbetsmiljénitverket har samman-
tritt och samverkat regelbundet. Under det forsta
halvaret var Sverige ordférande i EU, vilket innebar
en del extraordinira aktiviteter.

Det svenska ordforandeskapet

Inom ramen f6r det svenska ordférandeskapet i EU:s
ministerrdd anordnades en rad olika konferenser och
representanter frin myndigheten deltog i flera av dessa.
I april anordnade Regeringskansliet konferensen
"High Level Conference on LGBTQI Eqality in the
European Uninon”. Dir presenterades myndighe-
tens kunskapssammanstillning om hbtq-personers
arbetsmiljo och presentationen f6ljdes av en panel-
diskussion ledd av myndighetens generaldirektor
Nader Ahmadi.

Stock Taking Summit

EU-kommissionen arrangerade en halvtidskonferens
om implementeringen av EU:s arbetsmiljostrategi

i Stockholm under maj manad i samband med
Sveriges ordférandeskap i EU. I vilken grad med-
lemsstaterna uppfyllt malen i EU:s arbetsmiljo-
strategi var en kirnfriga, men dven frigor om
psykisk hilsa och gron omstillning och arbetsmiljo
behandlades pé konferensen. Ett flertal av myndig-
hetens medarbetare var nirvarande vid denna
konferens.

Myndigheten som Focal Point for
Europeiska arbetsmiljobyran, EU-Osha

Arbetet med att leda och samordna det svenska
arbetsmiljonitverket inom ramen f6r uppdraget som
Focal Point har fortsatt. Arbetsmiljonitverket bestar
av representanter frin Arbetsmiljoverket, Arbets-
givarverket, Enterprise Europe Network, EEN,
Forte och arbetsmarknadens parter. Tre moten har
genomforts under aret; i februari, juni och oktober.
Junimétet genomférdes i Stockholm och de 6vriga
tva genomfordes digitalt. Syftet med ndtverket ar

att diskutera de aktiviteter som ska anordnas inom
ramen for EU-Osha:s kampanjer. I ndtverket ater-
rapporteras ocksd vad som framkommit i méten som
genomforts i det europeiska Focal-Point-nitverket
samt dess styrelse.

I maj gistades myndigheten av flera representan-
ter f6r EU-Oshas ledning. Vid ett tillfille deltog
EU-Oshas nitverksansvarige vid myndighetens
planeringsdagar i syfte att presentera EU-Oshas
arbete och verksamhet. Vid ett annat tillfille besokte
EU-Oshas tillférordnade direktor samt analyschef
myndighetens huvudkontor i Gévle till vilket ocksa
det svenska arbetsmiljénitverket var inbjudna att
delta digitalt under del av motet.

EU-Oshas kampanjer

Ar 2023 startade EU-Osha en ny kampanj “Friska
arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv”. Det svenska
arbetsmiljénitverket anordnade tre webbinarier
inom ramen for denna kampanj. Webbinarierna
finns tillgingliga p4 myndighetens webbplats.
Arets tema i Sverige har varit "Digitala arbetssitt”
och inslagen har bland annat berért distans- och
hybridarbete, kognition och kognitiv ergonomi
och grinssittningsstrategier. Webbinarierna har varit
vilbesokta bade vid sindningstillfillet och i efter-
hand. For deltagarsiffror se sida 51.

EU-Osha har pabérjat forberedelserna for nista
kampanj som kommer att ha fokus pa psykisk hilsa
och arbetsmiljé. Myndigheten har i samarbete med
svenska arbetsmiljonitverket och andra experter
bidragit till férberedelserna med ett stort antal doku-
ment, bland annat myndighetens egen kunskapssam-
manstillning "Lantbrukares psykosociala arbetsmiljé
och psykiska halsa”.

Myndigheten har under aret etablerat kontakt
med den svenska representanten i EU-Osha-projektet
"OSHVET”. Projektet syftar bland annat «ill att oka
medvetenheten om arbetsmiljéfrigor bland ldrare
och studerande inom yrkesutbildning som arbetar
med arbetsmiljékunskap i yrkesskolor, OSHVET.
En forsta aktivitet inom ramen for samarbetet har
varit att sprida myndighetens utbildningsmaterial for
arbetsmiljo i skolan via detta projekt. Materialet har
ocksd delats med alla medlemsstaternas Focal Points
vilket genererat ett stort intresse.

Partnership for European Research in
Occupation Safety and Health (PEROSH)

Myndighetens arbete i det europeiska medlemsnit-
verket PEROSH har fortsatt under aret genom repre-
sentation i nitverkets styrelse och den vetenskapliga
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styrgruppen, samt genom medverkan i projekten
”Well-Being and Work” och ”Lessons Learned” dir
myndigheten ir ledare for projektet. Under aret har
en kommunikatdr utsetts att arbeta med internatio-
naliseringsinsatser och internationella nitverk.

Myndighetens stora insats inom PEROSH-nit-
verket under 2023 har varit att anordna den forsk-
ningskonferens som genomf6rs vartannat ar och som
myndigheten i &r stod som vird f6r i Stockholm i
borjan av september. Med drygt 160 deltagare frin
olika europeiska linder var intresset rekordstort for
denna konferens som kombinerades med nitverkets
20-arsjubileum. Bade jimstilldhets- och bitridande
arbetsmarknadsminister Paulina Brandberg (L) och
statssekreterare Martin Andreasson inledningsta-
lade vid konferensen dir dven representanter for
EU-kommissionen, EU-Osha och ILO deltog.
Samtliga medarbetare vid myndigheten gavs tillfille
att delta vid detta evenemang.

Varldskongressen

Den 27-30 november genomférdes den 23:e virlds-
kongressen f6r arbetsmiljo i Sydney. Myndigheten
deltog med fyra personer pa plats och medverkade
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dessutom med tvd posters och i en panelpresentation
under sessionen “Beyond the Buzzword: Psychological
Safety in the Modern Workplace”. I paneldiskus-
sionen diskuterade myndighetens generaldirektor
utmaningar och méjligheter i arbetsmiljén for
hbtg-personer baserad pé en kunskapssamman-
stillning framtagen av myndigheten. Konferensen
innebar goda méjligheter att skapa nya kontakter
med arbetsmiljoinstitut runt om i vérlden.

Internationell kommunikation

Under aret har myndigheten fatt méjlighet till ett
stdende inslag i "Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health” for att presentera nyheter
om myndighetens pagiende projekt och webbinarier.
Det engelska nyhetsbrevet har skickats ut fyra ginger
under aret och den engelska webbsidan har fitt ett
okat innehall.

Nordiska ministerradet

Nordiska ministerrddet dr de nordiska regeringarnas

officiella samarbetsorgan. Myndigheten representerar
Sverige i radets arbetsmiljoutskott, tillsammans med

ledaméter frin Regeringskansliet och Arbetsmiljo-
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verket. Under éret genomfordes tva ordinarie méten
i arbetsmiljoutskottet. Sverige ansokte ocksa om och
beviljades projektmedel frin utskottet for att genom-
fora ett seminarium om arbetslivskriminalitet hosten
2024, som en del av det svenska ordférandeskapet i
Nordiska ministerradet. Myndigheten deltog under
2023 i planering av seminariet, och kommer att vara
delaktig i genomforandet 2024.

Myndigheten har pa uppdrag av regeringen en sty-
relseplats i Nordiska ministerradets utbildningsorgan
NIVA - Nordiska institutionen for vidareutbildning
inom arbetsmiljsomradet.

Northern Dimension Partnership in
Public Health and Social Well-being
(NDPHS)

Nitverket syftar till att stodja samarbetet och sam-
ordningen for att tillhandahilla en inkluderande
tvirsektoriell plattform for hilsoféresprikande inom
tva stora omréden; forebyggande av smittsamma
sjukdomar och socialt vilmiende. Myndigheten

ar representerad i en av nitverkets expertgrupper;
”OSH Expert Group”. Under édret har arbetet i
expertgruppen koncentrerats att utveckla och reflek-

Shaping
Change

InaChanging
Woakd of Wol

tera Gver statistik som belyser arbetsmiljon och dess
risker med fokus pi arbetssjukdomar men ocksé pa
att ta fram en gemensam verktygslada for att utveck-
la och anvinda kunskap om psykosociala arbetsmil-
joforhéllanden.

Ovrigt

Myndigheten arbetar pa olika sitt for att gora den
kunskap som sammanstills tillginglig ocksa inter-
nationellt. Ett led i detta dr att myndigheten strivar
efter att Gversitta sa manga kunskapssammanstill-
ningar och rapporter som maijligt till frimst engelska
och publicera dem pé den engelska webbplatsen.

Las mer om den engelska webbplatsen i avsnittet
”Samverkan och kunskapsspridning”.

Samtliga rapporter och kunskapssammanstill-
ningar har ocksa en engelsk sammanfattning.

Ett annat led i internationaliseringsarbetet 4r
bilaterala kontakter och studiebesok i syfte att frimja
framtida samarbeten inom konkreta omraden av
relevans f6r myndighetens verksamhet. Under aret
har myndigheten besokt arbetsmiljdinstituten
i Singapore och Filippinerna.

Generaldirektor Nader Ahmadi diskuterar utmaningar och
mojligheter i arbetsmiljon for hbtgi-personer i en panel-
diskussion vid den 23 varldskongressen for arbetsmiljo

i Sydney i november.

Myndigheten for arbetsmiljdkunskap | Arsredovisning 2023 41



OVERSIKT OCH BEDOMNING AV MYNDIGHETENS PRO

42  Myndigheten for arbetsmiljokunskap | Arsredovisning 2023
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Oversikt och bedomning av
myndighetens projekt

Har foljer oversikt och bedémning av myndighetens redovisade och pagaende
regeringsuppdrag samt egeninitierade projekt som myndigheten genomfort
inom de fyra uppgiftsomradena.

Omfattande regeringsuppdrag och

fler delprojekt 2023

Myndigheten slutredovisade under éret tre regerings- ~ genom nio delprojekt vilket resulterade i totalt
uppdrag och fem egeninitierade projekt inom ramen 11 publikationer. Detta innebir att 2023 ars
for de fyra uppgiftsomradena. Tvi av de avslutade kunskapsproduktion blev mer omfingsrik 4n

regeringsuppdragen var omfattande och genomférdes  foregdende ar.

Tabell 1. Slutredovisade projekt fordelat pa regeringsuppdrag och egeninitierade projekt
inom ramen fér myndighetens uppgiftsomraden 2021-2023.

Typ av projekt

Regeringsuppdrag 3 1 3
Egeninitierade projekt inom ramen for uppgiftsomradena 3 8 5

Total 6 9 8
Overvigande del av de slutredovisade projekten har originalstudier med egen datainsamling och analys.
genomforts inom uppgiftsomradet "Samla in, sam- Dessa har markerats genom markering av flera upp-
manstilla och sprida kunskap”. Négra av projekten giftsomriden. Slutredovisade projekt inom samtliga
har varit en mix av kunskapssammanstillning och uppgiftsomraden framgar i tabell 2.
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Tabell 2. Oversikt dver myndighetens slutredovisade regeringsuppdrag och egeninitierade projekt
som avslutats under 2023. Regeringsuppdragen ar markerade i gratt.

Regeringsuppdrag/Egeninitierade projekt

Uppgiftsomrade

Samlain,
sammanstalla och
sprida kunskap

Utvéardera arbets- Folja och Folja och
miljopolitiken framja foretags- framja kunskaps-
och analysera halsovardens uppbyggnad

utvecklingen arbete internationellt

Kunskapssammanstallningar och rapporter

Coronapandemins paverkan pa
arbetsmiljon (1 rapport, 5 kunskaps- °
sammanstallningar)

Underlag till nationell strategi inom
psykisk halsa och suicidprevention

Inhdmta och sammanstalla kunskap

om arbetsmiljorisker och friskfaktorer

bland hélso- och sjukvardspersonal °
(1 sammanfattande rapport,

4 kunskapssammanstallningar)

Lantbrukares psykosociala arbetsmiljo
och psykiska hélsa

Arbetsmiljokunskap for unga

Betydelsen av féretagsstorlek och
arbetsorganisation for arbetsmiljoarbete °
i svenskt naringsliv

Faktorer som bidragit till ett utvecklat
arbetsmiljdarbete i det svenska néringslivet

Riktlinjer och forskningsbaserade guider

Riktlinjer for att forebygga och hantera
alkoholproblem i arbetslivet

Manga nya projekt under 2023

Vid utgangen av 2023 hade myndigheten samman-
lagt 27 pagiende projeke, inklusive regeringsuppdrag,
att jaimfora med 20 éret innan (Arsredovisning 2022,
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap), se tabell 3.
Flera av de pagaende projekten 4r nira ett avslut och
kommer att redovisas i borjan av 2024. Aven nir
det giller de pagiende projekten fanns en overvike
av projekt inom uppgiftsomradet "Samla in, sam-
manstilla och sprida kunskap”. Detta ligger i linje
med myndighetens prioriteringar, att i férsta hand
sammanstilla befintlig kunskap och i undantagsfall
samla in egna data. Projekten inom uppgiftsomradet
”Utvirdera arbetsmiljépolitiken och analysera
utvecklingen” dr ofta mer komplexa till sin natur
och pégar vanligen lingre, vilket ocksa bidrar till att
de totalt sett 4r firre. Nir det giller uppgiftsomrade
”Folja och frimja foretagshilsovirdens utveckling”
finansieras detta av ett eget sakanslag, vilket begrinsar
omfattningen av projekt inom detta omrade. Under
aret utdkade dock myndigheten resurserna nagot

till detta uppgiftsomrade, se avsnittet "Ekonomi

i korthet”.
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Okningen av antalet pigiende projekt for dret syns
ocksd i statistiken for anlitade experter och granskare
som i &r landar pa 87 externa experter och granskare
att jimfora med féregiende ar dir motsvarande
siffra var 65.

Nir det giller projektens imnesmissiga inriktning
omfattar de en bred variation av arbetsmiljdomriden,
olika branscher och olika yrkesgruppers arbetsmiljoer.
Det ir myndighetens ambition att ha denna bredd
i produktionen. Ocksa den strategiska inriktningen
att belysa friskfaktorer i arbetsmiljén mirks bland
savil avslutade som pdgiende projekt, dven om det
inte alltid framgdr av projekttiteln. Regeringens arbets-
miljostrategi 2021-2025 har varit starkt styrande nir
det giller vilka projekt som har startats upp, tillsam-
mans med myndighetens omvirldsbevakning och
samverkan med arbetsmarknadens parter och andra
myndigheter.
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Tabell 3. Oversikt 6ver myndighetens pagéende regeringsuppdrag och egeninitierade projekt
vid utgangen av 2023. Regeringsuppdragen ar markerade i gratt.

Regeringsuppdrag/Egeninitierade projekt

Uppgiftsomrade

Samlain, Utvérdera
sammanstélla arbets-

och sprida miljépolitiken
kunskap och analysera

utvecklingen

Folja och
framja foretags-
halsovardens
arbete

Folja och
framja kunskaps-

uppbyggnad
internationellt

Kunskapssammanstallningar och rapporter

Uppdrag att inhdmta och sammanstalla kunskap om
samband mellan vissa gruppers utsatthet och arbets-
relaterad stress

Arbetslivskriminalitet och arbetsmiljo

Arbetsmiljon inom hégskolesektorn

Effekter av arbetsmiljoregleringar

Funktionsnedsattningar och arbetsmiljo

Kognitiv ergonomi

Positiva arbetsrelaterade upplevelser och attityder:
bidragande faktorer och konsekvenser for individer
och organisationer

Risk- och friskfaktorer i arbetsmiljon for poliser
i yttre tjanst

Hot och vald i arbetslivet

Sexuella trakasserier — en del av det kbnsbaserade valdet

Sakerhetskultur inom militar verksamhet

Tungt fysiskt arbete och samband med arbetsrelaterad
dodlighet, hjart- och karlsjukdomar, samt kvalitets-
justerade levnadsar

Tungt fysiskt arbete och samband med sjukskrivning,
sjukerséattning samt behdva byta eller sluta jobb

Tystnadskultur

Utvardering och analys

Uppfdljning av anvandningen av statsbidraget som syftar
till att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg

Utvardering av inférandet av sanktionsavgifter

Utvardering och uppféljning av insatser som gjorts for att
forbattra kvinnors arbetsmiljo

Utvecklingen av den organisatoriska och psykosociala
arbetsmiljon pa den svenska arbetsmarknaden innan
och under Covid-19 pandemin

Svenskarna och arbetsmiljén

Riktlinjer och forskningsbaserade guider

Riktlinjer for hdlsoundersokningar via arbetsplatsen

Riktlinjer vid psykisk ohélsa pa arbetsplatsen

God arbetsmiljo for hbtgi-personer — en forsknings-
baserad guide till arbetsplatser

Internationella kampanjer och forskningssamarbeten

Projektledare for EU-Oshas kommande 3-ariga kampanj
i Sverige "Friska arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv”.

Forebyggande av arbetsmiljorisker i samband med
digitalt plattformsarbete

Etiska och juridiska utmaningar i anvandningen av
artificiell intelligens i arbetsledande syfte

Ovrigt sdsom planer, utredningar, samordning, utbildningsmaterial

Samordna foretagshélsovardens kompetensforsorjning
avseende lakare

Stimulera utveckling av utbildning inom teknisk
arbetsmiljo

Summa projekt

17 5
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Den sammanvigda bedémningen ir att myndigheten
pa ett systematiskt sitt genomfort sin strategiska
inriktning och regeringens arbetsmiljostrategi. Sedan
det hojda forvaltningsanslaget 2022 har myndig-
heten successivt utékat projektverksamheten vilket
resulterat i att antalet slutredovisade och pagiende
uppdrag och projekt under 2023 4r det hogsta hit-
tills. Infér 2024 kommer myndigheten att utveckla
projektens inriktning ytterligare utifrin nagra dver-
gripande teman, for att tydliggdra inriktningen och
underlitta kommunikationen om verksamheten.

Okning av antalet publikationer

Antal publicerade rapporter har 6kat markant jamfort
med 2022, se tabell 4. Anledningen till detta ar att
myndigheten de senaste tva dren fatt utdkat forvalt-
ningsanslag, nagot som medfort att flera kunskaps-
projekt har kunnat genomf6ras, bland annat genom
de tvi regeringsuppdrag som slutforts under éret.
Ett 6kat fokus pa det internationella uppdraget har
ocksd resulterat i att ett storre antal publikationer
oversatts till engelska.

Tabell 4. Antal publikationer (kunskapssammanstallningar, rapporter, forskningsbaserade guider, utbildningsmaterial)

inom myndighetens uppgiftsomraden 2021-2023.

Uppgiftsomrade 2021 2022 2023
Samla in, sammanstalla och sprida kunskap 6 7 13
Utvardera arbetsmiljopolitiken och analysera utvecklingen 1 1 1
Folja och framja féretagshéalsovardens utveckling 2 2 1
Totalt antal publikationer pa svenska 10 9 15
Folja och framja kunskapsuppbyggnad internationellt* 6 2 9

* Avser Gversattningar eller sammanfattningar av myndighetens framtagna publikationer till engelska och publicerade pa myndighetens
webbplats sawee.se. Majoriteten ar Gversattningar avser publikationer som ocksa publicerats pa svenska innevarande ar.

Nedladdningar av arets publikationer, diagram 3,
visar pa ett intresse for regeringsuppdraget som
handlat om att sammanstilla arbetsmiljérisker och
friskfaktorer bland hilso- och sjukvérdspersonal.
Flera av publikationerna dr dock sldppta sent pa aret
och flera kommunikationsinsatser dr planerade for
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kommande ar. I samband med lanseringen av de
reviderade riktlinjerna for alkoholproblem anord-
nades ett vilbesokt webbinarium som redogjorts for
tidigare, nigot som troligen bidragit till att denna

publikation niddde det stora antalet (548) nedladd-

ningar under aret.



OVERSIKT OCH BEDOMNING AV MYNDIGHETENS PROJEKT

Diagram 3. Antal nedladdningar av publikationer som publicerats under aret*.

Riktlinjer for att forebygga och hantera alkoholproblem — 548

i arbetslivet, ny version (nov)

Interventioner for god psykosocial hélsa inom _ 455

halso- och sjukvarden (apr)

Arbetsmiljorisker och friskfaktorer bland hélso- och I 302

sjukvardspersonal — sammanfattande rapport (dec)

Coronapandemins konsekvenser fér arbetsmiljon _ 380

i Sverige— sammanfattande rapport (mars)

Lantbrukares psykosociala arbetsmiljé och _ 363

psykiska hélsa (feb)
Intervjustudie om arbetsmiljorisker och friskfaktorer _ 234

inom halso- och sjukvarden (mar)

Arbetsmiljon for hélso- och sjukvardspersonal
under coronapandemin (mars) _ 149

Betydelsen av foretagsstorlek och arbetsorganisation for
arbetsmiljoarbete i svenskt naringsliv (sep) I 127

Risk- och friskfaktorer i hdlso- och sjukvarden — organisatoriska
faktorer av betydelse for medarbetarnas hélsa I 124

Arbetsmiljon for chefer under
coronapandemin (mars) LR

Arbetsmiljon for grundskolldrare under
coronapandemin (mars) - 9

Organisatorisk och psykosocial arbetsmilj6 pa den svenska
arbetsmarknaden under coronapandemin (mars) B so

En kartlaggning av arbetsmiljé och hélsa hos underskoterskor, e 73
sjukskaterskor och lakare i den offentliga hélso- sjukvarden (dec)

Arbetsmiljon for personal som arbetade pa sina ordinarie arbetsplatser - 56
under coronapanemin — handel, transport och omsorg (mars)

Faktorer som bidragit till ett utvecklat arbetsmiljoarbete W 3
i det svenska néringslivet (nov)

0 100 200 300 400 500 600

* Statistik fran Google Analytics 2023-01-01-2023-12-31.

Liksom tidigare ar finns flera av riktlinjerna med pa som verkar tilltala flera av myndighetens malgrupper.
topplistan 6ver myndighetens fem mest nedladdade Flera av riktlinjerna ligger ocks inom dmnesomraden
publikationer, se tabell 5. T ar finns ocksa den forsk- dir praktiskt kunskapsstod efterfragas, exempelvis
ningsbaserade guiden med pa topplistan. Savil krinkande sirbehandling och psykisk ohilsa.

riktlinjer som guider erbjuder praktiskt stéd, négot

Tabell 5. Topp fem nedladdade publikationer 2023 av myndighetens samtliga publikationer publicerade 2019-2023.
Publiceringsaret inom parentes.

Publikation Antal nedladdningar

1. Riktlinjer for hantering av sociala hélsorisker pa arbetet — krankande

sérbehandling och mobbning (2027) 2120
2. Sakra personforflyttningar — en forskningsbaserad guide for battre arbetsmiljo (2022) 1827
3. Riktlinjer for att férebygga och hantera alkoholproblem i arbetslivet (2023) 1394
4. Ledarskapets betydelse for medarbetares vélbefinnande och prestation (2022) 1177
5. Riktlinjer vid psykisk ohélsa pa arbetsplatsen (2019) 969

Myndigheten for arbetsmiljdkunskap | Arsredovisning 2023 47



48

Samverkan och kunskapsspridning

| detta avsnitt redovisas hur samverkan genomforts och utvecklats under
aret foljt av en beskrivning av myndighetens 6vergripande arbete med
kunskapsspridning och av statistik som indikerar hur myndigheten nar

ut via de vanligaste kommunikationskanalerna.

Samverkan och kunskapsutbyte

I myndighetens instruktion, 7 §, framgar att samver-
kan ska ske med arbetsmarknadens parter och andra
aktorer i den utstrickning det behévs for verksam-
heten. Myndigheten har egeninitierade samverkans-
grupper och ir aktiv i att bade initiera och delta i
andra former av samverkan och dialog.

Arbetsmarknadens parter och andra intressenter
Samverkan med arbetsmarknadens parter samt
foretridare for olika intresseorganisationer och
yrkesgrupper inom foretagshilsovarden sker dter-
kommande i de samverkansgrupper och referens-
grupper som myndigheten har inrittat specifike for
dessa andamal. Sirskilda samverkansméten anordnas
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med anledning av uppdraget att ta fram och arligen
uppdatera en dtgirdsplan utifrin den nationella
arbetsmiljdstrategin. Under dret har méten enligt
plan kunnat genomforas och nedan beskrivs de
olika grupperna. Samverkan har dven skett med
parternas organisationer AFA Forsikring, Prevent,
Suntarbetsliv och Partsradet samt med forsknings-
myndigheten Forte.

Myndigheten har flera beréringsomriden med
AFA Férsikring och Forte och har under éret
genomfort en gemensam aktivitet, ett samarbete
som kommer att fortsitta under kommande ar.
Arets aktivitet var att arrangera ett webbinarium
inom omradet skadligt bruk dir samtliga aktorer
hade verksamhet. Vid webbinariet den 23 november



presenterades myndighetens reviderade riktlinjer om
alkoholproblematik. Las mer om riktlinjerna och
webbinariet i avsnittet "Folja och frimja foretags-
hilsovérdens utveckling”.

Samverkansgrupp kunskap

”Samverkansgrupp kunskap” ir myndighetens
initiativ och en samverkansarena kring aktuella
fragor inom arbetsmiljoomradet. Gruppen bestar

av representanter fran arbetsmarknadens parter:
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Svenskt
Niringsliv, Foretagarna, Privattjinstemannakartellen
(PTK), Fremia, Arbetsgivarverket, Offentliganstill-
das Férhandlingsrid (OFR), Landsorganisationen

i Sverige (LO), Sveriges akademikers centralorgani-
sation (Saco) och Tjinsteminnens centralorganisa-
tion (TCO). Gruppen har haft tvi ordinarie méten
under 2023 samt ytterligare ett sirskilt mote rorande
formerna for samverkan. Utdver motena i samver-

kansgrupper har bilaterala méten genomf6rts med
SKR och Svenskt Niringsliv.

Samverkansgrupp foretagshalsovard

Gruppen dr myndighetens initiativ och en samver-
kansarena for aktuella frigor inom foretagshilso-
varden. Samverkansgruppen bestér av representanter
fran yrkesforeningar for likare, sjukskéterskor,
ergonomer, arbetsmiljdingenjorer och psykologer
inom f6retagshilsovirden, samt frin branschorgani-
sationen Sveriges Foretagshilsor. Gruppen har haft
tva ordinarie méten under 2023.

Referensgrupper

Under éret har myndigheten haft referensgrupper
kopplade till specifika projekt dir syftet varit att
sakra kvalitet i arbetet och forankra det med rele-
vanta myndigheter, organisationer och 6vriga parter.
Referensgrupper har under éret varit knutna till
projekten ”Uppdrag att inhimta och sammanstilla
kunskap om samband mellan vissa gruppers utsatt-
het och arbetsrelaterad stress (A2022/00992)”,
?Samordna féretagshilsovirdens kompetensforsorj-
ning avseende likare (A2021/02080)”, ”Uppfoljning
av anvindningen av statsbidraget som syftar till att
frimja ett héllbart arbetsliv inom vird och omsorg
(52021/06821)”God arbetsmiljé for hbtqi-personer
— en forskningsbaserad guide till arbetsplatser”,
"Hot och vald i arbetslivet” och ”Tystnadskultur”.

Ovrig samverkan och kunskapsutbyte

Forutom samverkan och deltagande i olika nitverk
som sker inom ramen for myndighetens samverkans-
grupper och arligen planerade moten mellan myn-

SAMVERKAN OCH KUNSKAPSSPRIDNING

digheter och andra aktérer, kommer myndighetens
kunskap i arbetsmiljéfragor till nytta i manga andra
sammanhang, exempelvis i statliga utredningar och
i andra aktorers projekt inom angrinsande omréaden.
I detta avsnitt redogdrs for sammanhang dir myndig-
heten har bidragit med kunskapsuppbyggnad och
haft ett kunskapsutbyte under aret.

Forum, projekt, arbetsgrupper och referens-
grupper som myndigheten deltagit i under aret:

* Regeringens arbetsmiljoforum.

* Regionalt forum for samhillsfrigor i Linsstyrelsen
i Givleborgs regi dir linets riksdagsledaméter,
myndighetschefer och linsstyrelsens insynsrad
ocksa ingar.

* Frimjafys — workshop om utmaningar och majlig-
heter med fysisk aktivitet och aterhimtning,.

¢ Systembolaget — workshop om Systembolagets
folkhilsoarbete.

* Projektet "Kompenslyft psykisk hilsa och psykisk
ohilsa- st6d till 6kad kunskap och samverkan”
som leds av Forsikringskassan.

* Jimstilldhetsmyndighetens regeringsuppdrag
”Vild i nira relationer”. Medverkan i dialoggrupp
samt framtagande av gemensam informationsfol-
der fran Jimstilldhetsmyndigheten, Myndighetens
for arbetsmiljokunskap och Arbetsmiljoverket.
Bidragit med kunskapsspridning i myndighetens
kommunikationskanaler.

* Folkhilsomyndighetens projekt om lyckade inter-
ventioner inom hilso- och sjukvirden med fokus

pa risk och friskfaktorer.

* Folkhilsomyndigheten — dialogméten och work-
shop om insatser for att frimja fysisk aktivitet.

Natverk som myndigheten medverkat i:
* Smamyndighetsnitverket

* Analysmyndigheters nitverk

* Generaldirektorsféreningens nitverk

* Nitverket "Genus och arbetsmiljs”

* Nitverket "Swedish Working Group on Health”
(SWHEPA)

Myndigheten har triffat representanter frain myndig-
heter och organisationer under aret for att utbyta
erfarenheter och samverka i olika frigor, exempelvis
Kansliet for Hallbart arbetsliv och Arbetsmiljoverket.
Jimstilldhets- och bitridande arbetsmarknads-
minister Paulina Brandberg (L) besékte myndig-
heten i april tillsammans med en grupp fran
Arbetsmarknadsdepartementet.
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Myndigheten vilkomnade i januari Férsvarsmaktens
gruppskyddsombud. Besoket syftade till att ta del av
kunskap som myndigheten sammanstillt. I februari
kom LO pa besok for att presentera sin studie om
digitalisering. Under april tog myndigheten emot
besok av de lokala avdelningarna i Givleborg for
Socialdemokraterna respektive Miljopartiet. Syftet
med dessa méten var att diskutera framtida utma-
ningar inom arbetsmiljoomradet. SACO-S avdelning
vid Regeringskansliet besokte ocksd myndigheten

i april for att ta del av myndighetens verksamhet.

Kunskapsspridning genom natverk,
forelasningar, och konferenser

Deltagande i nitverk, konferenser och andra aktorers
arrangemang relevanta for myndighetens uppdrag
har ocksa genomforts bade nationellt och internatio-
nellt. De internationella sammanhang dir myndig-
heten medverkat redogors for i avsnittet "Folja och
frimja kunskapsuppbyggnad internationellt”.

Konferenser som myndigheten medverkat i:

¢ Jimstilldhetsforum i Malmé i februari. Lis mer
om myndighetens deltagande i konferensen
i avsnittet ”Jimstilldhetsarbete”.

* Forum for arbetslivsforskning (FALF) i Lund
i juni. Presentation av fyra av myndighetens
pagiende projekt.
Exempel pa presentationer av myndighetens upp-
drag inklusive avslutade och pigiende projekt som
genomforts under aret:

Diagram 4. Antal sidvisningar pa myndighetens svenska
webbplats, mynak.se
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* Uppsala universitets huvudskyddsombud och
skyddsombud, presentation av rapporten "Distans-
arbete — oversikt av internationella forskningen om
arbetsmilj6 och hilsa, balans i livet och produkti-
vitet fére och under covid-19 pandemin” (2022:2).

* Avdelningen for strategisk HR inom Region
Stockholm.

* Karolinska institutet, forsikringsmedicin.

» Hogskolan i Givle, hybridseminarium om "Hot

och vald” f6r Hogskolan i Givle.

* Sunt arbetsliv — digital presentation av rapporten
“Friskfaktorer pa organisatorisk nivd som gar att
mita och f6lja ver tid” (2021:1).

* IF Metalls arrangemang ”Skyddsombudens dag”
for skyddsombud i Norrland. Presentation av
myndigheten, foreldsning inom kunskapsom-
ridena digitalisering och artificiell intelligens samt

psykisk hilsa och ohilsa.

Kunskapsspridning i myndighetens
kommunikationskanaler

Utéver spridningsaktiviteter i direkt anslutning till
avslutade projekt arbetar myndigheten aktivt for att
pa olika sitt belysa arbetsmiljofrigor och informera
om tidigare och pagiende projekt samt kunskaps-
spridning utifrin myndighetens roll som kunskaps-
centrum. Under 2023 har utvecklingen av myndig-
hetens kommunikationskanaler fortsatt med ett
sirskilt fokus pa de digitala kanalerna.

Nedan foljer en beskrivning av myndighetens kom-
munikationskanaler och statistik kopplat till dessa.

Diagram 5. Antal nedladdade publikationer fran myndig-
hetens svenska webbplats, mynak.se
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Webbplatser

Svenska webbplatsen — mynak.se
Myndighetens svenska webbplats mynak.se dr
den viktigaste kommunikationskanalen. Antalet
sidvisningar okade under dret frin foregiende ar,
liksom antalet nedladdade publikationer. Myndig-
heten bedémer att resultaten dr goda och visar
pa en fortsatt hog efterfrigan pé information om
myndighetens verksamhet och publikationer.
Resultatet kan ses som en effekt av flera olika
parametrar. Dels 6kade det totala antalet publika-
tioner vilket innebir att flera imnesomraden och
ddrav potentiella malgrupper berdrs av informa-
tionen. Dels att myndighetens 6vriga kanaler, till
exempel sociala medier och nyhetsbrev, lockat
fler foljare vilket gor att fler ser de inligg som
myndigheten publicerar.

Engelska webbplatsen - sawee.se

Under aret har ett aktivt arbete bedrivits med
myndighetens engelska webbplats, sawee.se vilket
mirks pa antalet sidvisningar som har 6kat med
drygt 300 procent under 2023 jimfort med dret
innan. P4 den engelska webbplatsen publiceras
oversatta publikationer och dven dir har intresset
okat frin foregiende dr. En bidragande anledning
kan forutom satsningen pi webbplatsen sannolikt
vara att myndigheten 6kat deltagandet i interna-
tionella sammanhang fran tidigare ar.

Diagram 6. Antal sidvisningar pa myndighetens Diagram 7. Antal nedladdade publikationer fran
engelska webbplats, sawee.se myndighetens engelska webbplats, sawee.se
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7 Myndigheten fér arbetsmiljokunskap

@

Kognitiv ergonomi handlar om att géra arbetsplatser och arbetsuppgifter mer

hjgrnvanliga. Den fokuserar pa samspelet mellan arbetsuppgifterr

1as krav pa

hjarnans kognitiva funktioner och vara kognitiva férméagor samt hur tekniken och

arbetsmiljon kan paverka detta.
Las mer om hur vi i ett nytt projekt sammanstaller kunskap inom amnet for att
battre férsta vilka faktorer som framjar god kognitiv ergonomi.

Hjarnvanliga arbetsmiljéer kan motverka utbrandhet

Sociala medier Tabell 6. Nérvaro i sociala medier
Under éret har myndigheten fortsatt 16 000
hallit en hog nirvaro i sociala medier

) L 14000
samt arbetat strategiskt med inligg pa
Facebook, LinkedIn och Instagram. 12000
Myndigheten har 6kat markant i antalet 10 000
foljare, exempelvis pa den arbetsmark-

8000

nadsfokuserade plattformen LinkedIn.

Den fortsatta 6kningen av foljare i 6000
samtliga kanaler kan ses som ett tecken

pa att den information som formedlas o

ar relevant och av god kvalitet. Vidare 2000

bedémer myndigheten att 6kningen i 0 I [ | . -

sociala medier ir starkt bidragande till — antl e | ~anta flare | - amal olare | —amal | antalvisningar
de goda resultaten i 6vriga mitvirden prenumeranter

(till exempel nedladdning av publi- 2021 6542 1719 831 526 14045
kationer och besok pa myndighetens 2022 9368 1809 1169 604 12434
webbplats). M 2023 12814 1894 1424 645 11751
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Webbinarier

Som Europeiska arbetsmiljobyrins (EU-Osha) natio-  deltog i respektive webbinarium sattes till 200 del-
nella kontaktpunkt, Focal Point, leder och samordnar ~ tagare. Statistiken 6ver sammanlagda visningar i
myndigheten det nationella Focal Point-nitverket i realtid och i efterhand visar att malet overtriffades
Sverige. Inom ramen f6r pigiende kampanjarbete med mer 4n det dubbla f6r samtliga webbinarier.
arrangerar myndigheten webbinarier pd dmnen inom ~ Mer om kampanjen och myndighetens roll som
kampanjomradet. Under 2023 arrangerades tre webb- Focal Point finns att ldsa i avsnittet om myndig-
inarier inom kampanjen “Friska arbetsplatser i ett hetens internationella arbete.

digitalt arbetsliv’. Milet for antalet deltagare som

Tabell 7a. Antal deltagare i webbinarier vid visningstillféllet respektive visningar pa Youtube i efterhand for de tre
webbinarier som genomférdes inom ramen for EU-Osha-kampanjen "Friska arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv”.

Deltagare vid Antal visningar pa

visningstillfallet Youtube i efterhand

Digitala arbetssatt med fokus pa distansarbete

2023-09-22 222 438
Resultatet av Arbetsmiljoverkets genomférda 400 330
inspektioner 2023-10-27

Exempel pa verktyg och stod i det digitala arbetslivet 338 547

2023-11-30

Tabell 7b. Antalet anmélda deltagare samt kénsuppdelad statistik for de tre EU-Osha- webbinarierna.

Anmalda deltagare Varav

till sandningstillfallet

Kvinnor: -
Digitala arbetssatt med fokus pa distansarbete Inaen féranmalan méilia Man: _
2023-09-22 9 Y '

Annan: -
Resultatet av Arbetsmiljéverkets genomférda Kvinnor: 232
inspektioner 298 Man: 65
2023-10-27 Annan: 1

Kvinnor: 284
Exempel pa verktyg och stéd i det digitala arbetslivet Man:
2023-11-30 348 an: 60

Annan: 4
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Podcast

Under éret producerade myndigheten ett avsnitt
av podcasten Arbetsmiljosnack: #10, Chefens
utmaningar vid en kris. Detta avsnitt tar avstamp
i en av rapporterna som togs fram i regerings-
uppdraget om coronapandemins effekter.

Chefens utmaningar
vid en Kkris

. . ,Q‘.qﬂ

Antal lyssningar: 569

Diagram 8. Totala antalet lyssningar av
myndighetens samtliga tio podcasts.
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m
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Nyhetsbrev

En fortsatt positiv utveckling for nyhetsbrevet kan
konstateras. Antalet prenumeranter 6kar, om 4n
nagot svagare i jimforelse med tidigare ir. Trenden
ir fortsatt att antalet nya prenumeranter okar i
direkt anslutning till utskicket. Detta kan bero pa att

nyhetsbrevet sprids till kollegor och andra intresserade.

Statistik 6ver prenumeranter, Sppningsfrekvens

Diagram 9. Antal prenumeranter pa myndighetens
nyhetsbrev.
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-

och klickfrekvens for nyhetsbrevet visas nedan. Opp-
ningsfrekvens 4r andelen nyhetsbrev som faktiskt har
oppnats av mottagarna efter att utskicket har gjorts.

Klickfrekvens ir ett matt for att berakna andelen
anvindare som klickar pd en link i nyhetsbrevet och
beriknas utifrin antalet anvindare som fitt tillgang
till linken.

Diagram 10. Oppningsfrekvens och klickfrekvens for
myndighetens nyhetsbrev.
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Jamstalldhet och likabehandling

Myndigheten ska enligt instruktionens 6 § i sitt arbete beakta ett jamstalld-
hets- och likabehandlingsperspektiv. | detta avsnitt redovisas hur myndigheten
arbetat med fragorna dels utifran instruktionen, dels utifran de tre roller som
Ekonomistyrningsverket (ESV) lyfter fram som centrala for statliga myndig-
heter; som myndighet, samhallsaktér och som arbetsgivare.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har ett ansvar
for att verksamheten ir likvirdig for alla medborgare
utifrn sin roll som statlig myndighet. Som sam-
hallsaktdr har myndigheten ett ansvar att anvinda
sitt mandat och handlingsutrymme for att uppna
mélen inom jimstilldhets- och jamlikhetspolitiken.
I rollen som arbetsgivare har myndigheten ett ansvar
att beméta och sikerstilla att anstillda och arbets-
sokanden behandlas lika och att frimja jimstilldhet
samt lika rictigheter och majligheter.

Likvardighet for alla medborgare

Myndighetens kommunikationsarbete ir ett viktigt
verktyg for att sikerstilla att verksamheten upplevs
som likvirdig for alla medborgare. For att underlitta
i detta arbete har instruktioner utarbetats som anger
hur det praktiska arbetet ska genomforas; instruk-

tionerna anger dven hur myndigheten beaktar ett
jamstilldhets- och likabehandlingsperspektiv.
Myndigheten efterstrivar en jimstilld kommu-
nikation, sa att varje person kinner sig inkluderad.
Det innebir att myndigheten portritterar manniskor
av olika kén, etnicitet, religion, funktionsforma-
ga, konsidentitet, alder och sexuell liggning i sin
kommunikation. I kommunikationsarbetet undviker
myndigheten att forstirka stereotypa forestillningar
om olika grupper och utmanar i stillet ridande nor-
mer. Som myndighet 4r det viktigt att géra medvetna
val ur ett jimstélldhets- och mangfaldsperspektiv.
Myndigheten efterstrivar ett konsneutralt sprik.
Ké6nsneutrala ord och benimningar ir sirskilt viktiga
nir kén 4r ovidkommande och nir kommunika-
tionsarbetet ska inkludera alla mottagare.
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Bidrag till de nationella malen

Myndigheten anvinder sitt mandat och handlings-
utrymme for att bidra till det jamstilldhetspolitiska
malet att "Kvinnor och min ska ha samma make att
forma sambhillet och sina egna liv”. Icke jimstillda
arbetsvillkor och arbetsplatser samt férekomsten av
diskriminering, trakasserier och krinkande sirbe-
handling med koppling till kén 4r en bidragande
orsak till arbetsmiljorelaterad ohilsa. Ett genusmed-
vetet arbetsmiljéarbete dr ddrfor en central del av
arbetet f6r en god arbetsmiljo. Genom att integrera
ett genusperspektiv i myndighetens arbete med att
sammanstilla och sprida forskningsbaserad kunskap
inom arbetsmiljdomradet ges viktiga bidrag till
forutsiteningar for ett friskt och héllbart arbetsliv f6r
alla oavsett kon.

I flera av myndighetens projekt finns en direkt
koppling till identifierade jimstilldhetsutmaningar
som exempelvis i en kunskapssammanstillning om
konsbaserat vald och trakasserier. Ett annat exempel
ir ett projekt om hot och vild inom kvinnodomi-
nerade sektorer ddr trenden ir att hot och vald fran
tredje part 6kar i omfattning. Andra projekt har berére
halsa och friskfaktorer i kvinnodominerade sektorer
som vard och omsorg. Som en del av den nationella
handlingsplanen for hbtqi-personers lika rittigheter
och majligheter har myndigheten ocksa flera projekt
inom omradet hbtqi-personers arbetsmiljé.

I samtliga projekt efterstrivas att jimstilldhet och
likabehandling beaktas. Det kan ske genom att syn-
liggora, analysera och kommentera skillnader mellan
kvinnor och min eller andra grupper dir det ir méj-
ligt och limpligt. I kunskapssammanstillningar kan
studier klassificeras beroende pd huruvida undersékta
branscher dr mans- respektive kvinnodominerade.
De metoder som beskrivs i riktlinjer som myndighe-
ten utarbetar ska vara tillimpbara pa alla i arbetslivet
oavsett kon, dlder, etnicitet och andra skillnader ur

ett jimstilldhets- och likabehandlingsperspektiv.

Jamstalldhetsforum
— arena for kunskapsspridning
och kunskapsuppbyggnad

Myndigheten medverkade i februari i den arliga
konferensen "Forum Jamstilldhet” i Malmo. I en
egen monter presenterades myndighetens uppdrag

JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING

och arbete samt ett urval av myndighetens rappor-
ter. En av myndighetens experter deltog ocksd som
foreldsare samt medverkande i ett panelsamtal med
rubriken "Politikers ansvar for vélfirdens arbetsmiljs”.

Deltagandet i konferensen mojliggjorde kunskaps-
uppbyggnad for att genomfora och vidareutveckla
myndighetens arbete med att beakta jimstélldhets-
och likabehandlingsperspektivet i myndighetens
verksamhet och arbete.

Under konferensen skapades flera nya kontakter.
Detta ledde bland annat till att myndigheten bjods
in av Linsstyrelsen i Skane att hélla en f6reldsning
under konferensen ”Vem tar ansvar for framtidens
arbetsliv?”.

Arbetsgivarperspektivet

Som arbetsgivare efterstrivar myndigheten en jimn
konsférdelning av sivil personal som externa exper-
ter. Myndigheten efterstriavar ocksd utvecklingen av
ett konsmedvetet arbetsmiljdarbete i kombination
med ett aktivt likabehandlingsarbete. Arligen genom-
fors lonekartliggningar i syfte att na en jamstilld
l6nesittning.

Fortsatt utveckling av jamstalldhetsarbetet

For att férdjupa och utveckla jimstilldhetsarbetet
kommer myndigheten att genomfora en storre
utbildningsinsats for all personal under 2024. Syftet
med utbildningen 4r att oka deltagarnas kunskap
och kompetens att utifrdn sin profession bedriva

ett aktivt arbete med jimstilldhetsintegrering men
dven kompetens att arbeta for en jimstilld och
icke-diskriminerande arbetsmiljé. Syftet dr ocksé att
skapa samsyn och gemensam forstielse for vad ett
jamstilldhetsarbete innebir i det praktiska arbetet
inom myndigheten samt hur myndigheten kan bidra
inom sitt uppdrag. Utbildningen ska synliggora
utvecklingsmojligheter inom myndigheten samt
bidra till utvecklingen av strategier och arbetssitt
for ate vidareutveckla arbetet med jimstilldhet och
likabehandling.

Myndigheten har ocksi under aret etablerat en
sarskild arbetsgrupp med sirskilt fokus pa att arbeta
med jimstilldhetsfragorna. Las mer om myndighe-
tens olika arbetsgrupper i avsnittet “Internt utveck-
lingsarbete”.
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Internt utvecklingsarbete

Under aret har myndigheten framfor allt arbetat med att etablera den reviderade
organisationen och att utveckla arbetssatt for att framja samarbete mellan
funktionerna. Men dven arbetet med informationshantering och informations-

sakerhet har intensifierats.

Ny organisation, nytt arbetssatt

En uppféljning 2022 av den interna organisationen
och arbetssittet resulterade i ett antal forslag; att
fortydliga strukturen for beslutsnivaer, att 6ka inte-
grationen mellan funktionerna, att skapa forutsitt-
ningar for dnnu storre delaktighet for medarbetarna
och gemensamt dgarskap av myndighetens verksam-
het samt att gora strukturen och arbetsprocesserna
tydligare inom den tidigare funktionen fér planering
och administration.

Under 2023 genomfordes dérfor flera forindring-
ar for att mota dessa behov. Funktionen f6r plane-
ring och administration ersattes med en stab och en
stabschef med verksamhets- och personalansvar till-
sattes. Ett backuppsystem inférdes for stabens olika
yrkeskategorier, som en trygghet da alla 4r ensamma
i sina yrkesroller.

Uppdragen som funktionssamordnare behélls men
en ny samarbetsstruktur inrittades. Den innebar
titare samarbete mellan funktionssamordnarna och
mellan medarbetarna i de bada funktionerna, genom
gemensam styrning och teambaserade arbetssitt.
Besluts- och projektstrukturen tydliggjordes ocksa.

Myndighetsgemensamma
arbetsgrupper

Under éret har ett antal arbetsgrupper inrittats i
syfte att effektivt hantera utveckling av myndig-
hetens arbete inom olika omraden samt att minska
stress och 6ka motivationen hos myndighetens
medarbetare. Genom arbetsgrupperna kan olika
professioners perspektiv tas tillvara, utmaningar och
komplexa arbetsuppgifter kan losas gemensamt, och
arbetsbordan pé enskilda medarbetare kan litta. Var-
je arbetsgrupp ir sjilvstyrande och har sjilva utveck-
lat arbetsformer och arbetssitt. Grupperna och dess
huvuduppgift presenteras kortfattat nedan:

* Redaktionsgruppen: Ansvarar for att allt som
publiceras haller hog kvalitet och passar myndig-
hetens mélgrupper.
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* Kampanjplanering- och mediastrategigruppen:
Hjilper till med storre kommunikationsaktiviteter
och ser till att kunskapen nar ut till ritt personer.

* Varumirkes- och profilgruppen: Ser till att den
grafiska profilen f6ljs och utvecklar material som
stirker varumirket.

* Press- och mediegruppen: Hanterar relationerna
med pressen och ser till att kommunikationen
med media ir effektiv.

* Jamstilldhetsgruppen: Frimjar arbetet med
jamstélldhetsfrigor inom myndigheten och arbetar
aktivt med jimstilldhetsintegrering.

* Produktionsgruppen: Kontrollerar kvaliteten pa
publikationerna och ser till att de f6ljer rikdinjerna.

* IT-gruppen: Sikerstiller att myndighetens I'T-
system och tekniska 16sningar fungerar optimal
och uppfyller myndighetens behov.

* Omvirldsbevaknings och strategiska utveck-
lingsgruppen: Arbetar med strategiska mal samt
mission, vision och projektidéer samt samverkan,
omvirldsbevakning nationellt och internationellt.

* Projektutveckling och kvalitetssikringsgruppen:
Underhéller och uppdaterar styrprocesser och kva-
litetssakringskriterier for analysverksamheten och
gemensamma processer inom analys- och kommu-
nikationsfunktionerna.

* Trivselgruppen: Foreslar, planerar och efter chefs-
beslut genomfor trivselaktiviteter for att frimja
medarbetares vilmaende pa arbetsplatsen.

Samtliga grupper har startat upp sitt arbete under
dret. Det dr dnnu for tidigt att utvirdera effekterna
av detta arbete.

Teman for framtida arbete

I syfte att gora myndighetens projektportfolj mer
sammanhdllen utvecklades under aret ett ramverk
som beskriver inriktningen f6r myndighetens projekt
de kommande aren. Utvecklingen av ramverket har
involverat ett flertal intressenter och organisationer,



bland annat arbetsmarknadens parter och myndig-
hetens kvalitetsrad. Ramverket landade i fyra teman
vilka samtliga har koppling till regeringens arbets-
miljostrategi samt till EU-Oshas fokusomraden. De
teman som arbetades fram inom ramverket ir; Digi-
talisering och arbetsmilj6, Resilienta arbetsmiljer
och Arbetslivets utmaningar. Ett fjirde tema med
inriktning pa mikro- och sméiféretag finns pa forslag
men arbetet med att beskriva detta tema fortsitter
under 2024.

Arkivvard, informationssakerhet
och dataskydd

Riksarkivet inspekterade sommaren 2022 arkiv-
varden vid Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap.
Vid inspektionen identifierades ett antal brister,
och myndigheten redovisade sina dtgirder samt
planerade atgirder i en rapport till Riksarkivet 2023.
Bland annat har myndigheten kompletterat rutinen
for hantering av elektroniska handlingar samt kom-
pletterat klassificeringsstrukturen och arkivforteck-
ningen. Kompletterande processgenomgangar och
processbeskrivningar kommer att genomforas
under 2024.

Myndigheten har i ett omtag det senaste dret
skapat betydligt mer stabila forutsittningar for att
langsiktigt kunna utveckla och forvalta ett systema-
tiskt informationssikerhetsarbete. Det innebir bland
annat att en reviderad informationssikerhetspolicy
antagits med en f6r myndigheten mer anpassad
inrikening. Policyn féregicks av en riskanalys med
ledningen for att det fortsatta arbetet i verklig
bemirkelse skulle vara riskbaserat, det vill sidga utga
frin de risker som myndighetens ledning identifierat.

Atgirdsarbetet efter ovan nimnda tillsyn av
Riksarkivet har dven kunnat ge stod ét informa-
tionssikerhetsarbetet genom en bittre kontroll 6ver
myndighetens informationshantering. Samtliga

Remisser

INTERNT UTVECKLINGSARBETE

medarbetare har dven fitt kompetenshéjande insat-
ser inom informationssikerhetsomradet vilket borgar
for en hojd medvetenhet och bittre sikerhetskultur.

Framf6r allt har en grund lagts for ett integrerat
arbetssitt dir de befattningar som pa olika sitt styr
informationshanteringen, det vill siga informa-
tionssikerhet, IT, arkiv/registratur och dataskydd,
samverkar strukturerat. Samverkan sker bland annat
via samplanering och utveckling av gemensamma
metoder for till exempel processkartliggning och
riskanalys. Genom detta sker 4ven en kompetens-
overforing vilket gor myndigheten mindre sarbar.
Ytterligare en positiv effekt dr att samverkan minskar
belastningen pd kirnverksamheten.

Under 2023 har myndigheten tecknat avtal med
ett nytt externt dataskyddsombud. Samarbetet inled-
des under hosten och under 2024 kommer bland
annat utbildning av medarbetare att genomforas.

Myndigheten besvarar remisser med utgangspunkt fran sitt uppdrag och kompetensomrade. Av den anled-
ningen kan myndigheten darfor avsta fran att Iamna yttrande angaende sakinnehallet eller lamna yttrande
endast gallande relevanta delar i en promemoria, betankande eller annan forfragan. Under aret har myndig-
heten besvarat tre remisser fran Regeringskansliet, varav en Statens offentliga utredningar (SOU) och en
Departementsskrivelse (DS) fran Socialdepartementet samt en inbjudan att inkomma med synpunkter fran

Utbildningsdepartementet.
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PERSONAL OCH KOMPETENSFORSORJNING

Personal och kompetensforsorjning

Myndigheten stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare och verkar for ett
hallbart arbetsliv. Samtliga medarbetare erbjuds méjligheten till distansarbete.

Kompetensforsorjning

Myndigheten har rekryterat och ersittningsrekryterat
under 2023. Rekryteringarna avser fyra process-
ledande analytiker samt en stabschef. De ersittnings-
rekryteringar som gjorts under 2023 ir HR-ansvarig,
ekonom och arkivarie/registrator. Utover det har
myndigheten visstidsanstillt en forskare och en
kommunikator.

Tabell 8. Nyckeltal personal .*

Antal anstillda har 6kat jimfort med 2022 vilket
paverkar personalomsittningen och kompetensfor-
sorjningen positivt. Myndigheten 4r en kunskaps-
organisation med medarbetare med hég kompetens
och som ir attraktiva pd arbetsmarknaden, nigot
som ocksd péverkar personalomsittningen.

Totalt antal anstillda per den 31 december (tillsvidare och visstid) 23 26
kvinnor 14 17
man 9 9
Varav visstidsanstéllda under &ret 8 11
kvinnor 5

maén 3 3
Arsarbetskraft 21 23
Totalt antal nyanstéllda under aret (tillsvidare och visstid) 6 9
kvinnor 5 7
mé&n 1 2
Slutat under aret 5 7
kvinnor 2 S5
man 3 2
Personalomsattning** 24% 30%
Medelalder (ar) 50 50
kvinnor 50 50
man 50 50

* Statistiken ar hdamtad fran lonesystemet Primula.

** Personalomsattning definieras som: (nyanstéllda under aret + slutat under aret) / 2. Talet divideras sedan med medeltalet

anstallda och multipliceras med 100 samt avrundas till ndrmaste heltal.

Extern kompetens

For genomférandet av myndighetens uppdrag att
sammanstilla kunskap anlitas experter och granskare
inom de aktuella projekten som processleds av
myndighetens processledande analytiker. Under aret
har myndigheten pa konsultbasis anlitat 87 externa
experter, 53 kvinnor och 34 min. Inom 6vriga

omraden dir myndigheten har behov av kom-
pletterande kompetens anlitas konsulter utifran
behov. Under aret har konsulter och byréder anlitats
inom omrédena arkiv och registratur, juridik och
avtal, upphandling, dataskydd, layout, journalistik,
illustration, film och foretagshilsovard.
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Kompetensutveckling
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap ir en kun-

skapsorganisation som uppmuntrar och ligger stor

vikt vid medarbetarnas egen utveckling.

Medarbetarna inom myndigheten har
under dret genomgatt foljande obligatoriska
utbildningar:

* Brandskyddsutbildning samt hjirt- och lung-
riddning (HLR)

* Juridik och avtalsskrivning
* Offentliga handlingar
* Informationssikerhet

* Ergonomi

Enskilda medarbetare har genomgitt
utbildning under aret inom féljande omraden:

* Ledarskap och styrning

* Projektledning

* Fordjupningskurs inom upphandling
* Metod — systematiska oversikter

* Copywriting

* Korrekturldsning

* EU-kunskap

* Jimstilldhetsintegrering

* Al f6r kommunikatdrer

* Informationssikerhet — férdjupning

* Digital kommunikation

Medarbetare har ocksa deltagit i konferenser
och webbinarier i kompetensutvecklingssyfte
under éret, bland andra:

e Jimstilldhetsforum (februari)

* Arbets- och miljomedicinskt virméte (maj)

* EU-kommissionens Stock Taking Summit
(maj)

* Europeisk forskningsnitverket Perosh konferens
(sep)

* Gilla jobbet (oktober)

* 23:e virldskongressen for arbetsmiljo
(november)
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Arbetsmiljo och halsa

Myndighetens samtliga medarbetare har tillsam-
mans arbetat med att 6ka kunskap och forstaelse for
praktiska tillvigagangsitt med véra interna trafik-
regler och kommunikationsvigar for ett fungerade
och effektivt arbete. Samtliga medarbetare deltog i en
workshop gillande myndighetens arbetsmiljomal.

Under 2023 har Arbetsmiljokommittén formerats
om med nya ledaméter, uppdaterade rutiner for
systematiskt arbetsmiljdarbete samt ett nytt drshjul
kopplat till arbetsmiljoarbetet.

Myndigheten har antagit nya arbetsmiljéomal
for 2024-2026. Under 2024 kommer aktiviteter
kopplade till mélen att arbetas fram och integreras
i myndighetens handlingsplan for det systematiska
arbetsmilj6arbetet.

Myndigheten har genomfért en utbildning i ergo-
nomi pd arbetsplatsen och under hdsten genomfort
en enkit om organisatorisk och social arbetsmiljo.
Resultaten frin enkiten ska analyseras och en hand-
lingsplan utifrin denna upprittas under viren 2024.

Den totala sjukfranvaron ir 1,47 procent. Fran-
varon har minskat med 1,08 procentenheter i jim-
forelse med 2022. Skillnaden kan férklaras av att en
medarbetare under dret har gatt fran lingtidssjuk-
skrivning tillbaka i tjinst.

Uppgifterna i tabellen har himtats frin Arbets-
givarverkets statistik per den 2 februari 2024.

Arbetet med kompetensforsérjning har resulterat
i att nyckelpersoner har rekryterats, kompetensut-
vecklingsinsatser har genomforts och ett strategiskt
arbete med att uppdatera arbetsmiljomal utifrin
upplevda behov har genomf6rts. Sammantaget dr
bedémningen att myndigheten innehar ritt kom-
petens for for att utfora myndighetens uppdrag de
nirmsta dren.
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RESULTATUPPFOLJNING OCH BEDOMNING

Resultatuppfoljning och bedomning

Lopande i resultatredovisningen har det redogjorts for kortsiktiga effekter

som myndigheten har kunnat méta, ofta som ett resultat av det arbete och de
spridningsaktiviteter som genomforts for enskilda projekt under aret. | detta
avslutande avsnitt gor myndigheten en bedémning av resultatet av myndighetens
arbete ur ett helhetsperspektiv med utgangspunkt i ett antal resultatindikatorer
som arbetats fram utifran myndighetens verksamhetslogik.

Om myndighetens verksamhetslogik
och malgrupper

Myndigheten bedémer att vigen mot ett friskt och
hallbart arbetsliv gar genom att arbetsgivare pa den
svenska arbetsmarknaden agerar utifrin forskning
och beprévad erfarenhet inom ramen f6r sitt arbets-
miljoansvar, samt att arbetstagare gor detsamma
avseende sitt ansvar att bidra i arbetsmiljéarbetet och
utveckla den egna arbetsmiljon. For att detta ska vara
mojligt behdver arbetsgivare savil som arbetstagare
ha forhallningssitt, kunskaper och férmagor att
skapa friska och vilmaende arbetsplatser. Detta ar
effekter pa ling sikt som myndigheten efterstrivar,
men som myndigheten inte har direkt radighet 6ver.
Enskilda arbetsgivare och arbetstagare ir inte i de
flesta fall direkta mottagare av myndighetens resultat
(till exempel rapporter eller kommunikation) utan
utgdr snarare sekundira malgrupper som pé olika sitt
berérs och drar nytta av myndighetens arbete.

Myndigheten har dirfor identifierat kunskaps-
miklare som en primir malgrupp, tillsammans med
i vissa fall politiker. Kunskapsmiklare 4r de aktérer
som i sin tur anvinder och férmedlar myndighetens
produkter och kunskap vidare till bland andra arbets-
givare och arbetstagare. Exempel pa kunskapsmiklare
ar foretagshilsovardsorganisationer, arbetsmarknadens
parter och deras kunskapsorganisationer, myndig-
heter, organisationskonsulter, HR, skyddsombud med
flera. Att myndigheten nér kunskapsmiklarna med
sin produktion 4r en forutsittning for att de i nista
steg ska anvinda sig av denna kunskapsproduktion
i sitt arbete.

Det finns ett antal kvalitetsaspekter som péverkar
kunskapsmiklarnas benigenhet att anvinda myndig-
hetens produktion; att myndighetens produkter
haller hog vetenskaplig kvalitet, att de motsvarar mal-

gruppens specifika kunskapsbehov, att de presenteras
pa ett adekvat sitt, samt sprids i limplig omfattning
till malgrupperna.

Utarbetande och uppfoljning
av resultatindikatorer

Hosten 2023 genomforde myndigheten en enkit
med fokus pa tre 6vergripande teman utifran verk-
samhetslogiken: spridning, kvalitet och anvindning.
Enkiten skickades till cirka 3000 respondenter, vilka
huvudsakligen bestod av prenumeranter pd myndig-
hetens nyhetsbrev. Det inkom cirka 900 svar vilka
utgjorde underlag for sammanstillningen. Respon-
denterna kom frin (i storleksordning storst till minst)
foretag (inklusive foretagshilsovard), stat, region,
kommun och civilsamhille. Flest svarande anger att
de tillhor HR eller i4r interna arbetsmiljéradgivare.
De vanligaste arbetsfunktionerna direfter ir arbete
inom foretagshilsovird och skyddsombud foljt av
chefer och ledare, utredare och experter och externa
arbetsmiljoradgivare eller konsulter. Arbetsmiljofors-
kare och journalister utgdér de minsta grupperna men
gruppen i 6vrigt 4r ocksa relativt stor. Sammanfatt-
ninggsvis kan konstateras att myndighetens mélgrupp
kunskapsmiklare ér vil representerad i gruppen.

Resultatet av uppfoljningen gar inte att generalisera
men planen ir att rligen folja upp mot de resultat-
indikatorer som myndigheten tagit fram f6r att
kunna jaimfora resultat och félja utvecklingen, samt
att eventuellt sitta olika mal for utvecklingen av de
olika indikatorerna. Som ett forsta steg i att ta fram
resultatindikatorerna och fa en start for uppf6ljning
utarbetades en enkit med frigor inom de tre temana
frin verksamhetslogiken. Baserat pi resultatet frin
enkitundersokningen' formerade myndigheten ett
antal resultatindikatorer for respektive tema.

1 Strategiradet, 2023, Verktyg for uppfoljning av resultat, Resultat frén enkat och forslag till uppféljningsmodell.
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Uppfoljning av resultatindikatorer
for temat spridning

Resultatet inom temat spridning gav upphov till
foljande resultatindikatorer:

* R1: Hur kunskapsmaklarna tar del av myndig-
hetens kunskapsformedling

* R2: I vilken form kunskapsformedlarna tar del
av myndighetens kunskapsformedling

Nyhetsbrev och rapporter viktigast i spridningen
Myndigheten sprider som regel arbetsmiljokunskap
genom en blandning av digitala och personliga kanaler.
Enkiten visar att majoriteten av respondenterna far
kinnedom om myndighetens kunskapsformedling
genom nyhetsbrev (696 personer), f6ljt av hemsidan
(432 personer) och sociala medier (214 personer).
Endast 17 personer angav traditionella medier som
killa. Tips frin kollegor (185 personer) och evenemang/
konferenser (67 personer) dr ocksa betydande.
Kinnedom via digitala méten och webbinarier
angavs av 120 personer.

Nir det giller vilket format som kunskapsmiklarna
tar del av arbetsmiljokunskapen genom visar enkiten
att kunskapssammanstillningar, analysrapporter och
hemsidan 4r de dominerande kanalerna. Myndig-
hetens guider, utbildningsmaterial, riktlinjer eller
verktyg framstar som en relativt sett mindre form for
spridning av arbetsmiljokunskapen. Det kan sannolikt
forklaras av att antalet kunskapssammanstillningar-
och analysrapporter 4r hdgre dn riktlinjer/guider.
Utifran det 4r skillnaden rimlig och begriplig. Samti-
digt ir skillnaderna mellan formerna inte stora.

Diagram 11. Har du under senaste aret tagit del av
arbetsmiljokunskap fran Myndigheten fér arbetsmiljo

i form av kunskapssammanstallning eller analysrapport?
(antal svar 896)

Forhallandevis manga har tagit del av arbetsmiljékun-
skap frin Myndigheten for arbetsmiljé i form av
kunskapssammanstillning eller analysrapport. Av de
896 respondenterna svarade 187 att de har tagit del av
kunskapssammanstillningar eller analysrapporter frin
myndigheten manga ganger. Ytterligare 332 personer
har gjort det nigra ginger, medan 248 respondenter har
tagit del av arbetsmiljokunskap enstaka ginger. A andra
sidan svarade 129 personer att de inte alls har tagit del
av myndighetens arbetsmiljékunskap det senaste aret i
form av kunskapssammanstillning eller analysrapport.

Uppfoljning av resultatindikatorer
for temat kvalitet

Resultatet inom temat kvalitet resulterade i foljande
resultatindikatorer:

* R3: Hur relevant kunskapen ir for kunskaps-
miklarnas arbete

* R4: Hur ldtt kunskapen ir att anvinda for kunskaps-
miklarna i praktiken

* R5: Beddmning av den sammanstillda kunskapens
vetenskapliga kvalitet

Majoriteten bedomer kvaliteten som

god och tillganglig

Resultaten tyder pd att kunskapsmiklarna uppfattar
att myndighetens arbetsmiljokunskap héller hog
kvalitet. En stor del av de som besvarat enkiten anser
att kunskapen ir relevant for deras arbete och att den
presenteras pa ett sitt som gor den ldtt att anvinda.
En majoritet av respondenterna anser ocksa att arbets-
miljékunskapen frin Myndigheten f6r arbetsmiljo
haller hog vetenskaplig kvalitet.

Diagram 12. Den arbetsmiljokunskap som Myndigheten
for arbetsmiljo sprider héller hog vetenskaplig kvalitet
(antal svar 639)

350 332
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En majoritet av respondenterna anser att den arbets-
miljokunskap som Myndigheten f6r arbetsmiljo
sprider hiller hog vetenskaplig kvalitet (diagram 12).

Diagram 13. Den arbetsmiljokunskap som Myndigheten
for arbetsmiljo sprider presenteras pa ett s&tt som gor
den l4tt att anvédnda (antal svar 720)
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60%
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40% 36%
32%
30%
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10% 7%
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Instimmer 2 3 4 5 Instammer

inte alls i mycket hog

utstrackning

Over lag anser respondenterna att Myndigheten for
arbetsmiljokunskap lyckas presentera arbetsmiljokun-
skapen pé ett anvindarvinligt sitt (diagram 13). En
klar majoritet, cirka 68 procent, instimmer i mycket
hég utstrickning eller hog utstrickning (skalsteg 5 och
6). Det finns samtidigt dven pa frigan om anvindar-
vinlighet, en mindre andel om 4 procent, som inte
instimmer eller instimmer i mindre utstrickning
(skalsteg 1 till 2). Pa samma sitt som ovan har vi hir
exkluderat respondenterna som angav "vet ¢j”.

Uppfoljning av resultatindikatorer
for temat anvandning

Resultatet inom temat anvindning resulterade
i foljande resultatindikatorer:

* R6: Den konceptuella anvindningen

* R7: Den instrumentella anvindningen

* R8: Den strategiska anvindningen

Den konceptuella anvandningen vanligast

- den strategiska minst vanlig

Enkiten indikerar att de svarande i forsta hand
anvinder myndighetens arbetsmiljokunskap f6r
konceptuella indamil, till exempel f6r att orientera
sig och skaffa en bakgrundskunskap om arbets-
miljoéfrigor. Detta jimfort med instrumentell
anvindning respektive strategisk anvindning.

RESULTATUPPFOLJNING OCH BEDOMNING

Diagram 14. Jag anvénder arbetsmiljokunskapen fran
Myndigheten for arbetsmiljo for att halla mig allméant
orienterad inom arbetsmiljokunskap (antal svar 688)

70%
60% 58%
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40%
30%
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20% -
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Kommentar: Skala 1-6 (Instammer inte alls — instdammer i mycket hog
utstrackning), 7 vet ej (exkluderade)

Majoriteten av de svarande anvinder myndighetens
arbetsmiljokunskap for att hélla sig allmént orien-
terade inom arbetsmiljokunskap (diagram 14). En
stor andel av de totalt 688 svarade pa denna friga, 79
procent, instimmer i mycket hog utstrickning eller

hég utstrickning (skalsteg 5 och 6).

Diagram 15. Jag anvéander arbetsmiljokunskapen fran
Myndigheten for arbetsmiljo for att I[ara mig mer om
forebyggande arbetsmiljoarbete (antal svar 741)

70%

60%
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40%
30% 28%
20% 15%
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v  wm
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Kommentar: Skala 1-6 (Instdmmer inte alls - instdmmer i mycket hog
utstréckning), 7 vet ej (exkluderade)

Relativt ménga anvinder arbetsmiljokunskapen for
att ldra sig mer om forebyggande arbetsmiljéarbete
(diagram 15). Av de 741 som besvarat fragan 4r
det 69 procent som rapporterar att de instimmer

i mycket hog utstrickning eller hog utstrickning
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(skalsteg 5 och 6). Men omkring 9 procent instimmer ~ BedOmning av myndighetens resultat
inte alls eller instimmer i lag utstrickning (skalsteg 1 utifran UppfOl jningen

till 2).

Jamfort med den ovan redovisade konceptuella
anvindningen visar enkiten att kunskapsmiklarna
i ligre utstrickning nyttjar arbetsmiljokunskap frin
myndigheten f6r instrumentella indamal sdsom att
anvinda myndighetens arbetsmiljokunskap i det egna
arbetet med arbetsmiljofragor. Frigan om huruvida
respondenterna anvinder arbetsmiljokunskapen frin
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap som underlag for
att stirka det interna arbetsmiljoarbetet i organisatio-
nen sticker dock ut nigot. Jimfért med ovriga fragor
om instrumentell anvindning ir det relativt manga
som anger att de anvinder kunskapen som underlag
just for att stirka det interna arbetsmiljdarbetet.

Enkiten indikerar att den strategiska anvindningen
ir den minst framtridande. En mindre andel av
respondenterna, sammantaget omkring tvd av tio sett
over de olika indikatorerna, anvinder arbetsmiljokun-
skapen fran Myndigheten for arbetsmiljo for strategis-
ka dndamal. Men det varierar mellan de olika frigorna
som ligger till underlag till denna indikator, se nedan.

Den aspekt av strategisk anvindning som framstar
som relativt sett vanligare bland de svarande ir att
arbetsmiljokunskapen frin myndigheten anvinds
som underlag for beslut om den egna organisationens
strategiska vigval. 27 procent av de svarande instim-
mer i mycket hdg utstrickning eller i hég utstrickning
i detta (skalsteg 5 och 6). Omvint dr det 42 procent
som inte alls instimmer eller instimmer i lig utstrick-
ning (skalsteg 1 och 2) i det pastiendet.

Nir det giller spridning indikerar resultatet att
myndighetens nyhetsbrev och webbsida ir en viktig
bas, dtminstone f6r denna malgrupp. Det ir ocksd
en kort vig for att guida till mer djupgiende kun-
skapsunderlag sdsom rapporter och annat material.
Myndigheten bér fortsitta med och intensifiera sitt
arbete med att nd mélgruppen via sociala medier,
webbinarier och andra arrangemang. Nir det giller
olika delar av produktionen s bor insatser goras for
att fler ska ta del av mer praktikinriktade kunskaps-
underlag sisom riktlinjer och guider.

Avseende kvaliteten ir det tillfredsstillande att
ménga bedomer den, inklusive den vetenskapliga
kvaliteten, som god. Detta har varit myndighetens
inrikening sedan starten, och en grundforutsittning
for uppdragets genomférande. Hir giller det att
behalla denna nivéd och att annu mer utveckla kun-
skapsproduktionens anvindbarhet utifrin de behov
olika akt6rerna har inom kunskapsmiklargruppen.

Nir det giller anvindningens olika aspekter 4r
det onskvirt att framfor allt 6ka den instrumentella
anvindningen och 4ven den strategiska. Hir finns
anledning att gora en férdjupad analys av olika
aktorers behov och hur dessa kan motas i kunskaps-
produktionen.

Sammanfattningsvis bedomer myndigheten att
uppf6ljning genom en enkit ir ett pragmatiske,
kostnadseffektivt och enkelt sitt att fa en bild av
resultatet, och pé sikt att folja utvecklingen. Urvalet
och svarsfrekvensen pa 32 procent, vilket f6rvisso

Diagram 16. Jag anvénder arbetsmiljékunskapen fran inte dr ldgre &n i andra jimforbara undersdkningar,

Myndigheten for arbetsmiljé som underlag for att stirka gor att resultatet inte gar atc generalisera till en stérre
det interna arbetsmiljdarbetet i min organisation (antal population. Det gar dock att konstatera att det finns
svar 763). en variation i bakgrunder bland de svarande som

timligen vil motsvarar de sektorer och funktioner
som man kan forvinta sig bland myndighetens mal-
grupp. Vir beddmning ir att dver tid kan denna typ
av uppf6ljning inda ge en fingervisning om verk-
50% samhetens resultat, savil fértjanster som utvecklings-

behov.
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Kommentar: Skala 1-6 (Instdmmer inte alls - instammer i mycket hog
utstrackning), 7 vet ej (exkluderade)
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Ekonomi i korthet

Tilldelade medel samt
finansieringskalla

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps totala till-
delade anslag och bidrag inklusive anslagssparande
uppgick ar 2023 till 55 631 tkr.

Myndighetens tilldelade forvaltningsanslag upp-
gick till 45 968 tkr, sakanslag till 4 000 tkr och
anslagssparande till 1 363 tkr.

Under aret har myndigheten disponerat 4 300 tkr
i bidrag for fyra regeringsuppdrag. For uppdraget
Uppfoljning av anvindningen av statsbidraget som
syftar till att frimja et héllbart arbetsliv inom vérd
och omsorg har tilldelats sammanlagt 1 300 tkr
genom tvé bidrag (ett bidrag om 455 tkr Uo 9,
anslag 4:5, ap 60, och ett bidrag om 845 tkr

Tabell 9. Tilldelade bidrag och anslag i tkr

EKONOMI | KORTHET

Uo 9, anslag 4:5, ap 2). Ett bidrag om 500 tkr 2023
har tilldelats for uppdraget Nationell strategi inom
psykisk hélsa och suicidprevention (Uo 9, anslag
1:8, ap 3). Samband mellan gruppers utsatthet och
arbetsrelaterad stress (Uo13, anslag 2:2) har tilldelats
1 000 tkr. Ett bidrag om 1 500 tkr har tilldelats
myndigheten {6r uppdraget At inhimta och samman-
stilla kunskap om arbetsmiljorisker och friskfaktorer
bland héilso- och sjukvirdspersonal (Uo 9, anslag 1:6,
ap 1).

Tabellen visar férdelningen 6ver myndighetens
disponibla medel dver en tredrsperiod (2021-2023).

Ramanslag Ramanslag Anslags-

Forvaltning Sak sparande
2021 34643 4000 3200 1026 42 869
2022 45448 4000 4550 1039 55 037
2023 45968 4000 4300 1363 55 631

Forbrukade medel

Av disponibelt forvaltningsanslag har 47 181 tkr
forbrukats. Av myndighetens sakanslag har 3 955 tkr
forbrukats.

Tilldelade bidrag har f6rbrukats enligt f6ljande:

Uppfoljning av anvindningen av statsbidraget som
syftar till att frimja ett hillbart arbetsliv inom vird
och omsorg, 1233 tkr (av 1300 tkr tilldelade).

Samband mellan gruppers utsatthet och arbetsrelaterad
stress, upparbetat 1 373 tkr (tilldelade medel var

1 000 tkr, mellanskillnaden har finansierats av
anslaget).

Att inhimta och sammanstilla kunskap om arbets-
miljorisker och friskfaktorer bland hilso- och sjuk-
virdspersonal, upparbetat 1 611 tkr (tilldelade medel
var 1 500 tkr, mellanskillnaden har finansierats av
anslaget).

Nationell strategi inom psykisk héilsa och suicid-
prevention, 0 (tilldelat 500 tkr). I detta uppdrag
medverkade 25 myndigheter under ledning av
Folkhilsomyndigheten och Socialstyrelsen.

D4 inga arbetsinsatser begirts eller arbetsuppgifter
tilldelats av huvudminnen kunde myndighetens

tilldelade bidrag ej upparbetas.
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Tabell 10. Bidragsfinansierade regeringsuppdrag i tkr

Bidragsfinansierade regeringsuppdrag Tilldelat Kostnader Overskjutande
kostnader
pa anslag

Samband gruppers utsatthet och arbetsrelaterad stress 1000 1373 373

Nationell strategi inom psykisk hélsa och suicidprevention 500 0 0

Att inhamta och sammanstélla kunskap om arbetsmiljorisker 1500 1611 111

och friskfaktorer bland halso- och sjukvardspersonal

Uppfdljning av anvandningen av statsbidraget som syftar 1300 19233 0

till att framja ett hallbart arbetslivinom vard och omsorg

Summa forbrukade bidrag for regeringsuppdrag 4300 4217 484

Tabell 11. Forbrukade medel per finansieringskalla i tkr

Finansieringskalla

Forbrukade Uo142:5ap2 47181 41933 33138

intakter —anslag ;514 2:5 ap 1 3955 3071 3988

Forbrukade Kammarkollegiet Uo 9, anslag 1:8, ap 3 0 171 466

intékter —bidrag  (uymarkollegiet Uo13, anslag 2:2, ap10 1000 0 0
Kammarkollegiet Uo 9, anslag 4:5ap 2, 1:6 ap 18 1233 990 22
Kammarkollegiet Uo 9, anslag 1:6, ap 1 1500 1461 408
Kammarkollegiet Uo 13, anslag 2:2, ap 7* 65 731 749
Nordiska ministerradet -199 79 345
EU 0 0 0
Sjuklénebidrag 0 14 5

Ovriga intakter Intékte_r av _avgifter och andra erséttningar samt 500 113 23
finansiella intakter

Kostnader 55 235 48 563 39 144

* Projektet Kammarkollegiet Uo 13, anslag 2:2, ap7 avslutades 2022 men utfall om 65 tkr avser kostnad for 2023.
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Tabell 12. Intakter i tkr per uppgiftsomrade 2021-2023

Totala intékter per uppgiftsomrade i tkr 2023 2022

Samla in, sammanstilla och sprida kunskap

Anslagsintakter 28 437 19060 18352
Ovriga intakter 4083 1885 2018
Totala intakter 32520 20945 20370
Utvardera arbetsmiljopolitiken och analysera utvecklingen

Anslagsintakter 13053 17 880 9 081
Ovriga intakter 0 0 0
Totala intakter 13 053 17 880 9 081
Folja och framja foretagshialsovardens utveckling

Anslagsintakter 8177 9618 9616
Ovriga intakter 0 0 0
Totala intakter 8177 9618 9616
Folja och framja kunskapsbyggnad internationellt

Anslagsintakter 1485 120 77
Ovriga intékter 0 0 0
Totala intdkter 1485 120 77
Totala intakter 55235 48563 39144

Tabell 13. Kostnader i tkr per uppgiftsomrade 2021-2023

Totala kostnader per uppgiftsomrade i tkr 2023 2022 2021
Samla in, sammanstalla och sprida kunskap 32520 20946 20261
Utvardera arbetsmiljopolitiken och analysera utvecklingen 13053 17 880 9 081
Folja och framja foretagshalsovardens utveckling 8177 9618 9616
Folja och framja kunskapsuppbyggnad internationellt 1485 120 186
Totala kostnader 55235 48564 39144

Uppgiftsomradet "Folja och frimja kunskapsbyggnad internationellt” redovisas for forsta gingen
separat 2023. Jimforelsetal har riknats om retroaktivt for 2021 och 2022 vilket paverkar utfallet
pa samtliga uppgiftsomraden f6r 2021 och 2022.
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FINANSIELL REDOVISNING

Resultatrakning

(tkr) Not 2023 2022

Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 1 51136 45004
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 42 13
Intékter av bidrag 3 3599 3446
Finansiella intakter 4 458 100
Summa 55235 48 563
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -27 712 -24 694
Kostnader for lokaler -1 367 -1 495
Ovriga driftkostnader 6 -25093 21 520
Finansiella kostnader 7 -132 -29
Avskrivningar och nedskrivningar -931 -826
Summa -55 235 -48 563
Verksamhetsutfall 0 0
Arets kapitalforandring 8 0 0

Myndigheten for arbetsmiljdkunskap | Arsredovisning 2023 71



FINANSIELL REDOVISNING

72

Balansrakning

(tkr) Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anldaggningstillgangar

Rat.t.lghe'ter oph ?ndra immateriella 9 14 36
anlaggningstillgangar

Summa 14 36
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10 1266 1700
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 11 1658 1666
Summa 2924 3366
Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 12 1108 1130
Ovriga kortfristiga fordringar 13 17 1
Summa 1124 1131
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 14 299 309
Upplupna bidragsintakter 15 - 247
Summa 299 555
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 16 2654 2210
Summa 2 654 -2 210
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 17 7506 13523
Summa 7 506 13523
Summa tillgangar 14 521 16 402
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Forts. Balansrédkning

(tkr) Not 2023-12-31 2022-12-31
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 18

Balanserad kapitalforandring 0 0
Kapitalforandring enligt resultatrakningen 8 0 0
Summa 0 0

Avsittningar

Ovriga avsattningar 19 191 145
Summa 191 145
Skulder m.m.

Lan i Riksgéldskontoret 20 2939 3402
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 21 4036 5347
Leverantorsskulder 3992 5027
Ovriga kortfristiga skulder 22 490 387
Summa 11 457 14163

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 23 2101 1746
Oforbrukade bidrag 24 773 348
Summa 2874 2094
Summa kapital och skulder 14 521 16 402

Myndigheten for arbetsmiljdkunskap | Arsredovisning 2023 73



FINANSIELL REDOVISNING

Anslagsredovisning

Anslag (tkr) Not Ingaende Arets till- Indrag-  Totalt Utgifter Utgaende

overforings- delning enligt ning disponibelt overforings-
belopp regleringbrev belopp belopp

Uo 14 2:5 Ramanslag

Myndigheten fér
arbetsmiljokunskap

ap.1 Stod till Féretags-
hélsovardens 25 929 4000 -929 4000 -3955 45
kompetensforsorjning

ap.2 Forvaltnings-
kostnader

Summa 5483 49968 -4120 51331 -51136 195

26 4554 45968 -3191 47 331 -47181 151
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Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till f6ljd av detta kan
summeringsdifferenser forekomma.

Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps bokforing foljer god redovisningssed och forordningen (2000:606)
om myndigheters bokforing samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och allminna rad till denna
frordning, Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med férordningen (2000:605) om rsredovisning och
budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allminna rad till denna férordning,.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Férordning om myndigheters bokféring) tillimpar
myndigheten brytdagen den 5 januari.

Efter brytdagen har fakturor overstigande 20 tkr bokforts som periodavgrinsningsposter.

Varderingsprinciper

Anldggningstillgangar

Som anliggningstillgingar redovisas egenutvecklade dataprogram, férvirvade licenser och rittigheter samt
maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvirde om minst ett halvt prisbasbelopp och en beriknad
ekonomisk livslingd som uppgir till ldgst tre ar.

Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod

Avskrivning under anskaffningsiret sker fran den ménad tillgingen kan tas i bruk.

Birbara datorer liksom mobiltelefoner och lasplattor anses ha en kortare livslingd 4n 3 ar och
kostnadsfors direkt.

Tillampade avskrivningstider
3ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rittigheter
54ar Forbittringsutgifter pa annans fastighet
54ar  Maskiner och tekniska anliggningar
Bilar och andra transportmedel
7 ar  Inredningsinventarier, dvriga inventarier

Omsidttningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beriknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.
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Erséattningar och andra férmaner

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap ska, enligt forordning (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag, redovisa de skattepliktiga ersittningar och andra fSrméner som betalats ut under 2023.

Uppgifterna redovisas f6r Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps generaldirektér.

Ledande befattningshavare Ersattning i tkr
Nader Ahmadi, generaldirektor 1218
Inga andra uppdrag -
Reseférman 10

Anstalldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstilldas totala sjukfranvaro i férhéllande till den sammanlagda ordinarie arbetstiden.
Vidare redovisas andel av totala sjukfrinvaron under en sammanhingande tid av 60 dagar eller mer.
Sjukfranvaron redovisas i procent.

(Sjukfranvaro for gruppen Min och Anstillda — 29 ir limnas inte eftersom antalet i gruppen ir under
tio personer alternativt att uppgiften kan hinforas till en enskild individ.)

Sjukfranvaro 2023 2022
Totalt 1,47 2,55
Andel 60 dagar eller mer 58,80 68,80
Kvinnor 1,53 0,91
Man - 491
Anstallda -29 ar - -
Anstéllda 30-49 ar 1,56 4,97
Anstéllda 50 ar— 1,39 0,83
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Noter

Resultatrakning (tkr)

Noter till resultatrakning (tkr) 2023 2022

Not1 Intakter av anslag

ap.1 Stod till Foretagshélsovardens kompetensforsorjning 3955 3071
ap.2 Forvaltningskostnader 47 181 41933
Summa 51136 45 004
Utgifter i anslagsredovisningen -51136 -45 004
Saldo 0 0

Not 2 Intadkter av avgifter och andra ersattningar

Ovriga intakter av avgifter och andra erséttningar 42 13

Summa 42 13

Not3 Intakter av bidrag

Bidrag fran statliga myndigheter 3571 3270
Bidrag fran 6vriga 27 176
Summa 3 599 3 446

Okningen beror p& utdkade statliga bidrag fér 2023.

Not4 Finansiella intakter

Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 360 101
Ovriga finansiella intakter 98 -1
Summa 458 100

Réntesatsen for rantekonto hos Riksgéalden har sedan 2020-01-08 tom 2022-05-02 varit noll.
Efter det har rénta berdknats pa rantekontot.

Not5 Kostnader for personal

Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och

andra avgifter enligt lag och avtal) 15789 -14106
Varav I6nekostnader ej anstélld personal -415 -173
Sociala avgifter -10 781 -9352
Ovriga kostnader for personal -1 143 -1 237
Summa -27 712 -24 694

Flera nyanstallningar har gjorts under 2023.
Avgift till partsorgan 2022 &r omford fran sociala avgifter till 6vriga kostnader for personal.
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Noter till resultatrakning (tkr) 2023 2022

Not6 Ovriga driftkostnader
Inkop av korttidsinvesteringar till kontoret -479 -606
Konsulttjanster -14 951 -15 584
Statens Servicecenter ekonomitjanster -1 430 -2 256
Resor representation m.m. -1 157 -646
Kunskapssammanstallning -4 862 0
Ovrigt 2214 -2 428
Summa -25 093 -21 520

Ovriga driftkostnader har dels 6kat fér att tjdnster som tex expertis och layout i projekt har
utvidgats, och dels pa att ett samarbete med ett universitet i Spanien inletts.

Not7 Finansiella kostnader
Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret -20 -28
Rénta pa lan i Riksgéldskontoret -110 0
Ovriga finansiella kostnader -2 -1
Summa -132 -29
Rantesatsen for rantekonto hos Riksgéalden har sedan 2020-01-08 tom 2022-05-02 varit noll.
Efter det har rénta berdknats pa rantekontot.

Not8 Arets kapitalforandring

Myndigheten har inte haft ndgon verksamhet under 2023 som
genererat kapitalférandring.
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Noter till balansrakning (tkr)

2023-12-31

FINANSIELL REDOVISNING

2022-12-31

Not9 Rattigheter och andra immateriella anldggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde 65 65
Summa anskaffningsvarde 65 65
Ingdende ackumulerade avskrivningar -29 -7
Arets avskrivningar 22 -22
Summa ackumulerade avskrivningar -51 -29
Utgaende bokfort varde 14 36
Not 10 Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvérde 2170 2170
Summa anskaffningsvarde 2170 2170
Ingdende ackumulerade avskrivningar -470 -36
Arets avskrivningar -434 -434
Summa ackumulerade avskrivningar -904 -470
Utgaende bokfort varde 1266 1700
Not 11 Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvéarde 2094 583
Arets anskaffningar 468 1511
Summa anskaffningsvarde 2 562 2094
Ingdende ackumulerade avskrivningar -428 -59
Arets avskrivningar -475 -370
Summa ackumulerade avskrivningar -903 -428
Utgaende bokfort varde 1658 1666
Not 12 Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingdende mervérdesskatt 1108 1130
Summa 1108 1130
Not 13 Ovriga kortfristiga fordringar
Fordringar hos anstallda 0 1
Ovriga 17 0
Summa 17 1
Not 14 Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader 299 287
Ovriga férutbetalda kostnader 0 21
Summa 299 309
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Noter till balansrakning (tkr) 2023-12-31 2022-12-31
Not 15 Upplupna bidragsintakter
Utomstatliga 0 247
Summa 0 247

Not 16 Avrakning med statsverket

Anslag i icke rantebarande flode

Ingéende balans 2 345 1594
Redovisat mot anslag 3955 3071
?:E:?;:;rgg:::éz tf|||iljéreansferer|ngar m.m. som betalats till 3496 2320
Fordringar avseende anslag i icke rantebarande flode 2 804 2 345
Anslag i rintebarande flode

Ingéende balans -4 554 -2 531
Redovisat mot anslag 47 181 41933
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -45 968 -45 448
Aterbetalning av anslagsmedel 3191 1492
Skulder avseende anslag i rantebarande flode -151 -4 554
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto

Ingadende balans 0 -26
Inbetalningar i icke réantebarande flode 963 214
Utbetalningar i icke rantebarande flode -4 458 -2 509
Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar 3496 2320
Ovriga fordringar / skulder pa statens centralkonto 0 0
Summa Avrakning med statsverket 2654 -2210

Not 17 Behallning rintekonto i Riksgaldskontoret

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 7 506 13 523
Summa 7 506 13 523
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 3000 3000
Maximalt utnyttjad kredit 0 0

Not 18 Myndighetskapital

Myndighetskapital saknas och déarfor redovisas inte nagon
specifikationstabell
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Noter till balansrikning (tkr) 2023-12-31 2022-12-31

Not 19 Ovriga avsittningar

Avsittning for lokalt omstallningsarbete

Ingdende balans 145 103
Arets forandring 46 42
Utgaende balans 191 145

Outnyttjade lokaler och ovriga kostnader

Ingdende balans 0 609
Arets forandring 0 -609
Utgaende balans 0 0
Summa utgaende balans 191 145

Inga medel forvantas férbrukas under 2023.

Not 20 Lan i Riksgaldskontoret
Avser |an for investeringar i anlaggningstillgangar.

Ingdende balans 3402 2630
Under aret nyupptagna lan 468 1604
Arets amorteringar -931 -832
Utgaende balans 2939 3402
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 4000 4000
Utnyttjad laneram 2939 3402

Not 21 Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Utgdende mervardesskatt 811 20
Arbetsgivaravgifter 509 390
Leverantdrsskulder andra myndigheter 2716 4089
Ovrigt 0 847
Summa 4 036 5347

Leverantorsskuder till andra myndigheter ligger pa en normal niva jamfért med 2022.

Not 22 Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kallskatt 490 385
Ovrigt 0 2
Summa 490 387
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Noter till balansrakning (tkr) 2023-12-31 2022-12-31

Not 23 Upplupna kostnader

Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 1797 1555
Ovriga upplupna kostnader 304 191
Summa 2101 1746

Not 24 Oforbrukade bidrag

Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 773 348
Summa 773 348

varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas tas i ansprék:

inom tre manader 773 348

Summa 773 348

Noter till anslagsredovisning

Noter till anslagsredovisning

Not 25 Uo 14 2:5 Arbetsmarknad och arbetsliv

ap. 1 Stod till Féretagshilsovardens kompetensforsorjning

Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for arbetsmiljokunskap ingen anslagskredit.
Myndigheten for arbetsmiljokunskap far inte disponera nagon anslagsbehallning.
Anslaget ar icke rantebdrande.

Not 26 Uo 14 2:5 Arbetsmarknad och arbetsliv

ap. 2 Forvaltningskostnader

Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for Arbetsmiljkunskap en anslagskredit
pa 1499 tkr.

Under aret har Myndigheten for Arbetsmiljokunskap inte utnyttjat krediten.

Myndigheten for Arbetsmiljokunskap far disponera 1 363 tkr av det ingaende 6verférings-
beloppet, d.v.s. 3% av foregaende ars tilldelning 45 448 tkr enligt regleringsbrevet.

Anslaget ar rantebarande.
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Sammanstallning dver vasentliga uppgifter

Sammanstallning over vasentliga 2023 2022 2021 2020

uppgifter (tkr)

Laneram Riksgildskontoret

Beviljad 4000 4000 5000 5000 5000
Utnyttjad 2939 3402 2 630 120 141
Kontokrediter Riksgaldskontoret

Beviljad 3000 3000 3000 3000 3000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0

Rantekonto Riksgaldskontoret
Ranteintakter 360 100 0 0 5
Rantekostnader 20 0 0 1 25

Avgiftsintakter
Avgiftsintdkter som disponeras

Beraknat belopp 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter 0 0 0 0 457
Ovriga avgiftsintékter 42 13 23 0 0
Anslagskredit

Beviljad ap. 2 1499 1483 1159 1041 995
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 14 2:5 ap. 1 45 929 12 404 0
Anslagssparande 14 2:5 ap. 2 151 4554 2 531 8133 0

Bemyndiganden - ej tillampligt

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 23 21 17 14 14
Medelantalet anstallda (st)* 24 23 20 17 18
Driftkostnad per arsarbetskraft 2 355 2272 2298 1831 2008
Kapitalforandring

Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* | berdkningen av medelantalet anstéllda ingar tjdnstledig personal.
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BESLUT OM ARSREDOVISNINGEN

Beslut om arsredovisningen

Jag intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intikter och myndighetens ekonomiska stillning.

Givle 22 februari 2024

thddl <

Nader Ahmadi

Generaldirektor
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