Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Forebygg och hantera alkoholproblem
via arbetsplatsen

Hog alkoholkonsumtion 6kar risken for bade sjukfranvaro, olyckor, skador och andra problem i
verksamheten. Sammantaget leder det till minskad produktivitet och forlorad arbetsfortjanst.
Genom att kombinera olika insatser pa organisatorisk niva och individniva kan alkoholproblem
forebyggas och minskas, exempelvis genom att skapa tydliga regler kring vad som galler pa
arbetsplatsen, ge mojlighet for medarbetare att bedoma sina alkoholvanor och att erbjuda
stod och hjalp i ett tidigt skede.

Arbete och insatser kravs pa bade Konsek R
organisatorisk niva och individniva onsekvenser av alkoholproblem

Erfarenheter frin arbetslivet visar att alkoholproblem Alkoholproblem ligger till grund fér olika

ofta identifieras i ett sent skede. En utmaning ar darfér typer av negativa konsekvenser for en
att identifiera en hég och riskabel alkoholkonsumtion verksamhet.

tidigt och att dirigenom férhindra att mer omfattande Studier visar att alkoholproblem kan
problem utvecklas. leda till att:

e Risken for olyckor och arbetsrelaterade

Enk dseffekti d 6jligeor tidig forind-
n kostnadseffektiv metod som méjliggdr tidig f6rin skador 5Kkar.

ring av alkoholvanor dr screening och kort radgivning i

e Produktiviteten minskar till féljd av sdmre
arbetsutforande, bade hos den som dricker
for mycket och kollegor.

samband med t.ex. hilsoundersékningar. Att hilso- eller
sjukvérdspersonal tar upp fragan om alkoholvanor i
samband med att andra levnadsvanor som kost, fysisk

. . . e Kostnader for rehabilitering och andra
aktivitet eller tobak tas upp dr okomplicerat.

insatser okar.
Nedan fljer rad och vigledning om férebyggande arbete e Produktiviteten minskar till féljd av att
och dtgirder pd sivil organisatorisk nivd som pa individ- sjukfranvaro och sjuknérvaro 6kar.

niva.

Sa kan alkoholproblem férebyggas pa organisatorisk niva:

e Anta en tydlig alkoholpolicy och férankra den vél hos bade ledning och

medarbetare. Policyn ska innehélla de regler som géller kring alkohol
pa arbetsplatsen och vilka konsekvenserna blir om reglerna inte foljs. ALKOHOL-
Policyn ska vara latt att forsta och ge god handledning. P
e Uppratta interna handlingsplaner och annat stod for chefer att anvanda OLICY
nar en medarbetare har drabbats av alkoholproblem.
e Utbilda chefer och andra nyckelpersoner. Alla som har ett personal- .
ansvar, inklusive ledningen, behdver kompetens i alkoholfragor.
Detta kan ges som en enskild utbildning i alkoholfragor eller som en del
i annan chefsutbildning. ‘

e Erbjud medarbetare hdlsoundersékningar som inkluderar screening och
kort radgivning av alkoholvanor. Att kdnna till hur den egna alkohol- .
konsumtionen forhaller sig till hdlsoriskerna ger motivation till att
antingen minska alkoholkonsumtionen pa egen hand eller att ta emot

professionell hjalp.
e Om arbetsmiljon och arbetsuppgifterna motiverar det, installera alkolas

i fordon eller infor nykterhetskontroller pa arbetsplatsen.




Sa kan enskilda medarbetare med alkoholproblem ges stod och hjalp

e Erbjud medarbetaren en kartldggning av alkoholproblemets omfattning och information om
effektiva behandlingsalternativ, bade korta och mer omfattande insatser. Varje individs alkohol-
problem ar unikt och kraver sin egen I6sning. Trappstegsmodellen “15-metoden” ar sarskilt utvecklad
for att anvandas inom foretagshélsovard och primarvard.

o Praktisera sé kallade "flerpartssamtal” dar majlig-
heterna till stdd och behandling diskuteras och
en individuell handlingsplan dokumenteras.
Viktigt att aven konkretisera hur arbetsgivaren
kan hélla sig uppdaterad om hur det gar.

e FOlj upp och utvardera hur det gar. Ibland
behodver behandlings- och stodinsatser
andras eller kompletteras for att forand-
ring i en positiv riktning ska ske.

Arbetsgivarens ansvar

Checklista: Kom igang med det forebyggande arbetet

Arbetsgivaren ska enligt Arbets-

e Bedom om alkoholpolicyn &r tydlig och hur den foljer och uppfyller miljélagen och Arbetsmiljéverkets
rekommendationerna som beskrivs i Riktlinjer for hur alkohol-
problem kan forebyggas och hanteras via arbetsplatsen (se for-
djupning). Om policy saknas, initiera arbete med att uppratta en.

foreskrifter genomféra ett syste-
matiskt arbetsmiljéarbete samt ha

beredskap f6r arbetsanpassningar.

e Bedom om det finns interna handlingsplaner
och annat stod for chefer att anvanda
nar alkoholproblem hos medarbetare
identifieras.

Exempel pa rehabiliteringsatgirder
kan vara arbetstrining, anpass-
ningar i arbetet eller omplacering;

. . . At ivaren sk initiati h
e Bedom hur val medarbetare kanner betsgivaren ska ta initfativ oc

till aktuell policy. vara aktiv.

e Beddm om chefer och andra nyckel- Arbetsgivaren ska ocksa se till
personer behover utbildning for att kunna
forebygga och hantera alkoholproblem pa
arbetsplatsen.

att anlita foretagshalsovird, eller
annan motsvarande expertis, nir
kompetensen i den egna verksam-
e Understk om alkoholscreening med kort radgiv- heten inte 4r tillricklig,
ning erbjuds, till exempel i halsoundersokningar
eller pa annat satt.

o Overvdag om verksamheten har behov av alkol&s
eller andra typer av nykterhetskontroller.

el

Las mer i riktlinjerna om arbetsplatsens roll, férebyggande arbete, tidiga insatser och metoder for stéd och hjélp till individer
som drabbas av alkoholproblem i Riktlinjer for hur alkoholproblem kan forebyggas och hanteras via arbetsplatsen som
kan laddas ner fran www.mynak.se.
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De partsgemensamma organen Prevent och Suntarbetsliv erbjuder ocksa verktyg, checklistor, filmer och annat material
som utarbetats till stod for det praktiska arbetet.
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