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Bilaga 1. Samtliga faktorer som anvands i analyserna

De faktorer som ingar i analysen kan sidgas vara forutsattningar i ett kort eller medellangt
perspektiv eftersom de ar resultatet av beslut av arbetsgivaren (féretagets ledning). Foretaget har
valt att producera vissa produkter och gora det i en viss skala och valt att anstilla personal med
olika alder och andel kvinnor samt utbildning. Bakom dessa faktorer finns mer genuina faktorer
som produktmarknader, kapitalmarknad och arbetsmarknad samt samhallssituation och
ekonomiskt lige. I denna studie ingar inte matt f6r denna typ av genuina faktorer, delvis darfor

att rapporten ar baserad pa enklare tvirsnittsstudier.

Samtliga faktorer och delmatt som anvinds i analysen ar baserade pa vedertagen teknik for att
skapa kompositmatt som avses att mita och folja komplexa fenomen 6ver tid. Riktlinjer baserade
pa ett brett spektrum av metodologiska tillvigagangssatt for kompositmatt har f6ljts (OECD,
2008). De komplexa fenomenen avser att illustrera svarfingad flerdimensionell verklighet, inom
exempelvis milj6, ekonomi, samhille eller teknisk utveckling. Dessa fenomen ir ofta svira eller
omoijliga att mita med hjilp av en aspekt i taget. Sammansatta komplexa matt skapas genom att

inkludera flera olika aspekter som summeras till kompositmatt med hog kvalitet fOr sina resultat.

Principal component analysis (PCA) med varimax rotation (SAS, 2020a) tillimpas for att skapa
variabler av komplexa enkitdata. PCA ir en multivariabel statistisk faktoranalys som
komprimerar informationen i data till faktorer: komponenter. Faktorerna som erhalls definierar
modellen. Ju fler variabler som ingar 1 analysen, desto mer relevanta dr de f6r de underligegande
faktorerna (Darlington, 2020; Garson, 2007). Slutsatser om kvaliteten baserade pa begreppet
konsekventa grupper av praktik tillimpas (Dabhilkar et al., 2016; Macduffie, 1995; Shah & Ward,
2003) tillsammans med "Kaiset's Measure of Sampling Adequacy (MSA). Resultat frin

faktoranalyserna presenteras inte. Faktoranalyserna ingir i bakgrundsanalyserna till rapporten.
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Ett samlat sitt att mita grad av arbetsmiljéarbete anvinds i rapportens analyser. Den samlade
faktorn for grad av arbetsmiljéarbete inkluderar information om vilka funktioneri féretaget som
medverkar i arbetsmiljéarbetet och hur foretaget genomfort arbetsmiljoarbetet. Tre funktioner
ingar: forsta linjens chef, skyddsombud och medarbetare. Omfattning av tillvigagangssitt
inkluderar sex olika fragestillningar. Den fOrsta fragan handlar om ett tiotal olika tillvigagangssatt
for att undersoka arbetsmiljon, den andra fragan handlar om huruvida riskbedémningar
genomforts och den tredje om huruvida risker dokumenterats. Den fjirde frigan handlar om
huruvida atgirdsplan gjorts och den femte om huruvida atgirder kontrollerats samt om de som
genomfort arbetsmiljéarbetet haft resurser for detta (den sjitte fragan). Faktorn summerar de
olika svaren: ju fler funktioner som medverkar och ju stérre omfattning av tillvigagangssitt desto

hogre grad av utvecklat arbetsmiljarbete.

Faktorn for grad av utvecklat arbetsmiljoarbete ticker in stora delar av kraven pa hur
arbetsmiljéarbetet ska genomféras enligt den svenska arbetsmiljclagen (SES 1977:1160) och enligt

toreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Hir presenteras de tva delarna i faktorn som dr baserade pa enkitdata. For fullstindig

information om alla svarsalternativ hianvisas till f6ljande enkit: https://mynak.se/wp-

content/uploads/2021/09/Enkat-fracor Coronapandemins-paverkan-pa-verksamheten-och-

arbetsmiljoarbetet-2020-1.docx.

Vilka funktioner medverkar i arbetsmiljéarbetet, VEM

Delmattet VEM bestir av fyra enkitfragor. Dessa ir foljande:

M 1. Ingick arbetsmilj6arbete 1 arbetsuppgifterna for forsta linjens chefer i1 foretaget under 2019?
M 2. Fanns skyddsombud 1 foretaget under 2019?

Villkor: Om svarsalternativ i fraga M 2 (= att skyddsombud eller regionalt skyddsombud fanns).

M 3. Gavs skyddsombud mojlighet att medverka i foretagets arbetsmiljoarbete under 2019?

M 4. Gavs medarbetare i féretaget mojlighet att medverka i organisationens arbetsmiljéarbete
under 20197
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Hur genomférs arbetsmiljbarbetet, HUR

Delmattet HUR bestar av sex enkitfragor. Dessa dr foljande:
O 4. Hur har ni gitt tillviga for att undersoka arbetsmiljon 1 féretaget under 2019?

Ett flertal svarsalternativ om olika tillvigagangssatt for att undersika arbetsmiljon kan markeras, varay ett
ar ett gppet svarsalternativ som inte dr kodat och déarfor inte inklnderat i den samlade faktorn (min
anmdrkning).

O 5. Har ni gjort bedémningar av de risker ni funnit i er arbetsmilj6 i féretaget under 20192
O 6. Har ni skriftligt dokumenterat de riskbedémningar som ni gjort pa arbetsstallet under 2019?

O 7. Har de atgirder som inte genomférts omedelbart forts in i en skriftlig handlingsplan f6r
foretaget under 2019?

O 8. Har ni kontrollerat att genomforda arbetsmiljéatgirder i foretaget 2019 haft avsedd effekt?

M 5. Fick de personer hos er i foretaget som genomfort arbetsmiljéarbete under 2019 resurser
for detta?

I rapportens analyser ingar tre delmatt for lirande arbetsorganisation och en samlad faktor som
summerar de tre grupperna av delmatt. Samtliga delmatt och den samlade faktorn avser att belysa
grad av lirande arbetsorganisation 2019. De tre delmatten ir presenterade i en tidigare rapport
(Myndigheten for arbetsmiljokunskaps, 2022). De tre delmatten ér framtagna genom en analys av
underliggande monster f6r anvindningen av olika aktiviteter for frisk och god arbetsmiljo
(faktoranalys) som visar hur féretag kombinerar olika arbetsorganisatoriska praktiker
(Arbetsmiljoverket, 2017b; Nylund, 2017). Faktoranalysens resultat har sorterats enligt hypoteser
1 Meadow Guidelines (Meadow Consortium, 2010) om hur de olika grupperna av praktiker
belyser strategisk ledningsstruktur i foretaget. Viktigt att nimna ar att tillsammans ticker de tre
delmatten in stora delar av de egenskaper som belyser god arbetsmiljé sa som denna beskrivs 1

den svenska arbetsmiljélagen (SFS 1977:1160, 2 kap. 1 §).
De tre delmitten ar

deltagande/decentralisering, benimnt DEL
informellt och formellt lirande, benimnt IND

strukturer for lirande, benimnt STRUK.
Den samlade faktorn dr
summa index = delaktighet, strukturellt lirande och individuellt lirande.

Olika sitt att inkludera faktorn fOr arbetsorganisation anvinds i rapportens olika analyser. Den

samlade faktor for lirande arbetsorganisation som anvands i huvudanalysen ar som tidigare
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beskrivet ett samlat index med ett aktuellt virde for respektive foretag som ligger mellan O och 1.
Dessutom ingar en analys som anvinder faktorns tre delmatt individuellt lirande,
deltagande/decentralisering och strukturellt lirande. Yttetligare ett sitt att inkludera lirande
arbetsorganisation anvinds i rapportens fordelningsanalys. Har ar den samlade faktorn uppdelad 1
fyra kvartiler efter vilket virde respektive foretag har pa skalan fran O till 1. Skalet till att anvinda
indelningen i kvartiler i rapportens férdelningsanalyser ér att antalet virden fOr arbetsorganisation

ar sa manga att det inte blir praktiskt att anvinda sig av dem om de inte grupperas.
Enkétfragor som utg6r basen i faktorn for ldrande arbetsorganisationer

Delaktighet/decentralisering (frageblock C) & tid och plats (frageblock E)

5. Vem ansvarar i normalfallet f6r den dagliga planeringen av medarbetares vardagliga arbetsuppgifter? Medarbetare

eller chef/arbetsledare?

6. Vem ansvarar i normalfallet f6r veckoplaneringen av medarbetares vardagliga arbetsuppgifter? Medarbetare eller

chef/arbetsledare?
7. Vem ansvarat i normalfallet for den vardagliga kundkontakten? Medatbetare eller chef/arbetsledare?
8. Vem ansvarar i normalfallet f6r ink6p som behovs f6r det vardagliga arbetet? Medarbetare eller chef/arbetsledare?

10. Andel av medarbetarna som kan anpassa tidpunkten di de bérjar och avslutar sitt dagliga arbete? 0 %, 1-24 %,

2549 %, 50-74 %, 75 % och mer?

Team (frageblock F)

11. Andelen medarbetare som arbetar i projekt eller grupper dir de gemensamt beslutar om hur arbetet ska utféras?

0 %, 1-24 %, 25-49 %, 50-74 %, 75 % och mer?

12. Hur stor andel i procent av medarbetarna dr involverade 1 forbittringsprojekt inom organisationen? 0 %, 1-24 %,

25-49 %, 50-74 %, 75 % och mer?
13. Hur ofta genomférs moten mellan enhets-/gruppchef och medatbetare i organisationen? Aldrig, Mindre dn 1

ger/man, minst 1 ggr/mén, minst 1 ggr/vecka, Dagligen.

Befordran och I6neséttningsstruktur (frageblock |)

22. Hur stor andel i procent av medarbetarna har ett utvecklings- eller medarbetarsamtal minst en gang om dret? 0 %,

1-24 %, 2549 %, 50-74 %, 75-94 %, 95 % och mer.

23. Ar medarbetarnas befordran kopplad till utvecklings-/medarbetarsamtal? Nej, Ja det 4r ett bland flera verktyg, Ja

det dr det huvudsakliga verktyget.

24. Hur stor andel av medatrbetarna har en del av 16nen baserad pa egen prestation eller prestationen av en storre

grupp? 0 %o, 1-24 %, 25-49 %, 50 % och mer.
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Uppf6ljning (frageblock K)
28.-Dokumenterar organisationens medarbetare goda arbetsrutiner eller erfarenheter? Nej, Ja men ej regelbundet, Ja

regelbundet.

29. Foljer organisationen upp och utvirderar kvaliteten pa produktionsprocesser eller service? Nej, Ja men ¢j

regelbundet, Ja regelbundet.

30. Miter organisationen kundndjdhet eller analyserar klagomal, exempelvis genom frageformulir, fokusgrupper eller

andra metoder f6r datainsamling? Nej, Ja men ¢j regelbundet, Ja regelbundet.

31. Andelen medarbetare som medverkar i arbete med kundnéjdhet och kvalitet. Rikna ej med de som har det som

huvudsaklig uppgift. 0 %, 1-24 %, 25-49 %, 50 % och mer.

32. Bedriver organisationen omvitldsbevakning for att utveckla egna organisationen, produkter, processer, tjanster?

Nej, Ja avdelade medarbetare, Ja alla medarbetare.

Lérande (frageblock H)

14. Hur stor andel 1 procent av medarbetarna har deltagit i utbildning pé betald arbetstid under innevarande ar? 0 %,

1-24 %, 2549 %, 50-74 %, 75 % och mer.

15. Av de som deltagit i utbildning, hur méinga dagar har de i genomsnitt dgnat at denna? Mindre 4n 1 dag, 1-3 dagar,
4-5 dagar, 6-10 dagar, Mer dn 10 dagar.

16. Procent av omsittningen som 4r extern utbildningskostnad? Hogst 1 %, 1-2 %, 3-5 %, mer dn 5 %.

17. Hur stor andel av medarbetarna har deltagit i utbildning dér arbetsgivaren har beviljat ledighet utan 16n under det

senaste dret? 0 %, 1-24 %, 25-49 %, 50-74 %, 75 % och mer.

18. Hade det dagliga arbetet f6r medarbetarna inslag av organiserad kompetensutveckling under ar 20192 Med
organiserad kompetensutveckling menas att arbetet har lagts upp pé sé sitt att medarbetaren utvecklar sin kompetens

under atminstone vissa arbetsmoment. Nej, Ja, Vet inte.

19. Hur stor andel av arbetstiden under 4ret bestar av organiserad kompetensutveckling? 1 %, 1-3 %, 4-5 %, 6—
10 %, Mer 4n 10 %.

20. Andel av medarbetarna som fatt on-the-job-training, dvs. instruktion el. utbildning fér férbittring av firdigheter

och samtidigt utfért normala arbetsuppgifter? 0 %, 1-24 %, 25-49 %, 5074 %, 75 % och mer?

21. Hur stor andel av arbetstiden under aret bestir av on-the-job-training? Hégst 1 %, 1-2 %, 3—5 %, mer dn 5 %.
Bakgrunden till definitionen ér:

Larande arbetsorganisation i arbetsmiljélagen

Rapporten definierar och avgrinsar begreppet arbetsorganisation i enlighet med de faktorer som
arbetsmiljolagen (AML) lyfter fram som god arbetsmiljé (SFS 1977:1160, 1 § 2 kap.). God
arbetsmilj6 beskrivs 1 arbetsmiljolagens kapitel 2 om arbetsmiljons beskaffenhet (2 kap. 1 §). 1

huvudsak ingar dessa faktorer i beskrivningen av en lirande arbetsorganisation.
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Forst kan nimnas att begreppet god arbetsmiljé har stod i det 6vergripande malet med
arbetsmiljon som definieras 1 AML (SFS 1977:1160) i kapitel 1, Lagens dndamal och
tillimpningsomrade, 1 §: ”Lagens dndamal idr att fGrebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att
aven 1 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.” Malet dr formulerat sa att det bade inkluderar att
torebygga riskfylld arbetsmilj6é och att uppna en god arbetsmilj6. Begreppet god arbetsmiljé
tolkas som att arbetsmiljon har positiva effekter for individen. Uttolkningen av lagen att god
arbetsmiljo ska ge positiva effekter for individen har st6d i foreskrifterna om organisatorisk och
social arbetsmiljé (OSA) (AFS 2015:4) vars syfte dr att frimja en god arbetsmiljé och férebygga

risk for ohalsa pa grund av organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon (AFS 2015:4).

Det snarlika begreppet frisk arbetsplats finns inte 1 lagen. En av de forsta svenska kunskapssam-
manstillningarna om forskning om god arbetsmiljé definierar frisk arbetsmiljo som ett vidare
begrepp dn god arbetsmiljo (Arbetsmiljoverket, 2012). Frisk arbetsmiljo beskriver en arbetsplats
med en arbetsmiljé som har gynnsamma effekter pa bade individ och verksamhet. Resonemanget
om god och frisk arbetsmiljé har stod i teorier om det salutogena hialsofrimjande arbetet (Jenny,
Bauer, Forbech Vinje, Vogt & Torp, 2017) och i teorier om salutogena hilsofrimjande arbets-
platser (Bauer & Jenny, 2017). Det salutogena perspektivet pa arbetsmiljon kan férenklat
beskrivas som att det miter individens (arbetstagarens) respektive organisationens grad av
resurser fOr hilsa (Bauer & Jenny, 2017). Vidare kan namnas att det salutogena arbetsmiljéper-
spektivet ser arbetsmiljons effekter som ett kontinuum fran mindre riskfylld arbetsmilj6 till frisk
och god arbetsmiljé (Mittelmark et al., 2017). Mindre riskfylld arbetsmilj6 dr en del av utvecklin-
gen mot det goda. Organisationens, respektive dess arbetstagares, utveckling ses som samman-
hingande: ”Teorierna utgar fran att typ av organisation paverkar de anstillda och far betydelse

for hans/hennes jobb” (Antonovsky, 1987, citerad i Mittelmark & Bauer, 2017, vir Gversittning).

Kapitel 2 reglerar arbetsmiljons beskaffenhet:

Arbetsmiljon skall vara tillfredsstillande med hansyn till arbetets natur och den sociala och tekniska
utvecklingen i samballet. 1id fartygsarbete skall arbetsmiljon vara tillfredsstillande ocksa med héinsyn till

gjdsafkerhetens kray.

Arbetsforballandena skall anpassas till manniskors olika forutsittningar i fysiskt och psykiskt avseende.
Arbetstagaren skall ges mijlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation samt i
[fordndrings- och utvecklingsarbete som rir hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sa att arbetstagaren inte utsdtts for fysiska
eller psykiska belastningar som kan medfora ohdlsa eller olycksfall. Darvid skall dven loneformer och
[forldggning av arbetstid beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete skall undvikas eller begransas.

Det skall efterstriavas att arbetet ger mijligheter till variation, social kontakt och samarbete samt
sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter.
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Det skall vidare efterstrivas att arbetsforhallandena ger mijligheter till personlig och yrkesmdssig utveckling
liksom till sjalvbestammande och yrkesmissigt ansvar. (1 ()

Arbete skall planldiggas och anordnas sa, att det kan utforas i en sund och siker miljo. (2 ()

Arbetsmiljéverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4) uttolkar
lagen. Denna rapport vidgar begreppet god arbetsmiljo till att ocksa inkludera frisk arbetsmiljo 1
enlighet med foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA) samt i enlighet med
ett flertal av de faktorer som forskning om frisk och god arbetsmiljé pekar ut som fokus i frisk
och god arbetsmilj6. Foreskrifterna beskriver att arbetsgivaren ska ”ha mal f6r den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Malen ska syfta till att frimja hélsa och 6ka
organisationens formaga att motverka ohilsa”. I foreskrifterna definieras 1) krav 1 arbetet, 2)

krinkande sirbehandling, 3) ohilsosam arbetsbelastning, 4) organisatorisk arbetsmiljo, 5) resurser

tor arbetet och 6) social arbetsmiljo. (§ 4)

Internationell definition av arbetsorganisation

Avgrinsningen av begreppet arbetsorganisation ar ocksa 1 linje med Eurofounds definition

(https:/ /www.curofound.europa.cu/topic/work-organisation). Dock med den skillnaden att

avgriansningen av begreppet arbetsorganisation i denna rapport ocksa sarskilt fokuserar pa de
aspekter 1 arbetsorganisationen som bidrar till lirande (och utveckling) for arbetstagare (individer)

och organisationen (kollektivet/gruppen).

Work organisation is abont the division of labonr, the coordination and control of work: how work is
divided into job tasks, bundling of tasks into jobs and assignments, interdependencies between workers,
and how work is coordinated and controlled in order to fulfil the goals of the organisation. It encompasses
the tasks performed, who performs them and how they are performed in the process of making a product or
providing a service. Work organisation thus refers to how work is planned, organised and managed within
companies and to choices on a range of aspects such as work processes, job design, responsibilities, task

allocation, work scheduling, work pace, rules and procedures, and decision-making processes.

Forskning om frisk och god arbetsmiljo

Den forskning som rapporten bygger pa ar sammanstalld i nagra aktuella och centrala rapporter
som refereras i Myndigheten for arbetsmiljokunskap och Arbetsmiljoverkets gemensamma
rapport (2021). Den myndighetsgemensamma rapporten belyser kunskapsliget avseende
friskfaktorer pa organisatorisk niva som ar mojliga att mita och folja 6ver tid. Harutover

inkluderas ocksa nagra ytterligare referenser till annan aktuell forskning och andra
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undersékningar med hog trovirdighet inom arbetsmiljdomradet (Myndigheten for

arbetsmiljokunskap, 2022).

I bilagan finns tabell 3 som sammanstaller faktorer for frisk och god arbetsmiljo.
Sammanstallningen dr delvis himtad fran en rapport om frisk och god arbetsmilj6 under det
senaste decenniet 1 det svenska niringslivet (Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2022). I den
toreliggande rapporten dr sammanstillningen i vissa avseenden aggregerad och justerad.
Sammanstillningen gor inte nagra ansprak pa att vara en sjilvstindig sammanfattning av

forskningen pa omridet; for detta hanvisas till respektive rapport och kunskapssammanstillning.

I tabellen presenteras de faktorer som lyfts fram 1 arbetsmiljolagen i forsta kolumnen i tabellen. I
huvudsak aterfinns dessa definitioner i AML 2 kap. 1 §. Men i ett fall har ocksa information i
AML 3 kap. 2a § inkluderats. I den andra kolumnen presenteras organisatorisk och social

arbetsmiljé (OSA) sa som denna beskrivs 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter, med exempel.

I den tredje kolumnen presenteras de faktorer som forskningen lyfter fram . For varje typ av
faktor redovisas forst det dryga tiotalet faktorer som lyfts fram i den forst refererade
kunskapssammanstillningen (not 1) (Arbetsmiljoverket, 2012). Darefter presenteras det
ytterligare knappa tiotal faktorer som har bedémts som sirskilt relevanta under det decennium
som passerat sedan den forsta sammanstillningen (de tillkommande faktorerna lyfts fram i not 2
till 9). Flera av de tillkommande faktorerna har funnits med i diskussionen redan i den forsta
sammanstillningen, men da inte specifikt som friskfaktorer. Om faktorn har mérkbla firg (och

saknar fotnot) dr denna ett fo6rsok till samlingsnamn pa faktorn.

De fyra sista kolumnerna presenterar de delmatt f6r lirande arbetsmiljé som anvinds i denna
rapport. Tabellen ér delvis himtad fran Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps rapport om frisk
och god arbetsmiljé det senaste decenniet i det svenska naringslivet (2022), delvis dr den

nybearbetad.

I kolumnerna "DEL’ (om delaktighet/decentralisering), ’IND’ (om informellt och formellt
lirande) och 'STRUK” (om strukturer for lirande) anges (X) nir data finns och anvinds 1 de

analyser som ingar 1 denna rapport.

I kolumn *Annat’ anges nir data

a) finns i den anvinda enkiten men specifika data dr dnnu inte bearbetade eller anvinda

b) finns i den anvinda enkiten men behéver kombineras med registerdata eller med andra (harmoniserade)
enkitdata

¢) beddms finnas i andra svenska undersékningar, men kan troligen inte kombineras med aktuella enkitdata
eftersom urvalen inte dr harmoniserade

d) beddms inte finnas alls i svenska enkiter eller i registerdata.
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Tabell 3 Faktorer for frisk och god arbetsmiljo - lirande arbetsorganisation

Definition av god arbetsmiljo Definitioner i OSA Forskningslitteratur om frisk och Information som ingér i
enligt AML (2 kap. 1 §) + nagra beskrivna som exempel god arbetsmiljo (utover det AML dataset
andra relevanta paragrafer lyfter fram) DEL IND Annat
1 Arbetsgivaren ska systematiskt Organisatorisk Ledare/ledningssystem: réttvis a)
planera, leda och kontrollera arbetsmiljo: ledning och tillgénglig ledare '; HR-strategier %
verksamheten (3 kap. 2a §) styrning stottande problemlésande chef @
2 Sammanhang mellan olika Organisatorisk Helhet 4 resurser Felt Bokmarket ar inte b)
arbetsuppgifter arbetsmiljo: resurser definiierat.
Resurser i arbetet:
kompetens, bemanning
3 Tillfredsstéllande arbetsmiljd med Resurser i arbetet: Tydliga ma| Felt Bokmarket ér inte definierat., c)
hénsyn till arbetets natur rimliga och tydliga mal vardegrund ©
4 Tillfredsstéllande arbetsmiljo med Krénkande sérbehandling  Socialt klimatFelt Bokmarket & inte definierat. c)
hansyn till social utveckling
5 Erkannande Fel! Bokmirket ér inte definierat. d)
6 Resurser i arbetet: Stdd i arbetet Fel! Bokmarket ér inte definierat. c)
arbetsmetod och
arbetsredskap,
aterkoppling
7 Relation till intressenter Felt Bokmiirket &r
inte definierat.
8 Organisatorisk arbets- Kommunikation Felt Bokmérket & inte a)&Db)
miljd: kommunikation definierat.; 6
9 Resurser i arbetet: Uppféljning: resultatmatning Fet
a°terkoppling Bokmarket &r inte definierat.
10 Probleml'c')sning Fel! Bokmarket &r inte
definierat.; 5
11 Arbetet ska ge méjlighet till Social arbetsmiljo: samspel, Teamarbete Fel! Bokmirket ér inte definierat.,
samarbete samarbete, stéd fungerande arbetsgrupp Fe!! Bokmérket ar
inte definierat.
12 Medverkan i utformning av egen  Organisatorisk Autonomi/empowerment Felt Bokmarket a)
arbetssituation arbetsmiljo: delaktighet, arinte definierat.. hrofessionens logik®
handlingsutrymme, ansvar
13 Anpassas till individers olika Organisatorisk Rolltydlighet Felt Bokmarket ar inte definierat.. a)
forutsattningar arbetsmiljo: férdelning av individanpassad
arbetsuppgifter arbetsfordelningFe!! Bokmérket &rinte
definierat.
14 Variation a)
15 Medverkan i utveckling av egna  Krav i arbetet: kognitiv, Utvecklas och véxa i arbetet Fe!
arbetet emotionell, fysisk natur Bokmirket ar inte definierat.,
utvecklingsmajligheter Fel! Bokmirket ar
inte defini , Fel! Al arinte
16 Personlig och yrkesmaéssig Tyst kunskap, t.ex. lara av varandra
utveckling (tacit knowledge) Fe!! Bokmérket &r inte
definierat.; larande Fel! Bokmarket &r inte
definierat.;
17 Tillfredstéllande arbetsmiljo med Krav i arbetet: kognitiva, Bra fysisk arbetsmiljo, lagom arbets- a)&b)
hansyn till teknikutveckling emotionella, fysisk natur. tempo/belastning Fel* Bokmarket ir inte
Ohélsosam arbetsbelastning definierat. fungerande lokaler,
utrustning Fel! Bokmirket &r inte definierat.;
utfall: vdlmaende, nojdhet och
komfort Fel! Bokmarket &r inte definierat.
18 Medverkan i férandring avegna  Resurser i arbetet Transformativt ledarskap 7; a)
arbetet Motiverade forankrade forandringar
8
19 Resurser i arbetet: Organisationens hélsostatus: b)

aterhdmtning

! Arbetsmiljoverket, 2012.

2 Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2021.

3 Toérner et al,, 2013.
4 Waldenstrom & Hirenstam, 2006.

Aterhamtning, minskad stress, fysisk

5> Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap, 2020a. Fysisk arbetsmilj6 for hilsa, vilmiende och prestation.
¢ Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2020b. Organisering av arbete och dess betydelse for hilsa och vilbefinnande.
7 Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2020c. Ledarskap for hilsa och vilbefinnande.

8 Vingard, 2004.
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belastning skaderisk Fel! Bokmérket &r inte

definierat.. aktiviteter om halsolége och
sjukfrénvaro Fel! Bokmirket ar inte definierat.

20 Organisationens utfall/output: b)
prestation, produktivitet, effektivitet

Fel! Bokmirket ar inte definierat.

21 Serad 1 ovan (Kap 3,2 a) Arbetsmiljarbete X
22 Galler varje verksamhet i vilken Anstéllningsform X
arbetstagare utfor arbete for en
arbetsgivares rakning. (Kap 1, 28)

Kélla: Frisk och god arbetsmiljé under det senaste decenniet i det svenska néringslivet (Myndigheten for arbetsmiljpkunskap, 2022).
Faktorerna speglar skilda aspekter och perspektiv och de olika kolumnerna féljer olika logiker f6r

sin indelning och darfér kan det vara svart att jamféra dem, men detta ar ett forsok med syfte att

belysa hur tillgangen pa kunskap och data inom omradet ser ut.

De data som anvinds i konstruktionen av faktorn for lirande arbetsorganisation ar baserade pa
Meadow Guidelines (Meadow Consortium, 2010), som dr en forskningsbaserad manual f6r vilka
faktorer om arbetsorganisation och lirande i arbete 1 foretag som bor mitas och hur de bor

mitas. Faktorerna sorterar under samlingsnamnet lirande arbetsorganisation.

Faktorn for antal regelomraden beskriver olika arbetsmiljéférhallanden som ér relevanta for
toretaget 2019 ingir i rapportens analyser. Arbetsmiljbomraden avgrinsas enligt

Arbetsmiljoverkets Gvergripande regelstrukturniva for foreskrifter som utgar ifran arbetsmiljo-

lagen (https://www.av.se/globalassets/filer/-arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/regelstruktur-

for-foreskrifter.pdf?hl={%C3%Bo6reskrifter%20arbetsmili%-C3%B6%20ny%20struktur).

Avgrinsningen dr gjord infor att enkiten firdigstilldes 2020, dirfor finns en reservation for att
den 6vergripande strukturen kan ha justerats. Varje foretag kan vilja att kryssa ett eller flera
omraden i nedanstiaende forteckning 6ver arbetsmiljbomraden, se tabell 4. Faktorn belyser
andelen av alla arbetsmiljdbomraden som arbetsgivare (foretagets ledning) identifierat som
relevanta for foretaget och som det har utforts arbetsmiljéarbete inom 2019. Ju fler arbetsmiljo-

omraden desto komplexare arbetsmiljo 1 foretaget. Svaren baseras pa del av enkitfraga O 9.

Tabell 4 Regelomriden inom arbetsmiljé som foretaget uppger att de arbetar med

a  Regler om systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM).
Regler om organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA) enligt foljande:

b - Arbetsbelastning

o

- Krinkande sirbehandling
d - Arbetstid, sirskilt arbetstidens forliggning

e Regler om vild och hot i arbetsmiljén m.m.

-

Regler om belastningsergonomi
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g Regler om arbetsplatsens utformning.
h  Regler om andra vanliga risker i arbetsmiljon, oavsett om de dr kemiska eller fysiska risker.
i Reglet om arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning samt truckar, réjsagar, stegat/stillningar m.m.

i Regler om specifika risker vid vissa typer av arbeten, sisom asbest, springarbeten, vintervighallning m.m.

Grinsvirden for luftvigsexponering i arbetsmiljén, for ett stort antal kemiska dmnen

Medicinska kontroller och hilsoundersokningar i arbetslivet, exempel vid nattarbete, exponering for
allergiframkallande kemiska dmnen, och dykeriarbete.

Faktorn for arbetsmiljdomraden har skapats. Grunden ir tolv olika regelomraden. Dessa har
skapats enligt f6ljande princip: De féretag som angett att inget arbetsmiljdomrade ingar i
arbetsmiljoarbetet ingar 1 en férsta grupp (med varde 0). Foretag som angett att ett
arbetsmiljdomrade ingar 1 arbetsmiljarbetet redovisas 1 grupp nummer tvéd (virde 0,1). Foretag
som angett att tva omraden ingar ir i grupp nummer 3 (virde 0,2) osv. Jimférande
regressionsanalyser som inkluderar ett matt dir samtliga elva virden fran O till 1 ingar har
jamforts med ett matt for arbetsmiljdomraden som dr uppdelat i fyra kvartiler med virden fran 0
till 1. Faktorn for antal regelomraden ér standardiserad enligt samma metod som 6vriga variabler

och index, det betyder att antal 4r omriknat till andel mellan 0 och 1.

Niringsgren belyser foretagets huvudsakliga produktionsinriktning enligt fastslagen internationell
standard for niringsgrensindelning (Statistiska centralbyran, 2007, 2019b). Foretag som tillhor
privat tjainsteverksamhet och foretag som tillhor varuproducerande branscher ingir.
Niringsgrenarna ingar ocksa i urvalet sa som de redovisas, de flesta ingar pa avdelningsniva
(bokstavsnivad) och nagra bildar ”par” 1 sammanslagna niringsgrensavdelningar (Statistiska
centralbyran, 2019a,b). De niringsgrenar som riknas till den klassiska definitionen for
tillverkningsindustrin 4r uppdelade efter om de ar kapitalintensiva (C3), kunskapsintensiva (C2)
eller arbetskraftsintensiva (C1) (i den ordning de redovisas). Féretag inom offentligt reglerad
verksamhet ingar genom sina respektive undergrupper. Undergrupperna kan slas ithop till
avdelningsniva, dvs. O, P och Q i analysen eller exkluderas helt da arbetsmiljoarbetet ar
annotrlunda organiserat i dessa verksamheter dn i 6vriga foretag. Tjugofyra niringsgrenar/grupper

pa avdelningsniva el. motsvarande ingar 1 analysen.

I tolkningen av resultat i avsnitt 3 och 4 delas foretagen in i tre grupper av niringsgrenar. Dels
foretag som tillhor en naringsgren som raknas till varuproduktion (A till F), dels féretag som

finns inom omraden med offentligt reglerad eller finansierad tjansteproduktion (Oprivl till
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Qpriv3 i niringslivet), dels alla andra serviceinriktade tjanstenaringar (G till N och R och S+T).
Se tabell 5.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Bilaga 1



Tabell 5 Grupper av ndringsgrenar i analysen (och i urvalet)

n

Jordbruk, skogsbruk och fiske (A) 81
Utvinning av mineral (B) 43

. o L . 229
Arbetskraftsintensiv tillverkningsindustri (C1)
Kunskapsintensiv tillverkningsindustri (C2) 100
Kapitalintensiv tillverkningsindustri (C3) 71
Forsorjning av el, gas, virme och kyla (D); Vattenférsorining; avlopp, avfall, sanering (E) 84
Byggverksamhet (I) 389
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar (G) 512
Transport och magasinering (H) 153
Hotell- och restaurangverksamhet (I) 227
Informations- och kommunikationsverksamhet (J) 150
Finans- och férsikringsverksamhet (K) 78
Fastighetsverksamhet (L) 106
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap, teknik (M) 323
Uthyrning, fastighetsservice, resetjinster och andra stédtjinster (N) 160
Offentlig férvaltning och férsvar; obligatorisk socialférsikring (Opril) 29
Forskoleutbildning (851) och Grundskoleutbildning (852) (Ppril) 94
Gymnasial utbildning (Ppri2) 51
Eftergymnasial utbildning (854), Vuxenutbildning och 6vrig utbildning (855) och Stédverksamhet 67
for utbildningsvisendet (855) (Ppri3)
Sluten sjukvard (QPril) 13
Oppen hilso- och sjukvard, tandvard (862) och Annan hilso- och sjukvird (869) (QPri2) 83
Vird och omsorg med boende (87) och Oppna sociala insatser (88) QPri3 79
Kultur, néje och fritid (R) 108
Annan serviceverksamhet (S) Foérvirvsarbete i hushill; hushallens produktion & tjinster f6r eget
bruk (T) 144
Antal féretag som ingar fran det svenska niringslivet 3 374D

sni/nace
01-03
05-09

10-15, 18, 22
25,31-33

20-21, 26-30
16-17, 19, 23-24
35-39

41-43

4547

49-53

55-56

58-63

6466

68

69-75

77-82

84

851, 852

853

854, 855, 856

861

862, 869
87-88
90-93

94-98

Killa: Teknisk rapport (Statistiska centralbyrin, 2020) Bilaga 1 till Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps rapport

(2022) https://mynak.se/wp-content/uploads/2022/12/Bilaga-1-Teknisk-rapport.pdf.

Not 1 till tabellen. Samtliga niringsgrenar ar inkluderade 1 analysen i denna rapport vilket kan jimféras med en

tidigare publicerad rapport (Myndigheten {61 arbetsmiljokunskap, 2022) som inte inkluderade féretag i niringsgrenar

som verkar inom offentligt reglerad och finansierad verksamhet. Dirfor ingar fler féretag (3 374) i denna rapports

analyser jimfort med tidigare rapports analyser (2 942), dvs. drygt 400 fler féretag ingar i denna rapports analyser.

1.5 Foretagsstorlek

Foretagsstorlek indikerar resurser, styrka och volym i produktionen, men ocksa 6kad variation av

produkter, som bidrar till en mer komplex produktion (Statistiska centralbyran, 2019a, b). Fem

stotleksklasser ingir i analysen (baserade pa antal anstillda/forvirvsarbetande pa respektive

toretag), se tabell 0.
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Tabell 6 Fem foretagsstorleksklasser

Foretagsstotleksklass Antal foretag”
5-9 anstillda 1260

10-19 anstillda 874

20—49 anstallda 616

50-199 anstillda 320

200+ anstallda 268

Antal féretag 3338

Not 1 till tabellen. Antalet féretag férdelat i storleksklasser (3 338) dr nagot firre dn de féretag som fordelas per
niringsgren (3 374). Skillet ér att information om mikrodata anvints for indelningen i storleksklasser och denna har
partiellt bortfall. https://mynak.se/wp-content/uploads/2022/12/Bilaga-1-Teknisk-rapport.pdf.

En alternativ definition av féretagsstotlek dr att forutom antal anstillda/foérvirvsarbetande pa
respektive foretag ocksa inkludera féretagets omsittning i definitionen enligt Europeiska

unionens definitioner (https://ecur-lex.curopa.cu/SV /legal-content/summary/micro-small-and-

medium-sized-enterprises-definition-and-scope.html). I rapportens definition av foretagsstorlek

ingar inte omsittning eftersom omsittning dr beroende av huvudsaklig produktionsinriktning
(niringsgren) och omsittning systematiskt skiljer mellan varuproducerande och
tjansteproducerande foretag. I rapportens analyser dr det mer relevant att jimfora foretagsstorlek

baserat pa antal arbetstagare i foretaget oavsett omsittning.

Formell utbildningsniva 1 foretaget mats enligt fastslagen internationell standard for

utbildningsnomenklatur (Statistiska centralbyran, 2019), denna indikerar foretagets

humankapitalniva och teknologinivéi9

centralbyran, 2019b).

samt arbetsuppgifternas svarighetsgrad, for 2018 (Statistiska

En samlad faktor f6r grad av arbetsmiljohandelser 2019 ingar i rapportens analyser. Faktorn f6r
arbetsmiljohandelser presenteras hir med information om vilka fragestillningar som ingar. For

tullstindig information om svarsalternativen hinvisas till enkaten:

P 1. Har ndgon arbetsolycka i féretaget intriffat under dr 2019?

P 2. Har ohilsa pa grund av arbetet, det vill sdga sjukdom eller andra besvir som inte dr arbetsolycka intriffat i
féretaget under ar 20192

P 3. Har ndgot allvarligt tillbud som inte lett till olycksfall eller ohilsa, intriffat pd arbetsstillet under ar 2019?

9 Formell utbildningsniva anvinds som indikator for teknologi i samhillsvetenskapliga studier.
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I rapportens analyser ingar information om huruvida en inhyrd expertresurs (FHV) anvinds i
arbetsmiljoarbetet. Skilet dr dels krav i regelverket for arbetsmiljon (AML 1977:1160; AFS
2001:1). Ett andra skal ar att FHV skulle kunna inga i det 6vergripande mattet for
arbetsmiljoarbete. De tester som har gjorts visar att det inte 4r nagra dramatiska skillnader i
resultaten om FHYV ingar i mattet eller dr ett eget matt. En synbar skillnad i férdelningsanalyserna
1 avsnitt 4 skulle vara att om FHYV ingir i faktorn for arbetsmiljéarbete skulle samtliga resultat

(staplar) i férdelningsanalyserna vara lagre.

FHV ir inte inkluderat i faktorn for arbetsmiljoarbete. Detta for att foretagens egna insatser och
egen organisation av arbetsmiljéarbetet ska kunna fokuseras och for att informationen om FHV:s

betydelse for det egna arbetsmiljéarbetet synlige6rs bittre om det dr en egen faktor.

Faktorn f6r FHV ir baserad pa féljande tva enkitfragor:
N 1. Hur bedrevs arbetsmiljoarbetet i foretaget inom nedanstiende omraden under ar 2019?
Fem olika inriktningar pd arbetsmiljéarbetet kan markeras (rehabilitering, arbetsanpassning, fére-byggande

eller frimjande av friskfaktorer samt ett 6ppet svarsalternativ som inte dr kodat och som dérfor inte ingar i

delmattet [vir anmirkning]).

N 2. Vilka kompetenser anvindes i féretaget under ar 20192

Sju olika intiktningar pd kompetenser kan markeras (likare, psykolog/beteendevetare,
organisationskonsult, sjukgymnast/ergonom/ fysioterapeut, arbetsmiljéingenjor, hilsocoach m.fl.).

For respektive inriktning (N 1) och kompetens (N 2) ska markeras om en inhyrd expertresurs
anvinds 1 arbetsmiljGarbetet eller om det ingar i ordinarie verksamhet eller om egen
foretagshilsovard organiserad som en egen del 1 organisationen anvands. Flera arbetssitt kan
markeras for varje typ av inriktning och kompetens pé arbetsmiljoarbetet. I delmattet ingar ocksa
om information om en inhyrd expertresurs har anvints i arbetsmiljdarbetet. Aven till denna andra
enkitfriga finns ett 6ppet svarsalternativ dir svaren inte dr kodade, och dérfor dr informationen

inte inkluderad (var anmirkning).

Andel kvinnor och genomsnittsalder anvinds som indikatorer for personalstruktur i foretaget
(Statistiska centralbyran, 2019b). Inledningsvis har det testats att inkludera andel anstillda med
svensk eller utlindsk fodelsebakgrund. Faktorn ger inte signifikanta virden i nigon berakning, av

den anledningen har den slutligen valts bort fran analysmodellen.
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Bilaga 2. Regressionsanalys — GENMOD Procedure

For att belysa om det finns samband mellan arbetsmiljéarbete och foretagsstorlek respektive om
det finns samband mellan arbetsmiljéarbete och arbetsorganisation samt vilka andra
strukturfaktorer som paverkat arbetsmiljoarbetet anvinds en generell linjir regressionsmodell
(GENMOD Procedure) (SAS, 2020b). Modellen medger flervariabelanalys som tar hinsyn till att
mer 4n en faktor ofta paverkar arbetsmiljoarbetet och till att variabler dr omriknade till
numeriska varden, hir andelar fran O till 1. Analysmodellerna testar om och hur forklarande

faktorer bidrar till att beskriva skillnad 1 grad av arbetsmiljoarbete.

Registerdata foregar matningen av frisk och god arbetsmiljo, dirfor finns en viss tidskausalitet 1
berikningen. Detta giller alla registerdata. Detta styrker antagandet att strukturfaktorerna kan
vara orsaksfaktorer, men det gar inte att utesluta att det finns andra bakomliggande faktorer som
ocksa utgor reella orsaker. Det dr ju ocksa tinkbart att det finns ett 6msesidigt férhallande mellan
ndgon av strukturfaktorerna a ena sidan och frisk och god arbetsmiljéarbete 4 den andra.
Exempelvis ar det onskvirt att arbetsmiljoarbete ocksa kan paverka arbetsorganisationen och inte
bara det omvinda, att arbetsorganisation tillsammans med vissa strukturfaktorer bidrar till att
forma arbetsmiljoarbetet. Analyser av styrkan 1 paverkan i bada riktningarna genomférs avseende

faktorerna arbetsmiljéarbete och arbetsorganisation.

De redovisade resultaten har generellt sett mycket hog kvalitet. Kvalitetsmattet for regressions-
modellerna dr AIC (Akaike Information Criterion). Mattet anvinds for att beradkna den relativa
kvaliteten hos den statistiska modellen (se bilagorna 3-5) f6r en given uppsittning data i
jimforelse med en annan modell, exempelvis den alternativa modellspecifikationen (bilaga 4) eller
den omvinda analysen (bilaga 5). AIC f6r en modell jaimf6rs med AIC f6r en annan modell.
Jamférande berakningar av AIC beskrivs som modellens relativa sannolikhet (relative likelihood).
Generellt sett giller att ju ligre AIC desto mindre informationsbortfall, och ju mindre
informationsbortfall desto bittre. Ju mindre information modellen utesluter desto hogre ar den
relativa kvaliteten i modellen. Generellt sett dr kvaliteten 1 berdkningarna bra. Det relativt stora
antalet foretag som ingar i undersokningen Organisering i svenskt arbetsliv 2019-2020 ir sannolikt

bidragande.

Varje typ av faktors resultat jamfors efter hur den egna faktorn ar konstruerad: O eller 1, eller
intervall alternativt kontinuerlig skala fran O till 1. Redovisningen av resultat avgrinsas till de
forklarande (oberoende) variablerna och deras betydelse (virde/estimat) fér den beroende

variabeln arbetsmiljoarbete eller arbetsorganisation (i respektive modell). Till resultaten raknas

Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Bilaga 2



ocksa virdenas signifikansnivaer (Pr >ChiSq), enligt Analysis Of Maximum Likelihood Parameter
Estimates. Med begreppet signifikansniva menas att resultatet ar statistiskt sakerstallt pa en viss
niva. I nagra fall dr det av sérskilt intresse att lyfta fram ytterligare information (exempelvis fran
bakgrundsberikningar) under relevant rubrik utan att berdkningarna presenteras (da

resultatredovisningarna dr utrymmeskrivande).

I huvudsak avgrinsas slutsatser till resultat fran virden med mycket hog signifikansniva, dvs. nar
det féreligger mindre dn 1 procents sannolikhet att resultatet ar en slump. Signifikansnivaer dar
grinsen gar vid 5 procent kan ocksa kommenteras, detta bendimns som hog signifikansniva.
Tioprocentig signifikansniva édr en indikation men bedoms som for lag for att nagra stabila

slutsatser av resultatet ska kunna dras.

En enkel tumregel for robusthet anvinds, den innebir att resultatet bedéms som robust om
huvudresultatet for respektive faktor (vatiabel) i huvudberikningen'” Gverensstimmer med
resultatet i tvd statistiktester'' av de forklarande (oberoende) variablerna, dvs. om de olika
resultaten stoder varandra. Det kan nimnas att ingen multikollinearitet'” kan konstateras i
modellen. En del av skillnaderna mellan féretagen framkommer genom de olika faktorerna i

modellen.

10 Analysis of Maximum Likelihood Estimates.
TR Statistics for Type 1 Analysis och LR Statistics for Type 3 Analysis.

12 Multikollinearitet i en regressionsanalys dr nir tva eller flera av de oberoende variablerna i regressionsmodellen ér
kortelerade med varandra i hég utstrickning. Det dr ett problem fOr att man da inte kan hélla isir effekterna av de
tva variablerna pa den beroende variabeln (https://spssakuten.com/2010/10/16/guide-regressionsdiagnostik-
%E2%80%93-

multikollinearitet/#:~:text=Vad%20%C3%A4r%20multikollinearitet%o3F, variablerna%20p%C3%A5%20den%20be
roende%20variabeln).
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Bilaga 3. Factors Effecting Grade of Work-Environment Management,

model 1

Tabell 7 Faktorer som paverkar arbetsmiljéarbete, viktat efter andel féretag, en samlad faktor for larande

arbetsorganisationer 3

Parameter DF | Estimate WaIFI 95% Pr > ChiSq
Confidence
Intercept 1/ 0.2508 | 0.1750 0.3266 <.0001
Learning Work Organisation (values from 0 to 1) 1 0.3831 0.3367 0.4295 <.0001
Proportion of Women 1 0.0137 -0.0140 0.0413 0.3335
Average Level of Age 1 -0.0041 -0.0158 0.0075 0.4892
Average Level of Education 1 -0.1484 -0.2129 -0.0840 <.0001
Work Environment Incidents (values from 0 to 1) 1 0.0901 0.0561 0.1241 <.0001
Number (proportion) Work Environment Areas (values from 0 to 1) 1 0.3215 0.3008 0.3422 <.0001
External Expert for Work-Environment (type FTH) (values from 0 to 1) 1 0.0774 0.0590 0.0958 <.0001
Industry
Agriculture, Forestry and Fishing (A) 1 0.0817 0.0143 0.1492 0.0175
Mining and Quarrying (B) 1 0.0865 -0.0970 0.2701 0.3556
Labor-intensive Manufacturing (C1) 1 0.1163 0.0597 0.1729 <.0001
Knowledge-intensive Manufacturing (C2) 1 0.1045 0.0402 0.1687 0.0014
Capital-intensive Manufacturing (C3) 1 0.0956  0.0236 0.1676 0.0093
Electricity, Gas, Steam, Air Conditioning (D); Water; Sewerage, Waste, 1 0.1239  0.0332 0.2145 0.0074
Remediation (E)
Construction Industry (F) 1 0.0611 0.0064 0.1158 0.0285
Wholesale and Retail Trade; Repair of Motor Vehicles & Motorcycles (G) 1 0.0428 -0.0096 0.0951 0.1092
Transportation and Storage (H) 1 0.0194 -0.0388 0.0776 0.5130
Accommodation and Food Service Activities (I) 1 0.0182 -0.0362 0.0727 0.5112
Information and Communication (J) 1 0.0011 -0.0576 0.0598 0.9709
Financial and Insurance Activities (K) 1 -0.0013 -0.0798 0.0771 0.9736
Real Estate Activities (L) 1 0.0040 -0.0603 0.0682 0.9040
Professional, Scientific and Technical Activities M) 1 -0.0190 -0.0742 0.0363 0.5014
Administrative and Support Service Activities (N) 1 0.0712 0.0145 0.1278 0.0138
Public Administration and Defense (Opriv1) 1 0.0577 -0.7517 0.8670 0.8889
Pre-Primary and Primary Education (Ppriv1) 1 0.1738 0.1076 0.2399 <.0001
General Secondary Education (Ppriv2) 1 0.1142 -0.0299 0.2583 0.1205
Post-Secondary Tertiary and Non-Tertiary Education (Ppriv3) 1 0.0808 -0.0046 0.1661 0.0636
Specialised Hospital Health Activities (Qpriv1) 1 0.0909 -0.2562 0.4379 0.6079
Hospital Primary Open Health Activities (Qpriv2) 1 0.1596 0.0880 0.2312 <.0001
Care with Accommodation for Adults, Open Social Work Activities 1 0.1085 0.0429 0.1740 0.0012
(Qpriv3)
Arts, Entertainment and Recreation (R) 1 -0.0130 -0.0876 0.0616 0.7326
Other Services (S); Households Producing Activities (T) 0 0.0000 0.0000 0.0000
5-9 Employees 1 -0.1352  -0.1640 -0.1064 <.0001
10-19 Employees 1 -0.0795 -0.1084 -0.0506 <.0001
20-49 Employees 1 -0.0460 -0.0755 -0.0165 0.0023
50-199 Employees 0/ 0.0000 0.0000 0.0000 .
200+ Employees 1 0.0269 | -0.0260 0.0798 0.3184
Scale 0.9152 ' 0.8925 0.9386

AIC (smaller is better) -1259.7054
Number of Observations Used 3037

13 Foljande signifikansnivéer dr markerade: mycket hog signifikansnivd (under 1 procent), hég signifikansnivéd (under
5 procent). Tioprocentig nivd dr markerad men bedéms f6r lig for att stabila slutsatser av resultatet kan dras.
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Bilaga 4. Factors Effecting Grade of Work-Environment Management,
model 2

Tabell 8 Faktorer som paverkar arbetsmiljdarbete, viktat efter andel féretag, tre delmatt for ldrande arbetsorganisationer *

Parameter DF Estimate Wald 95% Pr>

Confidence ChiSa
Intercept 1 0.2172 0.1444 0.2899 <.0001
Participation/decentralisation (values from 0 to 1) 1 0.0127 -0.0104 0.0359 0.2812
Individual learning at work (values from 0 to 1) 1 0.2138 0.1524 0.2751 <.0001
Structural conditions for learning at work (values from 0 to 1) 1 0.3170 0.2815 0.3524 <.0001
Proportion of Women 1 0.0146 -0.0120 0.0412 0.2811
Average Level of Age 1 0.0043 -0.0070 0.0156 0.4539
Average Level of Education 1 -0.1362 -0.1975 -0.0749 <.0001
Work Environment Incidents (values from 0 to 1) 1 0.0828 0.0501 0.1154 <.0001
Number (proportion) Work Environment Areas (values from 0 to 1) 1 0.2806 0.2600 0.3012 <.0001
External Expert for Work-Environment (type FTH) (values from 0 to 1) 1 0.0724 0.0547 0.0901 <.0001

Industry

Agriculture, Forestry and Fishing (A) 1 0.0913 0.0269 0.1558 0.0055
Mining and Quarrying (B) 1 0.1001 -0.0766 0.2769 0.2667
Labor-intensive Manufacturing (C1) 1 0.1034 0.0492 0.1576 0.0002
Knowledge-intensive Manufacturing (C2) 1 0.1006 0.0390 0.1621 0.0014
Capital-intensive Manufacturing (C3) 1 0.0954 0.0263 0.1644 0.0068
Electricity, Gas, Steam, Air Conditioning (D); Water; Sewerage, Waste, 1 0.1243 0.0379 0.2107 0.0048
Remediation (E)

Construction Industry (F) 1 0.0493 -0.0029 0.1015 0.0641
Wholesale and Retail Trade; Repair of Motor Vehicles & Motorcycles (G) 1 0.0365 -0.0136 0.0865 0.1532
Transportation and Storage (H) 1 0.0101 -0.0455 0.0656 0.7224
Accommodation and Food Service Activities (1) 1 0.0060 -0.0460 0.0580 0.8213
Information and Communication (J) 1 -0.0007 -0.0569 0.0554 0.9793
Financial and Insurance Activities (K) 1 0.0004 -0.0742 0.0749 0.9924
Real Estate Activities (L) 1 0.0302 -0.0314 0.0917 0.3365
Professional, Scientific and Technical Activities M) 1 -0.0117 -0.0645 0.0410 0.6627
Administrative and Support Service Activities (N) 1 0.0481 -0.0060 0.1022 0.0812
Public Administration and Defense (Opriv1) 1 0.1352 -0.6445 0.9149 0.7340
Pre-Primary and Primary Education (Ppriv1) 1 0.1005 0.0367 0.1643 0.0020
General Secondary Education (Ppriv2) 1 0.0884 -0.0489 0.2257 0.2071
Post-Secondary Tertiary and Non-Tertiary Education (Ppriv3) 1 0.0486 -0.0334 0.1306 0.2457
Specialised Hospital Health Activities (Qpriv1) 1 0.0446 -0.2897 0.3788 0.7938
Hospital Primary Open Health Activities (Qpriv2) 1 0.1370 0.0683 0.2056 <.0001
Care with Accommodation for Adults, Open Social Work Activities 1 0.0593 -0.0033 0.1218 0.0632
(Qpriv3)

Arts, Entertainment and Recreation (R) 1 -0.0278 -0.0993 0.0438 0.4471
Other Services (S); Households Producing Activities (T) 0 0.0000 0.0000 0.0000

Company size

5-9 Employees 1 -0.1286 -0.1562 -0.1010 <.0001
10-19 Employees 1 -0.0717 -0.0995 -0.0440 <.0001
20-49 Employees 1 -0.0429 -0.0713 -0.0146 0.0030
50-199 Employees 0 0.0000 0.0000 0.0000 .
200+ Employees 1 0.0155 -0.0352 0.0662 0.5487
Scale 1 0.8816 0.8598 0.9039

AIC (smaller is better) -1499.8153

Number of Observations Used 3071

14 Foljande signifikansnivéer dr markerade: mycket hog signifikansnivd (under 1 procent), hég signifikansnivéd (under
5 procent). Tioprocentig nivd dr markerad men bedéms for lig for att stabila slutsatser av resultatet kan dras.
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Bilaga 5. Factors Effecting Learning Work Organisation, model 3

Tabell 9 Faktorer som paverkar arbetsorganisationen, viktat efter andel féretag, omvand analys

Parameter DF Estimate Wald 95% Pr > ChiSq
Confidence Limits
Intercept 1 0.0191 -0.0370 0.0753 0.5040
Grade of Work-Environment Management (values from 0 to 1) 1 0.2071  0.1820 0.2322 <.0001
Proportion of Women 1 0.0275 0.0072 0.0479 0.0080
Average Level of Age 1 0.0114 0.0028 0.0199 0.0093
Average Level of Education 1 0.4280 0.3829 0.4730 <.0001
Work Environment Incidents (values from 0 to 1) 1 0.0195 -0.0056 0.0446 0.1278
Number (proportion) Work Environment Areas (values from 0 to 1) 1 0.0443 0.0270 0.0616 <.0001
External Expert for Work-Environment (type FTH) (values from O to 1) 1 0.0330 0.0193 0.0466 <.0001
Industry
Agriculture, Forestry and Fishing (A) 1 -0.0522 -0.1018 -0.0027 0.0389
Mining and Quarrying (B) 1 -0.1033 -0.2382 0.0316 0.1334
Labor-intensive Manufacturing (C1) 1 -0.1082 -0.1497 -0.0666 <.0001
Knowledge-intensive Manufacturing (C2) 1 -0.0594 -0.1066 -0.0121 0.0138
Capital-intensive Manufacturing (C3) 1 -0.1316 -0.1843 -0.0788 <.0001
Electricity, Gas, Steam, Air Conditioning (D); Water; Sewerage, Waste, 1 -0.0616 -0.1283 0.0051 0.0703
Remediation (E)
Construction Industry (F) 1 -0.1089 -0.1489 -0.0688 <.0001
Wholesale and Retail Trade; Repair of Motor Vehicles & Motorcycles (G) 1 -0.0548 -0.0932 -0.0163 0.0053
Transportation and Storage (H) 1 -0.0806 -0.1233 -0.0379 0.0002
Accommodation and Food Service Activities (1) 1 -0.0768 -0.1167 -0.0368 0.0002
Information and Communication (J) 1 0.0192 -0.0239 0.0624 0.3827
Financial and Insurance Activities (K) 1 0.0594 0.0018 0.1170 0.0434
Real Estate Activities (L) 1 0.0244  -0.0228 0.0716 0.3116
Professional, Scientific and Technical Activities M) 1 0.0220 -0.0186 0.0626 0.2888
Administrative and Support Service Activities (N) 1 -0.0943 -0.1359 -0.0528 <.0001
Public Administration and Defense (Opriv1) 1 -0.0854 -0.6805 0.5096 0.7784
Pre-Primary and Primary Education (Pprivl) 1 -0.0480 -0.0968 0.0008 0.0541
General Secondary Education (Ppriv2) 1 -0.0345 -0.1405 0.0715 0.5232
Post-Secondary Tertiary and Non-Tertiary Education (Ppriv3) 1 -0.0173 -0.0801 0.0455 0.5891
Specialised Hospital Health Activities (Qpriv1) 1 -0.0516 -0.3068 0.2036 0.6918
Hospital Primary Open Health Activities (Qpriv2) 1 -0.0889 -0.1417 -0.0362 0.0009
Care with Accommodation for Adults, Open Social Work Activities 1 -0.0407 -0.0890 0.0075 0.0977
(Qpriv3)
Arts, Entertainment and Recreation (R) 1 -0.0247 -0.0795 0.0301 0.3770
Other Services (S); Households Producing Activities (T) 0 0.0000 0.0000 0.0000
Company size
5-9 Employees 1 0.0489 0.0275 0.0703 <.0001
10-19 Employees 1 0.0273 0.0060 0.0487 0.0120
20-49 Employees 1 -0.0025 -0.0243 0.0192 0.8207
50-199 Employees 0 0.0000 0.0000 0.0000 .
200+ Employees 1 -0.0018 -0.0406 0.0371 0.9294
Scale 1 0.6729 0.6562 0.6901

AIC (smaller is better) -3127.8700

Number of Observations Used 3037
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