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Bilaga 2: Inklusions- och exklusionskriterier

Arbetsmiljdarbete i relation till foretagsstorlek

Inklusion Exklusion

Population - Studier som undersoker - Studier som undersoker
organisationer inom organisationer inom offentlig
néringslivet sektor

- Studier som handlar om - Studier om yrkesgrupper/grupper
arbetsplatser/organisation av anstillda eller individer

Exposure - Studier som handlar om hur - Studier om halsa som inte handlar
arbetsmiljéarbete gors och om organisation/arbetsplats
dar dven fGretagsstorlek - Studier som undersoker
jamfors eller sma foretag arbetsmiljé
belyses samt studier som - Studier om arbetsmiljéarbete som
darutover belyser inte relateras till storlek pa
foretagshalsovardens insatser ftetag/otganisation

- Studier om interventioner
kopplade till individer och inte till
arbetsplatsstorlek

- Studier som handlar om
arbetslivet pa en generell niva

- Studier som analyserar orsaker till
olycksfall

Outcome - Studier som ir relevanta i en - Studier som inte 4t relevanta i en
svensk kontext svensk kontext

- Studier som tydligt diskuterar - Studier som ger rad om specifik
resultaten kopplat specifikt medicinsk behandling
till foretagsstorlek - Studier som utvecklar metoder,




Studier som ger rad och

rekommendationer

modeller eller interventioner

Arbetsmiljoarbete i relation till arbetsorganisation

Inklusion Exklusion

arbetsmiljéarbete gors och som
dven belyser aspekter av
arbetsorganisation sisom
planering och ledning, lirande,
teknikanpassning, innovation
och utveckling

Studier som dirutver belyser

foretagshilsovardens insatser

Population - Studier som underséker - Studier som underséker
organisationer inom naringslivet foretag/organisationer inom
- Studier som handlar om offentlig sektor
arbetsplatser/organisation - Studier som handlar om
yrkesgrupper eller branscher
pa en generell niva
- Studier dir individers situation
belyses
Exposure - Studier som handlar om hur - Studier om interventioner

kopplade till individer och inte

till arbetsplats
Studier som kartligger risker

Studier om arbetets

utformning

Studier som handlar om

arbetslivet pa en generell niva

Studier som undersoker
forekomsten av

olycksfall/arbetssjukdomar

Studier om halsa som inte
handlar om

organisation/arbetsplats

Studier om arbetsorganisation
som inte belyser

arbetsmiljéarbete




Outcome

Studier som ar relevanta i en

svensk kontext

Studier som belyser
organisationens arbetsmiljéarbete
1 relation till arbetsorganisation

(helt eller delvis)

Studier som ger goda rid och

rekommendationer

Studier som inte ar relevanta i

en svensk kontext

Studier som ger rid om
specifik medicinsk behandling
Studier vars resultat 4r
utveckling av intervention eller

modell
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