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Bilaga 1: Metodbeskrivning

Det hir avsnittet innehaller en utforlig beskrivning av hur vi gatt till viga for att identifiera, gallra,
sammanstilla och slutligen analysera artiklarna. Metodbeskrivningen foljs av bilagor som visar
inklusions- och exklusionskriterier, sokstringar, mall for artikelsammanstillning, tabell Gver

inkluderade artiklar samt tabell 6ver exkluderade fulltexter.

Det finns olika typer av litteraturstudier med olika fokus och tillvigagangssitt. Genomférandet av
den hir kunskapssammanstillningen kan liknas vid en sa kallad rapid review” som kinnetecknas
av systematisering men som inte gor ansprak pd att identifiera samtliga relevanta publikationer
inom det fokuserade omradet [9]. Vart fokus har varit att sammanstilla och tematisera artiklarnas
resultat, och for att sikerstilla artiklarnas kvalitet har endast vetenskapligt granskade artiklar
inkluderats 1 kunskapssammanstillningen. Dirmed har inga bokkapitel eller andra typer av litteratur

inkluderats.

Sokstrangar

Eftersom uppdraget med kunskapssammanstillningen skett parallellt med en enkitstudie som
genomforts hos Myndigheten for arbetsmiljokunskap inleddes projektet med ett antal méten
mellan processledare, forskare och informationsspecialist dir uppdraget och dess syfte och
forskningsfragor diskuterades. Hir inleddes dven arbetet med att utforma sokstringar och det
beslutades att dela upp s6kningarna i tva delar eftersom uppdraget omfattar tva forskningsfragor.
Under resans gang genomforde ansvarig informationsspecialist en testsokning som resulterade i en
stark Overvikt pa medicinska artiklar. Darefter reviderades sokfraserna och testades aterigen
varefter beslut om soOkstringar togs 1 dialog mellan forskare, informationsspecialist och
processledare. Med sokstringarna ville vi fanga artiklar som belyste arbetsmiljéarbete i relation till
foretagsstorlek i organisationer inom naringslivet, eller artiklar som belyste arbetsmiljéarbete i
relation till arbetsorganisation 1 organisationer inom ndringslivet. De  slutgiltiga
litteratursokningarna genomférdes av informationsspecialisten i april 2022 i databaserna Web of
Science, Scopus, Psycinfo, Socindex och Business Source Complete (se bilaga 3).
Informationsspecialisten anpassade sOkfraserna efter de olika databaserna. Sokningarna

avgransades till att inkludera vetenskapligt granskade artiklar pa engelska fran ar 2000 till 2022.



For att identifiera artiklar publicerade pa svenska genomfordes en sokning pa begreppet
“arbetsmiljoarbete” 1 databasen Libris. Sokningen resulterade dock frimst i bokartiklar och inga
texter inkluderades fran sokningen. Detta ska dock inte tolkas som att det inte finns artiklar

publicerade pa svenska.

Inklusions- och exklusionskriterier

Vi har letat efter artiklar som underséker hur arbetsmiljdarbetet genomférs. For att identifiera sa
manga som mojligt har sokstringarna varit breda och fangat in bade arbetsmiljo och
arbetsmiljoarbete. Med utgangspunkt i syfte och forskningsfragor utarbetades inklusions- och
exklusionskriterier utifrin PEO-modellen (se bilaga 2). P stir f6r population, deltagare eller
problem, E star for exponering och O star for utfall. Inklusions- och exklusionskriterier utarbetades
specifikt for varje forskningsfraga, men gemensamt for bada fragorna var att studierna skulle
undersOka organisationer i niringslivet och vara intressanta i en svensk kontext. Artiklar
inkluderades dven om de undersokte bade organisationer inom niringslivet och inom offentlig
sektor, men 1 6vrigt exkluderades artiklar dir offentlig sektor undersoktes. For att bedéma relevans
tor svensk kontext utgick vi dels fran artiklar som omfattade kontexter med arbetsmiljolagstiftning
som liknar Sveriges (men vi valde att ha en 6ppen ingang, vilket innefattade andra nordiska linder
samt linder i Visteuropa), dels fran artiklar som behandlade teman som dven diskuteras i svensk
kontext. Diarmed har enstaka artiklar inkluderats fran kontexter som visentligt skiljer sig fran den
svenska, som exempelvis USA och Iran. Studier som genomforts i Asien, Afrika och Sydamerika
har exkluderats. For forskningsfraga 1 som handlar om arbetsmiljdarbete i relation till
foretagsstorlek inkluderades artiklar som undersokte arbetsmiljoarbetet i organisationer inom
niringslivet och som tydligt diskuterade resultatens betydelse specifikt kopplat till f6retagsstorlek.
Vidare var studier som undersékte ovanstiende aspekter inom sma féretag samt studier om
foretagshilsovard av sirskilt intresse, med utgangspunkt i uppdragsbeskrivningen. Vanliga orsaker
till exkludering av artiklar var att de inte hade tillrickligt fokus pa foretagsstorlek samt att de
handlade om utveckling av metoder alternativt testning av verktyg.

Forskningsfraga 2 behandlar arbetsmiljéarbete i relation till arbetsorganisation i organisationer
inom naringslivet. Viinkluderade artiklar som handlade om hur sambanden sag ut mellan féretagets
organisering av sitt arbetsmiljoarbete (exempelvis om det var proaktivt/reaktivt, systematiskt,
bygger pa medverkan av de anstillda) och féretagets generella arbetsorganisation, det vill siga det

satt som arbetet planeras, organiseras och leds.



Vanliga orsaker till exkludering av artiklar var att studierna undersokte organisationer inom
offentlig sektor samt att de handlade om metodutveckling eller information om medicinsk
behandling. Jamfort med den forsta forskningsfragan var sékresultaten mindre tydligt kopplade till
forskningsfragan. Vi valde att inkludera fler artiklar i den forsta gallringen fOr att ldsa texterna i sin

helhet, direfter exkluderades ett flertal artiklar i den sista gallringen efter fulltextldsningen.

Gallring av artiklar

Sokningarna resulterade i 1 693 triffar for forskningstraga 1 och 1 435 traffar for forskningsfraga
2. Dessa artiklar importerades till Rayyan som ir ett verktyg som anvinds for litteraturéversikter
[64]. Gallring av artiklarna skedde i tva steg dir varje forskningsfraga hanterades for sig. I ett forsta
steg gallrades dubbletter bort och sedan skannades de kvarvarande 996 respektive 1 018 artiklarna
baserat pa titel och abstract utifran inklusions- och exklusionskriterierna. Texterna sorterades in i
kategorierna inkluderade, exkluderade och kanske. De artiklar som kategoriserats som kanske
diskuterades inom forskargruppen for gemensamt beslut om antingen inkludering eller
exkludering. Under den inledande skanningen inkluderades 45 artiklar f6r forskningsfraga 1, vilket
innebir att 951 artiklar exkluderades. For forskningsfraga 2 inkluderades 139 artiklar medan 879
artiklar exkluderades.

Direfter exporterades bade inkluderade och exkluderade artiklar till referenshanteringssystemet
RefWorks for vidare hantering. Tvi artiklar som inkluderades vid den inledande skanningen kunde
efter bestillning fran biblioteket inte identifieras, vilket innebdr att dessa artiklar exkluderades.
Opvriga artiklar laddades ner i fulltext. Tre artiklar verlappade och inkluderades i bida sékningarna.

Dessa artiklar var Banwell et al. [34], Sérensen et al. [19] samt Zwetsloot et al. [18].

Analys och bearbetning

Bearbetning och analys av materialet genomfoérdes separat for varje forskningsfraga. De artiklar
som inkluderades efter den inledande screeningprocessen listes i sin helhet och sammanstilldes i
tabellform enligt en mall f6r sammanstillning (se bilaga 4). Mallen innefattade huvudsakligt
innehall, land, bransch, féretagsstorlek, metod, teori, resultat och praktiska tips med tonvikt pa
resultat. Nir artiklarna sammanstillts gick delar av forskargruppen igenom det sammanstillda
materialet for att gora en slutgiltic bedomning av om artiklarna skulle inkluderas eller exkluderas.
Vid fulltextldsningen gallrades 14 artiklar bort f6r den forsta forskningsfragan, i merparten av fallen

pa grund av att de behandlade metodutveckling snarare dn undersdkte hur arbetsmiljdarbetet



gjordes alternativt att de inte bedémdes tillrickligt relevanta i en svensk kontext. Men de flesta
artiklar kopplade till den forsta forskningsfrigan om féretagsstorlek belyste arbetsmiljéarbete i
relation till foretagsstorlek och inkluderades darmed.

For forskningsfraga 2 inkluderades artiklar som handlade om hur arbetsmiljéarbete inom
organisationer i naringslivet genomférs och som dven kopplade detta till nigon aspekt av
arbetsorganisation i Ovrigt, medan artiklar som endast mer indirekt berorde arbetsmiljéarbetet
exkluderades. Exempelvis exkluderades en artikel skriven av Hannif et al. [65] eftersom denna
berorde vikten av en stoédjande kultur f6r att motverka negativa effekter pa halsa och vilbefinnande
men utan att relatera detta till arbetsmiljéarbetet pa ett direkt sitt. Denna nagot stramare tolkning
av kriterierna medforde att flera artiklar exkluderades i denna fas. Det medfor att 117 artiklar for
forskningsfraga 2 exkluderades. Exkluderingarna berodde i hog utstrickning pa samma orsaker
som nimnts for forskningsfriga 1 samt pa otydlig koppling mellan arbetsmiljéarbete och
arbetsorganisation. Slutligen inkluderades 53 artiklar i kunskapssammanstillningen varav 31 artiklar
hirror till den férsta forskningsfragan och 22 artiklar till den andra.

Eftersom kunskapssammanstillningens fokus var att identifiera tidigare studiers resultat utan
att det fanns en teoretisk utgangspunkt bedémdes konventionell innehallsanalys [10] passa bist
som analysmetod. Det sammanstillda materialet listes for sig av delar av forskargruppen som
manuellt gjorde noteringar om studiernas resultat. Darefter triffades forskarna och jimférde
noteringar och sorterade artiklarna enligt de preliminira kategorierna. Processen medférde dven
genomlasning av artiklar dir otydligheter fanns, och skedde 1 flera omgéangar. Direfter diskuterades
likheter och olikheter mellan kategorierna vilket slutligen ledde till att rapportens huvudteman
identifierades. For arbetsmilj/arbetsmiljdarbete anvinds bland annat begteppen health and safety,
ergonomics och safety. Vi har valt att Gversitta dessa begrepp till arbetsmilj6é eller arbetsmiljéarbete
beroende pa hur begreppen anvinds och har dven i vissa fall formulerat det engelska begreppet
inom parentes for att tydligedra i vilket ssmmanhang som studien genomforts. Artiklar inom temat
halsoframyjande insatser har antingen anvant begreppet workplace health management eller workplace health
promotion.

Vid genomlisning av artiklarnas resultat f6r den f6rsta forskningsfragan om arbetsmiljéarbete 1
relation till foretagsstorlek identifierades tva olika spar med utgangspunkt i olika perspektiv pa
genomforande av arbetsmiljdarbete. Bada sparen handlar om hur arbetsmiljéarbete gbrs, men
medan artiklarna under systematik och regeleferlevnad tar avstamp 1 betydelser av lagstiftning och

regelverk utgar artiklarna under hdlsofranmjande insatser fran hur arbetsmiljoarbete gors med fokus pa



att bibehalla eller stirka hilsan pa arbetsplatsen. Under dessa teman sorterades artiklarna efter om
de jamforde utifran foretagsstorlek, omfattade sma foretag eller behandlade externt stéd frin
foretagshilsor.

Vid analys av materialet relaterat till den andra forskningsfrigan om arbetsorganisation, som
dirmed inte hade fokus pa foretagsstorlek, identifierades foljande teman: lirande; kultur, samarbete
och st6d; delaktighet och deltagande i forandringsprocesser. Placeringen av material under dessa teman
baseras pa artiklarnas huvudsakliga innehall. Det medfor att det finns artiklar som delvis belyser
exempelvis sikerhetskultur men som huvudsakligen diskuterar lirande, och artikeln har da
placerats under temat Zirande.

Sammanfattningsvis identifierades foljande teman inom ramen f6r forskningsfraga 1: systematik
och regeleflerlevnad och hélsofrdmjande insatser. For forskningsfraga 2 identifierades temana /drande;

kultur, samarbete och stid, delaktighet och deltagande i forindringsprocesser.
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