BILAGA 4

Overgripande resultat (fran hela urvalet)
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Figur 3. Andel av urvalet med en tillsvidare- respektive en tidsbegrdnsad anstéllning fore, under bérjan av, och under
mitten av coronapandemin. Uppgifter om anstallningstyp saknas for slutet av coronapandemin.
*=En statistiskt sdkerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur 8. Medelvarden pa skalan for ledarskapskvalitet fére, under bérjan av och under slutet av coronapandemin. Uppgifter

om ledarskapskvalitet saknas fér mitten av coronapandemin.
*=En statistiskt sdkerstalld 6kning eller minskning av medelvardet fran fore till den aktuella tidpunkten under

coronapandemin.
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Figur 9. Medelvarden pa skalan for psykologiska krav fore, under borjan av, samt under slutet av coronapandemin.

Uppgifter om psykologiska krav saknas for mitten av coronapandemin.
*=En statistiskt sdkerstalld 6kning eller minskning av medelvérdet fran fore till den aktuella tidpunkten under

coronapandemin.



4,5

w
w (6]

Medelvarde

1\)
(6]

s
15 *
o —0

Fore pandemin Borjan av pandemin Mitten av pandemin Slutet av pandemin

Figur 11. Medelvarden pa skalan foér anstallningsotryggheten fore, under borjan av, samt under slutet av coronapandemin.

Uppgifter om anstallningsotryggheten saknas for mitten av coronapandemin.
*=En statistiskt sdkerstalld 6kning eller minskning av medelvardet fran fore till den aktuella tidpunkten under

coronapandemin.
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Figur 12. Medelvarden pa skalan for kontroll/beslutsutrymme fére, under bérjan av och under slutet av
coronapandemin. Uppgifter om kontroll/beslutsutrymme saknas fér mitten av coronapandemin.
*=En statistiskt sdkerstalld 6kning eller minskning av medelvardet fran fore till den aktuella tidpunkten under

coronapandemin.
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Figur 14. Medelvarden pa skalan for socialt stod i arbetet fore, under bérjan av, och under slutet av coronapandemin.
Uppgifter om socialt stoéd saknas for mitten av coronapandemin.
*=En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av medelvardet fran fore till den aktuella tidpunkten under

coronapandemin.

Resultatet uppdelat pa bakgrundsfaktorer, och
distansarbetet/arbetet pa den ordinarie arbetsplatsen

Typ av kontrakt

Tillsvidareanstélining
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Figur Sla. Den andel av urvalet med en tillsvidareanstallning uppdelat pa kon fore, under borjan av, och under mitten av
coronapandemin. Uppgifter om anstallningstyp saknas for slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen
statistisk sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med en tillsvidareanstallning.

*=En statistiskt sdkerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S2a. Den andel av urvalet med en tillsvidareanstallning uppdelat pa alder fére, under bérjan av, och under mitten av
coronapandemin. Uppgifter om typ av anstallning saknas for slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar
ingen statistisk sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med en tillsvidareanstallning.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fére till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S3a. Den andel av urvalet med en tillsvidareanstallning uppdelat pa utbildningsniva fére, under bérjan av, och under
mitten av coronapandemin. Uppgifter om typ av anstallning saknas for slutet av coronapandemin. Testet av
gruppskillnaden visar ingen statistisk sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med en

tillsvidareanstallning.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S4a. Den andel av urvalet med en tillsvidareanstallning uppdelat pa socioekonomisk grupp fore, under borjan av, och
under mitten av coronapandemin. Uppgifter om typ av anstallning saknas for slutet av coronapandemin. Testet av
gruppskillnaden visar ingen statistisk sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med en

tillsvidareanstallning.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S5a. Den andel av urvalet med tillsvidareanstallning uppdelat pa yrkesgrupp fore, under bérjan av, och under mitten
av coronapandemin. Uppgifter om typ av anstallning saknas for slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar
ingen statistisk sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med en tillsvidareanstallning.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S6a. Den andel av urvalet med tillsvidareanstallning uppdelat pa distansarbete fére, under borjan av, och under
mitten av coronapandemin. Uppgifter om typ av anstallning saknas for slutet av coronapandemin. Testet av
gruppskillnaden visar ingen statistisk sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med en

tillsvidareanstallning.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S1b. Den andel av urvalet med tillsvidareanstallning uppdelat pa kon fére, under bérjan av, och under mitten av
coronapandemin. Uppgifter om typ av anstallning saknas for slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar
ingen statistisk sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med en tidsbegransad anstallning.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S2b. Den andel av urvalet med en tidsbegransad anstéllning uppdelat pa alder fére, under bérjan av, och under
mitten av coronapandemin. Uppgifter om typ av anstallning saknas for slutet av coronapandemin. Testet av
gruppskillnaden visar ingen statistisk sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med en tidsbegransad

anstéllning.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S3b. Den andel av urvalet med en tidsbegransad anstéllning uppdelat pa utbildningsniva fore, under borjan av, och
under mitten av coronapandemin. Uppgifter om typ av anstéllning saknas for slutet av coronapandemin. Testet av
gruppskillnaden visar ingen statistisk sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med en tidsbegransad

anstallning.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S4b. Den andel av urvalet med en tidsbegransad anstéllning uppdelat pa socioekonomisk grupp fére, under bérjan av,
och under mitten av coronapandemin. Uppgifter om typ av anstélining saknas for slutet av coronapandemin. Testet av
gruppskillnaden visar ingen statistisk sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med en tidsbegransad

anstallning.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S5b. Den andel av urvalet med tidsbegransad anstallning uppdelat pa yrkesgrupp fére, under bérjan av, och under
mitten av coronapandemin. Uppgifter om typ av anstéallning saknas for slutet av coronapandemin. Testet av
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gruppskillnaden visar ingen statistisk sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med en tidsbegransad

anstallning.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur Séb. Den andel av urvalet med en tidsbegransad anstéllning uppdelat pa distansarbete fore, under borjan av, och
under mitten av coronapandemin. Uppgifter om typ av anstallning saknas for slutet av coronapandemin. Testet av
gruppskillnaden visar ingen statistisk sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med en tidsbegransad

anstéllning.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fére till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S7a. Den andel av urvalet med en anstallning pa heltid uppdelat pa kon fore, under bérjan av, under mitten av, och
under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistisk sdakerstalld skillnad mellan grupperna i
utvecklingen av andelen med en heltidsanstallning.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fére till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S8a. Den andel av urvalet med en anstallning pa heltid uppdelat pa aldersgrupp fore, under bérjan av, under mitten
av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna

i utvecklingen av andelen med en heltidsanstallning fran fore till slutet av coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S9a. Den andel av urvalet med en anstallning pa heltid uppdelat pa utbildningsniva fére, under bérjan av, under
mitten av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan
grupperna i utvecklingen av andelen med en heltidsanstallning.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fére till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S10a. Den andel av urvalet med anstéllning pa heltid uppdelat pa socioekonomisk grupp fére, under bérjan av, under
mitten av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan

grupperna i utvecklingen av andelen med en heltidsanstallning.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fére till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S11a. Den andel av urvalet med en anstéllning pa heltid uppdelat pa yrkesgrupp fére, under bérjan av, under mitten
av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna
i utvecklingen av andelen med en heltidsanstéllning fran fore till slutet av coronapandemin.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S12a. Den andel av urvalet med anstéllning pa heltid uppdelat pa distansarbete fére, under bérjan av, under mitten
av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna

i utvecklingen av andelen med en heltidsanstallning fran fore till mitten av, och fran fore till slutet av coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S7b. Den andel av urvalet med anstéllning pa deltid uppdelat pa kon foére, under bérjan av, under mitten av, och
under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i

utvecklingen av andelen med en deltidsanstallning.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S8b. Den andel av urvalet med en anstéllning pa deltid uppdelat pa aldersgrupp fore, under borjan av, under mitten
av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna

i utvecklingen av andelen med en deltidsanstallning fran fore till bérjan av coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S9b. Den andel av urvalet med en anstéllning pa deltid uppdelat pa utbildningsniva fére, under bérjan av, under
mitten av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistisk sakerstalld skillnad mellan
grupperna i utvecklingen av andelen med en deltidsanstallning.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S10b. Den andel av urvalet med en anstallning pa deltid uppdelat pa socioekonomisk grupp fore, under borjan av,
under mitten av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sdkerstalld skillnad

mellan grupperna i utvecklingen av andelen med en deltidsanstéllning fran fore till bérjan av coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S11b. Den andel av urvalet med en anstallning pa deltid uppdelat pa yrkesgrupp fore, under borjan av, under mitten
av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sdkerstélld skillnad mellan grupperna
i utvecklingen av andelen med en deltidsanstéllning fran fore till bérjan av, fran fére till mitten av, och fran fore till slutet av

coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S12b. Den andel av urvalet med en anstallning pa deltid uppdelat pa distansarbete fore, under bérjan av, under
mitten av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan
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grupperna i utvecklingen av andelen med en deltidsanstallining.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S7c. Den andel av urvalet med en timanstallning coronapandemin uppdelat pa kon fére, under bérjan av, under
mitten av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan
grupperna i utvecklingen av andelen med en timanstallning.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Andel (%)

*

— —
—_—
Fore pandemin  Borjan av pandemin Mitten av pandemin Slutet av pandemin

e=@==< 36 ar ==@==36-55 ar >56 ar

18



Figur S8c. Den andel av urvalet med en timanstallning uppdelat pa aldersgrupp fore, under borjan av, under mitten av, och
under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i

utvecklingen av andelen med en timanstallning.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S9c. Den andel av urvalet med en timanstéllning uppdelat pa utbildningsniva fore, under borjan av, under mitten av,
och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna
i utvecklingen av andelen med en timanstallning.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S10c. Den andel av urvalet med en timanstallning uppdelat pa socioekonomisk grupp fére, under bérjan av, under
mitten av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sakerstalld skillnad mellan
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grupperna i utvecklingen av andelen med en timanstallning fran fore till slutet av coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S11c. Den andel av urvalet med en timanstallning uppdelat pa yrkesgrupp fore, under bérjan av, under mitten av, och
under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sdakerstalld skillnad mellan grupperna i
utvecklingen av andelen med en timanstallning fran fore till mitten av, och fran fore till slutet av coronapandemin.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S12c. Den andel av urvalet med en timanstallning uppdelat pa distansarbete fore, under borjan av, under mitten av,
och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna
i utvecklingen av andelen med en timanstallning.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S13a. Den andel av urvalet med under en normal arbetstid/deltid uppdelat pa kon fére, under bérjan av, under
mitten av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan
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grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat under en normal arbetstid.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S14a. Den andel av urvalet med under en normal arbetstid/deltid uppdelat pa aldersgrupp fore, under bérjan av,
under mitten av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad
mellan grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat under en normal arbetstid.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S15a. Den andel av urvalet med under normal arbetstid/deltid uppdelat pa utbildningsniva fore, under bérjan av,
under mitten av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sakerstalld skillnad

mellan grupperna i utvecklingen av andelen med en timanstallning fran fére till bérjan av coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S16a. Den andel av urvalet med under normal arbetstid/deltid uppdelat pa socioekonomisk grupp fére, under bérjan
av, under mitten av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sakerstalld skillnad
mellan grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat under normala arbetstider fran fére till borjan av, och fran fore till

slutet av coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S17a. Den andel av urvalet med under en normal arbetstid/deltid uppdelat pa yrkesgrupp fére, under borjan av,
under mitten av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sdkerstalld skillnad
mellan grupperna i utvecklingen av andelen som arbetet under normala arbetstider fran fore till borjan av, och fran fore till

slutet av coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S18a. Den andel av urvalet med under en normal arbetstid/deltid uppdelat pa distansarbete fore, under borjan av,
under mitten av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad
mellan grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat under en normal arbetstid.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fére till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.

En normal arbetstid
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Figur S13b. Den andel av urvalet med en normal arbetstid uppdelat pa kén fore, under borjan av, under mitten av, och
under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i
utvecklingen av andelen som arbetat en normal arbetstid.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S14b. Den andel av urvalet med en normal arbetstid uppdelat pa alder fore, under bérjan av, under mitten av, och
under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i

utvecklingen av andelen som arbetat en normal arbetstid.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S15b. Den andel av urvalet med en normal arbetstid uppdelat pa utbildningsniva fére, under bérjan av, under mitten
av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdakerstalld skillnad mellan
grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat en normal arbetstid.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fére till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S16b. Den andel av urvalet med en normal arbetstid uppdelat pa socioekonomisk grupp fére, under borjan av, under
mitten av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan

grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat en normal arbetstid.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S17b. Den andel av urvalet med en normal arbetstid uppdelat pa yrkesgrupp fére, under bérjan av, under mitten av,
och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i
utvecklingen av andelen som arbetat normala arbetstider fran fore till mitten och fran fore till slutet av coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S18b. Den andel av urvalet med en normal arbetstid uppdelat pa distansarbete fére, under bérjan av, under mitten
av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdakerstalld skillnad mellan

grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat en normal arbetstid.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S13c. Den andel av urvalet med langa arbetstider uppdelat pad kon fére, under bérjan av, under mitten av, och under
slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstéalld skillnad mellan grupperna i

utvecklingen av andelen som arbetat Idnga arbetstider.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S14c. Den andel av urvalet med langa arbetstider uppdelat pa alder fére, under bérjan av, under mitten av, och under
slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnad visade ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i
utvecklingen av andelen som arbetat ldnga arbetstider.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S15c. Den andel av urvalet med langa arbetstider uppdelat pa utbildningsniva fére, under borjan av, under mitten av,
och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i
utvecklingen av andelen som arbetat langa arbetstider fran fére till bérjan av och fran fore till slutet av coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S16c. Den andel av urvalet med langa arbetstider uppdelat pa socioekonomisk grupp fore, under borjan av, under
mitten av, och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sakerstalld skillnad mellan
grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat langa arbetstider fran fore till borjan av, fran fore till mitten av, och fran
fore till slutet av coronapandemin.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S17c. Den andel av urvalet med ldnga arbetstider fére, under bérjan av, under mitten av, och under slutet av
coronapandemin uppdelat pa yrkesgrupp. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sakerstalld skillnad mellan
grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat langa arbetstider fran fére till borjan av, fran fére till mitten av, och fran

fore till slutet av coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S18c. Den andel av urvalet med langa arbetstider uppdelat pa distansarbete fore, under borjan av, under mitten av,
och under slutet av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna

i utvecklingen av andelen som har arbetat langa arbetstider.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S19a. Den andel av urvalet uppdelat pa kon som rapporterat om arbetsuppgifter forandrats under borjan till mitten
av coronapandemin, jamfort med fore.
#= En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna.
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Figur S19b. Den andel av urvalet uppdelat pa kén som rapporterat om arbetsuppgifterna har férandrats under mitten till
slutet av coronapandemin, jamfort med fore.
#= En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna.
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Figur S19a. Den andel av urvalet uppdelat pa alder som rapporterat om arbetsuppgifterna férandrats under bérjan till

mitten av coronapandemin, jamfort med fére coronapandemin.
#= En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna.
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Figur S19b. Den andel av urvalet uppdelat pa dlder som rapporterat om arbetsuppgifterna har férandrats under mitten till

slutet av coronapandemin jamfort med fore.
#= En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna.
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Figur S20a. Den andel av urvalet uppdelat pa utbildningsniva som rapporterat om arbetsuppgifterna har férandrats under
bérjan till mitten av coronapandemin, jamfért med fore.
#= En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna.
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Figur S20b. Den andel av urvalet uppdelat pa dlder, som rapporterat om arbetsuppgifterna har férandrats under mitten till
slutet av coronapandemin, jamfort med fore.
#= En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna.
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Figur S21a. Den andel av urvalet uppdelat pa socioekonomisk grupp, som rapporterat om arbetsuppgifterna har forandrats
under borjan till mitten av coronapandemin, jamfért med fére.
#= En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna.
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Figur S21b. Den andel av urvalet uppdelat pa socioekonomisk grupp, som rapporterat om arbetsuppgifterna har férandrats
under mitten till slutet av coronapandemin, jamfort med fore.
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#= En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna.
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Figur S22a. Den andel av urvalet uppdelat pa yrkesgrupp, som rapporterat om arbetsuppgifterna har férandrats under
bérjan till mitten av coronapandemin, jamfért med fore.
#= En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna.
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Figur S22b. Den andel av urvalet uppdelat pa yrkesgrupp, som rapporterat om arbetsuppgifterna har férandrats under
mitten till slutet av coronapandemin jamfért med fore.
#= En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna.
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Figur S23a. Den andel av urvalet uppdelat pa distansarbete, som rapporterat om arbetsuppgifterna har férandrats under
bérjan till mitten av coronapandemin, jamfért med fore.
#= En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna.
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Figur S23b. Den andel av urvalet uppdelat pa distansarbete, som rapporterat om arbetsuppgifterna har férandrats under

mitten till slutet av coronapandemin, jamfért med fore.
#= En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna.
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Figur S24a. Den andel av urvalet uppdelat pa kon, som rapporterat arbete pa plats fére och under bérjan under mitten av
coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av
andelen som arbetat pa plats under borjan till mitten av coronapandemin, jamfort med fére.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S25a. Den andel av urvalet uppdelat pa alder, som rapporterat arbete pa plats fére och under bérjan tillr mitten av
coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av

andelen som arbetat pa plats under borjan till mitten av coronapandemin, jamfort med fore.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S26a. Den andel av urvalet uppdelat pa utbildningsniva, som rapporterat arbete pa plats fére och under borjan till

mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sdkerstélld skillnad mellan grupperna i
utvecklingen av andelen som arbetat pa plats under bérjan till mitten av coronapandemin, jamfort med fore.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S27a. Den andel av urvalet uppdelat pa socioekonomisk grupp, som rapporterat arbete pa plats fére och under bérjan
till mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i

utvecklingen av andelen som arbetat pa plats under bérjan till mitten av coronapandemin, jamfort med fore.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S28a. Den andel av urvalet uppdelat pa yrkesgrupp, som rapporterat arbete pa plats fére och under bérjan till mitten
av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen
av andelen som arbetat pa plats under bérjan till mitten av coronapandemin, jamfort med fore.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.

Arbetat delvis pa distans/hemifran
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Figur S24b. Den andel av urvalet uppdelat pa kén som rapporterat arbete delvis pa distans/hemifran fére och under borjan

till mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna i
utvecklingen av andelen som arbetat delvis pa distans under bérjan till mitten av coronapandemin, jamfort med fore.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S25b. Den andel av urvalet uppdelat pa alder, som rapporterat arbete delvis pa distans/hemifran fore och under
borjan till mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan
grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat delvis pa distans under borjan till mitten av coronapandemin, jamfort

med fore.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S26b. Den andel av urvalet uppdelat pa utbildningsniva, som rapporterat arbete delvis pa distans/hemifran fére och
under borjan till mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan
grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat delvis pa distans under bérjan till mitten av coronapandemin, jamfort

med fore.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S27b. Den andel av urvalet uppdelat pa socioekonomisk grupp, som rapporterat arbete delvis pa distans/hemifran

fore och under borjan till mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visade ingen statistiskt sakerstalld skillnad
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mellan grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat delvis pa distans under bérjan till mitten av coronapandemin,

jamfort med fore.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S28b. Den andel av urvalet uppdelat pa socioekonomisk grupp, som rapporterat arbete delvis pa distans/hemifran
fore och under borjan till mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sdkerstalld skillnad
mellan grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat delvis pa distans under bérjan till mitten av coronapandemin,

jamfort med fore.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.

Arbetat mestadels pa distans/hemifran
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Figur S24c. Den andel av urvalet uppdelat pa kon, som rapporterat arbete mestadels pa distans/hemifran fére och under
bérjan till mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan
grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat mestadels pa distans under borjan till mitten av coronapandemin,

jamfort med fére pandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S25c. Den andel av urvalet uppdelat pa alder, som rapporterat arbete mestadels pa distans/hemifran fére och under
borjan till mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan
grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat mestadels pa distans under borjan till mitten av coronapandemin,

jamfort med fore.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S26¢. Den andel av urvalet uppdelat pa utbildningsniva, som rapporterat arbete mestadels pa distans/hemifran fére
och under borjan till mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sakerstalld skillnad mellan
grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat mestadels pa distans under borjan till mitten av coronapandemin,

jamfort med fore.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S27c. Den andel av urvalet uppdelat pa socioekonomisk grupp, som rapporterat arbete mestadels pa
distans/hemifran fére och under bérjan till mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt
sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat mestadels pa distans under bérjan till mitten

av coronapandemin, jamfort med fore.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.

46



100
90
80 -
70
60
50
40
30
20
10

Andel (%)

Fore pandemin Borjan till mitten av pandemin

=@==Yrken med potential for distansarbete Yrken inom vard och omsorg
==@==Yrken inom grundskola och barnomsorg =@==Yrken med fokus pa annan manniskoservice

=@=Yrken med fokus p& materiell tillverkning ~ ==@==Qvriga yrken

Figur S28c. Den andel av urvalet uppdelat pa yrkesgrupp, som rapporterat arbete mestadels pa distans/hemifran fére och
under borjan till mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en statistiskt sékerstalld skillnad mellan
grupperna i utvecklingen av andelen som arbetat mestadels pa distans under bérjan till mitten av coronapandemin,

jamfort med fore.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.

Ledarskapet
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Figur S29. Medelvarden pa skalan for ledarskapskvalitet uppdelat pa kon fore, under bérjan av och under slutet av

coronapandemin. Uppgifter om ledarskapskvaliteten saknas for mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden

visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av ledarskapskvaliteten.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fére till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S30. Medelvarden pa skalan for ledarskapskvaliteten uppdelat pa alder fére, under borjan av, och under slutet av
coronapandemin. Uppgifter om ledarskapskvaliteten saknas fér mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar

ingen statistiskt sdakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av ledarskapskvaliteten.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fére till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S31. Medelvarden pa skalan for ledarskapskvaliteten uppdelat pa utbildningsniva fére, under borjan av, och under
slutet av coronapandemin. Uppgifter om ledarskapskvaliteten saknas for mitten av coronapandemin. Testet av

gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av ledarskapskvaliteten.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fére till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S32. Medelvarden pa skalan for ledarskapskvaliteten uppdelat pa socioekonomisk grupp fore, under bérjan av, och
under slutet av coronapandemin. Uppgifter om ledarskapskvaliteten saknas foér mitten av coronapandemin. Testet av

gruppskillnaden visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av ledarskapskvaliteten.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.

49



3,5

2,5

Medelvarde

1,5

Fore pandemin Borjan av pandemin Mitten av pandemin Slutet av pandemin

=@=="Yrken med potential for distansarbete Yrken inom vard och omsorg
==@=="Yrken inom grundskola och barnomsorg =@="Yrken med fokus pa annan méanniskoservice

=@=Yrken med fokus p& materiell tillverkning  ==@==(Qvriga yrken

Figur S33. Medelvarden pa skalan for ledarskapskvaliteten uppdelat pa yrkesgrupp fére, under borjan av, och under slutet
av coronapandemin. Uppgifter om ledarskapskvaliteten saknas fér mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden
visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av ledarskapskvaliteten.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S34. Medelvarden pa skalan for ledarskapskvaliteten uppdelat pa distansarbete fore, under borjan av, och under
slutet av coronapandemin. Uppgifter om ledarskapskvaliteten saknas for mitten av coronapandemin. Testet av
gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstélld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av ledarskapskvaliteten.

*= En statistiskt sdkerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.

Psykologiska krav
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Figur S35. Medelvarden pa skalan for psykologiska krav uppdelat pa kon fére, under bérjan av, och under slutet av
coronapandemin. Uppgifter om psykologiska krav saknas for mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar
en statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av psykologiska krav fran fore till slutet av

coronapandemin.
*= En statistiskt sdkerstalld 6kning eller minskning av andelen fran foére till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S36. Medelvarden pa skalan for psykologiska krav uppdelat pa alder fore, under bérjan av, och under slutet av

coronapandemin. Uppgifter om psykologiska krav saknas for mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar

ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av psykologiska krav.
*= En statistiskt sdkerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S37. Medelvarden pa skalan for psykologiska krav uppdelat pa utbildningsniva fére, under bérjan av, och under slutet
av coronapandemin. Uppgifter om psykologiska krav saknas fér mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar

ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av psykologiska krav.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S38. Medelvarden pa skalan for psykologiska krav uppdelat pa socioekonomisk grupp fore, under borjan av, och
under slutet av coronapandemin. Uppgifter om psykologiska krav saknas for mitten av coronapandemin. Testet av

gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av psykologiska krav.
*= En statistiskt sakerstélld okning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S39. Medelvarden pa skalan for psykologiska krav uppdelat pad yrkesgrupp fore, under borjan av, och under slutet av
coronapandemin. Uppgifter om psykologiska krav saknas for mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar
ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av psykologiska krav.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S40. Medelvarden pa skalan for psykologiska krav uppdelat pa kon fére, under bérjan av, och under slutet av
coronapandemin. Uppgifter om psykologiska krav saknas fér mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar
ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av psykologiska krav.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S41. Medelvarden pa skalan for anstallningsotrygghet uppdelat pa kén fore, under borjan av, och under slutet av
coronapandemin. Uppgifter om anstallningsotrygghet saknas for mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden
visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av anstallningsotryggheten.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S42. Medelvarden pa skalan for anstallningsotryggheten uppdelat pa alder fére, under bérjan av, och under slutet av
coronapandemin. Uppgifter om anstallningsotrygghet saknas for mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden
visar ingen statistiskt sdakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av anstallningsotryggheten.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S43. Medelvarden pa skalan for anstallningsotrygghet uppdelat pa utbildningsniva fére, under bérjan av, och under
slutet av coronapandemin. Uppgifter om anstallningsotrygghet saknas for mitten av coronapandemin. Testet av
gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av anstéllningsotryggheten.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fére till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S44. Medelvarden pa skalan for anstallningsotrygghet uppdelat pa socioekonomisk grupp fore, under bérjan av, och
under slutet av coronapandemin. Uppgifter om anstallningsotryggheten saknas for mitten av coronapandemin. Testet av
gruppskillnaden visar ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av anstéllningsotryggheten.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fére till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S45. Medelvarden pa skalan for anstallningsotrygghet uppdelat pa yrkesgrupp fore, under borjan av, och under slutet
av coronapandemin. Uppgifter om anstéallningsotryggheten saknas for mitten av coronapandemin. Testet av
gruppskillnaden visar en statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av anstallningsotryggheten fran fore
till bérjan av och fran fore till slutet av coronapandemin.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S46. Medelvarden pa skalan for anstéllningsotrygghet uppdelat pa distansarbete fére, under borjan av, och under
slutet av coronapandemin. Uppgifter om anstallningsotryggheten saknas for mitten av coronapandemin. Testet av
gruppskillnaden visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av anstallningsotryggheten.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S47. Medelvarden pa skalan for kontroll/beslutsutrymme uppdelat pa kén fore, under borjan av, och under slutet av
coronapandemin. Uppgifter om kontroll/beslutsutrymme saknas fér mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden
visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av kontroll/beslutsutrymme. *= En statistiskt
sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S48. Medelvarden pa skalan for kontroll/beslutsutrymme uppdelat pa alder fére, under bérjan av, och under slutet
av coronapandemin. Uppgifter om kontroll/beslutsutrymme saknas fér mitten av coronapandemin. Testet av

gruppskillnaden visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av kontroll/beslutsutrymme.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S49. Medelvarden pa skalan for kontroll/beslutsutrymme uppdelat pa utbildningsniva fére, under bérjan av, och
under slutet av coronapandemin. Uppgifter om kontroll/beslutsutrymme saknas for mitten av coronapandemin. Testet av
gruppskillnaden visar en statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av kontroll/beslutsutrymme fran

fore till slutet av coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S50. Medelvirden pa skalan for kontroll/beslutsutrymme uppdelat pa socioekonomisk grupp fore, under borjan av,
och under slutet av coronapandemin. Uppgifter om kontroll/beslutsutrymme saknas fér mitten av coronapandemin. Testet
av gruppskillnaden visade en statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av

kontroll/beslutsutrymme fran fore till slutet av coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstdlld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S51. Medelvarden pa skalan for kontroll/beslutsutrymme uppdelat pa yrkesgrupp fore, under bérjan av, och under
slutet av coronapandemin. Uppgifter om kontroll/beslutsutrymme saknas fér mitten av coronapandemin. Testet av
gruppskillnaden visat en statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av kontroll/beslutsutrymme fran
fore till slutet av coronapandemin.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S52. Medelvarden pa skalan for kontroll/beslutsutrymme uppdelat pa distansarbete fére, under bérjan av, och under
slutet av coronapandemin. Uppgifter om kontroll/beslutsutrymme saknas for mitten av coronapandemin. Testet av
gruppskillnaden visar en statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av kontroll/beslutsutrymme fran

fore till slutet av coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fére till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S53. Den andel som rapporterade spant arbete uppdelat pa kon fore, under bérjan av, och under slutet av
coronapandemin. Uppgifter om spant arbete saknas for mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en
statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med spant arbete fran fore till slutet av

coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S54. Den andel som rapporterade spant arbete uppdelat pa aldersgrupp fore, under bérjan av, och under slutet av
coronapandemin. Uppgifter om spant arbete saknas for mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen
statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med spant arbete.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S55. Den andel som rapporterade spant arbete uppdelat pa utbildningsniva fore, under borjan av, och under slutet
av coronapandemin. Uppgifter om spant arbete saknas fér mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar

ingen statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med spant arbete.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S56. Den andel som rapporterade spant arbete uppdelat pa socioekonomisk grupp fore, under borjan av, och under
slutet av coronapandemin. Uppgifter om spant arbete saknas fér mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden
visar ingen statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med spant arbete. *= En statistiskt
sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S57. Den andel som rapporterade spant arbete uppdelat pa yrkesgrupp fére, under borjan av, och under slutet av
coronapandemin. Uppgifter om spant arbete saknas for mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en
statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med spant arbete fran fére till bérjan av och fran
fore till slutet av coronapandemin.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S58. Den andel som rapporterade spant arbete uppdelat pa distansarbete fore, under bérjan av, och under slutet av
coronapandemin. Uppgifter om spant arbete saknas for mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen
statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av andelen med spant arbete.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S59. Medelvarden pa skalan for socialt stod uppdelat pa kon fére, under borjan av, och under slutet av
coronapandemin. Uppgifter om socialt stod saknas for mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen

statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av socialt stod.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S60. Medelvarden pa skalan for socialt stod uppdelat pa alder fore, under bérjan av, och under slutet av

coronapandemin. Uppgifter om socialt stod saknas for mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen

statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av socialt stod.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S61. Medelvarden pa skalan for socialt stod uppdelat pa utbildningsniva fore, under borjan av, och under slutet av

coronapandemin. Uppgifter om socialt stod saknas for mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar ingen

statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av socialt stod.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S62. Medelvarden pa skalan for socialt stod uppdelat pa socioekonomisk grupp fére, under bérjan av, och under
slutet av coronapandemin. Uppgifter om ett socialt stod saknas for mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden
visar en statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av socialt stod fran fore till slutet pa

coronapandemin.
*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.

Medlvarde

‘ 7 -
35 —o— ’

3
2,5

2
1,5

1

Fore pandemin Borjan av pandemin Mitten av pandemin Slutet av pandemin

=@=Yrken med potential for distansarbete Yrken inom vard och omsorg

==@==Yrken inom grundskola och barnomsorg =@==Yrken med fokus pa annan manniskoservice

=@=Yrken med fokus p& materiell tillverkning  ==@==Qvriga yrken

Figur S63. Medelvarden pa skalan for socialt stod uppdelat pa yrkesgrupp fére, under bérjan av, och under slutet av
coronapandemin. Uppgifter om ett socialt stod saknas for mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en
statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av socialt stod fran fore till slutet pa coronapandemin.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.
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Figur S64. Medelvarden pa skalan for socialt stod uppdelat pa distansarbete fore, under bérjan av, och under slutet av
coronapandemin. Uppgifter om ett socialt stod saknas for mitten av coronapandemin. Testet av gruppskillnaden visar en
statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna i utvecklingen av socialt stod fran fore till slutet pa coronapandemin.

*= En statistiskt sakerstalld 6kning eller minskning av andelen fran fore till den aktuella tidpunkten under coronapandemin.

Tidspressen, arbetsmangden, psykisk arbetsbelastning, inflytandet, stod
fran chefer, stdéd fran kollegor, konflikter med chefer, konflikter med
kollegor, konflikter med andra

66



o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

g van G ss
(0]
—
o
3
= kvinnor [N 55
W
¢ van [EGI———. e
Hyl
IS
(%]
©
£ innor | AN
<
z
L& van ORS00 e
235 X
X
> 2 ‘oo
£E°
£ vinnor RN S sen
—
©
%,
S5 wan NG S S
c @
82
2' ©
E g winnor [NEHNNNNEN e
:0
- .
£rx von NSNS
R
2
£5 winnor | 1 S S S ez
g¥ van SRS e
« O
Y= oo
g
273 .
%2 winnor | ORI 1 O S ez
el
w .
e, van NSNS e
i)
(V]
=3
€O winnor EENNM &
(]
pv4
el
w .
Ex van ENNNGN e
ol
=2
T2 winnor [NEHNNEN s
o
pv4
el
v .
Ex v N e
)
QP
22
€ kinnor [NNNEENEN 0 se
(]
4

m Okat m Minskat = Ofdrandrat

Figur S65a. Den andel av de svarande i urvalet som rapporterat om tidspressen, arbetsmangden, psykisk
arbetsbelastning, inflytandet, stdd, samt konflikterna férandrats under bérjan till mitten av coronapandemin, jamfért
med fore.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin 6kat.

#=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin minskat.

H=En statistiskt sakerstdlld skillnad mellan grupperna for kategorin oférdndrat.
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Figur S65b. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa kon som rapporterat om tidspressen, arbetsmangden, psykisk
arbetsbelastning, inflytandet, stod, samt konflikterna forandrats under mitten till slutet av coronapandemin, jamfort med
fore.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin 6kat.

#=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin minskat.
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H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oféréndrat.
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Figur S66a. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa alder som rapporterat tidspressen, arbetsmangden, psykisk
arbetsbelastning, inflytandet, stéd, samt konflikterna férandrats under bérjan till mitten av coronapandemin, jamfort med
fore.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin 6kat.
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#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin minskat.
H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oféréndrat.
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Figur S66b. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa alder som rapporterat tidspressen, arbetsméngden, psykisk
arbetsbelastning, inflytandet, stéd, samt konflikterna férdandrats under mitten till slutet av coronapandemin, jamfort med
fore.

*=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin 6kat.

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin minskat.
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H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oféréndrat.
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Figur S67a. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa utbildningsniva som rapporterat tidspressen,

arbetsmangden, psykisk arbetsbelastning, inflytandet, stod, samt konflikterna férandrats under bérjan till mitten av

coronapandemin, jamfort med fore.

*=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin dkat.
#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin minskat.
H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oféréndrat.
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Figur S67b. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa utbildningsniva som rapporterat tidspressen,
arbetsmangden, psykisk arbetsbelastning, inflytandet, stod, samt konflikterna férandrats under mitten till slutet av
coronapandemin, jamfoért med fore.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin ékat.

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin minskat.
H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oférédndrat.
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Figur S68a. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa socioekonomisk grupp som rapporterat tidspressen,
arbetsmangden, psykisk arbetsbelastning, inflytandet, stod, samt konflikterna forandrats under bérjan till mitten av
coronapandemin, jamfoért med fore.

*=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin ékat.

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin minskat.
H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oféréndrat.
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Figur S68b. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa socioekonomisk grupp som rapporterat tidspressen,
arbetsmangden, psykisk arbetsbelastning, inflytandet, stod, samt konflikterna férandrats under mitten till slutet av
coronapandemin, jamfort med fore.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin ékat.

#=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin minskat.
H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oféréndrat.
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Figur S69a. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa yrkesgrupp som rapporterat tidspressen, arbetsmangden,
psykisk arbetsbelastning, inflytandet, stod, samt konflikterna férandrats under borjan till mitten av coronapandemin,
jamfort med fore.

*=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin ékat.

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin minskat.
H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oférdndrat.
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Figur S69b. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa yrkesgrupp som rapporterat tidspressen, arbetsmangden,
psykisk arbetsbelastning, inflytandet, stdd, samt konflikterna férdandrats under mitten till slutet av coronapandemin,
jamfort med fore.



*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ékat.
#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin minskat.
H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oféréndrat.
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Figur S70a. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa distansarbete som rapporterat tidspressen,
arbetsmangden, psykisk arbetsbelastning, inflytandet, stod, samt konflikterna férandrats under bérjan till mitten av
coronapandemin, jamfort med fore.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin ékat.
#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin minskat.
H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oféréndrat.
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Figur S70b. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa distansarbete som rapporterat tidspressen,
arbetsmangden, psykisk arbetsbelastning, inflytandet, stod, samt konflikterna férandrats under mitten till slutet av
coronapandemin, jamfort med fore.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin ékat.
#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin minskat.
H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oféréndrat.
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Figur S71. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa kon som rapporterat om stamningen, sammanhallningen, och
samarbetet forandrats under bérjan till mitten av coronapandemin, jamfort med fore.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin simre

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin béttre

H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oférdndrat
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Figur S72. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa alder som rapporterat om stamningen, sammanhallningen, och
samarbetet forandrats under bérjan till mitten av coronapandemin, jamfort med fore.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin simre

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin bdttre

H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oférdndrat
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Figur S73. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa utbildningsniva som rapporterat om stamningen,
sammanhallningen, och samarbetet forandrats under borjan till mitten av coronapandemin, jamfort med fore.
*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin sémre

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin bdttre

H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oféréndrat
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Figur S74. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa socioekonomisk grupp som rapporterat om stamningen,
sammanhallningen, och samarbetet féréandrats under borjan till mitten av coronapandemin, jamfort med fore.
*=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin simre

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin bdttre

H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oféréndrat
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Figur S75. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa yrkesgrupp som rapporterat om stimningen, sammanhallningen,
och samarbetet fordandrats under borjan till mitten av coronapandemin, jamfort med fore.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin simre

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin bdéttre

H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oférdndrat
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Figur S76. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa kon som rapporterat om stamningen, sammanhallningen, och
samarbetet forandrats under bérjan till mitten av coronapandemin, jamfért med fore.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin simre

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin béttre

H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin oférdndrat
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Figur S77a. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa kén som rapporterat om hur ofta arbetssituationen paverkat
privatlivet och privatlivet paverkat arbetssituation, pa ett negativt eller positivt satt, under bdrjan till mitten av
coronapandemin.

*=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin sdllan

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin ibland

H=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ofta/alltid
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Figur S77b. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa kon som rapporterat om hur ofta arbetssituationen paverkat
privatlivet och privatlivet paverkat arbetssituation, pa ett negativt eller positivt satt, under mitten till slutet av
coronapandemin.

*=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin sdllan
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#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin ibland
n=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ofta/alltid
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Figur S78a. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa alder som rapporterat om hur ofta arbetssituationen paverkat
privatlivet och privatlivet paverkat arbetssituation, pa ett negativt eller positivt satt, under borjan till mitten av
coronapandemin.

*=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin séllan

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ibland
H=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ofta/alltid
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Figur S78b. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa alder som rapporterat om hur ofta arbetssituationen paverkat
privatlivet och privatlivet paverkat arbetssituation, pa ett negativt eller positivt satt, under mitten till slutet av
coronapandemin.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin séllan

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ibland
H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ofta/alltid
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Figur S79a. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa utbildningsnivad som rapporterat om hur ofta arbetssituationen
paverkat privatlivet och privatlivet paverkat arbetssituation, pa ett negativt eller positivt satt, under bérjan till mitten av
coronapandemin.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin sdllan

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin ibland
H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ofta/alltid
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Figur S79b. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa utbildningsniva som rapporterat om hur ofta arbetssituationen
paverkat privatlivet och privatlivet paverkat arbetssituation, pa ett negativt eller positivt sitt, under mitten till slutet av
coronapandemin.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin séllan

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin ibland
n=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ofta/alltid
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Figur S80a. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa socioekonomisk grupp som rapporterat om hur ofta
arbetssituationen paverkat privatlivet och privatlivet paverkat arbetssituation, pa ett negativt eller positivt satt, under
borjan till mitten av coronapandemin.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin séllan
#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin ibland
n=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ofta/alltid
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Figur S80b. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa socioekonomisk grupp som rapporterat om hur ofta
arbetssituationen paverkat privatlivet och privatlivet paverkat arbetssituation, pa ett negativt eller positivt satt, under
mitten till slutet av coronapandemin.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin séllan

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin ibland
n=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ofta/alltid
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Figur S81a. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa yrkesgrupp som rapporterat om hur ofta arbetssituationen
paverkat privatlivet och privatlivet paverkat arbetssituation, pa ett negativt eller positivt satt, under bérjan till mitten av
coronapandemin.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin séllan

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ibland
H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ofta/alltid
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Figur S81b. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa yrkesgrupp som rapporterat om hur ofta arbetssituationen
paverkat privatlivet och privatlivet paverkat arbetssituation, pa ett negativt eller positivt satt, under mitten till slutet av
coronapandemin.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin sdllan

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin ibland
H=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ofta/alltid
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Figur S82a. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa distansarbete som rapporterat om hur ofta arbetssituationen
paverkat privatlivet och privatlivet paverkat arbetssituation, pa ett negativt eller positivt satt, under bérjan till mitten av
coronapandemin.

*=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin sdllan

#=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ibland
H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ofta/alltid
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Figur S82b. Den andel av de svarande i urvalet uppdelat pa distansarbete som rapporterat om hur ofta arbetssituationen
paverkat privatlivet och privatlivet paverkat arbetssituation, pa ett negativt eller positivt satt, under mitten till slutet av
coronapandemin.

*=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin sdllan.

#=En statistiskt sdkerstalld skillnad mellan grupperna fér kategorin ibland.
H=En statistiskt sakerstalld skillnad mellan grupperna for kategorin ofta/alltid.
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