BILAGA 2

En beskrivning av bakgrundsfaktorer
Utbildning

Den hogsta uppnadda utbildningsnivan 1 slutet av ar 2018 hamtades fran Statistiska
Centralbyrén, 1 enlighet med svensk utbildningsnomenklatur (SUN). For analyserna delade vi
in de svarande 1 tva grupper beroende pa om de hade en universitetsutbildning
(universitetsutbildning <3 dr, universitetsutbildning >3 ar, forskarutbildning) eller inte
(enbart grundskola, gymnasium, eller motsvarande).

Socioekonomisk position

Uppgifter om huvudsysselsittning/yrke 1ag till grund for en klassificering enligt
”Socioekonomisk indelning” (SEI) i enkdten 2018. SEI &r en klassifikation som i huvudsak
baseras pé uppgifter om individers yrken utifran deras huvudsysselsittning, samt information
om arbetsuppgifter, ansvar och stillning, samt den grad av utbildning efter grundskolan som
normalt krdvs for att utfora det yrke som en person arbetar med (for vidare detaljer om SEI,
se SCB, 1982:4). De huvudsakliga kategorierna i SEI ar arbetare och tjanstemaén, vilka
anvéndes 1 denna rapport. Det ingar ej fackldrda med mindre &n tva ars utbildning i gruppen
arbetare, och facklirda med minst tva érs utbildning. I gruppen Tjdnstemén sa ingér det lagre
tjdnstemin med bdde mindre dn tva &rs utbildning och tva ars utbildning efter grundskolan,
tjdnstemin pa mellannivd med minst tre &rs utbildning men mindre 4n sex &rs utbildning efter
grundskolan, samt hogre tjdnsteman och personer med ledande befattningar med minst sex
ars utbildning efter grundskolan. En indelning i arbetare och tjanstemén kan emellertid inte
goras for foretagare och fria utovare. Foretagare och lantbrukare utgér ddrmed en egen
separat kategori, som inte anviandes 1 analyserna av gruppskillnader.

Yrke

Uppgifterna om huvudsysselsittning/yrke 14g ocksa till grund for en klassificering i enlighet
med Standard for Svensk Yrkesklassificering (SSYK, SCB, 2012). Yrkena delades in 1 sex
olika grupper for analyserna.

Den forsta gruppen; “yrken med potential for ett distansarbete”, har gjorts baserat pa en
amerikansk studie och analys av 1 000 yrken. Den avser ifall arbetsuppgifter skulle kunna
utforas pa distans utifran yrkenas arbetsbeskrivningar (27), samt en oversittning av denna
klassificering till svenska forhéllanden och klassificeringssystem, dvs SSYK4-2012 (28).
Darefter indelades de svarande i tre olika grupper med fokus pa manniskoservice:
varden/omsorgen, grundskolan/barnomsorgen, och annan manniskoservice. En grupp fanns
ocksd med och inkluderade yrken med ett fokus pa materiell tillverkning. De dvriga
yrkesgrupperingarna (i gruppen ovriga) ingér inte bland de yrkena med en hog potential for
distansarbete, och inte bland yrkena med ett fokus pa ménniskoservice (varden/omsorgen,
grundskolan/barnomsorgen, eller annan mdnniskoservice) dven bendmnt som kontaktyrken,
utifran yrkesinriktning samt kvalifikationsniva.



Nedan foljer exempel pa yrken som ingar i respektive yrkesindelning.

Yrken med en potential for distansarbete

Det ingar bland annat ledningsbefattningar och kunskapsarbeten i denna grupp, som i regel
kraver en hogre utbildning men dér arbetet inte kriver en fysisk nérvaro, sdsom; Planerare
och utredare, Kontorsassistenter/sekreterare, Redovisningsekonomer, Foretagssdljare,
Mjukvaru- och systemutvecklare, Ekonomiassistenter, Socialsekreterare, lednings och
organisationsutvecklare, Medicinska sekreterare, vardadministratorer med flera, Inkopare
och upphandlare, Ovriga verksamhetschefer inom samhdllsservice, nivd 2, Banktjinstemdn,
Ovriga administrations- och servicechefer, nivd 2, Controller, Informatorer, kommunikatérer
och PR-specialister, Avdelnings- & enhetschefer inom hdlsa och sjukvdrd, nivd 2, Personal-
och HR-specialister, Systemanalytiker och IT-arkitekter med flera, Rektorer, nivd 2,
Bibliotekarier och arkivarier, Marknadsanalytiker och marknadsforare med flera, Inkops-,
logistik- och transportchefer, niva 2, Ldrare i yrkesdmnen, Driftchefer inom bygg,
anldggning och gruva, niva 2, Léne- och personaladministratorer, Revisorer med flera,
Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens, Forsciikringssiljare och
forsdkringsrdadgivare, Civilingenjorsyrken inom elektroteknik, IT-chefer, nivd 2, Sdljande
butikschefer och avdelningschefer i butik, Forsdljnings- och marknadschefer, niva 2,
Universitets- och hogskolelektorer, Verkstillande direktorer med flera, Ovriga utbildare och
instruktorer.

Yrken med fokus pa Varden och omsorgen

Det ingér i denna grupp personer som arbetar operativt i verksamheten och direkt med
patienter, klienter, elever/barn och sé vidare (sasom, vardare, underskéterskor,
sjukskoterskor, och likare), snarare dn de yrkesgrupper som har ledningspositioner inom
dessa verksamheter.

Yrken med fokus pé& Grundskolan och barnomsorgen

Det ingéar 1 denna grupp personer som arbetar operativt i verksamheten och direkt med
patienter, klienter, elever/barn och sé vidare (sasom,; grundskoleldrare, underskéterskor,
sjukskoterskor, och ldkare), snarare dn de yrkesgrupper som har ledningspositioner inom
dessa verksambheter.

Yrken med fokus pé& "annan ménniskoservice’/andra kontaktyrken

Detta inkluderar yrken med fokus pé till exempel forsiljning, administration,
sikerhet/bevakning, hotell, restaurang, resebranschen (primdrt SSYK omradena 4-5, som
krdver mindre dn 2 dars utbildning, och som ej klassificerats i ovan ndmnda kategorier, samt
ett fatal serviceyrken inom SSYK omradena 8-9).

Yrken med fokus pa en materiell tillverkning, processer, férvaltning, och skétsel

Detta inkluderar till exempel yrken inom byggverksamhet och tillverkning, maskinell
tillverkning och transport, lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske, samt yrken med krav pa
en kortare utbildning eller introduktion (SSYK omrddena 6—9, som krdver mindre dn 2 drs
utbildning).



Ovriga yrken

Detta inkluderar till exempel yrken med hégre utbildningskrav (SSYK omrddena 1-3, som
krdver 2-4+ drs eftergymnasial utbildning) inom olika yrkesinriktningar, och som ej tydligt
faller inom och klassificerats i nagon av kategorierna ovan. Avseende kvalifikationsnivan ar
gruppen mest lik yrkesindelningarna 1-3, som innefattar yrken som kriaver en
hogskoleutbildning.

Det dr noterbart att yrkesindelningarna i foreliggande studie, utifran mer respektive mindre
mojligheter till distansarbete, visar pa en god overenstimmelse med svaren pé fragorna om
distansarbete for olika yrkesgrupperingar i arbetskraftsundersokningarna (AKU) som
genomfors av Statistiska Centralbyrén. Over 90 % inom hilso- och sjukvarden svarade
exempelvis 1 juni 2020 att de inte arbetat hemifrdn den senaste veckan (Statistiska
centralbyran, pressmeddelande, 2020-10-26). Forekomsten av distansarbete var likasa lag for
de andra yrkesgrupperna som inte klassificerats ha en god potential for distansarbete 1
foreliggande studie, inklusive yrken inom utbildning (ddr grundskola ingdr), yrken inom
manskliga tjanstesektorn (inkl. hotell och restaurang, handel), samt yrken inom tillverknings-
, bygg- och transportsektorerna (Statistiska centralbyran, pressmeddelande, 2020-11-26). De
grupper 1 AKU, som 1 stéllet rapporterade en hogre forekomst av distansarbete, dr yrken inom
information och kommunikation, finansiell verksamhet, och offentlig férvaltning med mera
(Statistiska centralbyrdn, pressmeddelande, 2020-11-26). Dessa typer av yrken ingér ocksd 1
yrkesgruppen med en god potential for distansarbete i foreliggande studie.



