BILAGA 1
En beskrivning av enkétfragorna

Den organisatoriska arbetsmiljon

Typ av kontrakt

De svarande i1 urvalet ombads att besvara en fraga om vilka typer eller vilken typ av
anstillning och arbeten de har/haft vid tre olika tillfdllen (fére pandemin, under bérjan av,
samt under mitten av coronapandemin). De betraktades som visstidsanstillda med ett
tidsbegrinsat kontrakt om de svarat att de hade en visstidsanstéllning/projektanstéllning, ett
vikariat/en provanstillning, eller en timanstillning. De som svarat att de var lantbrukare eller
egenforetagare indelades ocksé i en grupp, vilket resulterade 1 tre grupper (en
tillsvidareanstidllning, en visstidsanstdllning, eller lantbrukare/egenforetagare). Endast tva av
grupperna ingick emellertid 1 analyserna pa grund av fa egenforetagare/lantbrukare i urvalet.

Typ av anstélining

De svarande 1 urvalet fick dven svara pa en frdga om ifall de var anstéllda pa heltid eller
deltid vid fyra olika tillfdllen (fore, under borjan av, under mitten av, och under slutet av
coronapandemin) med fyra svarsalternativ (heltid, deltid, med fast arbetstid, timanstdllning,
varierande arbetstid, inte anstdlld). Detta resulterade i fyra grupper som bendmns; heltid,
deltid, timanstéllning, och ej anstélld 1 rapporten. Endast de tre forsta grupperna ingick
emellertid i1 analyserna pd grund av fa utan ndgon av dessa tre typer av anstillning i urvalet.

Arbetstider

De svarande i1 urvalet ombads att besvara foljande fraga vid fyra olika tillfdllen (fore, under
borjan av, under mitten av, och under slutet av coronapandemin): ’Hur manga timmar per
vecka forvérvsarbetar (I6nearbetar) du for ndrvarande 1 genomsnitt (inkl. overtid pd
arbetsplatsen hemma och vid tjdnsteresa)?” De svarande indelades i tre grupper utifran de
olika svarsalternativen: de som jobbat deltid (<36 timmar per vecka), de som jobbat normal
arbetstid (36—40 timmar per vecka), och de som jobbat langa arbetstider (>40 timmar per
vecka).

Féréndrade arbetsuppgifter

De svarande i urvalet ombads vidare att besvara foljande tre frdgor avseende borjan under
mitten av, och mitten under slutet av coronapandemin jamfort med fore:

1. Har du fatt visentligt andrade arbetsuppgifter?”

2. Har du fatt viasentligt minskade arbetsuppgifter?”

3. Har du fatt visentligt 6kade arbetsuppgifter?”

De svarande delades in i tva grupper beroende pa om de besvarat var och en av delfrdgorna
med Ja (Ja, under en period men inte lingre, Ja, i hog grad eller Ja, och det giller
fortfarande, respektive Ja, under varen 2021, Ja, under hésten 2021) eller Nej.



Distansarbete

De svarande i urvalet fick besvara en fraga om 1 vilken utstrackning de i praktiken arbetat
hemifran/pa distans fore, och under borjan under mitten av coronapandemin. De svarande
delades in i tva grupper beroende pa om de besvarat frdgan om att jobba hemifran/pa distans
med Ja (Ja, delvis, Ja, helt) eller Nej. De svarande delades in 1 tvd grupper for vissa av
analyserna, beroende pa om de besvarat fragan om de jobbat hemifran/pa distans med Ja (Ja,
delvis, Ja, helt) eller Nej. Fragan saknades emellertid i SLOSH-corona 2022, avseende mitten
till slutet av coronapandemin.

Ledarskap

De svarande i urvalet ombads att besvara tio frdgor om ledarskap, med hianseende pa hur
chefen fungerat i sin roll, vid tre olika tillfallen (fore, under bérjan av, och under slutet av
coronapandemin). Detta inkluderade exempelvis fragor sdsom; ”Jag far den information jag
behdver av min chef”, ”Min nirmaste chef visar att han/hon bryr sig om hur jag har det och
hur jag mar.”, ”Jag har tillrickliga befogenheter i1 forhallande till det ansvar jag har.”, och
”’Min ndrmaste chef tar sig tid att engagera sig i sina medarbetares yrkesmassiga utveckling.”.
Det skapades en skala baserad pé frdgorna, frn en 1ag till en hog ledarskapskvalitet (véirdet
1—4 som representerar medelvirdesskattningen pad de 10 fragorna, ddr I motsvarar Nej,
aldrig, 2 Nej sdllan, 3 Ja, ibland och 4 Ja, alltid).

Krav och resurser

Psykologiska krav

De svarande 1 urvalet ombads att besvara fem fragor om psykologiska krav vid tre olika
tillfallen (fore, under borjan av, och under slutet av coronapandemin) (24, 25) . Detta
inkluderade exempelvis fragor sdsom; “Kréver ditt arbete att du arbetar mycket fort”, ”Kriver
ditt arbete en for stor arbetsinsats.”, och ”Har du tillrdckligt med tid for att hinna med
arbetsuppgifterna.”. Det skapades en skala baserad pé frdgorna, frin laga till hoga krav
(virdet 1—4 som representerar medelvdrdesskattningen pad de 5 fragorna, ddr 1 motsvarar
Nej, sd gott som aldrig, 2 Nej sdllan, 3 Ja, ibland och 4 Ja, ofta).

Tidspress, arbetsméngd, och psykisk arbetsbelastning

De svarande i urvalet fick dven besvara fragor om fordndringen av tidspressen och
arbetsmangden under bdrjan till mitten av, samt under mitten till slutet av coronapandemin
jamfort med fore. De svarande delades in i tre grupper for analyserna, beroende pa om de
besvarat frigorna med Oforindrat, Minskat (Minskat ndgot, eller Minskat mycket), eller Okat
(Okat ndgot, eller Okat mycket).

Anstéliningsotryggheten

De svarande i urvalet ombads vidare att besvara tre frigor om anstéllningsotrygghet (26) med
fokus pa oro for forlust av jobbet vid tre olika tillfillen (fore, under borjan av, och under
slutet av coronapandemin). Detta inkluderade exempelvis fragor sdsom; ”Jag kdnner mig
orolig for att bli uppsagd”, ”Jag oroar mig for att bli uppsagd.”, samt ”Jag ar radd att jag
kommer att forlora jobbet.”. Det skapades en skala baserad pa fragorna, fran lag till hog



anstillningsotrygghet (vdrdet 1-5 som representerar medelvirdesskattningen pd de tre
fragorna, ddr 1 motsvarar Stammer inte alls, och 5 Stammer helt).

Kontroll/beslutsutrymme

Gillande kontroll fick de svarande i urvalet besvara tva frigor om beslutsutrymme, som utgor
en av delskalorna i krav-kontroll-modellen for kategorin kontroll (24, 25), vid tre olika
tillfallen (fore, under borjan av, och under slutet av coronapandemin). Detta inkluderade
frdgorna; ”Har du frihet att bestimma hur ditt arbete ska utforas”, och "Har du frihet att
bestimma vad som ska utforas i ditt arbete”. Det skapades en skala baserad pa fragorna, frén
lag till hog kontroll (virdet 1—4 som representerar medelvdrdesskattningen pa frdagorna, ddr
1 motsvarar Nej, sa gott som aldrig, 2 Nej sdllan, 3 Ja, ibland, och 4 Ja, ofta).

Inflytande

De svarande 1 urvalet fick dven besvara fragor om inflytandet hade fordndrats under borjan
till mitten av, samt under mitten till slutet av coronapandemin jimfort med fore. For
analyserna delades de svarande in i tre grupper beroende pa om de besvarat fraigorna med
Oférandrat, Minskat (Minskat ndgot, eller Minskat mycket), eller Okat (Okat ndgot, eller
Okat mycket).

Spént arbete

De svarande i urvalet delades (vad giller skalan for krav och ett beslutsutrymme) forst in 1 tva
grupper beroende pa om de hade hoga eller laga krav, respektive ett 1agt eller ett hogt
beslutsutrymme med hjilp av medianen. De svarande delades sedan in 1 tvd grupper beroende
pa om de hade hoga krav och samtidigt ett lagt beslutsutrymme, sé kallat ”spant arbete”, eller
inte.

Sociala arbetsmiljo

Stéd

En skala anvindes ocksé for stod i arbetet (25). De svarande i1 urvalet fick besvara 6 fragor
om stdd vid tre olika tillféllen (fére, under borjan av, samt under slutet av coronapandemin).
Detta inkluderade fragor sdsom; ”det dr lugn och behaglig stimning pa min arbetsplats”, ”Jag
kommer bra §verens med mina 6verordnade”, och Mina arbetskamrater stéiller upp for mig”.
Det skapades en skala baserad pé fragorna, frén ett lagt till ett hogt stod (véirdet 1—4 som
representerar medelvirdesskattningen pd fragorna, ddr 1 motsvarar Stammer inte alls bra, 2
Stammer inte sdrskilt bra, 3 Staimmer ganska bra, och 4 Stimmer helt).

Stdmningen pa arbetsplatsen

De svarande i urvalet fick dven besvara fragor om stdmning pa arbetet hade forandrats under
borjan till mitten av coronapandemin, jimfort med fore. For analyserna delades de svarande
in 1 tre grupper beroende pa om de besvarat frigorna med Oforiandrat, Bittre (Ndgot bdttre
eller Mycket bdttre), eller Simre (Ndagot sdmre, eller Mycket sdmre). Motsvarande frdga var
emellertid inte tillgdnglig avseende perioden fran mitten till slutet av coronapandemin.



Sammanhallningen och samarbetet pa arbetsplatsen

Liknande fragor stédlldes under forsta till andra vagen av pandemin, om sammanhallningen
och samarbetet pa arbetsplatsen hade fordndrats jaimfort med fore pandemin. For analyserna
delades de svarande in i tre grupper, for var och en av frigorna, beroende pa om de besvarat
fragorna med Of6rindrat, Béttre (Ndgot bdttre eller Mycket bdttre), eller Simre (Nagot
samre, eller Mycket simre). Motsvarande fragor var emellertid inte tillgéngliga avseende
perioden fran mitten till slutet av coronapandemin.

Konfilikter

Det stilldes dven tva fragor om konflikterna med chefer, arbetskamrater, respektive andra
(t.ex. patienter, klienter, elever...) hade fordndrats fran borjan , samt under mitten till slutet
av coronapandemin jamfort med fore. For analyserna deltill mitten avades de svarande i
urvalet in i tre grupper, for var och en av frdgorna, beroende pa om de besvarat frigorna med
Oforindrat, Minskat (Minskat ndgot, eller Minskat mycket), eller Okat (Okat ndgot, eller
Okat mycket).

Balans mellan arbete och privatliv

Till sist s anvindes fyra fragor i SLOSH-corona om balans mellan arbete och privatliv.
Fragorna avsag hur arbetssituationen paverkar privatlivet och vice versa under borjan till
mitten av, samt under mitten till slutet av coronapandemin:

“Har din arbetssituation (t.ex. distansarbete, arbetstider, arbetsbelastning) paverkat ditt
privatliv pé ett negativt sitt ...?”

“Har din arbetssituation (t.ex. distansarbete, arbetstider, arbetsbelastning) paverkat ditt
privatliv pa ett positivt sétt ...?”

“Har ditt privatliv pa verkat din arbetssituation pé ett negativt sétt ...?”

“Har ditt privatliv pa verkat din arbetssituation pa ett positivt sétt ...?”

For analyserna delades de svarande in i tre grupper for respektive fraga beroende pa om de
besvarat fragorna med Sillan (Sdllan, eller Mycket sdllan), Ibland, eller Ofta (Ofia, eller
Mycket ofta).



Tabell S2. En beskrivning av de frdgor (och svarsalternativ) som varit utgangspunkten for
analyserna, och ndr informationen samlades in. De datainsamlingar da frdgorna stéllts
markeras med x, medan — anvdnds om uppgifterna saknas fran den aktuella datainsamlingen.

Omrade Svarsalternativ Fore Under Under Under
pandemi | borjan mitten av = slutet av
n E\Y pandemi pandemi
pandemi n n
n
SLOSH SLOSH SLOSH- | SLOSH-
20182 2020 corona corona
2020° 2021° 20224
Organisatorisk
arbetsmiljo
Typ av kontrakt Vilken eller vilka | Tillsvidareanstallning/fast X X X -
typer av anstallning
anstallningar har | visstidsanstallning/Projektanstall
du? ning
Vikariat/Provanstallning
Timanstallning
Egenféretagare
Lantbrukare
Annan anstalliningsform
Typ av anstéllning | Ar du anstélld pa | Heltid X X X X
heltid eller Deltid med fast arbetstid
dieffely Timanstélld/varierande
anstallning
Inte anstalld (t.ex. jordbrukare)
Arbetstid Hur méanga <10 timmar/v X X X X
timmar per vecka | 10-19 timmar/v
férvarvsarbetar 20-29 timmar/v
du for
nérvarande i 30-35 timmar/v
genomsnitt? 36—-40 timmar/v
41-45 timmar/v
46-50 timmar/v
51-55 timmar/v
56-60 timmar/v
>60 timmar/v
Andrade Féljande géller Nej - - X -
arbetsuppgifter din Ja, under en period men inte

arbetsplats/dina
arbetsplatser
sedan
coronapandemin
borjade:

Har du fatt
vasentligt
andrade
arbetsuppgifter?

langre

Ja, och det galler fortfarande




Har du fatt
vasentligt
minskade
arbetsuppgifter?
Har du fatt
vasentligt 6kade
arbetsuppgifter?

Foljande galler
din
arbetsplats/dina
arbetsplatser de
senaste 12
manaderna:

Har du fatt
vasentligt
andrade
arbetsuppgifter?
Har du fatt
vasentligt
minskade
arbetsuppgifter?
Har du fatt
vasentligt 6kade
arbetsuppgifter?

Nej
Ja, under varen 2021
Ja, under hosten 2021

Distansarbete

| vilken

utstrackning
arbetade du
hemifran/ pa
distans fore

coronapandemin
?

Inte alls

1-25% av tiden
26-50% av tiden
51-75 % av tiden
76—100% av tiden

X men
gallde
situatione
n fére
pandemin

| vilken
utstrackning har
du i praktiken
arbetat
hemifran/pa
distans sedan
coronapandemin

Inte alls

1-25% av tiden
26-50% av tiden
51-75 % av tiden
76-100% av tiden

borjade?
Ledarskap Jag far den Nej, aldrig -
information jag Nej séllan
behdver av min Ja, ibland
chef
Ja, ofta
Min ndrmaste Nej, aldrig -
chef ar bra pa att | Nej sallan
driva och Ja, ibland
genomfora
o Ja, ofta
férandringar
Min ndrmaste Nej, aldrig -
chef forklarar Nej sallan
mal och delmal Ja Tl
for var
Ja, ofta

verksamhet sa
att jag forstar




vad det betyder
for just mitt

arbete
Jag har klart for | Nej, aldrig
mig vilka Nej séllan
forvantningar Ja, ibland
som stalls pa
. . Ja, ofta
mig av min
narmaste chef.
Min ndrmaste Nej, aldrig
chef visar att Nej sallan
han/hon bryr sig NibEnd
om hur jag har Ja. oft
det, och hur jag a ofa
mar.
Jag har Nej, aldrig
tillrackliga Nej séllan
befogenheter i Ja, ibland
férhallande till
. Ja, ofta
det ansvar jag
har.
Min ndrmaste Nej, aldrig
chef tar sig tid att | Ngj szllan
engagera sig i Ja. ibland
sina Ja. oft
medarbetares a ofa
yrkesmassiga
utveckling.
Min chef Nej, aldrig
uppmuntrar min | Ngj s3llan
medverkan i Ja. ibland
upplaggningen ’
. Ja, ofta
av mitt arbete.
Jag far berém av | Nej, aldrig
min chefom jag | Ngj sillan
gjort nagot bra. Ja. ibland
Ja, ofta
Jag far kritik av Nej, aldrig
min chefom jag | Ngj sillan
gjort nagot som Ja. ibland
inte ar bra
Ja, ofta

Krav och resurser

Psykologiska krav

Kraver ditt arbete
att du arbetar
mycket fort?

Nej, sa gott som aldrig
Nej, séllan
Ja, ibland

Ja, ofta

Kraver ditt arbete
att du arbetar
mycket hart?

Nej, sa gott som aldrig
Nej, séllan
Ja, ibland

Ja, ofta

Kraver ditt arbete
en for stor

Nej, sa gott som aldrig




arbetsinsats?

Nej, séllan
Ja, ibland

Ja, ofta

Har du tillrackligt
med tid for att
hinna med
arbetsuppgiftern
a?

Nej, sa gott som aldrig
Nej, séllan
Ja, ibland

Ja, ofta

Foérekommer det

Nej, sa gott som aldrig

ofta motstridiga | Nej, sallan
. "
krav i ditt arbete? Ja, ibland
Ja, ofta

Tidspress Om du jamfor ditt | Vet inte/inte aktuellt
arbete sedan Minskat mycket
coronapandemin Minskat nagot
bérjade med hur L

. Of6randrat
det var fore i
coronapandemin | ©kat nagot
, hur har det Okat mycket
férandrats vad
galler tidspress?
Om du jamfor ditt | Vet inte/inte aktuellt
arbete de Minskat mycket
senaste 12 Minskat nagot
manaderna med .

.. Of6randrat

hur det var foére i
coronapandemin | Okat nagot
, hur har det Okat mycket
férandrats vad
galler tidspress?

Arbetsmangd Om du jamfor ditt | Vet inte/inte aktuellt
arbete sedan Minskat mycket
coronapandemin Minskat nagot
bérjade med hur _

. Of6randrat
det var fore i
coronapandemin | ©kat nagot
, hur har det Okat mycket
férandrats vad
galler total
arbetsmangd?
Om du jamfor ditt | Vet inte/inte aktuellt
arbete de Minskat mycket
senaste 12 Minskat nagot
manaderna med .
. Of6randrat
hur det var foére i
coronapandemin | Okat nagot
, hur har det Okat mycket
férandrats vad
galler total
arbetsmangd?
Psykisk Om du jamfor ditt | Vet inte/inte aktuellt

arbetsbelastning

arbete sedan
coronapandemin
bdrjade med hur

Minskat mycket

Minskat nagot




det var fore
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
galler psykisk
arbetsbelastning
?

Oférandrat
Okat nagot
Okat mycket

Om du jamfor ditt
arbete de
senaste 12
manaderna med
hur det var fore
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
galler psykisk
arbetsbelastning
?

Vet inte/inte aktuellt
Minskat mycket
Minskat nagot
Of6randrat

Okat nagot

Okat mycket

Anstallningsotryggh
et

Jag kanner mig
orolig for att bl
uppsagd

Stammer inte alls, till Stammer
helt (5 gradig skala)

Jag oroar mig
o6ver om jag ska
fa behalla mitt
arbete

Stammer inte alls, till Stammer
helt (5 gradig skala)

Jag ar radd att
jag kommer att
forlora mitt
arbete

Stammer inte alls, till Stammer
helt (5 gradig skala)

Beslutsutrymme

Har du frihet att

Nej, sa gott som aldrig

bestdamma hur Nej, séllan
ditt arbete ska Ja, ibland
utforas?
Ja, ofta
Har du frihet att Nej, sa gott som aldrig

bestdmma vad
som ska utforas i
ditt arbete?

Nej, séllan
Ja, ibland

Ja, ofta

Inflytande

Om du jamfor ditt
arbete sedan
coronapandemin
bdrjade med hur
det var foére
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
géller inflytande
Over arbetet?

Vet inte/inte aktuellt
Minskat mycket
Minskat nagot
Of6randrat

Okat nagot

Okat mycket

Om du jamfor ditt
arbete de
senaste 12
manaderna med
hur det var fére
coronapandemin

Vet inte/inte aktuellt
Minskat mycket
Minskat nagot
Of6randrat

Okat nagot




, hur har det
férandrats vad
galler inflytande
over arbetet?

Okat mycket

Social arbetsmiljo

Socialt stod

Det ar lugn och
behaglig
stdmning pa min
arbetsplats

Stammer inte alls
Stammer inte sarskilt bra
Stammer ganska bra

Stammer helt

Det ar god
sammanhallining

Stammer inte alls
Stammer inte sarskilt bra
Stémmer ganska bra

Stammer helt

Mina
arbetskamrater
staller upp for
mig

Stammer inte alls
Stammer inte sarskilt bra
Stammer ganska bra

Stammer helt

Man har
forstaelse for att
jag kan ha en
dalig dag

Stammer inte alls
Stammer inte sarskilt bra
Stémmer ganska bra

Stammer helt

Jag kommer bra
overens med
mina
overordnade

Stammer inte alls
Stammer inte sarskilt bra
Stammer ganska bra

Stammer helt

Jag trivs med
mina
arbetskamrater

Stammer inte alls
Stammer inte sarskilt bra
Stémmer ganska bra

Stammer helt

Stodet fran chefer

Om du jamfor ditt
arbete sedan
coronapandemin
borjade med hur
det var fore
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
galler stod fran
chefer?

Vet inte/inte aktuellt
Minskat mycket
Minskat nagot
Oférandrat

Okat nagot

Okat mycket

Om du jamfor ditt
arbete de
senaste 12
manaderna med
hur det var fore
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
galler stod fran
chefer?

Vet inte/inte aktuellt
Minskat mycket
Minskat nagot
Of6randrat

Okat nagot

Okat mycket

Stodet fran kollegor

Om du jamfor ditt
arbete sedan

Vet inte/inte aktuellt

10




coronapandemin
borjade med hur
det var fore
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
galler stod fran
arbetskamrater?

Minskat mycket
Minskat nagot
Of6randrat
Okat nagot
Okat mycket

Om du jamfor ditt
arbete de
senaste 12
manaderna med
hur det var fore
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
galler stod fran
arbetskamrater?

Vet inte/inte aktuellt
Minskat mycket
Minskat nagot
Of6randrat

Okat nagot

Okat mycket

Konflikterna med
chefer

Om du jamfor ditt
arbete sedan
coronapandemin
borjade med hur
det var fore
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
galler konflikter
med chefer?

Vet inte/inte aktuellt
Minskat mycket
Minskat nagot
Of6randrat

Okat nagot

Okat mycket

Om du jamfor ditt
arbete de
senaste 12
manaderna med
hur det var fore
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
galler konflikter
med chefer?

Vet inte/inte aktuellt
Minskat mycket
Minskat nagot
Of6randrat

Okat nagot

Okat mycket

Konflikterna med
kollegor

Om du jamfor ditt
arbete sedan
coronapandemin
borjade med hur
det var fore
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
galler konflikter
med
medarbetare?

Vet inte/inte aktuellt
Minskat mycket
Minskat nagot
Of6randrat

Okat nagot

Okat mycket

Om du jamfor ditt
arbete de
senaste 12
manaderna med
hur det var fore
coronapandemin
, hur har det

Vet inte/inte aktuellt
Minskat mycket
Minskat nagot
Of6randrat

Okat nagot

Okat mycket

11




férandrats vad
galler konflikter
med
medarbetare?

Konflikterna med
andra

Om du jamfor ditt
arbete sedan
coronapandemin
bérjade med hur
det var fore
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
galler konflikter
med andra
personer (t.ex.
patienter,
klienter,
elever...)?

Vet inte/inte aktuellt
Minskat mycket
Minskat nagot
Of6randrat

Okat nagot

Okat mycket

Om du jamfor ditt
arbete de
senaste 12
manaderna med
hur det var fore
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
galler konflikter
med andra
personer (t.ex.
patienter,
klienter,
elever...)?

Vet inte/inte aktuellt
Minskat mycket
Minskat nagot
Oférandrat

Okat nagot

Okat mycket

Stamningen pa
arbetsplatsen

Om du jamfor ditt
arbete sedan
coronapandemin
bérjade med hur
det var fore
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
galler
stdmningen pa
arbetsplatsen?

Vet inte/inte aktuellt
Mycket samre
Nagot séamre
Of6randrad

Nagot battre
Mycket battre

Om du jamfor ditt
arbete de
senaste 12
manaderna med
hur det var foére
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
galler
stdmningen pa
arbetsplatsen?

Vet inte/inte aktuellt
Mycket samre
Nagot séamre
Oférandrad

Nagot battre
Mycket battre

Sammanhallningen
pa arbetsplatsen

Om du jamfor ditt
arbete sedan

Vet inte/inte aktuellt
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coronapandemin
borjade med hur
det var fore
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
galler
sammanhallining
en pa
arbetsplatsen?

Mycket samre
Nagot samre
Oférandrad
Nagot battre
Mycket battre

Om du jamfor ditt
arbete de
senaste 12
manaderna med
hur det var fore
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
géller
sammanhalining
en pa
arbetsplatsen?

Vet inte/inte aktuellt
Mycket samre
Nagot samre
Of6randrad

Nagot battre
Mycket battre

Samarbetet pa
arbetsplatsen

Om du jamfor ditt
arbete sedan
coronapandemin
borjade med hur
det var fore
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
galler
samarbetet pa
arbetsplatsen?

Vet inte/inte aktuellt
Mycket samre
Nagot séamre
Oférandrad

Nagot battre
Mycket battre

Om du jamfor ditt
arbete de
senaste 12
manaderna med
hur det var fore
coronapandemin
, hur har det
férandrats vad
géller
samarbetet pa
arbetsplatsen?

Vet inte/inte aktuellt
Mycket samre
Nagot samre
Oférandrad

Nagot battre
Mycket battre

Balans mellan
arbete och fritid

Har din
arbetssituation
(t.ex.
distansarbetet,
arbetstider,
arbetsbelastning)
paverkat ditt
privatliv pa ett
negativt satt
sedan
coronapandemin
borjade?

Aldrig

Mycket séllan
Saéllan

Ibland
Mycket ofta
Alltid
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Har din

Aldrig

arbetssituation Mycket séllan
(tex. Sallan
distansarbetet,

arbetstider, Ibland
arbetsbelastning) | Mycket ofta
paverkat ditt Alltid

privatliv pa ett

negativt satt

under de

senaste 12

manaderna?

Har din Aldrig
arbetssituation Mycket sallan
e Sallan
distansarbetet,

arbetstider, LSBT
arbetsbelastning) | Mycket ofta
paverkat ditt Alltid

privatliv pa ett

positivt satt

sedan

coronapandemin

borjade?

Har din Aldrig
arbetssituation Mycket séllan
(tex. Sallan
distansarbetet,

arbetstider, Ibland
arbetsbelastning) | Mycket ofta
paverkat ditt Alltid

privatliv pa ett

positivt satt

under de

senaste 12

manaderna?

Har ditt privatliv Aldrig
paverkat din Mycket séllan
arbetssituation Sillan

pa ett negativt

satt sedan LSBT
coronapandemin | Mycket ofta
borjade? Alltid

Har ditt privatliv | Aldrig
paverkat din Mycket séllan
arbetssituation Sallan

pa ett negativt

satt under de Ibland
senaste 12 Mycket ofta
manaderna? Alltid

Har ditt privatliv Aldrig
paverkat din Mycket séllan
arbetssituation Sillan

pa ett positivt

satt sedan LSBT
coronapandemin | Mycket ofta
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boérjade? Alltid

Har ditt privatliv Aldrig

paverkat din Mycket séllan
arbetssituation Sallan

pa ett positivt

satt under de Ibland
senaste 12 Mycket ofta
manaderna? Alltid

2 Insamlades under april till augusti 2018 via pappersformulér.
b Insamlades under april till augusti 2020 via pappersformulir.
¢ Insamlades under januari till februari 2021 via webformulér.
4 Insamlades under januari till mars 2022 via webformulir.
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