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Generaldirektoren har ordet

ag brukar skriva mina f6rord till arsredovisningen redan i borjan av
december. Men den hir gingen har det varit annorlunda, lite svarare.
Om myndigheten var en entitet for sig, en egen bubbla, hade det varit
late att skriva detta forord. Men virlden idr, har alltid varit och kommer
att forbli ett slutet system, vare sig vi gillar det eller inte. Andra arbetsplatsers,
andra branschers, andra linders och andra minniskors vilméaende och bekymmer
ar en del av vart dagliga liv. Vir vardag och arbetsmiljé paverkas av de katastrofer,
kriser och hindelser som intriffar runtom i virlden. Och 4ven om coronapandemin
haller pa att sldppa sitt grepp om oss paverkas vi fortfarande av dess konsekvenser,
bade i arbetslivet och privat. Liget nir vi gar in i 2023 ir bekymmersamt nog att
ménga minniskor befinner sig i ekonomiskt och socialt ohallbara situationer.

Men ett nytt ar och nya dagar gryr och det dr upp till oss att gora det bista av
dem. Vi kan sjilvklart bidra med att forbdttra den stora virlden pé olika sitt. Om
vi lyckas med att forbdttra var egen, véra kollegors eller medarbetares arbetsmiljo,
om vi minskar risker for olyckor och kriminalitet i arbetslivet, har vi dtminstone
inom arbetsmiljdomradet, och i vir del av den stora virlden kommit en bit pa
rdtt vag.

Vi pa Myndigheten for arbetsmiljokunskap forsoker alltid att dra vart stra till
stacken, genom att ta fram bra och anvindbara kunskapssammanstillningar och
analyser, genom att sprida evidensbaserad kunskap pa ett begripligt och littill-
gingligt sitt, genom att samverka med och lyssna till dem som representerar
arbetsmarknaden och arbetsplatser i Sverige och genom att visa att ingen grupp
hamnar i skymundan. Vi bryr oss om allas arbetsmiljo.

Medarbetare och vira externa konsulter har presterat med hég kvalitet och
vi har spridit nyttig kunskap om arbetsmiljons beskaffenhet inom olika nirings-
grenar och i olika typer av arbete. Vi har gett ut atta rapporter, genomfort ett
flertal vilbesokta och uppskattade webbinarier och blivit mer kiinda bade hir
hemma och bland véra europeiska motsvarigheter.

Nista ar kommer vi rikta vart fokus mot polisens och forsvarets arbetsmiljo,
mot vilfirdens verksamheter inom vérd, skola, omsorg, dir risken att méta hot
och vald i arbetsvardagen okar. Vi kommer ocksa fortsitta att belysa arbetsmiljon
for de som jobbar inom jordbruk, serviceyrken och f6r kontorsanstillda. Vi riktar
helt enkelt vart fokus mot de som arbetar for att vara barn ska fi en bra omsorg
och utbildning, for att vi alla ska vara friska och vilmaende, for att vi ska ha mat
pa bordet och tak 6ver huvudet, for att vara gator ska vara trygga och for att vért
offentliga rum ska priglas av tolerans, inkludering och solidaritet.

foded <

Nader Ahmadi

Generaldirekt6r
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OM MYNDIGHETEN

Om myndigheten

Myndigheten for arbetsmiljokunskap ar en enradighetsmyndighet under
regeringen och leds av en generaldirektér som ar myndighetschef.

Myndighetens uppdrag omfattar fyra Gvergripande uppgiftsomraden:
+ Samla in, sammanstalla och sprida forskningsbaserad kunskap

« Utvdrdera arbetsmiljopolitiken och analysera utvecklingen

+ Folja och framja foretagshalsovardens utveckling

+ Folja och framja kunskapsuppbyggnad internationellt

Myndigheten ar placerad i Gavle.

23

medarbetare
kvinnor

65

externa experter

mnkr i anvanda
medel 2022
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Organisation

Myndigheten har en platt organisation som bestar av
tre funktioner dir varje funktion har en samordnare
med vissa arbetsledande uppgifter. Generaldirektoren
och stillféretridande generaldirektor utgér tillsam-
mans med funktionssamordnarna myndighetens

OM MYNDIGHETEN

ledningsgrupp. Till stéd f6r myndigheten finns ett
antal olika rid och samverkansgrupper. Insynsrad
och kvalitetsrad beskrivs nedan, medan samverkans-
grupperna beskrivs under avsnittet "Samverkan och
kunskapsspridning”.

Generaldirektor g —

Stallforetradande

generaldirektor

Samverkansgrupp kunskap
Samverkansgrupp féretagshalsovard
Kvalitetsrad

Analys och utvardering

Kommunikation, samverkan och

Planering och administration

internationalisering

Arbetssatt

Myndighetens kunskapssammanstillningar, utvir-
deringar, analyser samt riktlinjer for evidensbaserad
praktik inom féretagshilsovérd, tas huvudsakligen
fram genom uppdrag till externa experter inom rele-
vanta omraden. Detta arbete processleds av myndig-
hetens analytiker och f6ljer en specifik projektmodell
som myndigheten har utvecklat. Projektmodellen
faststilldes 2021 och har vidareutvecklats under
2022, las mer om utvecklingsarbetet under avsnittet
“Internt utvecklingsarbete” i resultatredovisningen.

1. INITIERING 2. FORARBETE

Uppdrag/idé Planering

P
Beslut
4. LANSERING

Syftet med projektmodellen ir att sikerstilla

ett effektivt arbetssitt samt att sikra kvaliteten i
myndighetens projekt. Projektmodellen omfattar
fem faser, frin initiering till avslut. For varje fas finns
en overgripande beskrivning, instruktioner, rutiner,
mallar och annat stod. Instruktioner och mallar
skiljer sig nagot it beroende pa om arbetet handlar
om kunskapssammanstillningar, utvirderingar,
analyser eller riktlinjer.

Bemanning Design av projektet

3. UTFORANDE

Produktion Analys och manusskrivning Kunskapsinhamtning

P -
Beslut Beslut
5. AVSLUT

-
Beslut

Distribution Uppfq.ljmng och
utvardering

P
Beslut
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Insynsrad

I enlighet med myndighetens instruktion finns ett
insynsrad med ledamé&ter som utses av regeringen.
Insynsradets uppgift 4r att ge myndighetschefen
rad samt tillgodose behovet av en demokratisk
insyn och medborgerligt inflytande. Generaldirek-
toren ir ordférande i radet och héller ledaméoterna
informerade om verksamheten. Under aret har
radet haft tvd sammantriden.

Ledamoter under aret

Elisabeth Bjérnsdotter Rahm, riksdags-
ledamot (M)

Johan Andersson, riksdagsledamot (S)
Maria Schénefeld, verkstillande direktor, Prevent
Michael Tahlin, professor, Stockholms universitet

Mikael Westberg, rittschef, Forsikringskassan,
till och med 5 maj

Lena Leed, stillforetridande generaldirektor,
Jamstilldhetsmyndigheten

Ciczie Weidby, riksdagsledamot (V)

Kvalitetsarbete

Kvalitetsrad

Av myndighetens instruktion framgar att det ska
finnas en funktion for kvalitetssikring som ska
granska myndighetens arbete ur ett vetenskapligt
perspektiv. For att méta detta har myndigheten
inrdttat ett kvalitetsrad. Kvalitetsridet behandlar
fragor avseende den vetenskapliga kvaliteten i
myndighetens rapporter, kunskapssammanstill-
ningar, analyser och utvirderingar pa en 6vergri-
pande nivd. Radet har dtta medlemmar varav sex
ar forskare fran landets universitet och hégskolor,
en expertrepresentant frin Forskningsradet for
hilsa, Arbetsliv och vilfird (Forte) och en forskare
fran Institutet f6r arbetsmarknads- och utbild-
ningspolitisk utvirdering (IFAU). Ridet har haft
tvd moten under 2022.

Kvalitetssamordnare

For att ytterligare stirka kvalitetsarbetet vid
myndigheten inrittades under 2022 ett sirskilt
uppdrag som kvalitetssamordnare. Uppdraget som
kvalitetssamordnare 4r tidsbegrinsat och ingar
som en del av innehavarens tjinst. I rollen ingér
bland annat att f6lja upp och frimja den veten-
skapliga kvalitén i myndighetens arbetssitt och
metoder.
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Ett ar av fortsatt
utveckling och

fokusering

Under aret har mycket kraft lagts pa att
etablera och starka myndigheten samtidigt
som siktet varit instéllt pa att fortsatta framat
och utveckla nya produkter och arbetssatt.
Stort fokus har legat pa det interna arbetet
med organisationen samt nya och utvecklade
arbetsprocesser.

Undervisningsmaterial om

arbetsmiljofragor for hdgstadieelever

Med finansiering fran Nordiska ministerridets
arbetsmiljoutskott har myndigheten tagit fram ett
undervisningsmaterial, i form av sex filmer med
tillhorande lirarhandling, om arbetsmiljéfragor for
hégstadieelever i Norden. Undervisningsmaterialet
ar oversatt till alla nordiska sprik samt engelska.

Praktisk forskningsbaserad guide - ny produkt

I slutet av ret lanserade myndigheten en praktisk
forskningsbaserad guide for att skapa sikra person-
forflyteningar. Guiden rikear sig i huvudsak till
arbetsplatser inom hilso- och sjukvard, ambulans-
vard, tandvard samt omsorg i offentlig och privat
regi. Malgrupper ir chefer, medarbetare och skydds-
ombud men guiden kan ocksé vara anvindbar for
andra grupper.

Utveckling och anpassning av

myndighetens verksamhetslogik

I december 2019 tog myndigheten fram en forsta
verksamhetslogik utifrin myndighetsuppdraget samt
visionen om ett friskt och hallbart arbetsliv nu och i
framtiden. Syftet var att underlitta prioritering och
fokusering i arbetet genom att tydliggéra ramarna f6r
myndighetens dtagande och beskriva linken mellan
insatser och effekter pd kort och lang sikt, samt vilka
mélgrupper som verksamheten ska rikta sig till for
att bidra till visionens férverkligande.

Under 2022 har myndigheten sett ver och tagit
fram en ny verksamhetslogik som ett led i forbatt-
ringen av planering, utveckling och uppf6ljning av
verksamheten. Arbetet har skett i samarbete med
en extern konsult och inkluderat gemensamma
workshops med alla medarbetare pd myndigheten
och i ledningsgruppen.
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Med fokus pa coronapandemins

paverkan pa arbetsmiljon

Under 4ret har myndigheten genomf6rt ett fler-

tal nya projeke for att kartligga och identifiera
effekterna av coronapandemin pa arbetsmiljon for
olika yrkesgrupper nationellt och internationellt.

I regleringsbrevet fér 2022 erholl myndigheten ett
sarskilt uppdrag att kartldgga och analysera kort- och
langsiktiga konsekvenser av coronapandemin for
arbetsmiljon i Sverige. For att genomfora regerings-
uppdraget organiserades arbetet i ett antal delprojekt
med olika inriktningar. Resultat kommer att redovi-
sas den 15 mars 2023.

Anpassad kunskapsspridning och

nya malgrupper

Under aret har olika typer av kunskapsspridnings-
aktiviteter genomforts dir myndigheten strivat efter
att anpassa innehéll och format f6r att bittre nd
specifika méalgrupper. Bland dessa aktiviteter kan
nimnas webbinarier i olika format, direktsinda och
forinspelade.

Starkt internationell nérvaro
Vid Europeiska arbetsmiljobyrins (EU-Osha) summit
i Bilbao i november medverkade myndigheten i en

™V MYNDIGHETEN

paneldiskussion om artificiell intelligens och digitali-
sering och dess effekter pé arbetsmiljon.

Myndigheten deltar sedan tidigare i tva forsknings-
projekt inom det europeiska forskarnitverket Part-
nership for European Resarch in Occupation Safety,
PEROSH, och har under éret anslutit till ytterligare
ett projekt. Under 2023 kommer myndigheten att
std vird for en forskningskonferens som genomférs av
PEROSH vartannat ar. Férberedelserna infér konfe-
rensen har pabérjats under 2022.

Nya medarbetare och nytt kontor
med béttre forutsattningar
Myndigheten disponerar sedan januari 2022 nya
lokaler. Myndighetens medarbetare har haft méjlighet
att bidra med f6rslag till utformning av dessa och
hur den egna arbetsplatsen ska utformas. Under aret
har lokalerna firdigstillts och mindre justeringar i
moblering och placering har genomférts i syfte att
sikerstilla en god och dndamalsenlig arbetsmiljo. Till
foljd av okade anslag och uppstart av nya uppdrag och
projekt har myndigheten forstirke personalstyrkan
inom sivil analys- som kommunikationsfunktionerna.
Myndigheten har ocksi under éret avtalat med Forte
om mdojlighet att nyttja deras lokaler i Stockholm f6r
moten och tillfilliga arbetsplatser vid behov.
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RESULTATREDOVISNING

Om resultatredovisningen

Resultatredovisningen beskriver vad myndigheten presterat under aret och
omfattar regeringsuppdrag och projekt som initierats av myndigheten inom
ramen for myndighetens uppgiftsomraden. Har redovisas ocksa arbete
som ror myndighetens egna mal och utvecklingsarbete.

Redovisning av myndighetens
resultat i forhallande till
regleringsbreyv, sarskilda
regeringsuppdrag och instruktionen

Vid verksamhetsirets brjan hade myndigheten sju
pagédende regeringsuppdrag som myndigheten fort-
satt arbetat med under dret. Under aret har tvé nya
regeringsuppdrag tillkommit. Samtliga regerings-
uppdrag, utom de som har koppling till uppgifts-
omradet om foretagshilsovard, redovisas i avsnittet
"Regeringsuppdrag”. Regeringsuppdragen som ror
foretagshilsovard redovisas inom ramen for detta
specifika uppgiftsomrade i resultatredovisningen da
detta finansieras av ett eget sak-anslag.

Enligt myndighetens instruktion har myndigheten
till uppgift att ansvara for kunskapsuppbyggnad,
kunskapsspridning samt utvirdering och analys
i syfte att bidra till att kunskap om arbetsmiljo
kommer till anvindning i praktiken. Utifran instruk-
tionen har myndigheten delat in det évergripande
uppdraget i fyra uppgiftsomraden:

* Samla in, sammanstilla och sprida forsknings-
baserad kunskap

* Utvirdera arbetsmiljopolitiken och analysera
utvecklingen

* Folja och frimja foretagshilsovardens utveckling

* Félja och frimja kunskapsuppbyggnad inter-

nationellt

Det internationella arbetet formuleras i denna resultat-
redovisning som ett eget uppdragsomrade. Anled-
ningen ir att myndigheten successivt har utvecklat
och intensifierat sina insatser inom framférallt EU.
Forutom de givna regeringsuppdragen, som i de
flesta fall gar in under ovan givna uppgiftsomriden,
initierar och genomfor myndigheten projeke eller
medverkar i projekt och initiativ inom ramen f6r de
fyra uppgiftsomradena. Myndighetens egeninitierade
projekt aterfinns hir i resultatredovisningen under
respektive uppgiftsomrade.

Samtliga slutredovisade och pigiende projekt
under aret redovisas i tabellform i avsnittet > Over-
sikt pdgdende och avslutade regeringsuppdrag, egeni-
nitierade projekt och publikationer”. Dir finns ocksa
jamforande statistik over publikationer och avslutade
projeke for dren 2020-2022.

I myndighetens uppdrag ingar att samverka med
olika aktorer och intressenter inom arbetsmiljé- och
arbetsmarknadsomradet och att sprida kunskap si
att det kommer till anvindning i praktiken. Detta
gors pa flera olika sitt, dels i specifika fora, dels inom
ramen for varje projekt. Hur myndigheten arbetat
med samverkan och kunskapsspridning under aret
redovisas i ett sdrskilt avsnitt.

Andra fragor som myndigheten arbetat med och
som finns med i resultatredovisningen 4r jimstilld-
hetsarbete som finns under sirskilt avsnitt. Sist i
resultatredovisningen redogors f6r myndighetens
interna utvecklingsarbete samt personal- och kompe-
tensforsorjningsfragor.

Redovisning i enlighet med
forordning om arsredovisning och
budgetunderlag

Myndigheten redovisar resultat och genomférande
av verksamhet i enlighet med Férordning (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag (FAB).
Sisom beskrivet i FAB, 3 kap 1 §, ska myndigheter
redovisa antal och styckkostnad f6r handliggning av
drendeslag som innebir myndighetsbeslut som ror
enskilda och som kan betraktas som verksamhetens
prestationer. Myndigheten bedomer att verksam-
heten inte har denna typ av drenden.

Avseende konsuppdelad statistik baserat pa alders-
grupper har myndigheten vid arets slut haft 23 anstillda
och av dessa dr 14 personer kvinnor. Redovisningen i
avsnittet “Personal och kompetensférsorjning” kom-
mer inte att redovisa dldersindelad statistik dé antalet
anstillda i respektive dldersgrupp understiger tio
personer. I stillet redovisas medeldlder for kvinnor
respektive min. Ovrig individbaserad och kénsupp-
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RESULTATREDOVISNING

delad statistik avser deltagare vid olika webbaserade
event, foljare i myndighetens sociala medier samt
prenumeranter pa myndighetens nyhetsbrev.

Resultatindikatorer

For att tillgodose kravet i FAB samt i Ekonomi-
styrningsverkets foreskrifter om framtagande av
resultatindikatorer och redovisning enligt dessa har
myndigheten inlett ett utvecklingsarbete for att
identifiera relevanta resultatindikatorer i syfte att
framledes 6ka mojligheten att bedoma och analysera
effekterna av verksamheten. Arbetet ir i slutfas och
ambitionen ir att myndigheten fran och med nista
ar ska kunna redovisa resultatindikatorer.

Som grund f6r arbetet med resultatindikatorer
har myndigheten konstruerat en effektkedja i en
verksamhetslogik. Myndigheten bedémer att vigen
mot ett friske och héllbart arbetsliv gar genom att
arbetsgivare pa den svenska arbetsmarknaden agerar
utifrdn forskning och beprévad erfarenhet inom
ramen for sitt arbetsmiljéansvar, samt att arbetstagare
gor detsamma avseende sitt ansvar att bidra i arbets-
miljoarbetet och utveckla den egna arbetsmiljon. For
att detta ska vara mojligt behover arbetsgivare savil
som arbetstagare ha férhillningssitt, kunskaper och
formégor att skapa friska och vilméende arbetsplatser.
Detta ir effekter pa ling sikt som myndigheten efter-
strivar, men som myndigheten inte har direkt radighet
over. Arbetsgivare och arbetstagare ir inte i de flesta
fall direkta mottagare av myndighetens prestationer
(till exempel rapporter, kommunikation) utan utgér
snarare sekundira malgrupper som pé olika sitt berors
och drar nytta av myndighetens arbete.

Myndigheten har identifierat kunskapsmiklare

som en primir malgrupp, tillsammans med i vissa
fall politiker. Kunskapsmiklare 4r de aktorer som i
sin tur anvinder och formedlar vidare myndighetens
produkter och kunskap till bland andra arbetsgivare
och arbetstagare. Det kan till exempel vara fore-
tagshilsovard, arbetsmarknadens parter och deras
kunskapsorganisationer, myndigheter, organisations-
konsulter med flera. Att myndigheten nér kunskaps-
miklarna med sin produktion ir en forutsittning for
att de i nista steg ska anvinda sig av den i sitt arbete.
Det finns i sin tur ett antal férutsittningar som
paverkar kunskapsmiklarnas bendgenhet att anvinda
myndighetens produktion; att myndighetens pro-
dukeer haller hog kvalitet avseende vetenskaplig niva,
att de motsvarar malgruppens specifika kunskapsbe-
hov, att de presenteras pa ett adekvat sitt samt sprids
i lamplig omfattning.

Kunskapsmiklarna dr en grupp som myndigheten
under 2023 kommer att vinda sig till for att under-
soka hur de anvinder och virderar anvindbarheten
i de produkter som myndigheten levererar, som ett
av flera underlag i beddmningen av myndighetens
avtryck.

I arets redovisning analyseras effekter i form av
nedladdade rapporter, deltagande i myndighetens
spridningsaktiviteter, forfrigningar om deltagande
i samverkan och externa spridningsaktiviteter samt
kunskapsmiklarnas spridning i 6vrigt. Resultat och
effekter redovisas bade i text och med kvantitativa
mitt. Myndigheten redovisar ocksi pa ett tydligare
sitt utvecklingen Gver aren avseende antal slutférda
uppdrag och projekt samt nedladdningsbara publi-
kationer. Dar myndigheten kunnat konstatera effekeer
kopplade ill specifika projekt redovisas dessa under
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respektive projekt. Dock bér det papekas att det
sillan gar att bedoma effekterna av insatser som 4r
genomforda och redovisade under samma ér dven
om kunskapsspridningsaktiviteter har genomforts i
direkt anslutning till att en rapport publiceras.

En samlad beskrivning av samverkansaktiviteter
och férmodade effekter aterfinns dven under rubriken
”Samverkan och kunskapsspridning”.

Om spridningsaktiviteter i projekten

For varje projekt upprittas en kommunikationsplan
dir specifika spridningsaktiviteter faststills. I arsre-
dovisningen redovisas dessa specifika spridningsak-
tiviteter under respektive avslutat regeringsuppdrag/
projekt och kompletteras med statistik i avsnittet
”Samverkan och spridningsaktiviteter”. Det finns
ett antal spridningsaktiviteter som ir generella for
samtliga av myndighetens projekt vilka inte redovi-
sas specifikt. Dessa ir:

* Informationssida om varje projekt pa myndig-
hetens webbplats som uppdateras 16pande med
nyheter och annan information relaterade till
projektet

* Nyhet pd webbplatsen i samband med uppstart
av projekt

* Nyhet pd webbplatsen i samband med avslut/
resultat av projekt

* Information om projektet i myndighetens
nyhetsbrev

* Spridning i sociala medier

* Firdig publikation och kompletterande material
publiceras pA myndighetens webbplats

* Pappersutgiva av publikation i begrinsad upplaga

RESULTATREDOVISNING

Overgripande om
resultatredovisningens angivna
statistik

All statistik 6ver nedladdningar av publikationer
fran myndighetens svenska och engelska webbplatser
dr himtad fran Google Analytics i januari 2023 och
giller fér perioden 2022-01-0-2022-12-31.

Statistik over anmailda till arrangemang som
myndigheten anordnat 4r himtat frin myndighetens
anmilningsformulir. Statistik 6ver anmilda delta-
gare vid webbinarier som anordnas inom ramen for
EU-Osha-kampanjen "Friska arbetsplatser belastar
ritt” dr himtade frin kommunikationsbyran Bang
Agency.

Statistik 6ver visningar av det myndigheten har
publicerat pd Youtube 4r himtat frin Youtube
Analytics i januari 2023 och giller perioden 2022-
01-01-2022-12-31. Jimf6relsestatistik for tidigare
ar 4r himtat fran arsredovisning for respektive ar.

Statistik 6ver foljare i sociala medier 4r himtade
fran analysverktygen i Meta Business Suite (Face-
book, Instagram), Linkedin och Youtube Analytics
(Youtube).

Statistik over lyssningar p4 myndighetens podcasts
”Arbetsmiljosnack” dr himtad frin Soundcloud och
Spotify i januari 2023 och giller for perioden 2022-
01-01-2022-12-31.

Statistik som r6r myndighetens nyhetsbrev dr
himtad frin nyhetsbrevsverktyget Mailchimp i
januari 2023 och giller f6r perioden 2022-01-01—
2022-12-31.

Ovrig statistik som forekommer i rsredovisningen
och som inte redovisas hir ovan anges som fotnot i
anslutning till redovisade siffror.
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Regeringsuppdrag

Nedan redovisas samtliga regeringsuppdrag som myndigheten har arbetat
med under aret, slutrapporterade och pagaende, forutom de regeringsuppdrag
som avser uppgiftsomradet folja och framja foretagshalsovardens utveckling
som har ett sarskilt sak-anslag och darfor redovisas samlat under detta

specifika uppgiftsomrade.

Slutrapporterade regeringsuppdrag

Hbtq-personers sociala och organisatoriska
arbetsmiljo (A2020/01002/MRB)
Ar 2020 fick myndigheten i uppdrag att kartligga
och sammanfatta befintlig forskning om den organi-
satoriska och sociala arbetsmiljon f6r hbtq-personer.
Uppdraget redovisades i en kunskapssammanstill-
ning (2022:7) som publicerades i juni 2022. Den
kunskap som sammanfattas baseras pa nirmare
300 studier. I analysen identifierades risker och frisk-
faktorer pa individ-, grupp- och organisationsniva.
Resultaten visar att manga hbtq-personer, ofta
parallellt med positiva arbetsmiljofaktorer, dven upp-
lever diskriminering, trakasserier och mikroaggres-
sioner. Transpersoner och bisexuella verkar vara mer
utsatta for diskriminering och trakasserier &n homo-
sexuella och heterosexuella cispersoner, samtidigt
som det finns specifika riskfaktorer i arbetsmiljon for
homosexuellt. Olika former av organisatoriskt stod
ar en vikeig friskfakeor i hbtq-personers arbetsmiljo.
Det innebir att ett organisatoriskt klimat som upp-
levs vara stodjande gentemot hbtg-personer ocksa
ir kopplat till upplevelser av en god arbetsmiljo,
arbetstillfredsstillelse och hilsa, inklusive en vilja
att vara 6ppen med sin sexuella liggning och/eller
konsidentitet. Kunskapssammanstillningen visar att
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det dr vikeigt att bade chefer och kollegor ger aktivt
stdd genom att markera mot diskriminering och
krinkande sirbehandling och pa olika sitt std upp
for hbtq-fragor.

Kunskapsspridning och effekter

Rapporten har presenterats vid tva webbinarier som
myndigheten arrangerat. Webbinariet “Inkluderande
arbetsplatser” dgnades specifikt &t denna kunskaps-
sammanstillning, och ”Arbetsmiljo i fokus” tog
upp flera av myndighetens projekt och dess resultat.
Under Stockholm Pride arrangerade myndigheten
ett seminarium tillsammans med Diskriminerings-
ombudsmannen och Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor dir kunskapssammanstll-
ningen presenterades.

De externa experter som varit engagerade i pro-
jektet har genomfért presentationer i flera forsk-
nings- och utbildningssammanhang dir fokus varit
hbtg-frégor och arbetslivsforskning. Myndigheten
har genomfort presentationer pé forfrigan frin
kommuner och fackférbund samt gett intervjuer i
olika tidskrifter. Nordiska institutionen f6r vidareut-
bildning inom arbetsmiljéomradet (NIVA) kommer
att anordna ett webbinarium med kunskapssamman-
stillningen som utgangspunkt i oktober 2023. Det
intresse som kunskapssammanstillningen ront visar
pd en efterfragan pa kunskap inom detta omrade
och dillit till myndighetens som kunskapsspridare.

Det ir ett rimligt antagande att det ovan beskrivna
ar ett tecken pd att kvaliteten, i avseendet rapportens
vetenskapliga niva, hur det motsvarar mélgruppens
kunskapsbehov, presentation och spridning, av mal-
grupperna uppfattas vara god. Sammantaget innebir
detta att forutsiteningarna for att kunskapssamman-
stillningen natt och kommer att fortsitta att nd sina
maélgrupper ir goda, vilket i férlingningen forbéttrar
arbetsgivares och arbetstagares forutsittningar att
agera evidensbaserat for att skapa friska och héllbara
arbetsmiljoer.

Antal nedladdade publikationer: 644



Pagaende regeringsuppdrag

Uppdragen presenteras i den ordning de inkommit
till myndigheten.

Nationell strategi inom psykisk hdlsa och
suicidprevention (52020/06171/FS)

Enligt regeringsuppdragen S2018/04669/FS (delvis),
S2018/06126/FS (delvis), S2020/06171/FS (delvis)
arbetar 25 myndigheter fram underlag till en kom-
mande nationell strategi inom omridet psykisk hilsa
och suicidprevention. Projektet pibérjades 2018 och
under 2022 har bland annat analyserna frin samtliga
myndigheter sammanstills tillsammans med under-
lag frin andra aktorer for att fa en helhetsoversikt av
omradet samt arbete med vision, mal, insatsomraden
och teman. Under édret har myndigheten deltagit i
I6pande dialoger kring utvecklandet av strategin.
Projektet avslutas hosten 2023.

Atgardsplan och redovisning av atgarder
avseende "En god arbetsmiljo for framtiden —
regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025"
(A2021/00338)

Den 11 februari 2021 presenterade regeringen sin
arbetsmiljostrategi for 2021-2025. I strategin for-
tydligades politikens inriktning pd de omriden som
regeringen bedomer har stor betydelse f6r att uppné
goda arbetsvillkor och majlighet till utveckling i
arbetet for bade kvinnor och min. Uppdrag att ta
fram atgirdsplaner for att nd strategins uppsatta mal
gavs till Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap och
Arbetsmiljoverket. Atgirdsplanerna ska tydliggora

vilka atgirder som ska genomféras for att na strate-
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gins uppsatta mil och ska 4ven innehélla en plan f6r
uppfoljning.

Efter att atgirdsplanerna inlimnats ska en érlig
ligesbeskrivning och resultatpresentation limnas
till regeringen. Vi behov ska ocksa atgirdsplanen
uppdateras.

[ augusti 2021 limnade myndigheten sin atgirds-
plan till regeringen och den 1 mars 2022 limnades
en uppdatering och en ligesbeskrivning.

Uppdrag att inhamta och sammanstalla kunskap
om arbetsmiljorisker och friskfaktorer bland
hélso- och sjukvardspersonal (2021-09-23,
$2021/06572 (delvis))
Regeringsuppdraget som inkom 2021 handlar om
att inhdmta och sammanstilla kunskap om arbets-
miljérisker och friskfaktorer bland hilso- och sjuk-
vardspersonal. Syftet med uppdraget 4r att stodja en
héllbar, hilsosam och trygg arbetsmiljo for utvalda
grupper inom hilso- och sjukvirden. Resultatet
ska bidra till vigledning och st6d for bland annat
arbetsgivare, chefer, skyddsombud och andra f6rtro-
endevalda pa berorda arbetsplatser. Inom ramen for
regeringsuppdraget genomfors fyra delprojekt varav
ett delredovisades till Regeringskansliet den forsta
december 2022. Delredovisningen omfattade en
intervjustudie dir foretridare for dtta organisationer,
som representerar arbetsgivare och arbetstagare inom
hilso- och sjukvardsomraden, intervjuats om hur de
ser pa arbetsmiljorisker och friskfaktorer i syfte att
fordjupa kunskapen inom omrédet.

Uppdraget slutredovisas den 1 december 2023.
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17



REGERINGSUPPDRAG

Uppfoljning av anvandningen av statsbidraget
som syftar till att framja ett hallbart arbetsliv
inom vard och omsorg (52021/06821)
Regeringen beslutade i oktober 2021 att ge myndig-
heten i uppdrag att f6lja upp anvindningen av stats-
bidraget som syftar till att frimja ett hillbart arbetsliv
inom vard och omsorg. Uppf6ljningen omfattar
att analysera och bedoma resultatet av statsbidraget
samt att identifiera framgangsrika projekt och bidra
till ate dessa sprids till arbetsgivare, chefer, skydds-
ombud och andra fortroendevalda. Kvantitativ och
kvalitativ metod kombineras i kartliggning och fall-
studier. I uppfoljningen fokuseras pa vilka insatser
for ett hallbart arbetsliv som ger resultat och varfor,
det vill siga vilka forutsittningar som bidrar till att
insatserna frimjar ett hallbart arbetsliv. I uppdraget
kommer genusaspekter att beaktas. En delrapport
ska limnas i april 2023.

Projektet slutredovisas den 1 april 2024.
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Minskade utslapp fran tjansteresor
(A2021/02355, A2021/02331 (delvis))

Enligt regleringsbrev fér 2022 ska myndigheten redo-
visa arbetet med att ta tillvara erfarenheter av vad
pandemin inneburit i friga om minskade utslipp
fran tjansteresor. I redovisningen skall sdrskilt beskri-
vas hur myndigheten kan fortsitta utveckla arbetssitt
som innebir alternativ till fysiska méten och en alle
mindre miljo- och klimatpéverkan samtidigt som
myndighetens behov, geografiska lige och andra for-
utsdttningar beaktas. Myndigheten ska dven redovisa
uppfoljningsbara mil for resande f6r 2025 i f6rhal-
lande till 2019 pa ett siitt som leder till mindre miljo-
och klimatpaverkan. Redovisningen limnas till
Regeringskansliet och Naturvardsverket i dérfor
avsett formulir den 22 februari 2023.



Coronapandemins paverkan pa arbetsmiljo
(A2021/02355, A2021/02331 (delvis))
Enligt regleringsbrevet fér 2022 ska myndigheten
kartldgga och analysera kort- och lingsiktiga kon-
sekvenser av coronapandemin for arbetsmiljon i
Sverige. Arbetet ska dven belysa arbetsmiljon for
arbetstagargrupper som paverkats sirskilt under pan-
demin, exempelvis personal inom vird och omsorg
och personer som arbetat hemifran. I den man det
ar mojligt ska arbetet dven inkludera internationella
jamforelser. For att svara mot detta uppdrag har fem
delprojekt initierats vilka ssmmantaget kommer
ge en dvergripande bild 6ver hur coronapandemin
har péverkat arbetsmiljon i Sverige. Delprojekten
beskrivs nirmare nedan.

Uppdraget redovisas till regeringen den
15 mars 2023.

Arbetsmiljon for hédlso- och sjukvardspersonal
under coronapandemin

I detta delprojeke kartlaggs och sammanfattas forskning
om vilken inverkan som coronapandemin hade pa
hilso- och sjukvardsanstillda dver tid samt effekten
av interventioner for att forbéttra arbetsmiljo och
hilsa. Resultatet forvintas ge en 6kad forstéelse for
hur arbetsplatser kan hantera arbetsmiljon fore, under
och efter en epidemi eller pandemi i syfte att bidra
till friska och vilfungerande arbetsplatser. Delprojektet
ska resultera i en kunskapssammanstillning som kan
anvindas som vigledning for organisationer som vill
stirka sitt arbetsmiljdarbete ur ett krisberedskaps-
perspektiv.

Arbetsmiljon for grundskolelarare under
coronapandemin

Delprojektet handlar om att kartligga och analysera
coronapandemins paverkan pd arbetsmiljon for lirare
inom grundskolan. Detta genomf6rs med hjilp av en
enkitstudie och intervjuer med ldrare och rektorer.
Myndigheten har identifierat flera rapporter som
visar att pandemin p4 flera sitt medfért férindrade
forutsiteningar for arbetet och arbetsmiljon i skolan.
Inom ramen fér projektet kommer den kunskap
som framgar av dessa rapporter att sammanstillas.

Arbetsmiljon for chefer under coronapandemin

I detta delprojekt undersoks chefskapets forindrade
forutsdttningar, inklusive majligheter och svarigheter,
vid distans- och hybridarbete med avseende pé bland
annat arbetsmiljoansvar samt hur arbetsmiljon for
cheferna paverkades av den pandemianpassade orga-
niseringen av arbetet. Vidare undersoks eventuella
langsiktiga effekter av forindringar under corona-
pandemin och vad det betyder for chefer och ledare

i framtiden.
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Arbetsmiljon for personal som arbetade pa sina
ordinarie arbetsplatser under coronapandemin -
handel, transport, vard- och omsorg

Projektet handlar om att studera vilka forindringar
som uppstod i arbetsmiljon for personal som arbe-
tade kvar pa sin ordinarie arbetsplats under pande-
min. Projektet tittar nirmare pd dagligvaruhandel,
kommunal vird och omsorg samt transportsektorn.
Inom dessa yrken utfordes service-eller omsorgsar-
bete i daglig kontakt med andra minniskor trots
pandemin och projektet kommer belysa hur perso-
nalen upplevde dessa forindringar. Vidare studeras
kort- och langsiktiga konsekvenser av dessa férind-
ringar i arbetsmiljon.

Arbetsmiljon pa den svenska arbetsmarknaden
under coronapandemin

I detta delprojekt undersoks hur en rad arbetsmiljo-
faktorer forindrats frin tiden fore pandemin till
tiden under pandemin samt forindringar under
tiden som pandemin pégick. Projektet baseras pa
data fran ”"The Swedish Longitudinal Occupational
Survey of Health” (férkortas SLOSH) vilket ar

en rikstickande undersokning som bidrar till den
vetenskapliga kunskapen om hur arbetslivet, i
kombination med faktorer utanfor arbetet, paverkar
minniskans hilsa. Undersékningen ger ocksd under-
lag till forbdttrat arbetsmiljdarbete och till en 6kad
forstéelse av den arbetsrelaterade ohilsan i Sverige.

Uppdrag att inhamta och sammanstalla kunskap
om samband mellan vissa gruppers utsatthet
och arbetsrelaterad stress (A2022/00992)
Myndigheten fick 2022 i uppdrag att inhidmta och
sammanstilla kunskap om samband mellan vissa
gruppers utsatthet och arbetsrelaterad stress. Fokus
ska sdrskilt vara kunskap om arbetsmiljo och vilken
betydelse utsatthet till £5ljd av etnisk tillhérighet,
hudfirg och religion eller annan trosuppfattning kan
ha for individens hilsa. Baserat pa denna kunskap
kan myndigheten limna forslag pa evidensbaserade
rekommendationer. I arbetet ska myndigheten
inhimta kunskap och erfarenheter frin sirskile
utpekade myndigheter, arbetsmarknadens parter
och civilsamhillesorganisationer. Under 2022 har
myndigheten sonderat omradet och efterfragat
reflektioner och synpunkter pa uppdraget fran
forskare och arbetsmarknadens parter. I bérjan pa
2023 fortsitter samverkan for att ytterligare tydlig-
gora hur uppdraget kan genomforas pa bista sitt.
En delredovisning limnas till Regeringskansliet
med kopia till Forum f6r levande historia den 1 juni
2023 och slutredovisning gors den 1 mars 2024.
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Samla in, sammanstalla
och sprida kunskap

Inom ramen for uppgiftsomradet "Samla in, sammanstalla och sprida kunskap”
genomfdrs projekt som resulterar i en kunskapssammanstallning, rapport eller
andra typer av material. Nedan presenteras avslutade och pagaende projekt som
initierats av myndigheten inom ramen for uppgiftsomradet.

Avslutade projekt

Artificiell intelligens, robotisering och
arbetsmiljon

I januari publicerades kunskapssammanstillningen
om artificiell intelligens, robotisering och arbets-
miljon (2022:1). Kunskapssammanstillningen visar
att medarbetares upplevelser och férutsittningar for
arbetets genomforande ir starkt beroende av de tek-
niska stodsystemens egenskaper, deras anvindbarhet,
hur de har inférts, om man har ritc kompetenser
samt om man far ritt stdd. Analysen av forsknings-
och kunskapsliget visar pa stora kunskapsluckor
inom arbetsmiljomradet, da arbetsmiljoaspekter
sillan 4r en del av forskningen. Den kartlagda forsk-
ningen pekar dock pa nagra viktiga overgripande och
generella slutsatser om Al, robotisering och effekter
relaterade till arbetsmiljon, exempelvis anvindbar-
het, transparens och tillit, samt att medarbetares
kontroll, stéd och kompetenser har positiva effekter
pa arbetsmiljén. Kunskapssammanstillningen 4r
oversatt till engelska.

Kunskapsspridning och effekter

Resultatet av projektet presenterades av forskarna pa
myndighetens webbinarium ”Arbetsmiljo i fokus”

i maj 2022. Direfter har filmer och artiklar som
bygger pa kunskapssammanstillningen producerats
och publicerats i myndighetens sociala kanaler. De
externa experter som var anlitade i projektet har
anvint rapporten och dess resultat i foreldsningar,
seminarier/webbinarier, paneldiskussioner, inter-
vjuer och podcasts riktade till foretag, universitet
och andra organisationer. The Nordic Institute for
Advanced Training in Occupational Health, NIVA,
kommer att anordna en fyra-dagars kurs med kun-
skapssammanstillningen som en utgdngspunkt i maj
2023. Kursen riktar sig till forskare och doktorander,

samt HR-, I'T- och arbetsmiljoexperter, chefer och
systemutvecklare.

Arbetsmarknadens forsikringsaktiebolag, AFA
Forsikring, har anvint sig av kunskapssammanstill-
ningen som underlag for en utlysning av forsknings-
medel for forskning om Al och arbetsmilj, vilket ar
en effekt och ett avtryck av projektet som utmirker
sig jimfort med andra. AFA Forsikring tilldelade i
bérjan av 2023 nio forsknings- och utvecklingspro-
jekt sammanlagt 38 miljoner kronor inom pro-
grammet ~Arbetsmiljeffekter vid automatisering,
robotisering och nyttjande av artificiell intelligens”.
Detta ger forutsittningar for atct pa sike forbattra
kunskapen inom de omraden som identifierades som
bristfilliga i sammanstillningen, och att diskussio-
nen om frigorna halls levande inom forskning, mel-
lan arbetsmarknadens parter och i samhillet i stort.

Antal nedladdade publikationer: 587 (sv), 16 (eng)

Distansarbete — oversikt av internationella
forskningen om arbetsmiljo och hilsa, balans
i livet och produktivitet fore och under covid-19
pandemin
Syftet med projektet var att 6ka kunskapen om hur
distansarbete ifrin hemmet paverkar de tre omradena
arbetsmiljé och hilsa, balansen mellan arbetsliv och
privatliv samt produktivitet. Avsikten var ocksa att
undersdka och dra slutsatser om eventuella kénsskill-
nader samt undersdka eventuella skillnader mellan
Sverige och andra linder.
Kunskapssammanstillningen (2022:2), som
publicerades i februari, utgérs av en dversikt av
internationell forskning och bestar av tva delar. Den
forsta delen ir ett sammandrag av forskningsover-
sikter rorande distansarbete frin 2005 till 2021 och
effekter pd ovannimnda tre omraden. Den andra
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delen utgdrs av en 6versikt av publicerade original-
studier av distansarbete 2020-2021 med anledning
av coronapandemin. Sammandragen av de tre
omradena visar:

* Arbetsmilj6 och hilsa: Effekterna av bade pro-
blematiska, respektive goda arbetsforhillanden
forstirks vid distansarbete i hemmet.

* Balans mellan arbetsliv och privatliv: De inter-
nationella studierna visar att i familjer med yngre
barn paverkas balansen mellan arbete och privatliv
negativt. Sverige avviker dock patagligt frin denna
bild, dir forildrar i stillet varit positiva till distans-
arbete fran hemmet.

* Produktivitet: Den 6vervigande delen av studier
pekar mot 6kad produktivitet i samband med
distansarbete.

Kunskapssammanstillningen 4r 6versatt till engelska.

Kunskapsspridning och effekter
Kunskapssammanstillningen presenterades pa
myndighetens webbinarium "Pandemins paverkan
pa arbetsmiljén” i mars. Myndigheten skrev en
debattartikel som publicerades i Dagens Nyheter.
Den gav upphov till flera artiklar, exempelvis pa
Partsradets webbplats och Arbetsmiljoforum. Resul-
taten har ocksé presenterats pé ett webbinarium
arrangerat av Apertum, en férening for arbetslivsfors-
kare samt vid ett seminarium pi SACO i Stockholm
med inbjudna kanslichefer frin SACO-férbunden.

Denna kunskapssammanstillning, som public-
erades i borjan av 2022, tillhér myndighetens mest
nedladdade av arets rapporter. Ett stort intresse har
ocksa markts frin media, arbetsmarknadens parter,
forskare, beslutsfattare och politiker. Myndigheten
drar slutsatsen att den fyller ett kunskapsbehov i den
snabba utvecklingen av nya digitala arbetssitt som
var en del av hanteringen av coronaviruspandemin,
men som sedan har fortsatt dven efter att pandemins
mest intensiva skede passerats.

Antal nedladdade publikationer: 1465 (sv), 42 (eng)

Senior arbetskraft — en systematisk
kunskapssammanstallning med fokus pa mental
arbetsmiljo och arbetssocial miljo i Sverige
Denna kunskapssammanstillning (2022:3) public-
erades i mars och syftet var att identifiera risk- och
friskfaktorer for senior arbetskraft i den psykosociala
arbetsmiljon samt hur digitalisering och distans-/
hemarbete paverkar senior arbetskraft utifrin ett
svenskt perspektiv. Resultaten pekar pa behov av
organisatoriska atgirder pa arbetsplatser for att
frimja de seniora medarbetarnas férutsittningar for
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ett friskt och hallbart arbetsliv. Alder och aldrande ir
det som skiljer ut den seniora arbetskraften, dir-

for bor alltid alder finnas med vid framtagande av
atgirdsforslag vid organisationer och foretag. Alder
bor reflekteras 6ver, och da inte enbart utifran kro-
nologisk alder, utan dven utifrin dldersdefinitionerna
biologisk alder, social alder samt kognitiv alder.

Kunskapsspridning och effekter
Kunskapssammanstillningen presenterades vid
myndighetens webbinarium ”Arbetsmilj6 i fokus” i
mars. Myndigheten presenterade ocksé resultaten pa
en konferens arrangerad av det europeiska forsk-
ningsnitverket PEROSH i Norge i maj. Exempel
pa spridning dr ocksé att Suntarbetsliv linkar till
rapporten i en artikel om att behalla seniorerna pa
jobbet och dir de lyfter atta tips fran forskare om
hur man kan f6rlinga arbetslivet samt att Vistra
gotalandsregionen lyfter fram rapporten som en
nyhet pa regionens webbplats.

Antal nedladdade publikationer: 325

Arbetsmiljokunskap i grund- och gymnasieskolan
I april publicerades rapporten Arbetsmiljokunskap

i grund- och gymnasieskolan (2022:4). Rapporten
syftar till att skapa en nulidgesbild Gver arbetsmiljo-
kunskap och arbetsmiljomedvetenhet inom grund-
och gymnasieskola utifran rektorers, lirares, studie-
och yrkesvigledares perspektiv, samt genomging av
styrdokument f6r utbildningarna. Ett mer lingsiktigt
mdl med undersékningen ir att 6ka medvetenheten
om behovet av arbetsmiljokunskap i skolan, samt att
undersoka mojligheterna att stirka arbetsmiljokun-
skap i skolans styrdokument.

I rapporten dras slutsatserna att det inom grund-
skolan finns ett behov av att féra upp fragor angiende
elevernas medvetenhet om och kunskaper i arbetsmiljo
hégre pa agendan. Det finns ett behov av att arbeta
fram en tydligare "rod trdd” genom grundskolan,
och mellan olika amnen, som ocksa har en progres-
sion. Fran att diskutera mycket konkreta frigor om
elevernas arbetsmiljo hir och nu, till att efterhand
koppla in aspekter som berdr ett framtida arbetsliv.

P4 gymnasieskolans hogskoleforberedande pro-
gram framstar det som sannolikt att det forekommer
mycket lite till ingen undervisning alls om arbets-
miljé. Mot denna bakgrund drar utredningen slut-
satsen att det for dessa program krivs en revidering
av styrdokumenten for att sikra elevernas kunska-
per i arbetsmiljo. Nir det giller gymnasieskolans
yrkesprogram finns fragor om arbetsmilj tydligt
forankrade i styrdokumenten och i skolornas arbete.
Men ocksa for dessa program finns det anledning att



se over och tydliggora den réda traden och forsikra
sig om att arbetsmiljé inte bara behandlas utifran
yrkesspeficka aspekter utan ocksi mer generellt.
Mialen i styrdokumentet fokuserar i hég utstrickning
pa den fysiska arbetsmiljon, till exempel sikerhetsris-
ker, medan fragor om den social arbetsmiljé framstir
minst lika angeldgna.

Kunskapsspridning och effekter
Resultatet i rapporten presenterades vid myndig-
hetens webbinarium ”Arbetsmilj6 i fokus” i maj.
Myndigheten skrev ocksi debattartikeln "Eleverna
maste fi mer undervisning i arbetsmiljo” i tidskrif-
ten "Liraren” som publicerades pa Lirarférbundets
webbplats och i det magasin som ges ut av Lirar-
forbundet. I 6vrigt har branschmedia skrivit om
rapporten, bland annat Sveriges storsta arbetsmiljo-
tidning ”Arbetsliv’ som ges ut av Prevent.
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap var remiss-
instans for Skolverkets forslag med anledning av
inférande av imnesbetyg. I vart yttrande 6ver forsla-
get i maj 2022 utgick vi fran och refererade till ana-
lysen i rapporten i syfte att belysa behov av kunskap
om arbetsmilj for alla gymnasieelever.

Antal nedladdade publikationer: 154
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Arbetsmiljo och halsa i organisationer vid
epidemier och pandemier orsakade av coronavirus
I kunskapssammanstillningen (2022:5) som public-
erades i mars sammanfattas kunskapsliget avseende
hur arbetsmiljo, arbetsmiljoarbete och hilsa paverkas
vid epidemier och pandemier orsakade av corona-
virus. Kunskapssammanstillningen ger en bild av
den publicerade forskningen avseende framfor alle
de forsta ménaderna av coronapandemin. Av 95
inkluderade studier fokuserade 85 pa anstillda inom
hilso- och sjukvérdssektorn. Kunskapssammanstill-
ningen visar att under en epidemi eller pandemi av
svar coronavirussjukdom tycks savil hog arbetsbe-
lastning som svéra arbetsuppgifter 6ka inom hilso-
och sjukvérden. Anstillda i hilso- och sjukvirden
behéver snabbt stilla om till nya rutiner och samar-
beten och arbete under stor osikerhet med brist pa
resurser, bade vad giller personal och skyddsutrust-
ning. Situationen i hilso- och sjukvirden ser ut att
stilla krav pa ett tydligt och nirvarande ledarskap,
med regelbunden kommunikation och gott psykoso-
cialt stod till de anstillda.

Myndigheten for arbetsmiljékunskap | Arsredovisning 2022
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Kunskapsspridning och effekter
Kunskapssammanstillningen presenterades vid
myndighetens webbinarium "Pandemins paverkan
pa arbetsmiljon”. Resultaten presenterades ocksa
pa konferenser arrangerat av det europeiska forsk-
ningsnitverket PEROSH i Norge i maj och i Polen
i juni.

Antal nedladdade publikationer: 404

Ledarskapets betydelse for medarbetares
valbefinnande och prestation
I syfte att undersoka sambandet mellan olika former
av ledarskapsbeteenden och medarbetares vilbefin-
nande och prestation initierade myndigheten 2021
arbetet med att ta fram en kunskapssammanstillning
(2022:6) som publicerades i april 2022.
Kunskapssammanstillningens huvudslutsats ir att
ett ledarskap ska kdnnetecknas av foljande fyra led-
arbeteenden for att betraktas som konstruktivt och
transformerande och dirmed vara gynnsamt fér bade
medarbetares vilbefinnande och f6r organisationens
prestation:

* att vara en forebild
* att inspirera med hjilp av visioner

* att stimulera nya idéer

* att visa omtanke
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Vidare visar kunskapssammanstillningen att ledar-
trining med fokus pa utvecklande av konstruktiva
ledarbeteenden samt organisationsformer som skapar
forutsittningar for sadana ledarbeteenden ér av bety-
delse och rekommenderas. Samtidigt visar resultaten
att det dr av stor vikt att organisationer aktivt arbetar
for att forebygga destruktiva ledarbeteenden dé dessa
kan minska bide personalens vilbefinnande och
organisationers prestationsformaga.

Kunskapsspridning och effekter
Kunskapssammanstillningen presenterades vid
myndighetens webbinarium ”Arbetsmiljé i fokus” i
maj. De experter som myndigheten anlitat f6r sam-
manstillningen medverkade i tre avsnitt av myndig-
hetens podcast "Arbetsmiljosnack” som sldpptes
under aret. Amnena som behandlades i avsnitten var
ledartrining, destruktivt ledarskap och transforma-
tivt ledarskap.

Sérskilda artiklar om rapportens resultat har
publicerats av Prevent och Suntarbetsliv. Resulta-
tet har ocksd ront intresse i fackmedia, exempel ir
nyhetsartiklar i Kvalitetsmagasinet och Personal &
Ledarskap. Resultat frdn rapporten lyfts ocksi fram
pa konsultforetag i organisationsbranschen, exempel-
vis GoToWork.se.

Antal nedladdade publikationer: 1983




Pagaende projekt

Lantbrukares psykosociala arbetsmiljo

och psykiska hélsa

Arbetsmiljéfrdgor inom lantbruket har historiskt sett
haft ett fokus pé risker kopplat till den fysiska arbets-
miljon och ergonomi. Dock kan organisatoriska och
sociala faktorer vara bade viktiga orsaker till ohilsa
och frimja en god arbetsmilj6é samt forebygga risker
for ohilsa. Mot bakgrund av detta initierade myndig-
heten under 2021 ett projekt att ta fram en kunskaps-
sammanstillning baserat pa empirisk kunskap for

att kartldgga lantbrukares organisatoriska och sociala
arbetsmiljé. Projektet avslutas i borjan av 2023.

Arbetsmiljo och unga - forberedelse for
arbetslivet

Som en del av det internationella uppdraget ingar
myndigheten i Nordiska ministerrddets arbetsmiljo-
utskott. Under 2019 beslutade utskottet att finan-
siera ett projekt i syfte att forbereda ungdomar for
arbetslivet. Projektet ”Work Environment and Edu-
cation” har handlat om att ta fram ett utbildnings-
material om arbetsmilj6 for skolungdomar i dldern
13-16 ar. Myndigheten for arbetsmiljokunskap

har genomfért uppdraget och har tillsammans med
forskare och lirare utvecklat ett prakeiske anvindbart
material bestiende av sex lektioner med tillhérande

SAMLA IN, SAMMANSTALLA OCH SPRIDA KUNSKAP

lirarhandledning. Materialet firdigstilldes under aret
och har 6versatts till samtliga nordiska sprak samt
engelska. Varje lektion omfattar 20-30 minuter och
kan integreras inom ramen for befintliga liroplaner.

Utbildningsmaterialet kommer att publiceras och
redovisas till Nordiska ministerridet under varen
2023. Utbildningsmaterialet kommer att finnas
tillgingligt pa bade myndighetens och Nordiska
ministerridets webbplatser, liksom pd webbplatser
pa arbetsmiljdmyndigheter i Danmark, Finland,
Firoarna, Gronland, Island och Norge. Myndigheten
for arbetsmiljokunskap kommer under 2023 att
arbeta med ett flertal spridningsaktiviteter for att
n4 lirare, rektorer och skolhuvudmin.

Hot och véld i arbetslivet

Syftet med projektet 4r att sammanstilla kunskap
om utsatthet f6r hot och vild inom vird, omsorg
och skola samt att identifiera organisatoriska atgirder
for att minska och motverka personalens utsatthet.
Projektet ér i uppstartsfas och planeras innehélla en
kunskapssammanstillning, analyser av arbetsmiljo-
undersékningar och arbetsskadeanmilningar samt en
kvalitativ intervjustudie. Ett genus- och intersektio-
nalitetsperspektiv kommer att beaktas och slutredo-
visning sker i bérjan av 2024.

Myndigheten for arbetsmiljékunskap | Arsredovisning 2022
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Utvardera arbetsmiljopolitiken
och analysera utvecklingen

Inom ramen for uppgiftsomradet "Utvardera arbetsmiljopolitiken och
analysera utvecklingen” genomférs projekt som vanligtvis resulterar i en
form av rapport av utvarderingsrapport av statliga reformer eller initiativ.
Nedan redovisas de av myndigheten avslutade och initierade projekt

som &ar pagaende inom uppgiftsomradet.

Avslutade projekt

Analys av arbetsmiljo och arbetsmiljoarbete,

Frisk och god arbetsmiljo under det senaste
decenniet i det svenska naringslivet

Rapporten (2022:9) som publicerades i november,
belyser frisk och god arbetsmiljo i svenskt niringsliv
under de senaste tio dren och hur samhillsekonomin
och strukturfaktorer i foretagen paverkat frisk och
god arbetsmiljo i det svenska niringslivet. Data-

Myndigheten fér arbetsmiljékunskap | Arsredovisning 2022

underlaget ir baserat pa 6500 foretag. Hir ingar data
om frisk och god arbetsmiljé frin totalt fyra enkit-
underskningar under tio ars tid, kompletterad med
registerdata for foretagens produktionsforutsittning-
ar. Rapporten fokuserar pé tva frigestillningar:

1. Hur har frisk och god arbetsmiljo i svenskt
ndringsliv sett ut under de senaste tio dren?
Analysen visar en svagt 6kande samlad nivd av
frisk och god arbetsmilj6 for det svenska nirings-
livet det senaste decenniet fram till och med den
tredje undersokningen 2015. Den senaste mit-
tidpunkten, 2019-2020, uppvisar en ligre niva
vilket delvis kan forklaras av coronapandemin.

2. Hur har strukeurfakeorer i foretagen i samhalls-
ekonomin péverkat? Teknologinivé, exempelvis
arbetets svarighetsgrad ir det som frimst forklarar
skillnader mellan f6retagens nivéer av frisk och
god arbetsmiljo. Genom val av teknologiniva och
arbetets svarighetsgrad och dirmed arbetsupp-
gifters utformning och behov av arbetstagare med
viss utbildningsniva paverkas graden av frisk och
god arbetsmiljo.

En sammanfattning av rapportens resultat finns
oversatt till engelska.

Kunskapsspridning och effekter
Resultatet av analysen presenterades pa en konferens
arrangerad av det europeiska forskningsnitverket
PEROSH i Polen i juni.

Antal nedladdade publikationer: 154
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Pégaende projekt

Utvardering av sanktionsavgifter

Projektet handlar om att undersoka, utvirdera och
folja upp mojliga effekter och férindrade tillstand,
samt orsaker till detta, kopplat till 6vertridelser av
Arbetsmilj6verkets foreskrifter relaterat till lagind-
ringen som intridde den 1 juli 2014 som innebdr att
fler arbetsmiljo- och arbetstidsregler kombineras med
sanktionsavgifter i stillet for boter.

Under arbetet med utvirderingen har arbetet
granskats av tva oberoende granskare. Vid kvalitets-
granskningen av projektets resultat framkom att det
krivs en rad olika dtgirder for att sikerstilla relevan-
sen och den vetenskapliga nivin i arbetet. Av denna
anledning har myndigheten beslutat att ta ett omtag
med projektet. Arbetet med detta projekt kommer
att fortga under 2023.

Utvardering och uppfaljning av insatser som
gjorts for att forbattra kvinnors arbetsmiljo

Detta projekt omfattar en utvirdering och uppf6ljning
av det regeringsuppdrag som Arbetsmiljoverket fick
2011 dr syftet var att utveckla och genomfora insatser
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for att forebygga att kvinnor slas ut fran arbetslivet
pa grund av arbetsmiljorelaterade problem med
fokus pa att forebygga forslitningsskador pa grund
av hog arbetsbelastning. Utvirderingen fokuserar pa
att folja upp och se om de insatser som genomfordes,
har bidragit till det évergripande syftet med regerings-
uppdraget. Projektet redovisas i mars 2023.

Analyser och kunskapssammanstallningar

om arbetsmiljoarbete

Projektet avser att belysa forekomsten av arbetsmiljo-
arbete i det svenska niringslivet, dess inriktning och
omfattning med fokus pd hur detta hinger ihop med
foretagsstorlek respektive hur arbetet 4r organiserat.
Kunskaper om frisk och god arbetsmilj6 fran det
avslutade projektet ”Analys av arbetsmilj6 och arbets-
miljoarbete, Frisk och god arbetsmiljo under det
senaste decenniet i det svenska niringslivet” och
andra data frin enkitundersokningarna i detta projeke
ligger till grund f6r en kommande analysrapport.
Projektet kommer att redovisas i en kunskapssamman-
stillning respektive en analysrapport under 2023.

Myndigheten for arbetsmiljékunskap | Arsredovisning 2022

27



FOLJA OCH FRAMJA FORETAGSHALSOVARDENS UTVECKLING

28

Folja och framja

foretagshalsovardens utveckling

Detta uppdragsomrade finansieras av ett sarskilt sak-anslag och inom
omradet ryms projekt av olika karaktar. Det kan exempelvis handla om
utredningar, koordinerande arbete och arbete med utveckling och spridning
av evidensbaserade riktlinjer for foretagshéalsovarden och andra typer av
praktiskt stod. Har redovisas bade regeringsuppdrag och av myndigheten

initierade projekt.

Avslutade projekt

Sakra personforflyttningar

Under aret har en forskningsbaserad guide for
arbetsplatser inom hilso- och sjukvird och omsorg
utarbetats baserad pa den sammanstillda forskning-
en inom omradet personforflyttningar. Syftet med
guiden dr att utgdra ett kunskapsstdd med prak-
tiska tips och arbetssitt for att astadkomma sikra
personforflyttningar och pa si sitt forebygga ohilsa
och skador f6r medarbetare och virdtagare. Sikra
personforflyttningar har ocksd under 2022 varit
fokusomrade i Sverige inom ramen f6r den europe-
iska arbetsmiljobyrins (EU-Osha) kampanj “Friska
arbetsplatser belastar ritt”.

Guiden lyfter fram vikten av att arbeta syste-
matiskt och hilsofrimjande och beskriver hur en
arbetsplats kan gora detta genom att f6lja en arbets-
process i fem steg. Den lyfter fram vikten av samver-
kan mellan chef, medarbetare och skyddsombud och
arbetsprocessen gir hand i hand med det systematis-
ka arbetsmiljéarbetet. Ambitionen 4r att de metoder
och arbetssitt som presenteras ska vara smidigt att
integrera i det dagliga arbetet pa arbetsplatsen.

Myndigheten fér arbetsmiljékunskap | Arsredovisning 2022

Kunskapsspridning och effekter
Guiden publicerades i december och lanserades i
samband med ett sirskilt lanserings webbinarium
dir delar av forskargruppen deltog for att presentera
innehallet i guiden. Information om och link till
guiden publicerades ocksd i december pa Suntarbets-
livs webbplats under ”Vara vinners verktyg” och
ndr pa sa sitt Suntarbetslivs malgrupper inom vard
och omsorg. Aven Socialstyrelsen informerar om
och linkar till guiden frin sin webbplats dir de har
samlat stod for patientsikerhet. Sikra personforflytt-
ningar som dmne samt guiden har ockséd presenterats
vid de tre webbinarier som genomférts inom ramen
for EU-Osha-kampanjen. under aret. En kampanj
for sociala medier kommer att publiceras i borjan
av 2023.

Antal nedladdade publikationer: 395
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Pagaende regeringsuppdrag

Samordna foretagshalsovardens
kompetensforsorjning avseende ldkare
(A2021/02080)

Detta regeringsuppdrag inkom i december 2021 och
innebir att samordna foretagshilsovardens kompe-
tensforsorjning avseende likare och att fungera som
en sammanhéllande instans for att samla informa-
tion och stimulera forekomsten av relevanta utbild-
ningsinsatser inom omradet. Uppdraget genomfors i
samverkan med Socialstyrelsen och Nationella vird-
kompetensridet. Arbetet handlar bland annat om att
samla olika aktérer, koordinera nitverksbygget och
samordna insatserna for att sedan foresld hur ansvaret
kan limnas over till limplig aktor. Uppdraget del-
rapporterades till Regeringskansliet den 1 december
2022 och ska slutrapporteras i samband med ars-
redovisningen fér 2023.

Ovriga pagéende projekt
Utveckling och spridning av riktlinjer for en
evidensbaserad praktik i foretagshalsovarden

I regleringsbrevet for 2022 anges som dterrapporte-
ringskrav att myndigheten ska redovisa hur arbetet

med att utveckla och sprida rikdinjer f6r evidens-
baserad praktik under dret har genomforts.

Med start under véren har arbete med att se 6ver
och uppdatera tre av myndighetens tidigare publi-
cerade riktlinjer for evidensbaserad praktik inom
foretagshilsovarden initierats. Dessa dr "Riktlinjer
for hilsoundersékningar via arbetsplatsen”, Riktlinjer
vid alkoholproblem” samt "Riktlinjer vid psykisk
ohilsa pa arbetsplatsen”. Samtliga tre riktlinjer publ-
icerades forsta gingen 2015 av Karolinska Institutet,
Enheten f6r interventions- och implementerings-
forskning inom arbetshilsa, och aterpublicerades
med smirre justeringar av myndigheten 2019. De
aktuella uppdateringarna innebir att se éver och
utveckla dessa riktlinjer utifran aktuellt forsknings-
lage, samt om mojligt bredda med nya omraden och
metoder beroende pa vad som tillkommit sedan for-
sta utgdvan malgruppernas erfarenheter och behov.
Uppdateringarna bedrivs som tre separata projekt
och tillsammans med forskare och praktiker inom
respektive imnesomrade. Publicering av tva upp-
daterade riktlinjer kommer att ske under 2023 och
den tredje under forsta halviret 2024.

Myndigheten for arbetsmiljékunskap | Arsredovisning 2022
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Spridning av riktlinjer for evidensbaserad

praktik i foretagshalsovarden

Ar 2021 publicerades tva nya riktlinjer Riktlinjer
for synergonomi — belysning och synférhillanden pa
arbetsplatsen” (november 2021) samt "Riktlinjer for
hantering av sociala hilsorisker pa arbetet — krin-
kande sirbehandling och mobbning” (maj 2021).
Dirmed har myndigheten for tillfillet totalt sju
publicerade riktlinjer. Riktlinjerna lanserades i tvéd
separata webbinarier under lanseringsdret 2021 och
under 2022 har myndigheten arbetat med att sprida
information om dessa och de 6vriga riktlinjerna i
myndighetens kanaler, framfér allt i sociala medier
men ocksd i samband med méten i olika typer av
nitverk som myndigheten bjuds in till, studiebesok,
riktade e-post-utskick till branschen och presentation
i olika sammanhang och grupperingar.

I diagrammen redovisas effekter i form av antal
nedladdningar av myndighetens samtliga riktlinjer
fran 2020 till 2022. Statistiken visar att spridningen
okar generellt och var for sig for samtliga riktlinjer
med undantaget f6r sociala hilsorisker som har en

tydlig topp det dr som riktlinjerna publicerades

(2021). Det bor dock framhillas att detta ar myndig-
hetens mest nedladdade publikation 2021 och 2022
och som ronte extra stort intresse i samband lanse-
ringsdret. Dir statistik saknas for nagot ar beror det
pa att rikdlinjerna tillkommit senare dn det ir som
redovisas.

Diagram 1. Oversikt nedladdningar av totala antalet
riktlinjer 2020-2022.
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Diagram 2. Oversikt nedladdningar av myndighetens sju riktlinjer. Aret d& myndigheten

publicerade riktlinjerna anges inom parentes.
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Exempel pa nagra identifierade Stimulera

effekter av lansering och spridning utveckling av

av riktlinjerna fran 2021 utbildning &
De forskare som arbetat med framtagningen av inom teknisk

riktlinjerna f6r synergonomi anvinder riktlinjerna arbetsm”jb

i sin undervisning av blivande arbetsmiljéingenjorer

och ergonomer som en del av studenternas | arbetet som startade
kurslitteratur. under varen 2020, med

att stimulera utveckling av
utbildning inom det tekniska
arbetsmiljoomradet for att
pa sikt sdkra kompetens-

* Medarbetare inom foretagshilsovard har till forskare
och till myndigheten framfért att de borjat jobba
mer systematiskt nir det kommer till nyprojekte-
ring och ombyggnationer och pa sa sitt kommer

belysningsfrigorna in i projekteringen. De menar forsorjningen av arbetsmiljo-
ocksd att de har stor nytta av att fi argument som ingenjorer har arbetet under
de kan anvinda sig av i ritningsbedomningar och aret inneburit och resulterat g - §
projektdiskussioner rorande belysning. i féljande:

* Onskemal om en engelsk version av riktlinjerna
om sociala hilsorisker — krinkande sirbehandling * Arbetsgruppen med de fyra lirositen som
och mobbning, har efterfrigats i engelsk version. arbetar med utveckling av utbildning av kurser
Dessa 6versattes och publicerades under 2022. och program har under aret haft tre méten. Det

* Ett flertal inligg med utdrag och link till rike- finns planer pa att utdka gruppen med flera
linjerna i myndighetens sociala medier, frimst intresserade lirositen och myndigheten fortsitter
Instagram ”Arbetsmiljétipset” och Facebook. denna planering kommande verksamhetsér.
Ett exempel (se bilden) pé effekter av ett inldgg * En helt ny samverkansgrupp med representanter
om riktlinjerna om krinkande sirbehandling fran yrkesforeningen, branschféreningen och
och mobbning som gjordes pa LinkedIn den 3 representanter fran parterna har startats upp
december 2022 ir att inldgget resulterade i ett under aret. Gruppens koordineras av myndig-
hogt engagemang med manga kommentarer samt heten och dess syfte ar att diskutera dvergri-
renderade en markant topp f6r nedladdningar av pande fragor som rér arbetsmiljoingenjérens
publikationen i samband med inldgget. Antal ned- roll, utbildning, kompetens och behov for att
laddningar i december landade pa 244 publikatio- gemensamt kunna fora fram och verka f6r en
ner att jimfora med snittet pa 170 nedladdningar kontinuerlig kompetensforsorjning anpassad
i minaden (antal nedladdningar ir jimnt fordelat efter behov och med god kvalitet. Arbetsgruppen

over aret i ovrigt). har haft ett méte under aret.

* Samarbete ir inlett med Myndigheten for yrkes-
hégskolan i syfte att samarbeta kring innehall
och styrdokument for utbildningsprogrammen
for arbetsmiljéingenjorer.

8 Myndigheten 16r arbetsmiljdkunskap

* Nytt magisterprogram ~Arbetsmiljostrateg”
vid Mittuniversitetet startade i januari.

* Fortsatt arbete med utveckling av kandidat-
utbildning Mittuniversitetet (planerad uppstart
2024) och magisterutbildning ”Arbetsmiljo-
strateg” vid Karolinska institutet (planerad
uppstart 2023).

Arbetet fortgar tills vidare som en del av uppgifts-
omradet "Félja och frimja féretagshilsovardens
utveckling”.
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Folja och framja

kunskapsuppbyggnad internationellt

Enligt 3 § i instruktionen ska myndigheten "félja och framja kunskapsuppbyggnad om
arbetsmiljofragor i Europeiska unionen och internationellt”. Under 2022 har myndigheten
arbetat for att utveckla sina internationella insatser och arbetat vidare i de internationella
natverk och samarbeten som finns. Aven om pandemins péverkan avtagit under &ret har
andra varldshandelser inneburit att digitala kontakter varit dominerande . Myndigheten har
ocksa avslutat och avrapporterat den tredriga kampanjen "Friska arbetsplatser belastar
ratt” och inlett arbetet med en ny kommande trearskampanj pa temat digitalisering.

Som Europeiska arbetsmiljobyrdns (EU-Osha)
nationella kontaktpunkt, Focal Point, leder och
samordnar myndigheten det svenska nationella Focal
Point-nitverket. I nitverket finns representanter frin
statliga myndigheter, arbetsmarknadens parter, forsk-
ningsrad, foretagare och utbildningsorganisationer.
Nitverket har sammantritt vid tre tillfillen under
aret, tva digitala och ett fysiskt. Nitverkets méten
ror framfor alle EU-Oshas kampanjer, och mojlig-
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gor utbyte av information om andra internationella
frigor kopplade dill arbetsmiljo.

2022 var det sista dret av tre med EU-Oshas kam-
panj "Friska arbetsplatser belastar ritt”. Arets tema
har varit "Hantering av ménniskor — sikra person-
forflyteningar”. Vid arets slut hade tre webbinarier
genomforts, de tva forsta inom ramen for drets tema
och det sista som ett uppsamlande webbinarium som
fokuserar pa lirdomar vi kan ta med oss vidare frin



de tre ar som gétt och en introduktion av komman-
de kampanj "Friska arbetsplatser i ett digitalt arbets-
liv”. Detaljerad statistik fran webbinarier
presenteras pé sidan 44.

Det europeiska Focal Point-nitverket har under
dret genomfort tre méten, ett digitalt och tva pa
EU-Oshas site i Bilbao, Spanien. Under véren del-
tog myndighetens ledningsgrupp i ett méte till-
sammans med EU-Oshas ledningsgrupp pé byréins
huvudkontor i syfte att utveckla sitt samarbete. Under
hésten avslutades innevarande EU-kampanj i sam-
band med érets sista nitverksmote. Myndigheten
medverkade i en expertpanel pa temat digitalisering
och artificiell intelligens i arbetslivet under avslut-
ningskonferensen (EU-Osha Summit) i november.

Myndigheten fick i september besok av Turkiets
myndighet for arbetsmiljofragor i syfte att utbyta
erfarenheter och férmedla kunskap inom arbetsmiljo-
omradet.

Forsta halvaret av 2023 4r Sverige ordférande-
land i EU. Under aret har myndigheten kontaktats
av Regeringskansliet i fraigan om vilka aktiviteter
som planeras och vad myndigheten kan bidra med.
Beslutat dr att generaldirektoren kommer delta i ett
hégniviméte om HBTQ-frigor som en foljd av den
kunskapssammanstillning om HBTQ-personers
arbetsmiljé som myndigheten genomfért.

I myndighetens strivan att folja och frimja kun-
skapsuppbyggnad inom EU och internationellt har
fyra av myndighetens publikationer versatts till
engelska for att 6ka tillgingligheten till samman-
stilld kunskap. Ambitionen ir att majoriteten av
myndighetens framtida publikationer ska finnas

tillgingliga pa engelska.

veryone's concem. II's good lor you. It's good for business,
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Nordiska ministerradet

Nordiska ministerridet dr de nordiska regeringarnas
officiella samarbetsorgan och myndigheten deltar

i rddets arbetsmiljoutskott och har under aret statt
vird for utskottets hostméte. Inom ramen for Nord-
iska Ministerradet har myndigheten en styrelseplats
i Nordiska institutionen for vidareutbildning inom
arbetsmiljdomradet (NIVA).

Partnership for European Research
in Occupation Safety and Health
(PEROSH)

PEROSH ir ett europeiskt nitverk som samordnar
forsknings- och utvecklingsinsatser inom arbetssi-
kerhet och hilsa. Myndigheten ér representerad i sty-
relsen, i den vetenskapliga styrgruppen och i EU-ko-
ordineringsnitverket. Myndigheten deltar i flera
projekt om fysisk och psykosocial arbetsmiljo samt
ett projekt som ska samla erfarenheter och lirdomar
i samband med pandemin.

Nordic Association of
Occupational Safety (NOROSH)

NOROSH ir ett nordiskt forskningsnitverk som
syftar till att stirka det nordiska och internationella
samarbetet inom arbetssikerhet och arbetsmiljé och
sprida forskningsbaserad kunskap. Myndigheten
ingdr i nitverkets styrgrupp, vetenskapliga rid och

i forskningsprojektgruppen.
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OVERSIKT PAGAENDE OCH AVSLUTADE REGERINGSUPPDRAG OCH PROJEKT

Oversikt pagaende och avslutade
regeringsuppdrag och projekt
Har foljer oversikter i tabellform 6ver myndighetens redovisade och pagaende

regeringsuppdrag, egeninitierade projekt och dvriga projekt som myndigheten
genomfort inom de fyra uppgiftsomradena.

Tabell 1. Oversikt 6ver myndighetens slutredovisade regeringsuppdrag och évriga projekt som avslutats under 2022.
Regeringsuppdragen ar markerade i gratt. Vissa uppdrag/projekt kan relatera till fler &n ett uppgiftsomradena.

Regeringsuppdrag/Projekt Uppgiftsomrade

Samlain, Utvéardera arbets- Folja och Folja och

sammanstélla och  miljopolitiken framja foretags- fradmja kunskaps-

sprida kunskap och analysera halsovardens uppbyggnad
utvecklingen arbete internationellt

Kunskapssammanstallningar

Inhdmta och sammanstalla kunskap
om hbtg-personers organisatoriska och (]
sociala arbetsmiljo

Artificiell intelligens, robotisering
och arbetsmiljon

Distansarbete — dversikt av internationella
forskningen om arbetsmiljo och hélsa,
balans i livet och produktivitet fore och
under covid-19 pandemin.

Senior arbetskraft — en systematisk
kunskapssammanstallning med fokus
pa mental arbetsmiljé och arbetssocial
miljo i Sverige

Arbetsmiljé och hélsa i organisationer vid
epidemier och pandemier orsakade av °
coronavirus

Ledarskapets betydelse for medarbetares
vélbefinnande och prestation

Rapporter

Arbetsmiljokunskap i grund- och
gymnasieskolan

Analys av arbetsmiljé och arbetsmiljo-
arbete, Frisk och god arbetsmiljé under
det senaste decenniet i det svenska
naringslivet

Forskningsbaserade guider

Sé&kra personforflyttningar ° °

Internationella kampanjer och forskningssamarbeten

Projektledare for EU-Oshas kampanj i

Sverige: "Friska arbetsplatser belastar ratt” e e
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Tabell 2. Oversikt 6ver myndighetens pdgdende uppdrag och projekt vid utgadngen av 2022.
Regeringsuppdrag &r markerade i gratt. Vissa projekt kan relatera till flera uppgiftsomraden.

Regeringsuppdrag/Projekt Uppgiftsomrade

Samla in, Utvardera arbets-
sammanstélla och  miljopolitiken
sprida kunskap och analysera

utvecklingen

Folja och
framja foretags-
halsovardens
arbete

Folja och
fradmja kunskaps-

uppbyggnad
internationellt

Kunskapssammanstallningar

Uppdrag att inhdmta och sammanstilla
kunskap om arbetsmiljorisker och
friskfaktorer bland halso- och sjukvards-
personal

Uppfdljning av anvandningen av stats-
bidraget som syftar till att framja ett °
hallbart arbetslivinom vard och omsorg

Coronapandemins paverkan pa
arbetsmiljon Sex delprojekt

Uppdrag att inhdmta och sammanstilla
kunskap om samband mellan vissa
gruppers utsatthet och arbetsrelaterad
stress

Lantbrukares psykosociala arbetsmiljo
och psykiska hélsa

Analyser och kunskapssamman-
stéllningar om arbetsmiljoarbete

Hot och vald i arbetslivet °

Utvardering av regeringens beslut
om sanktionsavgifter

Utvardering och uppféljning av insatser
som gjorts for att forbattra kvinnors °
arbetsmiljo

Riktlinjer

Riktlinjer for halsoundersodkningar via

arbetsplatsen °

Riktlinjer vid alkoholproblem o

Riktlinjer vid psykisk ohélsa pa

arbetsplatsen °

Ovrigt sdsom planer, utredningar, samordning, utbildningsmaterial

Nationell strategi inom psykisk halsa och

suicidprevention C o

Atgardsplan och redovisning av atgarder

avseende "En god arbetsmiljo for . A O

framtiden - regeringens arbetsmiljo-

strategi 2021-2025"

Arbetsmiljo och unga — forberedelse

for arbetslivet e e
Samordna féretagshélsovardens

kompetensforsorjning avseende lakare S

Stimulera utveckling av utbildning inom

teknisk arbetsmiljo ®

Internationella kampanjer och forsknings-

samarbeten

Projektledare for EU-Oshas kommande

3-ariga kampanj i Sverige "Friska arbets- (] °
platser i ett digitalt arbetsliv”.

Medverkan i tre pagaende forsknings- .

projekt inom PEROSH e
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QOrganisering
och desshe
nalsa och Vel

Tabell 3. Antal publikationer inom véra uppgiftsomraden 2020-2022"

Uppgiftsomrade 2020 2021 2022
Samla in, sammanstalla och sprida kunskap 8 6 7
Utvéardera arbetsmiljopolitiken och analysera utvecklingen 0 1 1
Folja och framja foretagshalsovardens utveckling 2 2 1
Total antal publikationer pa svenska 10 9 9
Félja och framja kunskapsuppbyggnad internationellt* 6 2 4

*Avser oversattningar av myndighetens framtagna publikationer till engelska och publicerade pa myndighetens webbplats sawee.se.

Tabell 4. Slutredovisade projekt fordelat pa regeringsuppdrag och egeninitierade projekt inom ramen fér vara
fyra uppgiftsomraden 2020-20222

Typ av projekt

Regeringsuppdrag 2 3 1
Egeninitierade projekt inom ramen for vara uppgiftsomraden 2 3 8
Totalt 4 6 9

' Statistik baserat pa publicerade publikationer pa myndighetens webbplats.
2 Statistik berdknad utifran information om aktiva och avslutade projektsidor med I6pande information om projekten pa
myndighetens webbplats.
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Samverkan och kunskapsspridning

| detta avsnitt redovisas hur samverkan genomfdérts och utvecklats under
aret foljt av en beskrivning av myndighetens 6vergripande arbete med
kunskapsspridning och av statistik som indikerar hur myndigheten nar

ut via de vanligaste kommunikationskanalerna.

Samverkan

I myndighetens instruktion, 7 §, framgar att samver- ner ddr sa 4r relevant och under hésten genomférdes
kan ska ske med arbetsmarknadens parter och andra ett gemensamt webbinarium pd temat "Tillsammans
aktorer i den utstrickning det beh6vs for verksam- for en god och jimlik hilsa - om ett inkluderande
heten. Myndigheten har egeninitierade samverkans- arbetsliv och en hallbar arbetsmiljé for personer med
grupper och ir aktiv i att bade initiera och delta i funktionsnedsittning” tillsammans med Myndigheten
andra former av for samverkan och dialog. Under for delaktighet, Arbetsformedlingen och Folkhilso-
hosten har exempelvis kontakt tagits med lirositen myndigheten.

och forskargrupper inom omrédena arbetsmiljo och

arbetshilsa i syfte att diskutera méjligheterna till Arbetsmarknadens parter

samverkan och informationsutbyte och i slutet av och andra intressenter

dret besokte myndighetsrepresentanter ett forskar- Samverkan med arbetsmarknadens parter samt
nitverk pd ett av Sveriges universitet. Samverkan foretridare for olika intresseorganisationer och

sker dven med andra myndigheter och organisatio- yrkesgrupper inom foretagshilsovarden sker dter-
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kommande i de samverkansgrupper och referens-
grupper som myndigheten har inrittat specifikt for
dessa andamal. Sirskilda samverkansméten anordnas
med anledning av uppdraget att ta fram och érligen
uppdatera en dtgirdsplan utifrin den nationella
arbetsmiljostrategin. Under aret har méten enligt
plan kunnat genomféras och nedan beskrivs de olika
grupperna. Samverkan har dven skett med parternas
organisationer AFA Forsikring, Prevent, Suntarbets-
liv och Partsradet.

Samverkansgrupp kunskap

Samverkansgrupp Kunskap ir myndighetens initiativ
och en samverkansarena kring aktuella fragor inom
arbetsmiljoomradet. Gruppen bestir av representanter
fran arbetsmarknadens parter: Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR), Svenskt Niringsliv, Foreta-
garna, Privattjinstemannakartellen (PTK), Fremia,
Arbetsgivarverket, Offentliganstilldas Forhandlings-
rad (OFR), Landsorganisationen i Sverige (LO),
Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)

och Tjinsteminnens centralorganisation (TCO).
Gruppen har haft tva ordinarie méten under 2022
samt ytterligare ett sdrskilt méte avseende myndig-
hetens atgirdsplan med anledning av regeringens
arbetsmiljostrategi.

Samverkansgrupp foretagshilsovard

Gruppen 4r myndighetens initiativ och en samver-
kansarena for aktuella frigor inom foretagshilso-
varden. Samverkansgruppen bestar av representanter
fran yrkesforeningar for likare, sjukskéterskor,
ergonomer, arbetsmiljéingenjorer och psykologer
inom féretagshilsovirden, samt frin branschorgani-
sationen Sveriges Foretagshilsor. Gruppen har haft
tvd méten under 2022.

Specifika referensgrupper

Under aret satte myndigheten samman referens-
grupper kopplade till specifika projekt dir syftet
var att sikra kvalitet i arbetet och forankra det med
relevanta myndigheter, organisationer och Gvriga
relevanta parter. Varje grupp har sammantritt tva
ganger under aret.

Referensgruppen for regeringsuppdraget om
Hbtq-personers organisatoriska och sociala arbets-
milj6 har bestatt av representanter frin Folkhil-
somyndigheten, Diskrimineringsombudsmannen,
Jamstilldhetsmyndigheten, Arbetsmiljéverket, och
Riksférbundet fé6r homosexuellas, bisexuellas, trans-
personers, queeras och intersexpersoners rittigheter

(RESL).

SAMVERKAN OCH KUNSKAPSSPRIDNING

Referensgrupp for kunskapssammanstillningen
”Arbetsmiljo i organisationer vid utbrott av epide-
mier och pandemier” har bestatt av representanter
fran Folkhilsomyndigheten, Arbetsmiljoverket,
Sveriges Kommuner och Regioner samt Prevent.

Ovriga samverkansaktiviteter

I tilligg till den samverkan och deltagande i olika
ndtverk som sker inom ramen for myndighetens
samverkansgrupper samt arligen planerade méten
mellan myndigheter och andra aktorer, deltar
myndighetens medarbetare i en mingd olika sam-
manhang dir resultat och kunskap sprids. Dessa
aktiviteter leder ofta till 6kad efterfrigan av myndig-
hetens kunskap och publikationer samt att idéer och
behov av nya projekt och kunskapssammanstillning-
ar blir belysta. Nedan framgér nigra av de nitverk
som myndigheten medverkat i under éret:

* Smamyndighetsnitverket
* Analysmyndigheters nitverk

* Generaldirektorsforeningens nitverk. Var medar-
rangdr till, och presenterade den egna myndighe-
ten, vid nitverkets hostméte i Givle dir ett 70-tal
myndighetschefer deltog.

Myndigheten har ocksi triffats representanter frin
myndigheter och organisationer under aret for att

utbyta erfarenheter och undersoka méjligheter till

samverkan:

* Myndigheten f6r vard och omsorgsanalys.
* Skolforskningsinstitutet.

¢ Kansliet for Hallbart arbetsliv.

Myndigheten har dven deltagit i:

¢ Rundabordssamtal om sikerhetsarbete i skolan,
Utbildningsdepartementet.

* Presentation av myndigheten i Riksdagens Arbets-
marknadsutskott.

* Mote i med ledningsgruppen vid Arbetsmiljverket.

* Regelbundna méten om aktuella regionala
samhillsfragor som anordnas av Linsstyrelsen i
Givleborg, dir linets riksdagsledaméter, myndig-
hetschefer for myndigheter som ar placerade i
linet och linsstyrelsens insynsrad deltar.

Deltagande i méten, nitverk och konferenser rele-
vanta for myndighetens uppdrag har ocksa genom-
forts bade nationellt och internationellt. Den expert-
kunskap som myndigheten har inom arbetsmiljo
innebir ocksa bidrag till utredningar, arbetsgrupper
och referensgrupper med olika aktorer.

Myndigheten for arbetsmiljékunskap | Arsredovisning 2022
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Exempel pa presentationer av myndighetens upp-
drag inklusive avslutade och pigiende projekt som
genomforts under aret:

* Sveriges Arbets- och miljomedicinska klinikers
varmote.

¢ Forsvarsmakten, officersférbundets huvud och

skyddsombud.

* Uppsala universitets huvudskyddsombud och
skyddsombud.

* Avdelningen for strategisk HR inom Region
Stockholm.

* Karolinska institutet, forsikringsmedicin.

Utredningar, arbets- och referensgrupper som
myndigheten deltagit i under dret:

* Utredningen om utkade majligheter att upp-

ritthilla en god arbetsmilj6 (A 2021:03). Myndig-

heten deltog med en expert i utredningen.

* Utredning om de regionala skyddsombudens roll i
arbetsmiljdarbetet (A2021:5). Myndigheten deltog

med en expert i utredningen.

¢ Utredningen "Oversyn av socialforsikringsskyddet

for gravida- ett modernare regelverk” (§2021:10).
Myndigheten har haft dialog med utredningen.

* Arbetsskadeutredningen (§2021:11). Myndig-
heten har haft dialog med utredningen.

Diagram 3. Antal sidvisningar pa myndighetens
svenska webbplats, mynak.se
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* Forte Prevention och folkhilsa, referensgrupp.

* Gemensam kunskapsuppbyggnad gillande psykisk
ohilsa och anpassnings- och rehabiliteringsitgirder.
Forsikringskassan sammankallande.

* Jamstilldhetsmyndighetens regeringsuppdrag
”Vald i ndra relationer”. Medverkan i dialoggrupp.

* Socialstyrelsens regeringsuppdrag att under 2022
fordela statsbidrag till regioner och kommuner
for att forbittra arbetssituationen for de anstillda
inom hilso- och sjukvirden och dldreomsorgen,
den sa kallade dterhimtningsbonusen. Medverkan
i dialoggrupp rérande ansékningar.

* Utredningen om inrittande av Utbetalnings-
myndigheten (Fi 2022:01). Myndigheten har haft
dialog med utredningen om erfarenheter av att
starta upp en ny myndighet.

Myndigheten bedémer att den samverkan och repre-
sentation som beskrivs ovan med storsta sannolikhet
bidragit till effekter sasom 6kad kinnedom om
myndigheten och dess uppdrag, men ocksa till att
skapa fortroende for myndigheten bland till exempel
arbetsmarknadens parter, andra myndigheter, poli-
tiker och forskare. Arets samverkansaktiviteter, som
enligt myndighetens bedomning varit omfattande,
har dirmed skapat forutsittningar f6r att myndig-
heten ska na ut med sin kunskap.

Diagram 4. Antal nedladdade publikationer fran
myndighetens svenska webbplats, mynak.se
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Kunskapsspridning

Utéver spridningsaktiviteter i direkt anslutning till
enskilda projekt arbetar myndigheten aktivt for att
pa olika sitt belysa arbetsmiljofrigor och informera
om myndighetens arbete. Under 2022 har utveck-
lingen av myndighetens digitala kanaler fortsatt och
nya typer av spridningsaktiviteter har introducerats.
Nedan foljer en beskrivning av myndighetens kana-
ler och statistik kopplat till dessa.

Webbplatser
Svenska webbplatsen - mynak.se
Myndighetens svenska webbplats mynak.se dr den
viktigaste kommunikationskanalen. Under 2022
minskade det totala antalet sidvisningar samtidigt
som antalet nedladdningar kade jamf6rt med fore-
giende dr. Myndigheten bedémer att resultaten 4r
goda och att det visar pd en fortsatt hog efterfrigan
pd information om myndighetens verksamhet och
publikationer.

Myndigheten ser resultatet som en effekt av flera
olika parametrar. Dels 6kade det totala antalet

SAMVERKAN OCH KUNSKAPSSPRIDNING

publikationer vilket innebir att flera imnesomraden
och ddrav potentiella malgrupper berdrs av informa-
tionen. Dels att myndighetens 6vriga kanaler, till
exempel sociala medier och nyhetsbrev, attraherat
fler foljare vilket gor att fler ser de inligg som
myndigheten publicerar.

Engelska webbplatsen - sawee.se

Myndighetens engelska webbplats, sawee.se, blir
alltmer populir. Antal sidvisningar har 6kat frin
4603 ar 2021 «ill 7453 ar 2022.

P4 myndighetens engelska webbplats liggs over-
satta publikationer upp sedan 2021 och framit
och dven dir har antalet nedladdningar okat frin
foregiende ar.

.L;

Topp 5 populara nedladdningar 2022

+ Riktlinjer for sociala hélsorisker — krankande sarbehandling och mobbning, 2096
+ Ledarskapets betydelse for valbefinnande och prestation, 1983

+ Distansarbete — Gversikt av internationell forskning, 1465
+ Riktlinjer vid psykisk ohélsa pa arbetsplatsen, 1136
+ Friskfaktorer som kan maétas och foljas over tid, 898

Diagram 5. Antal sidvisningar pa myndighetens
engelska webbplats, sawee.se

Diagram 6. Antal nedladdade publikationer fran
myndighetens engelska webbplats, sawee.se
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Sociala medier

Under aret har myndigheten upprite-
hallit en hog nirvaro i sociala medier
samt arbetat strategiskt med sponsra-
de inldgg pa Facebook, LinkedIn och
Instagram™.

Myndigheten ser den fortsatta
okningen av foljare i samtliga kanaler
som ett tecken pd att den informa-
tion som férmedlas ir tilltalande, av
intresse och av god kvalitet. Vidare
bedémer myndigheten att 6kningen
i sociala medier 4r starke bidragande
till de goda resultaten i 6vriga mitvir-
den, till exempel nedladdning av
publikationer och besok pa myndig-
hetens webbplats.

*Instragramkanalen "Arbetsmiljétipset” introduce-
rades 2021.

Tabell 5. Narvaro i sociala medier

16 000
14 000
12 000
10000
8000
6 000
4000
2000
0 - -_—
Youtube Youtube
Linkedin Facebook Instagram - antal - antal
— antal foljare | —antal foljare | — antal foljare foljare visningar
W 2020 3605 1005 160 6534
2021 6 542 1719 831 526 14 045
2022 9368 1809 1169 604 12434
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Webbinarier

Myndigheten arrangerade fyra webbinarier under
aret. Under dessa fyra presenterades resultat frin
myndighetens projekt och publikationer.

Pandemins paverkan pa arbetsmiljon

Under detta webbinarium den 28 februari presente-
rades resultaten fran tre publikationer kopplade till
coronapandemin:

* Arbetsmiljodtgirder i det svenska niringslivet under
coronapandemin - en dgonblicksbild under 2020

¢ Distansarbete — 6versikt av internationella forsk-
ningen om arbetsmiljé och hilsa, balans i livet och
produktivitet fére och under covid-19 pandemin

* Arbetsmiljo och hilsa i organisationer vid epide-
mier och pandemier orsakade av coronavirus

Malgrupp for webbinariet var beslutsfattare och cen-
trala aktorer inom arbetsmiljoomridet.

Arbetsmiljo i fokus

I maj provades ett nytt koncept for att presentera
resultat frin myndighetens projekt. Under ett halv-
dags orienterande seminarium benimnt ”Arbetsmiljo
i fokus” varvades inspelade intervjuer med direkt-
sinda panelsamtal med bland annat forskare och
experter inom arbetsmiljé. Malgrupperna var chefer,
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HR, skyddsombud. Under sindningen presenterades

resultat frin totalt fem av véra avslutade projekt:

* Artificiell intelligens, robotisering och arbetsmiljon

* Senior arbetskraft — en systematisk kunskaps-
sammanstillning med fokus pa mental arbetsmiljo
och arbetssocial miljo i Sverige

* Arbetsmiljokunskap i grund- och gymnasieskolan

* Ledarskapets betydelse for medarbetares
vilbefinnande och prestation

* Lantbrukares arbetsmiljo

Inkluderande arbetsplatser

Den 23 november sinde myndigheten ett webbinarium
med fokus pa utveckling av inkluderande arbetsplatser.
Webbinariet tog avstamp i regeringsuppdraget "Hbtq-
personers organisatoriska och sociala arbetsmiljs”.

Malgrupperna var HR, skyddsombud, beslutsfattare.

Lansering av sakra personforflyttningar

Den 14 december i samband med lanseringen av Sik-
ra personforflyttningar - en forskningsbaserad guide
for bittre arbetsmiljo sindes ett webbinarium som
presenterade innehallet i guiden. Malgrupp for web-
binariet var chefer, skyddsombud, medarbetare inom
hilso-, sjukvird och omsorg samt féretagshilsovard.

Tabell 6. Statistik 6ver antal anmaélda deltagare i myndighetens arrangerade webbinarium samt totalt

antal visningar pa Youtube.

Anmalda deltagare

till sandningstillfallet

Totalt antal
visningar

Pandemins paverkan pa arbetsmiljon 507 Kvinnor: - 599
2022-02-28 Man: )

Vill ej ange: -
Arbetsmiljo i fokus 528 Kvinnor: 414 1125
2022-05-25 Man: 94

Vill ej ange: 20
Inkluderande arbetsplatser 542 Kvinnor: 446 1375
2022-11-23 Man: 81

Vill ej ange: 15
Lansering av sadkra personforflyttningar 140 Kvinnor: 115 279
2022-12-14 Man: 24

Vill ej ange: 1
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Som Europeiska arbetsmiljobyrans (EU-Osha natio- panjomradet. Under 2022 arrangerade myndigheten
nella kontaktpunke, Focal Point, leder och samordnar  tre webbinarier inom kampanjen “Friska arbetsplatser
myndigheten det nationella Focal Point-nitverket i belastar ritt”. Mer om kampanjen och vir roll som
Sverige. Inom ramen for pigiende kampanjarbete Focal Point finns att lisa under internationellt arbete.
ingar att arrangera webbinarier pa amnen inom kam-

Tabell 7a. Antal deltagare vid visningstillféllet av webbinarier respektive visningar pa Youtube i efterhand for de tre
webbinarier som genomférdes inom ramen for EU-Osha-kampanjen "Friska arbetsplatser belastar ratt”.

Deltagare vid Antal visningar pa
visningstillfallet Youtube i efterhand
Orienterande webbinarium: Sékra personforflyttningar 109 432
2022-05-17
Kunskapswebbinarium: Sakra personforflyttningar 680 89
2022-10-28
Kampanjavslutning: Friska arbetsplatser belastar ratt 450 528
2022-11-11

Tabell 7b. Antalet anmalda deltagare samt konsuppdelad statistik for de tre EU-Osha webbinarierna.

Anmalda deltagare Varav

till sandningstillfallet

Orienterande webbinarium: Sékra personforflyttningar 171 Kvinnor: 147
2022-05-17 Man: 23
Annan: 1
Kunskapswebbinarium: Sakra personforflyttningar 495 Kvinnor: 415
2022-10-28 Man: 77
Annan: 3
Kampanjavslutning: Friska arbetsplatser belastar rétt 214 Kvinnor: 182
2022-11-11 Man: 32
Annan: 0
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Podcast Diagram 7. Totala antalet lyssningar av

) ) myndighetens samtliga nio podcasts
Under aret producerade myndigheten tre avsnitt

av podcasten Arbetsmiljosnack. De tre avsnit- S 5605
v OUJI

ten spelades in tillsammans med forfattarna till /
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finnande och prestation”. Amnena for avsnitten e /

var transformativt ledarskap, destruktivt ledar- N 2 830
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star for 6ver hilften av lyssningarna under éret
med totalt 2967 lyssningar.
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Nyhetsbrev

Det ir en fortsatt positiv utveckling for nyhetsbre-
vet och antalet prenumeranter okar i jimn takt. En
tydlig trend under aret 4r att i direkt anslutning till
utskicket 6kar antalet nya prenumeranter. Detta kan
bero pa att nyhetsbrevet sprids till kollegor och andra
intresserade av befintliga prenumeranter. Samtidigt
viljer en liten del av prenumeranterna att avsluta sin
prenumeration i samband med utskicket.

Statistik over prenumeranter, 6ppningsfrekvens
och klickfrekvens for nyhetsbrevet visas nedan. Opp-
ningsfrekvens dr andelen nyhetsbrev som faktiske har
oppnats av mottagarna efter att utskicket har gjorts.
Klickfrekvens ir ett métt for att berdkna andelen
anvindare som klickar pa en link och beriknas uti-
fran antalet anvindare som fatt tillgang till linken.

Diagram 8. Antal prenumeranter pd myndighetens Diagram 9. Oppningsfrekvens och klickfrekvens fér
nyhetsbrev myndighetens nyhetsbrev
e e Oppningsfrekvens Klickfrekvens
3500 3263
3000 2694
%
2500 50 U 44% 45%
[ — 41% =0
2000 "9 6y 40 ¢
1500 30
0,
1000 20 1% 15% 15%
500 10
0 0
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Arets samlade kunskapsluckor

Till storsta delen bestar myndighetens arbete av att sammanstélla forskningsbaserad kunskap om arbets-
miljo. | samband med detta identifieras dven kunskapsluckor vilket innebar att det saknas underlag for vilken
sammanvagd effekt en metod eller insats har. Kunskapsluckorna presenteras i respektive projekts publika-
tion. En nyhet for 2022 ar att myndigheten sammanstaller kunskapsluckor fran alla projekt for publicering pa
myndighetens webbplats. Syftet ar att ge alla, som antingen bedriver eller finansierar forskning och kunskaps-
byggande inom arbetsmiljo, inspiration och uppslag.

46 Myndigheten for arbetsmiljékunskap | Arsredovisning 2022



JAMSTALLDHETSARBETE

Jamstalldhetsarbete

Enligt 6 § i myndighetens instruktion ska myndigheten beakta ett jamstalldhets- och
likabehandlingsperspektiv. | detta avsnitt redovisas hur myndigheten arbetat for att
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i saval projekt som i det interna arbetet.

En viktig del av myndighetens uppdrag ir spridning
av den kunskap som sammanstills. Denna kunskap
sprids bland annat genom webbinarier da resultat
fran genomférda projektet under ret presenteras.
Under 2022 har myndigheten arrangerat sju web-
binarier och i anmilan till samtliga har frigan om
deltagarnas kén utifran den princip som Riksférbun-
det f6r homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rittigheter (RFSL)
rekommenderar stillts. RESL:s rekommendation ir
att deltagare ges alternativen, kvinna, man, annat
alternativ samt vill ej ange. Detta innebir att myn-
digheten kan folja upp och redovisa antal deltagare
uppdelat pé kon.

For att sikerstilla att jimstélldhets- och likabehand-
lingsperspektivet beaktas i myndighetens projeke
ingdr detta som en obligatorisk friga i projektplanerna
och i dialogen med externa sakkunniga forskare

som arbetar pd myndighetens uppdrag. Krav stills,
till exempel, pa att kunskapssammanstillningar och
analysrapporter lyfter fram och kommenterar skill-
nader mellan kvinnor och min samt beaktar sektorer
och yrkesgrupper, dir kon spelar en tydlig roll.

Vid rekrytering av savil personal som externa
experter strivar myndigheten efter en jamn konsfor-
delning. Vidare genomfors arligen en l6nekartligg-
ning som syftar till jimstilld lonesittning.

|
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Internt utvecklingsarbete

Under aret har myndigheten arbetat med att utveckla och starka interna rutiner
och processer, sdsom att bygga vidare pa sin projektmodell med instruktioner och
mallar samt pabarjat ett arbete med kontinuerligt larande, att utveckla ett arbets-
satt for den interna kommunikationen, ta fram en varumarkesplattform och att

effektivisera energianvandningen.

Vidareutveckling av projektmodellen

Projektmodellens grund med dess fem faser (se

sid 9) 4r generella f6r myndighetens olika typer av
projekt. Under 2022 har instruktioner och mallar
for kunskapssammanstillningar firdigstillts och ett
arbete med att utveckla instruktioner och mallar
for utvirderingsprojekt respektive analysprojekt har
paborjats. Mélet ar att det ska finnas stdd i form av
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instruktioner och mallar for samtliga typer av
projekt som myndigheten genomf6r inom ramen
for sina uppgiftsomriden.

Uppstart av larprocess

I projektmodellens sista fas Avslut” ingér uppgiften
att utvirdera projekten. Denna ligger till grund
for en lirandeprocess som myndigheten ocksa



lagt grunderna f6r under aret. Detta innebir att
myndighetens medarbetare inom samtliga funktioner
tillsammans och pa ett strukturerat sitt ska folja upp
och analysera projektens genomférande pa en samlad
niva for att pa sd site ldra av varandras och projektens
framgingar och misstag. P4 sd sitt kan myndighetens
arbetsprocesser utvecklas, kvalitetssikras och effekti-
viseras kontinuerligt.

Interkommunikation

Under éret har en process tagits fram for hur myn-
digheten ska arbeta systematiskt med utveckling av
internkommunikation. Processen bestar av fyra steg
och inleds med en enkit dir medarbetare svarar pa
hur de anser att de interna kommunikationskana-
lerna och arbetssitten fungerar. Svaren fran enkiten
sammanstills och presenteras f6r medarbetarna med
efterfljande diskussion utifran f6rbittringsomraden.
De gemensamma diskussionerna mynnar ut i att
kommunikatérer tillsammans med myndighetens
ledningsgrupp tar fram forslag pa utvecklingsaktivi-
teter. Dessa aktiviteter genomférs sedan under éret.
Under 2022 har aktiviteterna fraimst fokuserat pa
vilka interna kommunikationskanaler som anvinds
och pa vilket sitt.

Utveckling av en
varumarkesplattform

Under 2022 har medarbetare och ledning tillsam-
mans arbetat med att ta fram en varumirkesplatt-
form f6r myndigheten. Ett varumirke och hur det
uppfattas bestir av allt som en organisation gor,
bade gillande kommunikation och beteende. For att
styra arbetet med hur ett varumirke uppfattas samlas
varumirkens innehall i det som kallas varumirkes-
plattform.

Arbetet med att formulera varumirkesplattformen
har skett vid gemensamma workshops. En del arbete
dterstdr att gora och under 2023 planeras att faststilla
varumirkesplattformen.

Remisser

INTERNT UTVECKLINGSARBETE

Informationssakerhet och GDPR

I samarbete med en informationssikerhetskonsult
har myndigheten under aret bedrivit ett arbete med
att utveckla ett ledningssystem f6r informations-
sikerhet (LIS) i enlighet med de forordningar som
giller f6r omréadet. Arbete med periodiska riskanaly-
ser och genomgang av myndighetens styrdokument
har genomférts. Ledningssystemet kommer framle-
des att utvecklas av ledningsgruppen och forvaltas av
verksamheten.

Som stdd i arbetet med LIS har myndigheten valt
ett digitalt verktyg som ir baserat pd standarden ISO
27000 och sammanstiller myndighetens processer,
objekt, system och platser och kommer 4ven fram-
over att anvindas som huvudsakligt verktyg for
rapportering av status kring informationssikerhet.

Myndigheten har under aret:

* Genomfort riskanalyser inom omradena personal,
ekonomi, ledning samt verksamhet i ovrigt.

* Genomfort informationsklassning for att virdera
myndighetens information utifrdn vilka konse-
kvenser som kan uppstd om informationen inte ir

tillrickligt skyddad.

* I enlighet med standarden ISO 27000 genomfért
”Ledningens genomgang” av LIS.

* [ enlighet med dataskyddsférordningen har
granskning gjorts av myndighetens efterlevnad
av forordningen som ir presenterad i "DSO
Granskningsrapport”.

Miljo och energi

Forutom det som redovisats under regeringsupp-

dragen tidigare rérande tjinsteresor har myndighe-
ten i uppdrag att méinadsvis rapportera myndighe-
tens energiférbrukning. Denna rapportering gors i
avsett formulir pi Energimyndighetens webbplats.

Myndigheten besvarar remisser med utgadngspunkt fran sitt uppdrag och kompetensomrade. Av den anled-
ningen kan myndigheten darfor avsta fran att Iamna yttrande eller lamna yttrande endast géllande relevanta
delar i en promemoria, betdnkande eller annan férfrdgan. Under dret har myndigheten besvarat sex remisser
fran Regeringskansliet, fem fran Arbetsdepartementet och en fran Finansdepartementet. Myndigheten har
ocksa besvarat en remiss fran Skolverket och en remiss fran Svenska institutet for standarder.
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Personal och
kompetensforsorjning

Myndigheten stravar efter att vara en attraktiv
arbetsgivare och verkar for ett hallbart arbetsliv.
Kompetenta och engagerade medarbetare ar
nyckeln till att myndigheten ska lyckas i sitt upp-
drag och en strategisk kompetensforsorjningen
ar darfor av storsta vikt.
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Kompetensforsorjning

Under 2022 har myndigheten haft i genomsnitt

23 medarbetare som arbetat minst en ménad under
dret. I denna siffra ingar tillsvidareanstillda och viss-
tidsanstillda men inte tjinstlediga. Myndigheten har
en medarbetare som varit tjanstledig under éret.

Myndigheten har under aret lyckats med rekryte-
ring av personal med ritt kompetens dven om det ir
en utmaning att rekrytera i myndighetens geografis-
ka niromrade. Ur rekryteringssynpunkt och det fak-
tum att det finns svarigheter att rekrytera lokalt har
formanligare 6verenskommelser gillande distansar-
bete beviljats svirrekryterad kompetens. Nytt for aret
ar ocksa att samtliga medarbetare erbjuds majlighet
till distansarbete hemifran upp till tva dagar i veckan
genom skriftliga avtal.

Myndigheten har sedan den startade 2018 genom-
gatt forindringar organisatoriske. Under 2020
genomfordes en omorganisation som under 2022
foljts upp av en extern konsult och en slutrapport
av denna uppféljning kommer vara klar i bérjan
pi 2023.

Tabell 8. Nyckeltal personal®

PERSONAL OCH KOMPETENSFORSORJNING

Myndighetens nyrekryteringar av visstidsanstill-
ningar till funktionen analys och utvirdering under
dret har sin grund i ett sirskilt regeringsuppdrag
som innebar utdkade medel. Detta resulterade i fyra
visstidsanstillningar. Ovriga nyanstillningar ir tills-
vidareanstillningar och avser ersittningsrekrytering
vid funktionen analys och utvirdering (1 medarbe-
tare) samt utdkning av funktionerna planering och
administration och kommunikation och samverkan,
en medarbetare i vardera funktionen. Statistiken i
tabell 8 visar samtliga anstillda med manadsanstill-
ning, bade tillsvidareanstillda och visstidsanstillda.

Under aret har tre tillsvidareanstillda gétt vidare
till andra anstillningar, samtliga med eftertraktad
kompetens. Tva av dessa vakanta anstillningar har
myndigheten tillsatt med nya medarbetare genom
nyrekryteringar, en tjanst var vid arsskiftet fortfaran-
de vakant och bemannades tillfilligt av en konsult.
Ovriga avslutade anstillningar ir visstidsanstillningar
i projekt som upphort enligt plan.

Myndigheten har i slutet av dret haft en hogskole-
studerande praktikant inom kommunikationsomradet.

Totalt antal anstéllda per den 31 december (tillsvidare och visstid) 23 23
kvinnor 12 14
man 11 9
Varav visstidsanstallda under &ret: 3 8
kvinnor 1 5
maén 2 3
Arsarbetskraft 17 21
Totalt antal nyanstillda under aret (tillsvidare och visstid) 8

kvinnor 4 5
man 4 1
Slutat under aret, varav: 1 5
kvinnor 1 2
man 0 3
Personalomséttning* 20% 24%
Medelalder (ar) 50 50
kvinnor 52 50
man 47 50

3 Data hamtad fran personaladministrationssystemet Primula.

* Personalomsattning definieras som: (nyanstallda under aret + slutat under éret) / 2. Talet divideras sedan med medeltalet anstéllda och mul-

tipliceras med 100 samt avrundas till ndrmaste heltal.

Myndigheten for arbetsmiljékunskap | Arsredovisning 2022

51



PERSONAL OCH KOMPETENSFORSORJNING

52

Extern kompetens

Som tidigare nimnts tas myndighetens kunskapssam-
manstillningar, utvirderingar, analyser samt riktlinjer
for evidensbaserad praktik inom foretagshilsovard
fram genom uppdrag till externa experter inom rele-
vanta omrdden. Under aret har myndigheten anlitat
65 externa experter , 47 kvinnor och 18 min. Av
dessa har 17 experter (9 kvinnor och 8 min) anlitats
som granskare av de projekt som genomforts.

Kompetensutveckling

Myndigheten 4r min om att medarbetarna ges och
tar vara pa mojligheten till kompetensutveckling
genom savil extern som intern utbildning, men ocksd
genom deltagande i seminarier och konferenser.

Samtliga medarbetare har under viren erbju-
dits och genomgitt en for myndigheten utformad
utbildning inom arbetsmiljo i syfte att fi okad
kunskap om hur det svenska regelsystemet inom
arbetsmiljdomradet dr uppbyggt och hur det fungerar
samt kunskap om parters och myndigheters roller i
omradet. Utbildningen gavs som uppdragsutbildning
av Hogskolan i Givle.

Under aret har brandskyddsutbildning och utbild-
ning i Forsta hjilpen och hjirt- och lungriddning
genomforts pa plats i myndighetens lokaler av extern
utbildare.

Enskilda medarbetare har genomgatt olika typer av
utbildning under ret inom féljande omriden:

* Ledarskap och styrning

* Projektledning

* Administration och leverantorssystem
* Arbetsmiljo

¢ Kommunikation

* Analysmetod

De insatser som genomf6rts inom kompetensfor-
sorjningsomradet under aret, sisom nyrekryteringar
och kompetenshéjande insatser, tillsammans med
den utvecklade projektmodellen, som ir ett viktigt
styr- och hjilpmedel i arbetssittet med anlitande av
externa experter inom olika omraden, har bidragit till
att sikra att myndighetens arbete och uppdrag kan

tullfsljas.

Arbetsmiljé och hélsa

I borjan av éret flyttade myndigheten in i nya lokaler.
Inflyttningen hade foregitts av ett planeringsarbete
dir medarbetare involverades i att utforma lokalerna
for att passa savil myndighetens som enskilda med-
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arbetares behov. Nya arbetssitt med flera digitala
moten och 6kade mojligheter till distansarbete
stillde nya krav pa utformningen. Under aret har en
fysisk skyddsrond genomf6rts for att f6lja upp den
fysiska utformningen. Skyddsronden har resulterat

i en handlingsplan for att ritta till de brister som
finns, framfor allt svarigheter med att fa till klimat
och ventilation samt ljus och belysning, men ocksi
ommablering och forflyttning av vissa kontorsarbets-
platser har genomforts i syfte att forbdttra arbetsmil-
jon ddr brister uppstatt.

Myndigheten genomfér 16pande sa kallade ”tem-
peraturmitningar” dir medarbetarna far svara pa ett
antal fragor om hur man upplever den fysiska, socia-
la och organisatoriska arbetsmiljon for tillfillet. Den
omfattar frigor om kontorsarbetsplatsen, arbets-
belastning, majligheter att fokusera, arbetsglidje,
samarbete, stdd och ledarskap. Detta ir ett verktyg
for att identifiera risker och styrkor i arbetsmiljon.

Under coronapandemin blev myndigheten, liksom
manga andra verksamheter, tvungna till ett langva-
rigt distansarbete frin hemmet. Detta férde med sig
nya arbetssitt som med tiden blev vil fungerande
och etablerade och 6nskemal frin medarbetarna
fanns att dven efter pandemin fi majlighet till dis-
tansarbete. Under éret har alla medarbetare erbjudits
mojlighet till att enskilt avtala om upp till tvd dagars
distansarbete frin hemmet nigot som de flesta har
tackat ja till. For att uppritthélla den sociala kon-
takten och de fordelar som detta f6r med sig i form
av hilsa, vilmaende och trivsel och for att bibehélla
och utveckla de styrkor det innebir att regelbundet
triffas i formella och icke-formella sammanhang
och méten har myndigheten utsett en dag i veckan
till obligatorisk dag for alla att arbeta pa kontoret.
Ovriga tva dagar disponeras s att en dag styr res-
pektive funktion 6ver, och den tredje dagen férfogar
medarbetaren 6ver att sjilv forldgga pa kontoret nir
det passar.

Under hosten har myndighetens arbetsmiljokom-
mitté formerats om med nya ledaméter, rutiner for
systematiskt arbetsmiljéarbete har uppdaterats och
utvecklats samt att ett arshjul kopplat till arbets-
miljéarbetet tydliggjorts och en handlingsplan med
samtliga planerade aktiviteter inom arbetsmiljoom-
radet har tagits fram. Arbetet med att forbereda nya
arbetsmiljomal for de kommande dren pabérjades
ocksa under slutet av dret.

Sjukfranvaron under aret ir 2,55% en 6kning
jamfort med forra arets 1,5%. Detta forklaras i
huvudsak av att en medarbetare varit langtidssjuk-
skriven under delar av dret.
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Ekonomi i korthet

Tilldelade medel

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps totala tilldelade anslag och bidrag inklusive anslagssparande upp-
gar till 55 037 tkr. Tabellen visar férdelningen dver myndighetens disponibla medel 6ver en tredrsperiod
(2020-2022).

Tabell 9. Tilldelade medel och anslag i tkr

Ramanslag Ramanslag Anslags-

Ar Forvaltning Sak el sparande LaEl;
2020 34212 4000 1300 996 40 508
2021 34643 4000 3200 1026 42 869
2022 45448 4000 4550 1039 55 037

Forbrukade medel samt finansieringskalla

For 2022 tilldelades myndigheten ett férvaltningsanslag om 45 448 tkr och ett sak-anslag om 4 000 tkr.
Myndigheten har upparbetat 41 933 tkr av tilldelat anslag pé férvaltning och 3 071 tkr av det riktade

ramanslaget.

Under éret har myndigheten disponerat 4 550 tkr i bidrag f6r fyra regeringsuppdrag. For uppdraget
Uppf6ljning av anvindningen av statsbidraget som syftar till att frimja ett hallbart arbetsliv inom vérd och
omsorg har tilldelats sammanlagt 1 300 tkr genom tva bidrag (ett bidrag om 455 tkr Uo 9, anslag 4:5, ap
60, och ett bidrag om 845 tkr Uo 9, anslag 4:5, ap 2). Ett bidrag om 1 000 tkr har tilldelats f6r uppdraget
Nationell strategi inom psykisk hilsa och suicidprevention (Uo 9, anslag 1:8, ap 3). Ett bidrag om 750 tkr
har tilldelats myndigheten f6r uppdraget Att inhdmta och sammanstilla kunskap om hbtq-personers
arbetsmiljo (Uo 13, anslag 2:2, ap 7). Ett bidrag om 1 500 tkr har tilldelats myndigheten f6r uppdraget
Att inhimta och sammanstilla kunskap om arbetsmiljérisker och friskfaktorer bland hilso- och sjukvards-
personal (Uo 9, anslag 1:6, ap 1). Utdver regeringsuppdragen har myndigheten haft ett bidrag om 79 tkr
for projektet Arbetsmiljokunskap i skolan frin Nordiska Ministerradets arbetsmiljoutskott.

Generellt kan det konstateras att coronapandemin har medfért att flera planerade aktiviteter for tidigare

ar inte startats eller startats med kraftiga forseningar vilket har paverkat kostnadsutfallet for projekt och
forbrukningen av myndighetens férvaltningsanslag dven under 2022. Papekas bor ocksé att uppdraget
Nationell strategi inom psykisk hilsa och suicid-prevention (Uo 9, anslag 1:8, ap 3) dir tjugofem myndig-
heter medverkar har Folkhilsomyndigheter och Socialstyrelsen som huvudmin. Enligt uppdraget ar det
huvudminnen som tilldelar de 6vriga myndigheterna konkreta arbetsuppgifter och att gora bestillningar
pa dessa. Under éret har inga bestillningar till Myndigheten for arbetsmiljokunskap gjorts och aktiviteterna
bestatt frimst av att medverka i referensgrupper och nitverksméten. Detta medfort att endast ca 17% av
tilldelade anslag om 1 000 tkr for detta regeringsuppdrag kunnat upparbetas.
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Tabell 10. Bidragsfinansierade regeringsuppdrag

Bidragsfinansierade regeringsuppdrag Kostnader i tkr
Att inhdmta och sammanstélla kunskap om hbtg-personers arbetsmiljo 731
Nationell strategi inom psykisk hélsa och suicidprevention 171

Att inhdmta och sammanstélla kunskap om arbetsmiljorisker och

friskfaktorer bland hélso- och sjukvardspersonal 1461
Uppfdljning av anvandningen av statsbidraget som syftar till att framja ett

. - . 990
hallbart arbetslivinom vard och omsorg
Summa regeringsuppdrag 3353

Tabell 11. Fordelning av intakter och kostnader i tkr

Finansieringskalla

Intakter av anslag Uo 14 2:5ap 2 41933 33138 27075
Uo142:5ap 1 3071 3988 3596
Intakter av bidrag Kammarkollegiet Uo 9, anslag 1:8, ap 3 171 466
Kammarkollegiet Uo 13, anslag 2:2, ap 7 731 749 460
Kammarkollegiet Uo 9, anslag 4:5ap 2, 1:6 ap 18 990 22
Kammarkollegiet Uo 9, anslag 1:6, ap 1 1461 408
Nordiska ministerradet 79 344
EU 11
Sjuklonebidrag 14 5 10

Intdkter av avgifter och andra ersattningar samt

Ovriga intakter
9 finansiella intakter

113 23 0

Kostnader 48563 39144 31153

Trots att myndigheten tidigt pa dret vidtog atgirder for att anpassa verksamheten utifrén angivna eko-
nomiska ramar i regleringsbrevet, nimligen en anslagsokning motsvarande 10 mnkr i syfte att kartligga
och analysera coronapandemin paverkan pa arbetsmiljon i Sverige, blev en del av det extra anslaget inte
upparbetat under aret utan kostnaderna hinskées till 2023. Anledningen till detta 4r férutsittningarna
for myndighetens analysverksamhet, vilka innebir att uppstarten av nya uppdrag och projeke tar flera
ménader i ansprik. Uppstartsfasen inbegriper rekrytering av analytiker, planering och formulering av syfte
och frigestillningar, val av metod, rekrytering av externa forskare/experter och konsulter. I synnerhet
rekryteringen tar tid. Dessa tidsramar till trots lyckades myndigheten tillsitta samtliga tjanster och skriva
avtal for de externa forskaruppdragen fére sommaren 2022. Den realistiska prognosen ir att myndigheten
kommer att avrapportera detta stora regeringsuppdrag pa avsatt tid den 15 mars 2023, men att en stor del
av kostnaderna upparbetas forst ar 2023. Dirav f6ljer att en relativt stor anslagspost om ca 4,5 mnkr inte
upparbetades ar 2022.
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Tabell 12. Intakter i tkr per uppgiftsomrade 2020-2022

Totala intdkter per uppgiftsomrade i tkr

Samla in, sammanstilla och sprida kunskap

Anslagsintakter 19 536 18 429 9680
Ovriga intakter 3432 2018 481
Totala intakter 22 968 20447 10161

Utvardera arbetsmiljopolitiken och analysera utvecklingen

Anslagsintakter 18 701 9 081 5463
Ovriga intakter 0 0 0
Totala intakter 18 701 9 081 5463

Félja och framja foretagshalsovardens utveckling

Anslagsintakter 6 894 9616 15529
Ovriga intékter 0 0 0
Totala intékter 6 894 9616 15529
Totala intakter 48 563 39144 31153

Tabell 13. Kostnader i tkr per uppgiftsomrade 2020-2022

Totala kostnader per uppgiftsomrade i tkr

Samla in, sammanstalla och sprida kunskap 22 968 20447 10161
Utvardera arbetsmiljopolitiken och analysera utvecklingen 18 701 9 081 5463
Félja och framja foretagshélsovardens utveckling 6 894 9616 15529
Totala kostnader 48563 39144 31153

Intikter och kostnader och som hirror uppgiftsomradet “Félja och frimja kunskapsuppbyggnad
internationellt” ingdr i denna redovisning i samtliga tre uppgiftsomraden ovan. Den ekonomiska
redovisningen for att sirskilja detta kommer att utvecklas under kommande ar och direfter
redovisas for sig.
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Resultatrakning

(tkr) Not 2022 2021

Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 1 45004 37126
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 13 23
Intékter av bidrag 3 3 446 1995
Finansiella intakter 4 100 0
Summa 48 563 39 144
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -24 694 -20 037
Kostnader for lokaler -1 495 -1 851
Ovriga driftkostnader 6 -21 520 -17 184
Finansiella kostnader 7 -29 0
Avskrivningar och nedskrivningar -826 -72
Summa -48 563 -39 144
Verksamhetsutfall 0 0
Arets kapitalforandring 8 0 (]

Myndigheten for arbetsmiljdkunskap | Arsredovisning 2022 57



FINANSIELL REDOVISNING

58

Balansrakning, sida 1

(tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anldaggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella 9 36 58
anlaggningstillgangar

Summa 36 58
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10 1700 2134
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 11 1666 524
Summa 3 366 2 658
Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 12 1130 923
Ovriga kortfristiga fordringar 13 1 445
Summa 1131 1368
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 14 309 1069
Upplupna bidragsintakter 15 247 344
Summa 555 1413
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 16 -2210 -963
Summa -2210 -963
Kassa och bank

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 17 13 523 9921
Summa 13523 9921
Summa tillgangar 16 402 14 455
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Balansrakning, sid 2

(tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 18

Balanserad kapitalforandring 0 0
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 8 0 0
Summa 0 0

Avsattningar

Ovriga avsattningar 19 145 712
Summa 145 712
Skulder m.m.

Lan i Riksgéldskontoret 20 3402 2630
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 21 5347 3439
Leverantdrsskulder 5027 3518
Ovriga kortfristiga skulder 22 387 338
Summa 14 163 9 925

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 23 1746 2264
Oforbrukade bidrag 24 348 1554
Summa 2094 3817
Summa kapital och skulder 16 402 14 455
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Anslagsredovisning

Anslag (tkr) Not Ingaende Arets till- Indrag-  Totalt Utgifter Utgaende

overforings- delning enligt ning disponibelt overforings-
belopp regleringbrev belopp belopp

Uo 14 2:5 Ramanslag

Myndigheten fér
arbetsmiljékunskap

ap.1 Stod till Foretags- 25 12 4000 -12 4000 -3071 929
halsovardens
kompetensforsorjning

ap.2 Forvaltnings- 26 2 531 45448 -1492 46 487 -41 933 4554
kostnader
Summa 2543 49 448 -1504 50487 -45004 5483
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Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till f6ljd av detta kan
summeringsdifferenser forekomma.

Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps bokforing foljer god redovisningssed och forordningen (2000:606)
om myndigheters bokféring samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och allménna rid till denna
frordning. Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med forordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allminna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Forordning om myndigheters bokféring) tillimpar
myndigheten brytdagen den 5 januari.

Efter brytdagen har fakturor overstigande 20 tkr bokf6rts som periodavgrinsningsposter.

Upplysningar av vasentlig betydelse

Bidrag frin Nordiska Ministerradet har rekvirerats under 2022 men hela beloppet ir inte utbetalt.
Detta forvintas utbetalas under 2023.

Varderingsprinciper

Anléggningstillgangar

Som anliggningstillgingar redovisas egenutvecklade dataprogram, férvirvade licenser och rittigheter
samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvirde om minst ett halvt prisbasbelopp och en
beriknad ekonomisk livslingd som uppgar till ligst tre ar.

Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod.

Avskrivning under anskaffningsret sker fran den ménad tillgingen kan tas i bruk.

Bérbara datorer liksom mobiltelefoner och ldsplattor anses ha en kortare livslingd 4n 3 &r och
kostnadsfors direke.

Tillampade avskrivningstider

3ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rittigheter
54ar  Forbittringsutgifter pd annans fastighet
5ar Maskiner och tekniska anldggningar
Bilar och andra transportmedel
7 4r Inredningsinventarier, dvriga inventarier

Omsittningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beriknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.
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Ersattningar och andra formaner

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap ska, enligt forordning (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag, redovisa de skattepliktiga ersittningar och andra fSrméner som betalats ut under 2022.

Uppgifterna redovisas for ledaméterna i Myndigheten for arbetsmiljokunskaps insynsrad, och myndig-
hetens generaldirektor. For dessa personer redovisas ocksd uppdrag som styrelse- eller radsledamot i andra
statliga myndigheter och aktiebolag.

Myndighetens generaldirektor Ersattning (tkr) Ovriga styrelse- och radsuppdrag
Nader Ahmadi 1276 -

Ledamoter insynsrad Ersattning (tkr) Ovriga styrelse- och radsuppdrag
Maria Schonefeld, Verkstéllande direktor, 2 -

Prevent

Lena Leed. Administrativ chef, Jamstalld- 0 -

hetsmyndigheten

Mikael Thalin, Professor, Institutet for social 2 -

forskning

Ciczie Weidby, Riksdagsledamot (V) 2 Arbetsmiljéverkets insynsrad
Johan Andersson. Riksdagsledamot (S) 1 Arbetsmiljéverkets insynsrad
Elisabeth Bjornsdotter Rahm 0 Insynsradet for SGU

Anstalldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstilldas totala sjukfranvaro i férhillande till den sammanlagda ordinarie arbetstiden.
Vidare redovisas andel av totala sjukfrinvaron under en sammanhingande tid av 60 dagar eller mer.
Sjukfranvaron redovisas i procent.

(Sjukfranvaro f6r gruppen Kvinnor, Min, Anstillda - 29 r samt Anstillda 50 4r - limnas inte eftersom
antalet i gruppen dr under tio personer alternativt att uppgiften kan hinforas till en enskild individ.)

Sjukfranvaro 2022 2021
Totalt 2,55 0,86
Andel 60 dagar eller mer 68,80 30,70
Kvinnor 0,91 -
Man 4,91 -
Anstéllda -29 ar - -
Anstéllda 30-49 ar 4,97 0,74
Anstéllda 50 ar- 0,83 -
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Noter

Resultatrakning (tkr)

Noter till resultatrakning (tkr) 2022 2021

Not 1 Intdkter av anslag

ap.1 Stod till Foretagshéalsovardens kompetensforsorjning 3071 3988
ap.2 Forvaltningskostnader 41933 33138
Summa 45 004 37 126
Utgifter i anslagsredovisningen -45 004 -37 126
Saldo 0 0

Not2 Intakter av avgifter och andra ersattningar

Ovriga intakter av avgifter och andra erséttninga 13 23
Summa 13 23

Not 3 Intadkter av bidrag

Bidrag fran statliga myndigheter 3270 1995
Bidrag fran ovriga 176 0
Summa 3 446 1995
Not 4  Finansiella intakter
Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 101 0
Ovriga finansiella intakter -1
Summa 100 0
Rantesatsen for rantekonto hos Riksgéalden har sedan 2020-01-08 tom 2022-05-02
varit noll. Resterande del av aret har ranta berdknats péa rantekontot.
Not5 Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och 14106 11901
andra avgifter enligt lag och avtal)
Varav I6nekostnader ej anstélld personal 173 36
Sociala avgifter 9394 7784
Ovriga kostnader for personal 1194 352
Summa 24 694 20 037
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Noter till resultatrakning (tkr)

Not6 Ovriga driftkostnader

Inkdp av korttidsinvesteringar till kontoret 606 142
ESF-radet IT-tjanster 0 431
Konsulttjanster 15 584 11 846
Statens Servicecenter ekonomitjanster 2256 1694
Ovrigt 2428 2717
Resor representation m.m 646 354
Summa 21520 17 184
Okade driftkostnader jamfért med motsvarande period fére-
gaende ar beror pa att verksamheten dels kdpt ekonomitjans-
ter i samband med vakans pa ekonomiavdelningen samt att
flera projekt varit igang i jamforelse till 2021.

Not7 Finansiella kostnader
Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 28 0
Ovriga finansiella kostnader 1
Summa 29 0

Réntesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgélden har
sedan 2020-01-08 tom 2022-05-02 varit noll. Resterande del
av aret har ranta beraknats.

Not8 Arets kapitalforandring

Myndigheten har inte haft nagon verksamhet under 2022 som
genererat kapitalforandring.
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Noter till balansrakning (tkr)

2022-12-31

FINANSIELL REDOVISNING

2021-12-31

Not9 Rattigheter och andra immateriella anldaggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvérde 65 0
Arets anskaffningar 0 65
Summa anskaffningsvarde 65 65
Ingdende ackumulerade avskrivningar -7 0
Arets avskrivningar 22 -7
Summa ackumulerade avskrivningar -29 -7
Utgaende bokfort varde 36 58
Not 10 Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvérde 2170 0
Arets anskaffningar 0 2170
Summa anskaffningsvarde 2170 2170
Ingdende ackumulerade avskrivningar -36 0
Arets avskrivningar -434 -36
Summa ackumulerade avskrivningar -470 -36
Utgaende bokfort varde 1700 2134
Not 11 Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvarde 583 150
Arets anskaffningar 1511 433
Overféringar 0 0
Summa anskaffningsvarde 2 094 583
Ingdende ackumulerade avskrivningar -59 -30
Arets avskrivningar -370 -30
Summa ackumulerade avskrivningar -428 -59
Utgaende bokfort varde 1666 524
Not 12 Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingdende mervardesskatt 1130 923
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 404
Summa 1130 1327
Not 13 Ovriga kortfristiga fordringar
Fordringar hos anstéllda 11
Ovriga fordringar 0 404
Summa 445
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Noter till balansrakning (tkr)

2022-12-31

2021-12-31

Not 14 Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader 287 376
Ovriga férutbetalda kostnader 21 693
Summa 309 1069

Not 15 Upplupna bidragsintakter
Utomstatliga 247 344
Summa 247 344
Bidrag fran nordiska Ministerradet har rekvirerats under
2022 men pa grund av administrativa skal har bidraget inte
betalats ut under 2022 och kommer att betalas under 2023.

Not 16 Avriakning med statsverket
Anslag i icke rantebarande flode
Ingdende balans 1594 1387
Redovisat mot anslag 3071 3988
Medel hanforbara till transfereringar m.m. som betalats till -2 320 -3781
icke rantebarande flode
Fordringar avseende anslag i icke rantebarande flode 2345 1594
Anslag i rintebarande flode
Ingaende balans -2 531 -8 133
Redovisat mot anslag 41933 33138
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -45 448 -34 643
Aterbetalning av anslagsmedel 1492 7 106
Skulder avseende anslag i rantebarande flode -4 554 -2 531
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto
ingadende balans -26 -122
Inbetalningar i icke rantebarande flode 214 425
Utbetalningar i icke réantebarande flode -2 509 -4110
Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar 2320 3781
Ovriga fordringar /skulder pa statens centralkonto 0 -26
Summa Avrakning med statsverket -2210 -963

66 Myndigheten for arbetsmiljokunskap | Arsredovisning 2022



FINANSIELL REDOVISNING

Noter till balansrakning (tkr) 2022-12-31 2021-12-31

Not 17 Behallning riantekonto i Riksgaldskontoret

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 13523 9921
Summa 13 523 9921
Belopp att reglera for december mellan rantekontot och 0 -9
statens centralkonto

Beviljad kredit enligt regleringsbrev 3000 3000
Maximal utnyttjad kredit 0 0

Not 18 Myndighetskapital

Myndighetskapital saknas och darfor redovisas inte nagon
specifikationstabell

Not 19 Ovriga avsittningar

Avséttning for lokalt omstallningsarbete

Ingdende balans 103 69
Arets férandring 42 35
Utgaende balans 145 103

Outnyttjade lokaler och ovriga kostnader

Ingdende balans 609 0
Arets férandring -609 609
Utgaende balans 0 609
Summa utgaende balans 145 712

Inga medel forvantas forbrukas under 2023.

Not 20 Lan i Riksgadldskontoret
Avser |an for investeringar i anlaggningstillgangar.

Ingdende balans 2630 120
Under aret nyupptagna lan 1604 2576
Arets amorteringar -832 -65
Utgaende balans 3402 2630
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 4000 5000
Utnyttjad laneram 3402 2630
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Noter till balansrakning (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Not 21 Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Utgdende mervéardesskatt 20 11
Arbetsgivaravgifter 390 364
Leverantorsskulder andra myndigheter 4089 2 890
Ovrigt 847 175
Summa 5347 3439
Not22 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt 385 338
Ovrigt 2 0
Summa 387 338
Not 23 Upplupna kostnader
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 1555 1393
Ovriga upplupna léner inklusive sociala avgifter 0 128
Ovriga upplupna kostnader 191 743
Summa 1746 2264
Not 24 Oforbrukade bidrag
Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 348 1554
Summa 348 1554
varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas
tas i ansprék:
inom tre manader 348 1554
Summa 348 1554
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Noter till anslagsredovisning

Noter till anslagsredovisning

Not 25

Uo 14 2:5 Arbetsmarknad och arbetsliv

Not 26

ap.1 Stod till Foretagshilsovardens kompetensforsorjning
Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for arbetsmiljokunskap ingen anslagskredit.

Under 2022 har utgifterna fér anslagsposten varit ldgre an de for aret tilldelade medlen. Det
beror i huvudsak pa att kostnader som budgeterats for flera projekt for detta ar hanskjutits
till kommande ar beroende pa olika orsaker, sdsom av regeringen faststallt redovisnings-
datum forsta kvartalet 2023, omfattningen pa projekten, utdragen uppstartsprocess pa
grund av behov av rekrytering av extra expertis och personella resurser med mera.

Myndigheten for Arbetsmiljokunskap far inte disponera nagon anslagsbehallning.

Anslaget ar icke rantebarande.

Uo 14 2:5 Arbetsmarknad och arbetsliv

ap.2 Forvaltningskostnader

Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for Arbetsmiljokunskap en anslagskredit
pa 1483 tkr.

Under aret har Myndigheten for Arbetsmiljokunskap inte utnyttjat krediten.

Under 2022 har utgifterna fér anslagsposten varit ldgre an de for aret tilldelade medlen. Det
beror i huvudsak pa att kostnader som budgeterats for flera projekt for detta ar hanskjutits
till kommande ar beroende pa olika orsaker, sdsom av regeringen faststallt redovisnings-
datum forsta kvartalet 2023, omfattningen pa projekten, utdragen uppstartsprocess pa
grund av behov av rekrytering av extra expertis och personella resurser med mera.

Myndigheten for Arbetsmiljokunskap far disponera 1 039 tkr av det ingaende 6verforings-
beloppet, d.v.s. 3% av foregaende ars tilldelning 34 643 tkr enligt regleringsbrevet.

Anslaget ar rantebarande.
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Sammanstallning dver vasentliga uppgifter

Sammanstallning over vasentliga 2022 2021 2020 2019

uppgifter (tkr)

Laneram Riksgéaldskontoret
Beviljad 4000 5000 5000 5000 5000
Utnyttjad 3402 2630 120 141 0

Kontokrediter Riksgaldskontoret
Beviljad 3000 3000 3000 3000 3000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0

Rantekonto Riksgildskontoret

Ranteintakter 100 0 0 5
Rantekostnader 0 0 1 25 15
Avgiftsintakter

Avgiftsintdkter som disponeras

Avgiftsintakter 0 0 0 457 0
Ovriga avgiftsintékter 13 23 0 0 0
Anslagskredit

Beviljad ap. 2 1483 1159 1041 995 564
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 14 2:5 ap. 1 929 12 404 0 0
Anslagssparande 14 2:5 ap. 2 4554 2 531 8133

Bemyndiganden - ej tillampligt

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 21 17 14 14 15
Medelantalet anstallda (st)* 23 20 17 18 10
Driftkostnad per arsarbetskraft 2272 2298 1831 2008 1002

Kapitalforandring
Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* | berdkningen av medelantalet anstéllda ingar tjdnstledig personal.
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Beslut om arsredovisningen

Jag intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intikter och myndighetens ekonomiska stillning.

Givle 22 februari 2023

pododl <

Nader Ahmadi
Generaldirektor
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap
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