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Forord

Behovet av kunskap om faktorerna bakom ett hallbart och hilsosamt arbets-
liv 4r stort. Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak) genomf6r darfor
analyser baserade pé nyinsamlade data frin det svenska niringslivet om frisk
och god arbetsmiljo. I denna rapport redovisar myndigheten resultaten av
analyserna i var nyligen genomforda enkitundersokning 2019-2020, till-
sammans med en jimf6relse med tre tidigare undersékningar om arbetets
organisering och lirande i arbetet som genomférts av Statistiska centralbyrin
for ar 2009 och Arbetsmiljéverket for dren 2012 och 2015. Som en bakgrund
presenteras kunskapsliget avseende friskfaktorer genom korta sammanfatt-
ningar av de senaste rapporterna i amnet.

Rapporten ir skriven av Annette Nylund, fil.lic. i mnet industriell arbets-
vetenskap och fil.kand. i nationalekonomi och statsvetenskap, senioranalytiker
pa Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap. Hon har ocksa genomfrt de berak-
ningar som ingdr i rapportens analysavsnitt. Tillsammans med fil.dr i national-
ekonomi Hans-Olof Hagén, seniorkonsult, har Annette Nylund sammanfattat
delavsnittet om de fyra inkluderade undersokningarnas kvalitet. Bortfalls-
analysen i bilagan dr genomférd av Hans-Olof Hagén. Jakob Johannesson,
fil.kand. i statistik och Petter Samuelsson, masterexamen i nationalekonomi
och fil.kand. i statistik, bada data science-konsulter pa Solita AB, har svarat for
databashanteringen. Mikael Nordenmark, professor i rehabiliteringsvetenskap,
Institutionen for hilsovetenskap (HLV) vid Mittuniversitetet i Ostersund,

har genomfort en kvalitetsgranskning av rapporten. Statistiska centralbyran
har genomfort insamlingen av enkitdata och bidragit med den forsta svenska
Meadow-undersékningen 2009 samt den tekniska rapport som bifogas denna
skrift. Genom Microdata Online Access (MONA) har Statistiska centralbyrin
tillhandahallit 6vrig registerbaserad statistik. Arbetsmiljoverket har generost
delat med sig av data frin de tvd undersékningarna Nuldgesundersokning

om arbetsorganisation och arbetsmiljoarbete 2012 respektive 2015. Camilla
Wengelin har ansvarat for arbetet med hantering av text och tillginglighet
samt 6vriga kommunikativa insatser.

Jag rikear ett stort tack till alla som bidragit i arbetet med att ta fram denna
rapport och i synnerhet till de personer som medverkat genom att svara pa
enkiterna. Utan er hade analyserna inte kunnat genomf6ras.

Givle i september 2022

todod <

Nader Ahmadi

Generaldirektor
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Exekutiv sammanfattning

Rapporten syftar till att belysa tvé frigestillningar: Hur har arbetsmiljons
beskaffenhet i termer av frisk och god arbetsmilj6 i svenskt niringsliv sett ut
under de senaste tio aren, hir benimnt som det senaste decenniet? Och hur
har strukturfaktorer paverkat arbetsmiljons beskaffenhet i termer av frisk och
god arbetsmiljo under motsvarande period? Fyra undersékningar anvinds for
att besvara fragestillningarna och de avgrinsar mitperioden 2009, 2012, 2015
och 2019-2020. Som en inledning beskrivs kunskapsliget med stod av korta
sammanfattningar av ndgra av de mest aktuella rapporterna och kunskaps-
sammanstillningarna som belyser friskfaktorer och/eller det goda arbetet.
Och i rapportens avslutande diskussion jamfors de faktorer som lyfts fram

i dessa sammanfattningar med de indikatorer for frisk och god arbetsmiljo
som anvinds for att belysa arbetsmiljons beskaffenhet det senaste decenniet.
Indikatorerna jimfors ockséd med de delar av den svenska arbetsmiljolagen

(AML) (SES 1977:1160) som lyfter fram faktorer f6r god arbetsmiljo.

Indikatorer for frisk och god arbetsmiljo
behovs for att folja upp arbetsmiljolagen

Indikatorer for frisk och god arbetsmiljé ir viktiga for foretagens kunskapsut-
veckling av den egna arbetsmiljon, for de anstillda och for foretagets allminna
utveckling. De dr ocksé viktiga for att man ska kunna f6lja upp de delar i den
svenska arbetsmiljolagen som lyfter fram frisk och god arbetsmiljé men som

i dag i huvudsak inte belyses av den svenska arbetsmiljostatistiken. Framéver
bor dirfor dataunderlagen for indikatorer for frisk och god arbetsmiljo pa
organisatorisk niva insamlas med uppgiftslimnarkrav, sd som ir fallet i flertalet
undersokningar som vinder sig till féretag och andra organisationer.

De fyra anvinda undersokningarna omfattar data for ett urval representativa
foretag och andra organisationer, den senare inkluderar ocksi arbetsstillen:
totalt ingar cirka 6 500 foretag i analyserna. Hir utover finns det ocksa upp-
gifter fér nistan 2 000 andra kommunala och statliga arbetsstillen och andra
organisationer. De fyra undersokningarna féljer grundliggande principer for
oberoende stratifierade urval och har genomgitt férdjupade bortfallsanalyser
som visar representativitet for populationen organisationer i det svenska
arbetslivet vid respektive mittidpunkt. Den forsta och den senaste undersok-
ningens bortfallsanalyser avgrinsas till féretag, se vidare avsnitt 2, Mezod.

Det finns potential att fortsitta utvidga delindikatorerna med befintliga
datakillor (alla data i undersokningarna ir dnnu inte helt utforskade). Detta
giller samtliga fyra undersokningar, men sirskilt den senaste undersékningen,
2019-2020. Dessutom finns det mojligheter att gora studier om offentligt
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reglerad verksamhet baserat pd dessa data och 4ven att gora jaimf6rande analyser
av huruvida det skiljer mellan dessa offentligt reglerade verksamheter beroende
pa om de utfors i privat eller offentlig regi. Den data som anvinds fran de fyra
anvinda undersokningarna baseras helt pa riktlinjer som styr insamlingen av
data (Meadow Consortium, 2010) och som visat sig kunna utgéra en bra bas
for kommande utvecklingsarbete for att komplettera befintliga undersokningar
av arbetsmiljon.

Samlad indikator for frisk och god arbetsmiljo
under decenniet

Rapporten belyser frisk och god arbetsmiljo med en samlad indikator som bestir
av aktiviteter for deltagande/decentralisering samt individuellt lirande och
strukturellt lirande, dér det senare inkluderar strukturella frutsittningar for
lirande i det svenska niringslivet. De tre grupperna av aktiviteter utgér delin-
dikatorer och redovisas ocksa i rapporten. Nivén for frisk och god arbetsmiljo
mits vid fyra matdillfillen under perioden: 2009, 2012, 2015 och 2019-2020.
Resultat presenteras pa aggregerad niva for det svenska niringslivet samt for fem
klasser av olika stora foretag och olika grupper av niringsgrenar (pa i huvudsak
hogsta aggregeringsnivin avdelningsniva) med hjilp av férdelningsanalys.

Den samlade indikatorn for frisk och god arbetsmiljo visar en relativt jimn nivd
for genomsnittet av det svenska niringslivet det senaste decenniet fram till och
med den tredje undersékningen 2015, se diagram I. Dock okar nivan av aktivi-
teter for frisk och god arbetsmiljé for genomsnittet av det svenska niringslivet
svagt de tre forsta mittillfillena. Vid mittillfillet 2015 nar nivdn strax under
hilften av alla aktiviteter.

Diagram . Frisk och god arbetsmiljo i foretag i genomsnitt i det svenska néringslivet
under senaste decenniet, vid fyra mattillfallen, viktat efter andel foretag

Grad av frisk och
god arbetsmiljo
1,00
0,75
0,50
N l l l .
0,00
Meadow 2009 NU 2012 NU 2015 ORG 2019-2020

Resultaten ar hamtade fran delavsnittet Samlad indikator for arbetsmilién (diagram 1),
i avsnitt 3 Frisk och god arbetsmiljo det senaste decenniet i rapporten.
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Det monster som framtrider for genomsnittet i niringslivet, dvs. den relativt
jimna nivan av frisk och god arbetsmiljé under det senaste decenniet vid de
tre forsta mittillfillena fram till och med den tredje undersékningen 2015,
dterkommer ocksa i redovisningen av graden av frisk och god arbetsmiljo per
storleksklass. I alla fem storleksklasser nddde nivan vid det tredje mictillfillet
(2015) upp till att runt hilften av alla aktiviteter for frisk och god arbetsmiljé
anvints. Resultaten visar ocksa att den stdrsta storleksklassen i genomsnitt ar
den enda dir foretagen har nétt upp till att anvinda runt hilften av aktivite-
terna for frisk och god arbetsmiljo vid samtliga fyra mittillfillen, se diagram II.

Diagram Il. Frisk och god arbetsmiljo i foretag per storleksklass i det svenska naringslivet
under senaste decenniet, vid fyra mattillfallen, viktat efter andel féretag
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Resultaten dr hdmtade fran delavsnittet Samlad indikator for arbetsmiljén (diagram 2),
i avsnitt 3 Frisk och god arbetsmiljé det senaste decenniet i rapporten.

Maénstret f6r genomsnittet for niringslivet dterkommer ocksé i redovisning-
en av frisk och god arbetsmiljo per niringsgren. En langsam okning av frisk
och god arbetsmiljo mellan 2009 och 2015 kan anas i mer 4n hilften av alla
ndringsgrenar, i princip i tvd tredjedelar, se diagram III. Redovisningen for varje
niringsgren avslutas med den senaste undersékningen, 2019-2020. Fér att
underldtta for lisaren har stapeln for 4r 2019-2020 markerats med bla rinder.

Nir foretag i analysen representerar fordelningen av foretag per urvalsgrupp
(strata), dd finns vissa nivaskillnader av frisk och god arbetsmiljo mellan
foretag pa dvergripande sektorsniva, dvs. mellan de tva olika grupperna av
huvudsaklig produktionsinriktning (niringsgren). Gruppen av tjinsteforetag
har ndgot hogre nivier. Om resultaten tar hinsyn till andelen anstillda i
respektive foretag jimnas nivderna ut mellan de tva grupperna av huvudsaklig
produktionsinriktning. Resultaten indikerar att nivan av frisk och god arbets-
miljo f6r foretag i de olika grupperna varu- och tjansteproduktion delvis
hinger ihop med foretagets storlek, dvs. hur manga stora och sma foretag
som riknas till de olika niringsgrenarna.
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Diagram lll. Frisk och god arbetsmiljo i foretag per naringsgren i det svenska naringslivet under senaste
decenniet, viktat efter andel foretag
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Resultaten &r hamtade fran delavsnittet Deltagande/decentralisering (diagram 3), i avsnitt 3 Frisk och god arbetsmilj6 det senaste
decenniet i rapporten. For fullstandiga namn pa néringsgrenarna pa avdelningsniva se tabell 1.

Nivéhojningen fram till det tredje mittillfillet stdds ocksa av svaren pa
rapportens andra fragestillning, se nedan Strukturfaktorer med stor paverkan
pa frisk och god arbetsmiljé. Svaren pd rapportens andra fraga visar att sanno-
likheten for att att de olika mittillfillena skiljer i bidrag frin varandra ir
rittvisande (sanna) i strukturanalysen ir sikerstillda pa hog eller mycket hog
signifikansniva.! Dirfor ar slutsatsen att nivdn av aktiviteter for frisk och god
arbetsmiljo for genomsnittet av det svenska niringslivet okar svagt de tre for-
sta mattillfillena. En ytterligare slutsats angiende nivihéjningen av frisk och
god arbetsmiljo under det senaste decenniet fram till det tredje mittillfillet

(2015) 4r att den i stort sett dr oberoende av foretagets storleksklass och typ
av ndringsgren.

Vid den senaste mitningen, 2019-2020, visas en ligre nivé fér samtliga
storleksklasser och niringsgrenar, se ocksé diskussionen pa nista sida om
Tre delindikatorer for frisk och god arbetsmiljo under decenniet.

1 Signifikansnivan for berdkningarna testas. Exempelvis om hundra berékningar gors baserade pé olika urval varje gang
kommer resultatet att i genomsnitt visa fel vid hogst fem av hundra génger vid det vi kallar hég signifikansnivé (fem
procents signifikansniva), alternativt att visa fel en av hundra ganger vid det vi kallar mycket hég signifikansniva (en
procents signifikansniva). Samhéllsvetenskapliga studier ndjer sig ofta med resultat som har en signifikansniva pa
fem procent.




Tre delindikatorer for frisk och god arbetsmiljo
under decenniet

Tre delindikatorer — delaktighet/decentralisering, individuellt lirande i arbetet och
strukturellt lirande i arbetet — definierar den samlade indikatorn for frisk och
god arbetsmiljo. Resultaten visar dock pa skillnader mellan de tre delindikato-
rerna under decenniet. Mittidfillen under decenniet 4dr 2009, 2012, 2015 och
2019-2020.

Individuellt lirande i arbeter uppvisar motsvarande monster som den samlade
indikatorn 6ver tid, dvs. en relativt jimn niva fram till och med den tredje
undersokningen, 2015. Enligt férdelningsanalysen dr den genomsnittliga nivin
i det svenska niringslivet relativt hog: strax under nivan f6r att hilften av alla
aktiviteter for individuellt lirande i arbetet anvinds vid de tre forsta mittid-
punkterna. Den senaste mittidpunkten, 2019-2020, uppvisar en betydligt ligre
niva, en halvering, jimf6rt med de tidigare mittidpunkterna, se diagram IV.

Diagram IV. Individuellt Iarande i arbetet i foretag i genomshnitt i det svenska naringslivet
under senaste decenniet, vid fyra mattillfallen, viktat efter andel foretag

Grad av individuellt

larande i arbetet
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N l l .

0,00 -
Meadow 2009 NU 2012 NU 2015 ORG 2019-2020

Resultaten ar hamtade fran delavsnittet Individuellt ldrande (diagram 7),
i avsnitt 3 Frisk och god arbetsmiljo det senaste decenniet i rapporten.

Denna ligre niva for indikatorn for individuellt lirande i arbetet utgor ocksa
en del i forklaringen av den samlade indikatorns ligre nivd 2019-2020.
Ménstret med en tydlig skillnad mellan de tre forsta mitningarna och den
senaste, 2019-2020, finns dven i sdvil redovisningen av storleksklasser som

i redovisningen av niringsgrenar 6ver tid. Den ligre nivén for delindikatorn
individuellt lirande ir sirskilt lig i de minsta foretagsklasserna.

Férklaringen till den betydligt ligre nivan av individuellt lirande i fére-
tagen 2019-2020 ir coronapandemin och insamlingstidpunkten for den
senaste undersokningen, som var ar 2020. Insamlingen av data skedde under
coronapandemin. Tidpunkten for mitningen har paverkat resultatet. Detta for-
klarar resultatet for delindikatorn och dirmed ocksa fér den samlade indikatorn

for frisk och god arbetsmiljo. Coronapandemin har medfért betydligt ligre
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nivaer av individuellt lirande i féretagen. Detta resultat har stéd i EU-statistik
for vuxna som deltar i utbildning i Sverige. EU-statistiken visar att nivan 2020
ar lagre 4n nivan foregiende dr (2019) i Sverige. Motsvarande monster uppvi-
sas for den absoluta merparten av EU-ldnderna (https://ec.europa.cu/eurostat/
databrowser-/view/sdg_04_60/default/table’lang=en). I rapportens avsnitt 6,
Diskussion och slutsatser, aterfinns en mer uttdémmande diskussion kring den
lagre nivan av individuellt lirande 2019-2020.

Delaktighet/decentralisering visar p en relativt jimn niva av aktiviteter vid alla
fyra mittidpunkter under decenniet. Anvindningen nér inte upp till hilften av
aktiviteterna for delindikatorn vid nigon av mittidpunkterna. Analysen indike-
rar dock en viss nivahojning mellan de tva senaste mitningarna, dvs. 2015 och
2019-2020, se diagram V. En forklaring till att delindikatorn visar att 6kning-
en ocksa skett till 2019-2020 kan vara att hdg grad av sjilvstindighet och auto-
nomi i arbetet anses gynna distansarbete (Arbetsmiljéverket, 2018) detta verkar
tydliggoras under pandemin (Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap, 2022).

Diagram V. Deltagande/decentralisering i foretag i genomsnitt i det svenska néringslivet
under senaste decenniet, vid fyra mattillfallen, viktat efter andel foretag

Grad av deltagande/
decentralisering
1,00
0,75
0,50
N . . . .
0,00
Meadow 2009 NU 2012 NU 2015 ORG 2019-2020

Resultaten ar hamtade fran delavsnittet Deltagande/decentralisering (diagram 4),
i avsnitt 3 Frisk och god arbetsmiljé det senaste decenniet i rapporten.

Den relativt jimna nivén for delaktighet/decentralisering under decenniet dter-
kommer i redovisningen av de olika foretagsstorleksklasserna. Forekomsten av
delaktighet/decentralisering indikerar att de olika niringsgrenarna fordelar sig
i en grupp med relativt jimna nivéer de olika dren och en andra mindre grupp
med viss tillvixt varje ar, dir den senare omfattar frimst tjinstenidringar och
kunskapsintensiv industri (C2). Det dr ocksa nivaskillnader i genomsnittet
mellan varu- och tjinsteproduktion, dir nivaerna sirskilt for vissa tjinstebran-
scher dr hdgre 4n alla andra branscher vid varje mittillfille. Skillnaden mellan
varu- och tjansteproduktion har funnits under hela decenniet, se diagram VI.
Redovisningen for varje niringsgren avslutas med den senaste undersékningen,
2019-2020. For att underlitta for lsaren har stapeln for ar 2019-2020 marke-
rats med bl4 rinder.
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Diagram VI. Deltagande/decentralisering i foretag per naringsgren i det svenska naringslivet under senaste decenniet,
vid fyra mattillfallen, viktat efter andel foretag
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Resultaten &r hamtade fran delavsnittet Deltagande/decentralisering (diagram 6), i avsnitt 3 Frisk och god arbetsmiljé
det senaste decenniet i rapporten. For fullstandiga namn pa naringsgrenarna pa avdelningsniva se tabell 1 i rapporten.

En samlad forsiktig tolkning 4r en nivdhojning for delindikatorn for delaktighet/
decentralisering generellt i niringslivet under decenniet. Tolkningen att det
skett en nivihdjning stdds av andra resultat, exempelvis i den europeiska
undersokningen Esener 2019 som redovisar en 6kning i Sverige avseende
deltagande och arbetstagarrepresentation fram till 2019 (European Agency

for Safety and Health at Work [EU-OSHA], 2019).

Strukturellt lirande i arbetet uppvisar en fluktuerande nivd mellan miccillfal-
lena under decenniet, se diagram VII. Nivan dr dock generellt sett hog. Den
hégsta nivin som uppvisas innebir att drygt tvé tredjedelar av alla prakti-

ker som inkluderas i delindikatorn anvinds, dvs. betydligt 6ver hilften av

alla aktiviteter for strukturellt lirande i arbetet anvinds. Denna hogsta niva
uppmiits i undersokningen f6r 2015. Den avvikande hogre nivan i mitningen
2015 aterkommer i redovisningen av storleksklasser och i redovisningen av
merparten av alla niringsgrenar.

Nivén for 2019-2020 ir ldgre dn nivan 2015, men fordelningsanalysen
visar inte pd nagon sjilvklart entydig skillnad jamfort med de tvé forsta
mittidpunkterna 2009 och 2012 (innu mindre om berikningen viktas med
andel anstillda, se diagram 10 i avsnitt 3). Nivén for den sista mitningen,
2019-2020, kan indikera en aterging till en tidigare stabilare niva.
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Diagram VII. Strukturellt [drande i arbetet i foretag i genomsnitt i det svenska naringslivet
under senaste decenniet, vid fyra mattillfallen, viktat efter andel foretag och anstéllda
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Resultaten dr hamtade frén delavsnittet Strukturellt ldrande (diagram 10),
i avsnitt 3 Frisk och god arbetsmiljo det senaste decenniet i rapporten.

Strukturfaktorer med storre paverkan
pa frisk och god arbetsmiljo

En central huvudhypotes i strukturanalyserna i denna rapport ir att ett fore-
tags ledning i stor utstrickning kan paverka ambitionsnivan for en frisk och
god arbetsmiljo. Rapportens resultat stédjer detta antagande.

Strukturanalysen ir baserad pa en regressionsanalys for genomsnittet for
perioden (decenniet), respektive en for varje micttillfille 2009, 2012, 2015
och 2019-2020. Resultatet for decenniet presenteras i tabell 1.

Analyserna syftar till act man ska kunna forklara foretagets bakomliggande
orsaker till hogre eller ligre nivéer av den samlade indikatorn for frisk och god
arbetsmiljo. De bidrar ocksa till uttolkningen av férdelningsanalysens resultat;
om signifikanta skillnader i nivder av arbetsmiljon mellan de fyra mittillfille-
na under det senaste decenniet rider i strukturstudierna stirker det uppmitta
nivaskillnader i fordelningsanalyserna.

Analyserna inkluderar flera olika strukturfaktorer (variabler). Dessa faktorer
ar foretagets huvudsakliga verksamhet (de olika niringsgrenar som anvints i
fordelningsanalysen), en indikator for foretagets resurser och stérre styrka och
variation av produkter, vilket ocksd indikerar en mer komplex produktion
(fem olika storleksgrupper av foretags), teknologiniva och arbetets svirighets-
grad (mits med varje foretags genomsnittliga formella utbildningsnivd),
personalstruktur (kén och genomsnittsilder i respektive foretag). Analysen

av genomsnittet for decenniet inkluderar en variabel f6r konjunkturlige och
samhillssituation, som mits med mittidpunkten da datainsamlingen for
respektive undersokning skett (2009, 2012, 2015 och 2019-2020).
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Samtliga kategorier av strukturfaktorer i modellen uppvisar resultat med
hog eller mycket hog signifikans for decenniets genomsnitt. Detta framgdr i
tabellen genom att flertalet delfaktorer antingen dr gronmarkerade (positiva
virden med signifikanta resultat) eller rodmarkerade (negativa virden med
signifikanta resultat). Mérke gron indikerar mycket hog signifikansniva

(1 procents chans att resultatet inte dr sant, att slumpen avgdr) och ljust
gron hog signifikansniva (5 procents chans att slumpen avgdr) respektive gra
tolerabel men instabil signifikansniva (10 procents chans att slumpen avgor).
Det samma giller f6r negativa virden: mérke rod (1 procents signifikansniva)
och ljust rod-rosa (5 procents signifikansnivd) samt ljusrosa (10 procents
signifikansniva).

1eknologinivi och arbetets svirighetsgrad (mitt som genomsnittlig formell
utbildningsnivé i foretaget) ar den faktor som dominerar i forklaringen av
skillnader mellan foretagens nivéer av frisk och god arbetsmiljé givet alla
andra strukturfaktorer som ingdr i analysen av genomsnittet for decenniet och
ocksa analyserna vid respektive micttillfille. Faktorn ér ett genomsnittligt métt
pa foretagets humankapital, vilket indikerar teknologiniva och arbetsuppgif-
ternas svarighetsgrad. Slutsatsen ir att foretagets egna beslut genom val tekno-
loginiva och arbetets svirighetsgrad och ddrmed arbetsuppgifters utformning
och behov av arbetstagare med viss utbildningsnivé paverkar graden av frisk
och god arbetsmiljo. Det kan beskrivas som att om tva foretag har samma
huvudsaklig produktionsinriktning (niringsgren) och i évrigt samma produk-
tionsforutsittningar men olika hdg genomsnittlig utbildningsniva 4r sanno-
likheten hog for att det foretag som har hgst utbildningsniva ocksé har hogre
niva av en frisk och god arbetsmiljé. Under decenniet har utbildningsnivin
(teknologinivén och arbetsuppgifters utformning och svérighetsgrad) kommit
att oka i arbetslivet?, en férindring som aterfinns i alla typer av verksamhe-
ter. Berdkningarna visar ocksd att utbildningsnivé spelar en allt storre roll for
nivan av frisk och god arbetsmiljs, vid varje mittillfille 2009, 2012, 2015,
och 2019-2020.

2 Se statistik om utbildningsnivan i Sverige: https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/
utbildningsnivan-i-sverige/.
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Tabell I. Strukturfaktorers paverkan pa frisk och god arbetsmiljo det senaste decenniet,
viktat efter andel foretag

Decenniet

Signifikans-niva

Personalstruktur

Kvinna 0,02 0,03
Alder genomsnitt 0,01 0,05
Teknologiniva och arbetets svarighetsgrad

Utbildningsniva 0,51 <,0001
Konjunkturlage och samhillssituation

Meadow 2009 0,06 0,05
NU 2012 0,08 <,0001
NU 2015 0,10 <,0001
ORG 2019-2020 jmf

Storleksklass

1-14 anstéllda -0,03

15-24 anstéllda -0,02

25-49 anstéllda -0,03

50-199 anstdllda jmf

200+ anstallda 0,02 0,20
Néaringsgren”

Jordbruk, skogsbruk och fiske (A) 0,00 0,94
Utvinning av mineral (B) -0,04 0,54
Arbetskraftsintensiv tillverkningsindustri (C1) -0,05 _
Kunskapsintensiv tillverkningsindustri (C2) 0,00 0,94
25?:;22':;??;;\/ tillverkningsindustri (C3) + Utvinning -0,05 0,08
Kapitalintensiv tillverkningsindustri (C3) -0,07 _
Forsorjning: el, gas, varme och kyla (D) + Vattenfor-

sorjning; avloppsrening, avfallshantering, sanering (E) 0.01 0,59
Byggverksamhet (F) -0,05

Handel; reparation: motorfordon (G) -0,04 0,03
Transport och magasinering (H) -0,07

Hotell- och restaurangverksamhet (1) -0,07

Informations- och kommunikationsverksamhet (J) 0,01 0,72
Finans- och forsakringsverksamhet (K) 0,10 0,67
Fastighetsverksamhet (L) 0,06 0,01
:/eel(rrI:iT(a(r:\wﬂr;et inom juridik, ekonomi, vetenskap, 0,01 0,65
Uthyrning, fastighetsservice, rese- och stodtjanster (N) -0,07 _
Kultur, ngje och fritid (R) -0,06 0,02
Annan service (S) + Forvarvsarbete i hushall (T) jmf -
Antal anvanda observationer, foretag 4575

1) De flesta naringsgrenarna redovisas pa hogsta aggregeringsniva, avdelningsniva, enligt Statistisk
samordning for Sveriges officiella statistik (MIS) enligt en reviderad version av Svensk standard f6r
naringsgrensindelning — SNI 2007.

Resultaten &r hamtade fran delavsnittet Berdakningar per mattillfalle och for genomsnittet under decenniet
(tabell 3), i avsnitt 4, Strukturella faktorers paverkan pa en frisk och god arbetsmiljo i rapporten.
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Slutsatsen ir att foretagets sitt att genomfora arbetet pa ir den frimsta
orsaken till bittre arbetsmiljoé och att ett foretags ledning i stor utstrick-
ning kan péverka ambitionsnivan for en frisk och god arbetsmiljé.

Variabeln f6r konjunkturlige och samhillssituation, som mits med mittid-
punkten f6r datainsamlingen bidrar ocksd med ett icke férsumbart virde for
att forklara graden av frisk och god arbetsmiljo i berikningen av genomsnittet
for decenniet. Faktorn indikerar samhillssituationen sisom den var vid varje
mittidpunke, frimst mits genomgripande stdrre samhilleliga tillstand, sdsom
konjunkturliget eller/och om det rader ett specifikt tillstind, sdsom corona-
pandemin som vid den senaste mittidpunkten. Resultatet i berikningen av
hela decenniet (dir alla fyra mactidpunkter ingér) ir att variablerna for de tre
forsta mittillfillena redovisar signifikanta (positiva) hogre bidrag (virden)

till frisk och god arbetsmiljé jamfort med det fjirde och senaste mattillfillet.
Vid den fjirde antas mittidpunkten finga in samhillssituationen sisom den
var vid coronapandemin och det ekonomiska liget vid pandemin. Denna
information bidrar ocks till uttolkningen av fordelningsanalysens skillnader
mellan nivéer for frisk och god arbetsmiljo under decenniet, dvs. den bekrif-
tar den lingre nivin av den samlade indikatorn for frisk och god arbetsmiljo
2019-2020. Faktorn ir en indirekt indikator for olika férutsittningar (till-
stand) som ridde vid de tre forsta mittidpunkterna och den fjarde mittid-
punkten.

Niringsgren, dvs. huvudsaklig produktionsinriktning, 4r en faktor som bidrar,
om in i relativt liten utstrickning, till att forklara skillnader mellan nivéer for
frisk och god arbetsmiljo under decenniet. Niringsgren ir den tredje viktigaste
strukturfaktorn och svarar uppskattningsvis for en tiondedel av férklaringen
av berikningen av genomsnittet for decenniet.

Eftersom variabeln f6r konjunkturlige och samhillssituationen (mattillfille)
enbart kan ingd i den genomsnittliga berikningen for hela decenniet, och inte
i berdkningarna for respektive micttillfille, 4r det niringsgren som 4r den nist
viktigaste faktorn for arbetsmiljons beskaffenhet i berdkningarna vid varje
mittillfille.

De andra produktionsforutsittningarnas bidrag till forklaringen av skillnader

mellan fSretag dr sma eller férsumbara var for sig, men nir de sammanfaller
bidrar de till viss frstaelse av skillnader i nivan av frisk och god arbetsmiljo.

Anstallningsform

I rapporten beskrivs ocksa hur anstéllningsform mitt som graden av inhyrd
arbetskraft i forhallande till fasta heltidsanstillningar sett ut under det senaste
decenniet (2009, 2012, 2015 och 2019-2020) och vilka av strukturfakto-
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rerna i modellen som paverkat anstillnings-formen. Skilet till att inkludera
anstillningsform ir att denna lyfts fram som en friskfaktor, &tminstone i vissa
sammanhang. I en kunskapssammanstillning som myndigheten har gett ut
inom ramen f6r kunskap om friskfaktorer lyfts anstillningsform fram som ett
flexibilitetsperspektiv pd arbetets organisering (Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap, 2020b). I vissa tidigare presentationer av indikatorer for flexibilitet i
arbetets organisering och deras betydelse f6r produktiviteten ingick en indi-
kator for anstillningsform i en utvidgad samlad indikator for god arbetsmiljo
(Nylund, 2017). Den da utvidgade indikatorn f6r god arbetsmiljé predicerade
produktivitetsnivin under finanskrisen 2009. Nir delindikatorn for anstill-
ningsform inte var integrerad i den utvidgade indikatorn for god arbetsmiljo
predicerade mattet inte produktivitet. Dessa tidigare analyser ligger i linje
med ett salutogent perspektiv pa arbetsmiljén som innebir att ménniskors
och organisationers utveckling ar sammanhingande: *Teorierna utgar frin att
typ av organisation paverkar den anstillda och fir betydelse for hans/hennes
arbete” (Antonovsky?, 1987, citerad i Mittelmark & Bauer, 2017, var dver-
sdttning). Mer vanligt 4r att tillfilliga anstillningsformer ses som en riskfaktor,
vilket ocksa ir i fokus i en kunskapssammanstillning om framtidens arbets-
miljo (Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2020g).

Enligt rapportens fordelningsanalyser uppvisar det svenska niringslivet en tyd-
lig nivihdjning (en fordubbling) av graden av inhyrda arbetstagare i niringsli-
vet mellan 2009 och 2012. Resultaten visar pé en aterhdmning av nivan efter
finanskrisen 2009. Jaimforelser med officiell statistik stodjer denna hypotes
(Statistiska centralbyrdn, 2020b). Niviokningen aterfinns i samtliga fem stor-
leksklasser. Vissa av tjanstebranscherna har en mycket hogre grad av inhyrd
arbetskraft i foretagen 4n genomsnittet, se diagram VIII. Resultaten i diagram-
met redovisas efter niringsgren och i tidsordning. Varje grupp avslutas med
den senaste undersokningen, 2019-2020, som 4r markerad med roda rinder.

Tva strukturfaktorer forklarar merparten av skillnaderna i nivder av olika
anstillningsformer (inhyrda arbetstagare kontra heltidsanstillda) i foretaget:

- Hog andel anstillda kvinnor i féretagen, som ér den faktor som i hogst
utstrickning paverkar graden av inhyrda arbetstagare i foretaget. Uppskatt-
ningsvis svarar faktorn for cirka hilften av forklaringen av skillnader mellan
foretag givet de andra forklarande produktionsforutsittningarna.

- Huvudsaklig produktionsinriktning (mitt med information om nirings-
gren), som i viss utstrickning bidrar till att férklara skillnaderna i nivaer

(uppskattningsvis cirka en fjirdedel av forklaringen) givet de andra forkla-
rande produktionsforutsittningarna.

3 Se fotnot 6 om Aaron Antonovsky (1923-1994).
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Strukturanalyserna visar att fem av sex faktorer i modellen har resultat som ir
signifikant skilda fran varandra i berdkningen av hur de bidrar till olika grad
av inhyrd arbetskraft i foretagen under decenniet. Diremot ér flera av fakto-
rernas virden relativt lga, det giller dven i berikningsmodellerna av respek-
tive mittillfille (2009, 2012, 2015 och 2019-2020) och dirmed ir de i stort
sett av forsumbar betydelse. Dessa andra faktorer svarar dock tillsammans for
resterande fjirdedel av forklaringen.

Diagram VIII. Inhyrda arbetstagare i foretaget per naringsgren i det svenska naringslivet under senaste
decenniet, vid fyra mattillfallen, viktat efter andel foretag
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Anm. Eftersom nivaerna for numerisk flexibilitet &r laga jamfort med indikatorerna i avsnitt 3 presenteras resultaten med ett maximum
i skalan pa den lodrata axeln med 0,25 i diagrammen (i stéllet fér 1,00).
Resultaten ar hamtade fran delavsnittet Nivaer under det senaste decenniet (diagram 15), i avsnitt 5 Arbetsformer med inhyrda arbets-
tagare i rapporten. For fullstandiga namn pa naringsgrenarna pa avdelningsniva se tabell 1.

Resultaten visar ocksa att den faktor som miter konjunkturlige och samhills-
situation (de olika mattidpunkterna) inte bidrar till att forklara skillnader
mellan grad av inhyrda arbetstagare i foretaget generellt under decenniet, i
huvudanalysen av anstillningsform som viktas med andel foretag. Resultatet
for faktorn konjunkrturlige och samhillssituation ér inte signifikant i denna
berikning. Nir berikningen tar sirskild hinsyn till andel anstillda i foretagen,
dvs. nir analysen viktas med andel anstillda i féretagen da ir faktorn signifi-
kant. Detta indikerar att grad av inhyrda arbetstagare i foretaget paverkas i viss
utstrickning av foretagets storlek.

Xviii




Indikatorer pa god arbetsmiljo
enligt arbetsmiljolagen

De fyra kompositindikatorer for frisk och god arbetsmiljé som presenteras och
anvinds i denna rapport for att belysa arbetsmiljon jimfors med de beskriv-
ningar av behov av data som lyfts fram i kunskapssammanstillningar och
andra kvalificerade rapporter om kunskapsliget nir det giller friskfaktorer. Ett
drygt tjugotal olika friskfaktorer lyfts fram i beskrivningen av kunskapsliget.
Jamférelsen mellan de friskfaktorer som presentera i andra rapporter och sam-
manstillningar och de indikatorer for frisk och god arbetsmiljé som belyser
det senaste decenniet i foreliggande rapport visar att de presenterade indikato-
rerna belyser flertalet av de aspekter som lyfts fram som viktiga i sammanfatt-
ningarna av kunskapsliget om frisk och god arbetsmiljo. I jimforelsen gor vi
en enkel bedémning om befintliga data finns, om den ir tillricklig utnyttjad
och om data behéver utvecklas for att mojliggora nodvindiga indikatorer. Ett
enkelt svar pé frigan om data behover utvecklas ir att alla data har behov att
standigt utvecklas. Men bedémningen ir att det finns data som pa ett tillfred-
stillande sitt belyser flera av de aspekter som lyfts fram som viktiga pd orga-
nisatorisk nivd. Nagra av faktorerna kan och bér utvecklas genom att nya data
utvecklas. Analyser som kopplar samman individnivd med organisatorisk niva
lyser med sin franvaro.

Det dryga tjugotalet olika friskfaktorer som lyfts fram i beskrivningen av
kunskapslaget och de presenterade indikatorerna for frisk och god arbetsmil-
jo i rapporten jaimfors ocksd med de delar av arbetsmiljolagen (AML) (SES
1977:1160) som lyfter fram faktorer f6r god arbetsmiljé. Jimforelsen visar att
de indikatorer som anvinds i analysen i foreliggande rapport dven belyser de
aspekter pa frisk och god arbetsmiljo som lyfts fram i arbetsmiljolagen, vilket
ocksa dr en avsikt med indikatorerna for frisk och god arbetsmiljo i rapporten.
Hirutover kan ocksa srskilt ndimnas att i de tre senaste undersokningarna
finns ocksa uppgifter om arbetsmiljoarbete. I den forsta (2012) av dessa tre var
uppgifter om arbetsmiljdarbete avgrinsade till paragraferna for foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1). Fér varje ny undersékning
har uppgifter om arbetsmiljoarbete utvecklats till att inkludera ocksa andra
strategiska frigor om arbetsmiljoarbete. Inom omréadet pagar ett arbete for

att belysa och utveckla kunskapen om arbetsmiljéarbete, pi Myndigheten for
arbetsmiljoarbete se vidare https://mynak.se/projekt/analys-av-arbetsmiljo-
och-arbetsmiljoarbete-2/.
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Executive Summary

This report aims to shed light on two questions: what was the nature of the
working environment in terms of a healthy and good working environment
in Sweden over the past ten years, referred to here as the last decennium? And
how have structural factors influenced the working environment in terms of
a healthy and good working environment over the same period? Four surveys
are used to answer the questions, and they delimit the measurement period
2009, 2012, 2015, and 2019-2020. As an introduction, the report describes
the state of knowledge with the support of short summaries of some of the
most recent reports and knowledge syntheses highlighting health factors and
good work. The final discussion compares the factors highlighted in these
summaries with the healthy and good work environment indicators used to
emphasise the nature of the work environment over the past decennium. The
indicators are also compared with those parts of the Swedish Occupational
Safety and Health Act (OSH Act) (SES 1977:1160) that highlight factors for

a good working environment.

Healthy and good work environment indicators are
needed to follow up the Working Environment Act

Healthy and good work environment indicators are essential for companies

to develop their knowledge of their work environment, their employees, and
the general development of the company. They are also crucial for monitoring
those parts of the Swedish OSH Act that emphasise a healthy and good
working environment. However, currently, they are not highlighted in the
Swedish OSH statistics. Therefore, the data sets for indicators of a healthy
and good working environment at the organisational level should be collected
with reporting requirements, as in most surveys aimed at enterprises, i.e.,
companies and other organisations.

The four surveys cover data from a representative sample of enterprises, i.e.,
companies and other organisations, the latter also at workplace level. The
analysis includes some 6 500 companies. In addition, the surveys also include
almost 2,000 other local and central government establishments and other
organisations. The four surveys follow the basic principles of independent
stratified sampling. They have been subjected to in-depth non-response
analyses that show the representativeness of the population of organisations
in the Swedish working life at the respective measurement point. The
non-response analyses of the first and most recent surveys are limited to
companies.
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There is potential to further extend the indicators of healthy and good
working environment in Sweden with existing data sources (all data in

the surveys are not yet fully explored). This is the case for all four surveys,
particularly for the most recent survey, 2019-2020. In addition, there is
potential to conduct studies on publicly regulated activities based on these
data and comparative analyses on publicly regulated activities performed in
the private or public sector. The data used from the four surveys are based
wholly on data collection guidelines (Meadow Consortium, 2010), which
have been shown to provide a sound basis for future development of surveys
of the working environment.

Overall indicator for a healthy and good working
environment over the decennium

The report highlights a healthy and good work environment using an
aggregate indicator consisting of three groups of activities for participation/
decentralisation, individual learning, and structural learning, the latter
including structural conditions for learning and collective learning in the
Swedish business sector. The report also presents the three groups of activities
constituting sub-indicators. A Healthy and good working environment is
measured at four points: 2009, 2012, 2015 and 2019-2020. The results are
presented at an aggregate level for the Swedish business sector as well as for
five classes of different sizes of companies and several groups of industries
(at essentially the highest aggregation level, department level) with help of
distribution analysis.

The overall indicator for a healthy and good working environment shows a
relatively steady level for the average of the Swedish business sector over the
last decennium until the third survey in 2015, see Figure I. However, the level
of healthy and good work environment activities for the average Swedish
business sector increases slightly in the first three surveys. At the 2015
measurement point, the level reaches just under half of all activities. The
measures are standardized and can be between 0 and 1.
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Figure I. Healthy and good working environment in companies on average in the Swedish
business sector over the last decennium, at four measurement points, weighted by the
share of companies
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The results are taken from the reports sub-section The overall indicator for the working environment
(Diagram 1), in section 3, Healthy and good working environment in the last decennium, in the Swedish Report.

The pattern that emerges for the average in the business sector is the relatively
even level of the healthy and good working environment over the last
decennium at the first three measurement points emergent and included

the third survey in 2015. It is also reflected in the presentation of the level

of healthy and good working environment by size class. By the third survey
(2015), the level had reached around half of all activities in all five size classes.
The results also show that, on average, the most size class with the largest
companies is the only one where companies have used around half of the
activities at all four measurement points, see Figure II.

Figure Il. The healthy and good working environment in companies by size class in the
Swedish business sector over the last decennium, at four measurement points, weighted
by the share of companies

Degree of healthy and good working environment
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The results are taken from the reports sub-section The overall indicator for the working environment
(Diagram 2), in section 3, Healthy and good working environment in the last decennium, in the Swedish Report.
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The business sector average patterns are also recurring and reflected in the
presentation of a healthy and good working environment in the diverse

industries in the sector. A slow increase in healthy and good work environments
between 2009 and 2015 can be seen in over half of all industries, in principle in
two-thirds, see Figure III. The reporting for each branch of industry ends with
the latest survey, 2019-2020. To make it easier for the reader, the bar for the

year 20192020 has been marked with blue stripes.

Figure lll. Healthy and good working environment in companies per industry in Swedish business sector
during the last decennium, weighted by proportion of companies
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The results are taken from the subsection Participation/decentralization (Diagram 3), in section 3, Healthy and good working
environment in the last decennium. For full names of industries, see Table |, in the Executive Summary.

When the company in the analysis represents the distribution of companies
per sample group (strata), then some differences in the healthy and good

working environment are found at the overall sector level, i.e., the two groups

of primary manufacturing production orientation industry and service industry.
The group of service companies has slightly higher levels. Suppose the results
consider the proportion of employees in each company. Then, the levels even
out between the two groups of main production activity. The alternative
calculation that includes the proportion of employees in each company is not

included in the presentation for industries due to the overload of information in

Figure III. However, the two results indicate that the level of the healthy and
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good working environment for companies in the different groups of goods
and services produced is partly related to the size of the companies, i.e., how
many large and small companies are included in the different industries.

The increase in the level up to the third measurement point is also supported
by the answers to the second query of the report. See below: Structural
Jactors with a stronger impact on healthy and good working environment. The
answers to the second question of the report show that the probability of the
results being correct (actual) in the structural analysis concerning different
contribution at each measurement point is ensured at a high or very high level
of significance®. Therefore, the conclusion is that the level of activities for a
healthy and good working environment for the average Swedish business life
increases slightly the first three measurement occasions. A further conclusion
regarding the increase in the level of healthy and good working environment
over the last decennium up to the third measurement point (2015) is that it is
largely independent of the class size of the enterprise and type of industry.

At the latest measurement, 2019-2020, a lower-level shows for all size classes
and industries. See also the discussion below on 7hree sub-indicators of a
healthy and good working environment over the decennium.

Three sub-indicators of a healthy and good working
environment over the decennium

Three sub-indicators — participation/decentralisation, individual learning at
work, and structural learning at work — define the overall healthy and good
work environment indicator. However, the results show differences between
the three sub-indicators over the decennium. The measurement dates during
the decennium are 2009, 2012, 2015, and 2019-2020.

Individual learning at work shows a similar pattern to the overall indicator over
time, i.e., a relatively steady level up to the third survey in 2015. According

to the distribution analysis, the average level in the Swedish business sector is
relatively high: just below the level of half of all individual learning at work
activities used at the first three measurement dates. The latest measurement
point, 2019-2020, shows a significantly lower level, a halving, than the
previous, see Figure IV.

4 The significance level of the calculations is tested. For example, if a hundred calculations are made based on different
samples each time, the results will show errors on average at most five times out of a hundred at what we call the high
significance level (five percent significance level), or alternatively show errors one time out of a hundred at what we call
the very high significance level (one percent significance level). Social science studies often settle for results that have a
significance level of five percent.
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Figure IV. Individual learning at work in companies on average in the Swedish business
sector over the last decennium, at four measurement points, weighted by the share of
companies

Degree of individual

learning
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The results are taken from the sub-section Individual learning (Diagram 7) in section 3,
Healthy and good working environment in the last decennium, in the Swedish Report.

The lower level of the indicator, individual learning at work (in 2019-2020),
is also part of the explanation for the lower level of the overall indicator at
the same measurement point. The pattern of a clear difference between the
first three measurements and the most recent one, 2019-2020, is also found
in the presentation of size classes and industries over time. The lower level
of the individual learning sub-indicator is deficient in most minor company
classes.

The explanation for the significantly lower level of individual learning

in companies in 2019-2020 is the corona pandemic and the timing

of collecting the latest survey in 2020. The collection of data took place
during the corona pandemic. The timing of the study has influenced the
results. This fact explains the result for the sub-indicator and thus also for the
overall indicator of a healthy and good working environment. The corona
pandemic has brought about significantly lower individual learning levels in
companies. EU statistics for adults participating in education and training

in Sweden support this outcome. Such EU statistics show that the level in
2020 is lower than the previous year (2019) in Sweden. A similar pattern is
visible for most EU countries (https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/
view/TRNG_LFSE_02/default/table?lang=en&category=educ.educ_part.trng.
trng_lfs_4w0). In the report’s section 6, Discussion and conclusions, contains

a more comprehensive discussion of the lower level of individual learning in
2019-2020.
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Participation/decentralisation shows a relatively even activity level over the
decennium at all four measurements. The usage does not reach half of the
activities for the sub-indicator at any of the measurement points.However, the
analysis indicates some increase in level between the last two measurements,
i.e., 2015 and 2019-2020, see Figure V. One explanation for the sub-indicator
showing that the increase has also occurred by 2019-2020 may be that

high levels of independence and autonomy at work favour remote working
(Swedish Work Environment Authority, 2018). This autonomy becomes
apparent during the pandemic (Swedish Agency for Work Environment
Knowledge, 2022).

Figure V. Participation/decentralisation in companies on average in the Swedish business
sector over the last decennium, at four measurement points, weighted by the share of
companies
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The results are from the Participation/decentralisation sub-section (Diagram 4), in section 3,
Healthy and good working environment in the last decennium, in the Swedish Report.

The relatively even level of participation/decentralisation over the decennium
in the Swedish Report reflects in the presentation of the different company-
size classes. The presence of participation/decentralisation indicates that the
various industries are divided into a group with relatively steady levels each
year and a second smaller group with some growth each year comprising
mainly service industries and knowledge-intensive industry (C2). There are
also differences in the average levels of goods and services production, with the
levels for some services industries being higher than all other industries at each
measurement point. The difference between goods and services production
has existed throughout the decennium; see Figure VI. The presentation for
each industry ends with the most recent survey, 2019-2020. For the reader’s
convenience, the 2019-2020 bar is marked with blue stripes.
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Figure VI. Participation/decentralisation in companies by industry in the Swedish business sector over the last
decennium, at four measurement dates, weighted by the share of companies
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The results are taken from the Participation/decentralisation sub-section (Diagram 6), in Section 3, Healthy and good working environment
in the last decennium, in the Swedish Report. For full names of industries, see Table | (below) in the English Executive Summary.

An overall cautious interpretation is a level increase for the participation/
decentralisation sub-indicator in the business sector over the decennium.
Other findings support the understanding that there has been an increase in
levels, for example, in the European survey ESENER 2019, which reports an
increase in Sweden in terms of participation and employee representation up to

2019 (European Agency for Safety and Health at Work [EU-OSHA], 2019).

Structural learning at work shows a fluctuating level between measurement
points over the decennium, see Figure VII. However, the level is generally high.
The highest level exhibited means that more than two-thirds of all practices
included in the sub-indicator are used, i.e., well over half of all structural
learning at work activities are used. This highest level is measured in the 2015
survey. The anomalously higher level in the 2015 measurement is reflected in
the reporting of size classes and in the reporting of most all industries.

The 2019-2020 level is lower than the 2015 level. Still, the distribution
analysis does not show an apparent clear difference compared to the first

two measurement dates of 2009 and 2012 (even less so if the calculation is
weighted by the employees’ share, see Diagram 10 in Section 3 in the Swedish
Report). The level of the last measurement, 2019-2020, may indicate a return
to a previously more stable level.
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Figure VII. Structural learning at work in companies on average in the Swedish business
sector over the last decennium, at four measurement points, weighted by the share of
companies
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The results are from the sub-section Structural learning (Diagram 10), in section 3, Healthy and good
working environment in the last decennium, in the Swedish Report.

Structural factors with a stronger impact on a healthy
and good working environment

A key hypothesis of the structural analyses in this report is that a company’s
management can significantly influence the ambition for a healthy and good
working environment. The results of the report support this assumption.

The structural analyses are based on a regression analysis for the average period
(the decennium), and one for each measurement point 2009, 2012, 2015, and
2019-2020. The result for the decennium is presented in Table I.

The analyses aim at explaining the underlying causes of higher or lower levels
of the overall indicator for a healthy and good working environment. They
also contribute to the interpretation of the distributional analysis results; if
significant differences in the levels of work environment between the four
measurement points over the last decennium prevail in the structural studies,
this strengthens the measured level differences in the distribution analysis.

The analyses include several different structural factors (variables). These
factors are the company’s main activity (the different industries used in

the distribution analysis), an indicator of the company’s resources and
greater strength and variety of products. They also indicate a more complex
production (five different size groups of companies), the level of technology
and the difficulty of the work (measured by each company’s average formal
education level), and the structure of the workforce (gender and average age
in each company). The analysis of the decennium average includes a variable
for economic situation and social situation, measured by the time of data
collection for each survey (2009, 2012, 2015, and 2019-2020).
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All categories of structural factors in the model show results with high or very
high significance for the decennium average. This can be seen in the table by
the fact that most sub-factors are either marked green (positive values with
significant results) or red (negative values with significant results). Dark green
indicates a very high-level significance (1 percent chance that the result is

not true, i.e., chance decides). Light green indicates high significance level

(5 percent chance that chance decides). The same applies to negative values:
dark red (1 percent significance level) and light pink red (5 percent significance
level), and very light pink (10 percent significance level).

Technology level and job difficulty (measured as average formal education level
in the company) is the dominant factor in explaining differences between
companies’ levels of healthy and good work environment given all other
structural factors included in the analysis of the decennium average and the
analyses at each measurement date. The factor is an average measure of the
company’s human capital, indicating the level of technology and the difficulty
of the work tasks. The conclusion is that the company’s own decisions through
the choice of technology level and job difficulty and thus the design of work
tasks and the need for workers with a certain level of education influence the
degree of a healthy and good working environment. It can be described as
follows: look at two companies with the same primary production orientation
(industry) and, otherwise, the same production conditions. However, if they
have different average levels of education, the probability is very high that

the company with the highest level of education also has a higher level of a
healthy and good working environment. Over the past decennium, the level of
education (the level of technology and the design and difficulty of work tasks)
has increased in the world of work’, a change that can be found in all types of
industry activities. The calculations also show that the level of education plays
an increasingly important role in the level of a healthy and good working
environment, at each measurement point 2009, 2012, 2015, and 2019-2020.

The conclusion is that how the company carries out its work is the main
factor in improving the working environment and that a company’s
management can significantly influence the ambition for a healthy and
good working environment.

The economic and social situation variable, measured by the time of data
collection, also contribute a non-negligible value to explain the level of sound
and healthy work environment in calculating the decennium average. The
factor indicates the societal situation as it was at each measurement point,
mainly measuring pervasive, major societal conditions, such as the state of
the economy or/and whether there is a specific condition, such as the corona
pandemic, as at the last measurement point. The factor is an indirect indicator
of different conditions (states) that prevailed at the first three measurement
dates and the fourth measurement date. The result of the calculation for

5  See statistics on educational attainment in Sweden: https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbild-
ning-jobb-och-pengar/utbildningsnivan-i-sverige/.
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Table I. The impact of structural factors on a healthy and good working environment in
the last decennium, weighted by the proportion of companies

Decenniet

Signifikans-niva

Structure of the workforce

Women 0,02 0,03
Average age 0,01 0,05
Technology level and job difficulty

Formal education level 0,51 <,0001
Economic situation business cycle and social

situation

Meadow 2009 0,06 0,05
NU 2012 0,08 <,0001
NU 2015 0,10 <,0001
ORG 2019-2020 jmf

Size class

1-14 mployee -0,03

15-24 mployee -0,02

25-49 mployee -0,03

50-199 mployee jmf

200+ mployee 0,02 0,20
Industry”

Agriculture, forestry and fishing (A) 0,00 0,94
Mining and quarrying (B) -0,04 0,54
Labor-intensive manufacturing (C1) -0,05 _
Knowledge-intensive manufacturing (C2) 0,00 0,94

Capital-intensive manufacturing (C3) + Mining and
quarrying (B)
Capital-intensive manufacturing(C3) -0,07

-0,05 0,08

Electricity, gas, steam and air conditioning supply (D);

Water supply; sewerage, waste management and 0,01 0,59
remediation activities (E)

Construction industry (F) -0,05 _
\a/\:]r:jo:]:zil;rzcayr;cljersezgi)l trade; repair of motor vehicles -0,04 0,03
Transportation and storage (H) -0,07

Accommodation and food service activities (1) -0,07

Information and communication (J) 0,01 0,72
Financial and insurance activities (K) 0,10 0,67
Real estate activities (L) 0,06 0,01
Professional, scientific and technical activities (M) 0,01 0,65
Administrative and support service activities (N) -0,07 _
Arts, entertainment and recreation (R) -0,06 0,02
Other service activities (S); Activities of households jmf -

as employers; Undifferentiated goods- and service-
producing activities of households for own use (T)

Used observations, companies 4575

1) Most industries are at the highest aggregation level, department level, according to Statistical
Co-ordination for the Official Statistics of Sweden (MIS) describes a revised version of the Swedish
Standard for Industrial Classification — SNI 2007.

The results are taken from the sub-section Calculations per measurement occasion and for the average
over the decennium (Table 3), in section 4, The impact of structural factors on a healthy and good
working environment in the Swedish Report.
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the whole decennium (including all four measurement points) is that the
variables for the first three measurement points show significantly (positively)
higher contributions (values) to a healthy and good working environment
compared to the fourth and most recent measurement points. At the fourth
measurement time point, it is assumed that the social situation during the
corona pandemic and the economic situation at the time of the pandemic

are captured. This information also contributes to the interpretation of the
distribution analysis differences between levels of the healthy and good working
environment over the decennium, i.e., it confirms the lower level of the overall
indicator for the healthy and good working environment in 2019-2020.

Industry, i.e., primary production orientation, is a factor that contributes,
albeit to a relatively small extent, to explaining differences between levels of
healthy and good working environments over the decennium. The industry is
the third most crucial structural factor and is estimated to account for one-
tenth of the explanation of the decennium average calculation.

The economic and social situation variable (measurement event) can only

be included in the average calculation for the whole decennium, not in the
totals for each measurement event. This is why the industry is the second most
crucial factor for the nature of the working environment in the calculations at
each measurement event.

The contribution of the other production conditions to explaining differences
between companies is small or negligible individually. Still, when they
combine, they contribute a bit more to the understanding differences in a
healthy and good working environment.

Employment form

The report also describes the form of employment measured as the ratio of
temporary workers to permanent full-time employees over the last decennium
(2009, 2012, 2015, and 2019-2020). It also describes which of the structural
factors in the model have influenced the form of employment. The reason

for including the employment form is that it is highlighted as a health

factor, at least in some contexts. In a knowledge compilation published

by the agency in the context of knowledge on health factors, employment
form is highlighted as a flexible perspective on work organisation (Swedish
Agency for Work Environment Knowledge, 2020b). In some previous
presentations of indicators for flexibility in work organisation and their
importance for productivity, an indicator for employment form was included
in an extended aggregate indicator for a good work environment (Nylund,
2017). The then extended indicator of a good work environment predicted
the level of productivity during the 2009 financial crisis. When the sub-
indicator for employment type was not integrated into the extended good
work environment indicator, the measure did not predict productivity. These
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previous analyses are in line with a salutogenic perspective on the work
environment, which implies that the development of people and organisations
are interrelated: Theories assume that the type of organisation affects the employee
and has an impact on his/her work’ (Antonovsky, 1987, cited in Mittelmark

& Bauer, 2017, our translation). More commonly, temporary forms of
employment are seen as a risk factor, which is also the focus of a knowledge
compilation on the future of the work environment (Swedish Agency for
Work Environment Knowledge, 2020g).

According to the report’s distribution analysis, the Swedish business

sector shows a precise level increase (a doubling) in the rate of temporary
agency workers in the business sector between 2009 and 2012, with the
results indicating a recovery in the level after the financial crisis of 2009.
Comparisons with official statistics support this hypothesis (Statistics Sweden,
2020Db). All five size classes show an increase in the level. Some service sectors
have a much higher than average level of hired labour in companies, see
Figure VIII. The results in the figure are presented by industry and in time
order. Each group ends with the most recent 2019-2020 survey marked with
red stripes.

FIGURE VIIl. Hired workers in the companies by industry in the Swedish economy over the last decennium,
at four measurement points, weighted by the share of companies

Degree of hired workers
0,25

0,20

018 018 0,19
‘Jo1e 015 1o
0,15
015 /] 0,14 v
011 Y /
f 0,12} 012
010 0,09 011 " 010 v y
2 7 /
0,08 0,06 / /
0,05 005 0,97 004 0,(’)7 006 0, 97 : 004 007 0,08 : : 0’07:
0,04 105 0,04 A 0,06/ =" 0,06 0,03 ' 0,06 i
0,05 005, 0 \?‘:.04 5 0‘1’05 fo.05 004 ,0,04%03 0,04 / ) 03'95 0,04.005 g4 § 005 f 4
' 040,03/ ol . 003 / 0,03 0,04}, [/ / / /
A R RI TR
| 122 T Lz L Ll Hg D g D e 12 1
0.00 Y 1 v / Y / v / 1 Y /)
TIZT T555 9999 moanm Tuuly T oo TIIT SSS 3333 222 SSSS 2zZzZz EREE EER
Sho 2228 2288 £34C80 LEEL J5S ocabo oabo QP2 oawo AWO ST Iho QAL NWO $55d
S58 3oLl VLo aLLRS STUno o058 8558 2558 228 8558 558 S5sSS 8558 S5 Abo
QR] SccS 8558 Suwol 2TLR KX KRR KRRR ¥9¢ JSa8x S8 2288 RLJI]/R] |/ &E28
I SN QAN QY=«T S5o9 ! ) I 220 I 551 NN ) I ooo
220 ) N 5597 QR 220 3220 3220 z=Z 2220 o 255 2524 220 &
ZZ- 220D ao E== 2Q2R o — ) ZZ— ozz=z22 ozz2 ha OZZ— Z2ZZ > o °oz= ZZz<= )
S ©0zzZ2 pozzo ZVNYZTS 32226 o T S B S Q © o S 8<€Zg =© = o 220
N T o T - So20od OZZ — N @ I @ N o] N N © I @ I N ZZ
o § ¥ 8§ & gzZFo T ] o 2 g 2 o g £ o 0o & o5 £ o © ]
s o 32 o ox 9 N x =2 z =2 & g = & ¥ = g = 2 & N
e e © = 25 2 © S S S [} S c S o e
s} g ] & &
S} S}
Agri.  Ind.labor.. Ind.know.  Ind.cap. El, Water ~ Construction Retail  Transport Acco- Commu- Realestate Profes- Adm. Art  Other serv.
(A) 1) (c2) (C3+B) (D+E) (F) ©) (H) modation (I) nication (J) (L) sionals (M) service (N) (R) (S+T)

Note: As the levels of numerical flexibility are low compared to the indicators in section 3, the results are presented with a maximum
on the vertical axis of 0.25 in the graphs (instead of 1.00). The results are taken from the sub-section Levels over the last decennium
(Diagram 15), in section 5, Employment form in the Swedish Report.
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Two structural factors explain most of the differences in the levels of different
forms of employment (agency workers versus full-time employees) in the
company:

- A high proportion of women employed in the company is the factor that
most influences the level of agency workers. This factor accounts for about
half of the explanation of differences given the other explanatory production
conditions.

- The primary type of production (as measured by information about the
industry) contributes to companies explaining differences in levels (esti-
mated at around a quarter of the explanation) given the other explanatory
production conditions.

The structural analyses show that five out of six factors in the model have
significantly different results in estimating how they contribute to varying
levels of hired labour in companies over the decennium. However, the values
of several factors are relatively low, which is also true in the calculation
models of each measurement period (2009, 2012, 2015 and 2019-2020),
and thus, they are primarily of negligible importance. However, these other
factors account for the remaining quarter of the explanation. The results also
show that the factor measuring economic situation and social situation (the
different measurement dates) does not help to explain differences between
the degree of hiring of workers in the company over the decennium in the
primary analysis of employment type weighted by the share of companies.
This calculation’s result for the factor economic situation and social situation
is insignificant. When the calculation considers the share of employees in
companies, i.e., when the percentage of employees in weights the analysis of
the companies, the factor is significant. Nevertheless, this indicates that the
degree of hired workers in the company is influenced to some extent by the
size of the company.

Indicators of good working environment
according to the Swedish OSH Act

This report presents the four composite indicators of a healthy and good
working environment used to illustrate the working environment. They are
compared with the descriptions of data highlighted in knowledge syntheses
and other qualified reports on the state of knowledge on health factors. More
than twenty different health factors are highlighted in the description of the
state of knowledge. A comparison between the health determinants presented
in other reports, compilations and the indicators for a healthy and good
working environment was realised. The last decennium in the present report
shows that the presented indicators highlight most of the aspects necessary
for the summaries of the state of knowledge on the healthy and good working
environment. In the comparison, we make a simple assessment of whether
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existing data exist, whether it is sufficiently exploited and whether data need
to be developed to enable the necessary indicators to be developed. A simple
answer to the question of whether data need to be developed is that all data
need to be continuously generated. However, the assessment here is that there
is data that satisfactorily highlights several of the necessary aspects at the
organisational level. Some of the factors can and should be developed through
new data. Analyses linking the individual level with the organisational level
are absent.

The more than twenty different health factors highlighted in the description
of the state of knowledge and the indicators presented for a healthy and good
working environment in the report are also compared with those parts of the
Swedish occupational safety and health act (OSH Act) (SES 1977:1160) that
highlight factors for a good working environment. The comparison shows
that the indicators used in the analysis in the present report also highlight
the aspects of a healthy and good working environment highlighted in the
Swedish OSH Act. This is also the intention of the indicators for a healthy

and good working environment in the report.

In addition, it is also worth mentioning that the last three surveys also include
data on work environment management. In the first (2012) of these three,
data on work environment management was limited to the paragraphs of the
regulations on systematic work environment management (AFS 2001:1). It

is the provisions of the Swedish Work Environment Authority on Systematic
Work Environment Management, together with General Recommendations
on the implementation of the Provisions. For each new survey, data on
occupational safety and health management have been developed to include
also other strategic OSH act management issues. Work is in progress in the
field to highlight and develop knowledge on work environment management,
at the Swedish Agency for Work Environment Expertise; see further https://
mynak.se/projekt/analys-av-arbetsmiljo-och-arbetsmiljoarbete-2/.
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1. Inledning

Inledningsvis presenteras det centrala begreppet “frisk och god arbetsmiljo” som
anvinds i rapporten. Kunskapsliget beskrivs med stod av korta sammanfatt-
ningar av dels nigra av de mest aktuella rapporterna som belyser hur friskfakto-
rer kan mitas, dels kunskapssammanstillningar som belyser friskfaktorer och/
eller det goda arbetet. Dessutom presenteras de undersékningar som genom-
forts inom omradet och som innehaller jimforbara uppgifter om friskfaktorer.
Dessa undersokningar utgdr grunden for analyser i denna rapports andra del
om arbetsmiljon under det senaste decenniet och i rapportens tredje del om
strukturfaktorer som paverkar frisk och god arbetsmiljé under decenniet. Ett
par av kunskapssammanstillningarna lyfter ocksa fram dessa undersékningar.
Undersokningarnas genomférande presenteras i avsnitt 2, Metod. Avslutningsvis
presenteras rapportens syfte och frigestillningar, dtfoljt av en beskrivning av

rapportens uppligg.

Centrala begrepp 1 rapporten

Begreppet frisk och god arbetsmiljé 4r centralt i denna rapport, vilket ér skilet
till att det beskrivs mer utforligt 4n andra begrepp (faktorer/variabler) som ingdr
i rapportens analyser. Anstillningsform har i olika sammanhang lyfts fram som
bide en frisk- och riskfaktor och ingir inte i det samlade méttet for frisk och
god arbetsmiljo i rapporten. Mer kunskap om anstillningsform efterfrigas dir-
for genomfors analyser av denna och begreppet presenteras i avsnittet.

Frisk och god arbetsmiljo

[ arbetsmiljolagens forsta kapitel (om lagens dandamal och tillimpningsomrade)
fastslas foljande i forsta paragrafen: "Lagens andamal ir att forebygga ohilsa
och olycksfall i arbetet samt att dven i 6vrigt uppné en god arbetsmiljé” (SES
1977:1160, 1 kap. 1 §). Begreppet "god arbetsmilj” tolkas som ndgot mer dn
en neutral arbetsmiljo, mer som en arbetsmiljo som har positiva effekter pa
individen.

Det snarlika begreppet "frisk arbetsplats” dterfinns inte i lagen och tolkas som
ett vidare begrepp, nirmare bestimt som en arbetsplats med en arbetsmiljé som
har gynnsamma effekter pa bade individ och verksamhet (Arbetsmiljoverket,
2012). Detta perspektiv har stod i teorier om det salutogena hilsofrimjande
arbetet (Jenny m.fl., 2017) och i teorier om salutogena hilsofrimjande arbets-
platser (Bauer & Jenny, 2017).



Det salutogena perspektivet pd arbetsmiljon omfattar en sammanhingande
helhet, ett kontinuum, av olika faktorer (for hilsa och om sjukdom) som
miter individens respektive organisationens grad av resurser for hilsa (Bauer
& Jenny, 2017)°. Det salutogena perspektivet innebir sdledes ocksa att mann-
iskors och organisationers utveckling ir sammanhingande: "Teorierna utgir
fran att typ av organisation paverkar den anstillda och far betydelse f6r hans/
hennes jobb (Antonovsky’, 1987, citerad i Mittelmark & Bauer, 2017, var
oversittning).

De indikatorer som anvinds i rapporten har inspirerats av det salutogena
perspektivets syn pa resurser och syftar till att beskriva faktiska forhallanden
avseende frisk och god arbetsmiljo respektive graden av inhyrda arbetstagare
till foretaget. Dock ér indikatorerna i denna rapport baserade pé data som dr
avgrinsad till information frin ledningen i de foretag som ingar i studien.

Begreppet frisk anvinds for att visa att avsikten ér att kunna klarligga effek-
ter for bade arbetstagare och organisationer/foretag. Begreppet god anvinds
for att tydliggdra att analyserna avgrinsas till de faktorer som lyfts fram i den
svenska arbetsmiljolagen.

For att kunna mita och f6lja komplexa fenomen over tid anvinds tekniken
med kompositindikatorer (OECD, 2008) (se ocksa avsnitt 2, Metod). En sam-
lad kompositindikator kan beskrivas som ett samlat index for frisk och god
arbetsmiljo, baserat pé tre delindikatorer om arbetsorganisation och lirande i
arbetet.

Indexet kan ocksé studeras genom de tre delindikatorerna. Dessa ir framtagna
genom en analys av underliggande monster for anvindningen av olika aktivi-
teter for frisk och god arbetsmiljé (faktoranalys) som visar hur féretag anvin-
der och kombinerar olika sitt att organisera arbetet (Nylund, 2017; Nylund
m.fl., 2020). Tillsammans ticker delindikatorerna in stora delar av de egen-
skaper som belyser god arbetsmilj6 sasom denna beskrivs i den svenska arbets-
miljolagen. I den f6rsta paragrafen i lagens andra kapitel definieras arbetsmiljo
i termer av arbetstagarens mojlighet att "medverka i utformningen av sin egen
arbetssituation” och i ”férindrings- och utvecklingsarbete som rér det egna
arbetet” (SFS 1977:1160, 2 kap. 1 §). Arbetet ska ocksd medge “variation

och personlig och yrkesmissig utveckling”, liksom “sjilvbestimmande” och

“yrkesmissigt ansvar” (SFS 1977:1160, 2 kap. 1 §).

6 Denna utgangspunkt kan jamféras med definitionen av ergonomi inom International Ergonomics Association som utgar
frén ett parallellt optimerande av ménskligt vélbefinnande och systemets arbetsprestanda genom system av faktorer
(https://iea.cc/what-is-ergonomics/), se dven en av de refererade kunskapssammanstaliningarna om friskfaktorer:
Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2020e.

7  Aaron Antonovsky (1923-1994) doktor i sociologi vid Yale University, sedermera ocksa praktiserande ldkare och
professor i medicinsk sociologi. Han innehade Kunin-Lunenfeld Chair, vid Department of the Sociology of Health, Faculty
of Health pa Ben-Gurionuniversitetet i Negev, ett statligt forskningsuniversitet i Beersheba, Israel. Aaron Antonovsky
utvecklade teorier om hélsa och sjukdom, bl.a. det salutogena perspektivet.



De tre delindikatorerna ir

* deltagande/decentralisering
¢ individuellt lirande
e strukturellt lirande.

Anstillningsform

Ursprungligen har syftet med indikatorn f6r anstillningsform varit att fa ett
matt pa foretagets mojlighet att vid behov snabbt kunna 6ka och minska stor-
leken pd arbetskraften. I ménga sammanhang har dirfor denna indikator ock-
sd benimnts som numerisk (numerir) flexibilitet. Anstillningsform anses i dag
ocksa fylla en funktion for 6kad flexibilitet for arbetstagaren, dvs. inte enbart
for foretaget. Arbetetstagarens flexibilitetsperspektiv pd anstéllningsform har
lyfts fram bade som frisk- och riskfaktor. I en kunskapssammanstillning som
myndigheten gett ut inom ramen for kunskap om friskfaktorer (Myndig-
heten for arbetsmiljokunskap, 2020b) beskrivs att “nya” anstillningsformer
kan ses som en form av nya organisatoriska arbetsformer (Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, 2020b). I andra kunskapssammanstillningar lyfts “nya”
anstillningsformer fram som en riskfaktor for arbetstagaren (Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, 2020g).

I nagra tidigare publicerade produktivitetsanalyser som ir baserade pa delvis
samma data som denna rapport ingick en delindikator for grad av anstillda
med icke fast anstillningsform i en da utvidgad indikator fr frisk och god
arbetsmiljo (Nylund, 2017; Statistiska centralbyran, 2011). Den dé utvidga-
de indikatorn predicerade produktivitetsnivan under finanskrisen 2009. Nir
delindikatorn inte var integrerad i den sammanlagda indikatorn for frisk och
god arbetsmiljo predicerade méttet inte produktivitet. D4 var slutsatsen att
modeller for strategisk bemanning medgav storre flexibilitet for foretagen,
bide i tider av ekonomisk kris och vid snabb ekonomisk uppging (Arbetsmil-
joverket, 2011; Nylund, 2017). Slutsatsen var ocksd att generellt sett under
en konjunkturuppging predicerar en hog grad av inhyrda arbetstagare ligre
produktivitet (Statistiska centralbyrdn, 2011).

Anstéllningsform ingar inte i det samlade mattet for frisk och god arbetsmiljo,
men analyser av graden av inhyrda arbetstagare och dess orsaker redovisas. Ett
enkelt métt pa anstillningsform har skapats som miter andelen medarbetare

i foretaget som inte har permanent- och/eller tillsvidareanstillning. De utan
sadan anstillning kan vara projektanstillda, provanstillda eller timanstillda
men ocksé sdsongsarbetare, egenanstillda eller outsourcad personal. Aven
tjanster eller arbeten som riknas till den sé kallade plattformsekonomin, dven

kallad gig-ekonomin, kan ingd (Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2020g).

Studierna av anstillningsform fokuserar pa graden av inhyrda arbetstagare
i foretaget och benimns ocksd numerisk (numerir) flexibilitet. Den senare
benimningen ir ett begrepp frn teorier pd 1980-talet som belyste behovet



av nya modeller for strategisk bemanning som medger storre flexibilitet for
foretagen och foretagens utnyttjande av rorlig kompetens inom och utanfor
foretaget. Formagan att snabbt och smidigt anpassa storleken pé arbetskraften
till férindringar pa produktmarknaden har varit en viktig fraga for foretagens
formaga dill forindring och 6verlevnad. Men ocksa behovet att kunna méta
den alltmer segmenterade arbetsmarknaden har varit drivande i utvecklingen
(Atkinson, 1984a, b; Brown, 2008; Hamel & Prahalad, 1996; Huselid, 2018;
Prahalad, 2004). De tillsvidareanstillda definierades som “centrala” (core) och
de med andra anstillningsformer sags som "perifera’. De grupper som inte
riknades till core inkluderades i begreppet inhyrda, dvs. numerisk (numerir)

flexibilitet (Atkinson, 1984a, b).

Aktuell forskning visar att det finns en samstimmighet i de internationella
organisationernas uppfattning av behovet av hog omstéllningsbarhet i arbetslivet:

I den fragan ir balansen mellan foretagens behov av flexibilitet och de
arbetandes behov av ekonomisk och social trygghet och av psykologiskt
och hilsomissigt skydd central (European Commission2018). Tidsbe-
grinsade anstillningar dr en viktig del i denna balansering. (Eurofound,
2015; 2018a; OECD, 2013). Av ILO-skrifter kan nimnas Quinlan
(2015), ILO (2016), Fenwick m.fl. (2016), Stefano (2016) samt Behrendt
& Nguyen (2018).

(Myndigheten for arbetsmiljékunskap, 2020g)

Rapportens analyser kompletteras med en indikator for forekomsten av olika
typer av anstillningsformer i foretaget. Denna indikator ér ett samlat index
som bestir av information om intern numerisk (numerir) flexibilitet i fore-
taget. Indikatorn miter andel medarbetare med tidsbegrinsade anstillningar
i foretaget, inklusive andel med deltid, respektive andel anstillningar via
bemanningsforetag och/eller andra konsulter.

Kunskapslaget om friskfaktorer och det goda arbetet

Rapporter om hur det goda arbetet och friskfaktorer kan matas
Mynaks och Arbetsmiljoverkets gemensamma rapport (2021) belyser
kunskapslaget avseende friskfaktorer pd organisatorisk niva som ir méjliga att
mita och f6lja 6ver tid. Rapporten ir baserad pé aktuell befintlig forskning
och andra undersokningar med hég kvalitet inom arbetsmiljoomradet.
Resultaten i rapporten om hur man kan mita och folja friskfaktorer lyfter
fram faktorer sdsom forutsittningar for ledarskap, utvecklingsméjligheter,
lirande, delaktighet och kommunikation, virdegrund, strategiskt
arbetsmiljdarbete samt arbete med hilsoldge och sjukfranvaro. Samtidigt
beskrivs att det saknas harmoniserade sitt att mita dessa faktorer 6ver tid.
Det pipekas dessutom att den forskning som finns frimst rér riskfaktorer och
inte alla typer av verksamheter. I rapporten foreslas att det fortsatta arbetet



med att ta fram mitbara friskfaktorer ocksd beaktar behovet av 6kad kunskap
om genus och likabehandlingsperspektiv eftersom forskningen om detta dr
begrinsad och den forskning som finns har tyngdpunkt pd manliga urval.

Ett av de centrala underlagen i Mynaks och Arbetsmiljoverkets gemensamma
myndighetsrapport dr en sammanstillning av kunskap om hilsa pa arbetsplat-
sen frin Institutet for stressmedicin (ISM) (2018). Av ISM-rapporten framgar
att dess avsikt dr att presentera ”’basta kunskap’ om sambanden mellan arbete,
stress och hilsa, samt hur man skapar goda forutsittningar for hilsa pé arbets-
platsen, savil for individer som for arbetsgrupper och organisationer” (Insti-
tutet for stressmedicin (ISM), 2018, forordet). ISM-rapporten beskriver de
viktigaste friskfaktorerna baserat pa vetenskapliga artiklar och andra rapporter
med hog kvalitet (Institutet for stressmedicin (ISM), 2018, avsnitt 7.4, De
viktigaste friskfaktorerna, s. 53—-55). I en av de rapporter som ISM-rapporten
hinvisar till lyfts f6ljande friskfaktorer fram: ledarskap, kompetensutveckling,
kommunikation och dterkoppling (feedback), mojlighet att byta arbetsupp-
gifter, att det systematiska arbetsmiljoarbetet ir integrerat i verksamheten samt
kontroll och kinnedom om sjukfranvaro i organisationen (AFA Forsikring,
2014). En av de andra rapporterna som ISM-rapporten hinvisar till lyfter
fram samma faktorer och kompletterar med faktorer sisom ansvarsfordelning
och beslutsstruktur, resultatmitning, méten mellan chef och medarbetare,
individanpassad arbetsfordelning, strategier for problemlosning samt kollek-
tivt ansvar for helheten vid exempelvis arbetstoppar (Waldenstrom & Hiren-
stam, 2006). Andra faktorer som lyfts fram i en tredje rapport som ISM-rap-
porten hinvisar till 4r tillging till goda resurser, fungerande arbetsgrupp,
stottande och problemldsande chef, relation till tredje part (t.ex. patient),
mojlighet att inhdmta tyst kunskap (zacit knowledge), t.ex. lira av varandra,
och fungerande lokaler och utrustning (Torner m.fl., 2013). ISM hinvisar till
ytterligare en fjirde rapport som kompletterar med faktorer om forindringar,
och hir framhalls sirskilt att forandringar som vidtas ska vara vil motiverade
och forankrade samt att stddfunktioner sisom foretagshilsovird (FHV) eller
annan expertresurs ska finnas tillgingliga (Vingard, 2004).

I genomgéngen av de viktigaste friskfaktorerna lyfter ISM-rapporten ocksa
fram Arbetsmiljoverkets antologi om kompositindikatorer. Denna antolo-

gi belyser god arbetsmilj6 i enlighet med arbetsmiljélagens kapitel tva (om
arbetsmiljons beskaffenhet) (SES 1977:1160, 2 kap. 1 §). Arbetsmiljon
beskrivs dir i termer av arbetstagarens mojlighet att medverka i utformningen
av sin egen arbetssituation och i forandrings- och utvecklingsarbete som ror
det egna arbetet. Det anges ocksé att arbetet ska medge variation och person-
lig och yrkesmissig utveckling, liksom sjilvbestimmande och yrkesmissigt
ansvar. De tre delkompositindikatorer som Arbetsmiljéverkets rapport presen-
terar inbegriper flertalet av de faktorer som anges i lagen. Kompositindikato-
rerna dr delaktighet (medverkan i planering och i bestimmandet av genom-
forandet av arbetet samt flextid och arbetsrotation), individuellt lirande, bide
i form av formellt och informellt lirande i arbetet, samt strukturellt lirande
genom uppfoljning av arbetet och kunder, utvecklingssamtal, projektarbete
och omvirldsbevakning. Dessa delindikatorer fangar in flertalet av de faktorer
som lyfts fram i de andra rapporterna som ISM-rapporten refererar till. Som



stdd i konstruktionen av indikatorerna har data anvints baserade pa Meadow
Guidelines (Meadow Consortium, 2010), som ir en forskningsbaserad manual
for vilka faktorer om arbetsorganisation och lirande i arbetet i foretag som
bor mitas och hur de bér mitas. Mer information om denna manual finns i
avsnitt 2, Metod

Aktuella kunskapssammanstallningar om friskfaktorer

I ett sarskilt uppdrag till Mynak efterlyste regeringen en sammanstillning

av kunskap om faktorer som skapar friska och vilmédende arbetsplatser, med
sarskilt fokus pé den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Mynak har
rapporterat uppdraget i en samlad rapport (Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap, 2020a) som baseras pé fyra nya kunskapssammanstillningar. Dessa
sammanstillningar utgdr ocksd underlag till Mynaks och Arbetsmiljoverkets
gemensamma rapport om hur friskfaktorer kan mitas och foljas éver tid.
Presentationerna av sammanstillningarna gor inte ansprak pa att utgora sjilv-
stindiga sammanfattningar av forskningen; for detta hinvisas till respektive
kunskapssammanstillning med sammanfattning.

En av sammanstillningarna har ett direkt fokus pa Organisering av arbete
och dess betydelse for hilsa och vilbefinnande (Myndigheten f6r arbetsmil-
jokunskap, 2020b). Denna sammanstillning baseras pa 80 forskningsartik-
lar. Resultaten fokuserar i huvudsak pé verksamhet inom vard, omsorg och
service och pa atypiska anstillningsformer. Hir framhalls sirskilt forekomsten
av motstridiga principer for organisering av arbete inom dessa verksamheter.
En slutsats ir att for att skapa hilsa och vilmaende kan de anstillda behova
fa utfora site arbete i linje med en s kallad professionens logik, eller atmins-
tone inte i konflikt med densamma. Det lyfts ocksa fram att det rader en
brist pd studier med fokus pa kon, alder och etnicitet. Vidare konstateras

det i sammanstillningen att merparten av alla anstillda/sysselsatta i Norden
har permanenta anstéllningsformer dir arbetsmiljoarbetet 4r reglerat, medan
forskningen fokuserar pa temporira anstillningsformer. Sirskilt graverande dr
dock att det saknas forskning med direkt fokus pa organiseringen av arbetet
och organisationsmodeller i relation till hilsa och vilbefinnande. Fokus ligger
i stillet pa arbetsmiljorisker.

En annan av kunskapssammanstillningarna avgrinsas till forskning om
ledarskap for hilsa och vilbefinnande (Myndigheten for arbetsmiljokunskap,
2020c). Denna baseras pa 33 nordiska studier. Slutsatsen i sammanstillningen
ar att ledarskapet drivs genom de konkreta arbetsuppgifterna och det sociala
klimatet samt genom hilsofrimjande aktiviteter och initiativ, men ocksd

via individernas (medarbetarnas) attityder till arbetet. I sammanstillningen
aterfinns en beskrivning av teoriutvecklingen fran individen, "ledaren”, till
”ledningssystem”. Ledarskap och ledningssystem for forandring ir i fokus i sa
kallat transformativt ledarskap. Bristen pd longitudinella studier lyfts ocksa
fram.



Den psykosociala arbetsmiljon 4r viktig f6r individens hilsa och det dr mojligt
att forbattra hilsan genom aktiva insatser pa arbetsplatsen. Den tredje sam-
manstillningen omfattar 42 artiklar och 44 kunskapssammanstéllningar i
dmnet. Sammanstillningen visar att endast den forskning som studerar inter-
ventioner har fokus pa god hilsa, medan merparten av studierna fokuserar pa
ohilsa (Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2020d). I en annan samman-
stillning inom ungefir samma dmnesomrade, men utanfor det sirskilda reger-
ingsuppdraget om friskfaktorer, redovisas frisk- och skyddsfaktorer for psykisk
hilsa. Hir listas organisatoriska faktorer sasom ledarskap och HR-strategier
respektive kontroll i arbetet, socialt stdd, upplevd rittvisa, utvecklingsmojlig-
heter och tydlighet i milen. Denna sammanstillning visar pd bristande kun-
skaper om likheter och skillnader mellan olika grupper av individer och avsak-
nad av longitudinella studier (Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap, 2021).

Den fjirde och sista av kunskapssammanstillningarna inom det sirskilda
regeringsuppdraget om friskfaktorer har kombinationen av fysisk arbetsmiljo
och friskfaktorer som fokus (Myndigheten for arbetsmiljékunskap, 2020e).
Denna kunskapssammanstillning baseras pa 317 internationella studier, savil
primira studier som designstudier. Foljande friskfaktorer, eller ”utfall”, nir det
giller den fysiska arbetsmiljéns utformning har identifierats: vilmaende, nojd-
het, dterhimtning, komfort, engagemang, prestation, produktivitet, effektivi-
tet, kreativitet, problemlésning och samarbete samt minskad stress och fysisk
belastning och minskad fysisk skaderisk och felhandling. De studier som ingar
i denna kunskapssammanstillning ticker in ett flertal olika niringsgrenar och
yrken i svenskt arbetsliv. Kunskapsluckor som lyfts fram ar kombinationen

av olika faktorer, exempelvis fysisk arbetsbelastning, kognitiv arbetsbelastning
och digitalisering. Slutsatsen 4r att den fysiska arbetsmiljon paverkar faktorer
som har identifierats som ”friskfaktorer”.

Sammanfattning av kunskapslaget

Hur bér kunskapsliget sammanfattas? I en av de forsta svenska 6versikterna
over forskning om den goda arbetsmiljon och dess indikatorer (Arbetsmiljs-
verket, 2012) sammanfattades kunskapsliget, och ett drygt tiotal omriden
med faktorer som kinnetecknar god arbetsmiljo lyftes fram:

De mest frekvent omniamnda faktorerna ir positiva, tillgingliga och
rittvisa ledare; utvecklad kommunikation; samarbete/teamarbete; positivt,
socialt klimat; medinflytande/delaktighet; autonomi/empowerment; roll-
tydlighet med tydliga férvintningar och mal; erkdnnande; att utvecklas
och vixa i arbetet; lagom arbetstempo och arbetsbelastning; administrativt
och/eller personligt stdd i arbetet; bra fysisk arbetsmiljé samt bra relationer
till intressenterna. (Arbetsmiljéverket, 2012, s. 4)

I rapporten konstaterades dven “att kunskapsliget gillande god arbetsmiljo var
ofirdigt men inte ostabilt” (Arbetsmiljéverket, 2012, s. 4).



[ var rapports avslutande avsnitt 5, Diskussion och slutsatser sammanstills
de friskfaktorer som lyfts fram i detta inledande avsnitt om kunskapsliget
parallellt med kompositindikatorerna for frisk och god arbetsmiljé som bely-
ser arbetsmiljon det senaste decenniet, se tabell 5. Regeringen beskriver laget
enligt foljande (Prop. 2020/21:1, avsnitt 5.4, Analys och slutsatser):

Regeringens samlade beddmning 4r att dtgirderna som har vidtagits
pa omradet bidrar till att uppna goda arbetsvillkor och majlighet till
utveckling i arbetet for bide kvinnor och min. (s. 84)

Samtidigt konstaterar regeringen att arbetssjukdomar utgér en utmaning i
arbetsmiljoarbetet:

Organisatoriska och sociala faktorer ir fortsatt den vanligaste orsaken till
anmilda arbetssjukdomar, sirskilt bland kvinnor. (s. 84) [...] De uppdrag
som regeringen gett till Myndigheten for arbetsmiljokunskap om friska
och vilmaende arbetsplatser och framtidens arbetsliv har bidragit till
okad kunskap inom arbetsmiljdomridet. Resultaten visar att det krivs
ytterligare kunskaper om vad som bidrar till friska och vilmaende arbets-
platser samt vilka strategier som fungerar i arbetsmiljoarbetet. (s. 84)

Enkatundersokningar om frisk och god arbetsmiljo

I flertalet av de rapporter som det refereras till i beskrivningen av kunskaps-
laget efterlyses studier av arbetsmiljons beskaffenhet 6ver tid. I kunskapssam-
manstillningarna konstateras att det saknas empirisk kunskap om friskfaktorer
med ett bredare perspektiv och harmoniserade matt. Men i tv4 av samman-
stillningarna lyfter man fram tillgingliga jimf6rbara unders6kningar av

frisk och god arbetsmiljo i svenskt arbetliv som kan anvindas for att studera
utvecklingen 6ver tid och som samtidigt kan siga ndgot om nivén pa frisk och
god arbetsmiljo i olika typer av verksamheter samt belysa samband med pro-
portionen kvinnor och min i olika dldersgrupper respektive olika former av
outputmdtt (Myndigheten for arbetsmiljokunskap & Arbetsmiljoverket, 2021;
Institutet f6r stressmedicin (ISM), 2018).

Mynaks undersokning ORG 2019-2020

Hosten 2020 genomférde Mynak en elektronisk enkitundersékning med
fragor om arbetsorganisation och lirande i arbetet samt arbetsmiljéarbete
stillda till ledningen inom foretag och offentliga verksamheter: Organisering

i svenske arbetsliv 2019-2020. Merparten av alla enkitfrigor om arbetets
organisering och lirande i arbetet samt arbetsmiljoarbete avser 2019, medan
ett frigeblock handlar om féretagets verksamhet och arbetsmiljoarbete under
pandemins forsta ar 2020. Frisk och god arbetsmiljé ir i fokus. Erfarenheterna
fran Statistiska centralbyrdns och Arbetsmiljoverkets tidigare undersékningar



har tillvaratagits, samtidigt som vissa fragestillningar har utvecklats. Enkit-
uppgifterna som samlats in har matchats med olika registerdata, exempelvis
uppgifter om foretagens personalstruktur och ekonomiska resultat respektive
innovations- och it-data. Unders6kningen ticker in de flesta av de omraden
som kinnetecknar frisk och god arbetsmiljo, se vidare avsnitt 6, Diskussion
och slutsatser.

Tidigare genomforda undersokningar

En av de forsta undersokningar som belyser arbetets organisering och lirande
i arbetet pa organisatorisk niva ir Statistiska centralbyrins enkdtundersokning
Svenska Meadow 2009 (Statistiska centralbyrin, 2011%. St6d vid konstruk-
tionen av undersékningen och indikatorerna har himtats frin Meadow
Guidelines, som ir en forskningsbaserad manual for vilka faktorer om arbets-
organisation och lirande i arbetet i foretag som bor mitas och hur de bér
mitas (Meadow Consortium, 2010). Undersokningen 4r avgrinsad till delar
av det svenska niringslivet, och enkitdata har samlats in frin foretagens
hogsta chefer. Enkitdata har sedan matchats med registerdata, exempelvis
uppgifter om personalstrukturen och ekonomiska uppgifter samt innovations-
och it-data. Analyser baserade pa samtliga olika inkluderade typer av data har
publicerats (Statistiska centralbyran, 2011; Nylund, 2017). Underskning-
en ticker in mer 4n hilften av de omriden som kidnnetecknar frisk och god
arbetsmiljo (Arbetsmiljoverket, 2012).

Arbetsmiljoverket har genomf6rt tva bredare undersokningar som omfattar
hela arbetslivet: Nuldgesundersokning SAM 2012 (NU 2012) och Nuli-
gesundersokning 2015 (NU 2015). Baserat pa dessa har ett flertal analyser
publicerats for att beskriva frisk och god arbetsmiljo (exempelvis Arbetsmiljo-
verket, 2013, 2017a, 2017b, 2019). Enkiten ar baserad pd Meadow Guidelines
(Meadow Consortium, 2010) och kompositindikatorerna belyser arbets-
miljons beskaffenhet sisom den beskrivs i arbetsmiljélagen (se ocksé ovan
nimnda ISM-rapport). Hirutover har Arbetsmiljoverket kompletterat under-
sokningen med enkitfrigor om arbetsmiljoarbete som i stor utstrickning 4r
baserade pa foreskrifterna om systematiske arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
men som ocksé inkluderar andra strategiska frigor om arbetsmiljoarbete. Den
senaste av Arbetsmiljoverkets undersokningar omfattar ocksa tilliggsundersok-
ningar inom en specifik niringsgren i syfte att utvirdera arbetsmiljoinsatser
inom denna, och uppgifter bide fran forsta linjens chefer och arbetstagare
anvinds (Arbetsmiljoverket, 2019). De tva bredare undersokningarnas enkit-
data (NU 2012 och NU 2015) har samlats in fran féretagens och verksam-
heternas hogsta chefer och har matchats med olika registerdata, exempelvis
uppgifter om personalstrukturen och ekonomiska uppgifter fr de inkluderade
organisationerna. Samband mellan olika arbetsorganisationer och lirande i
arbetet och anstillda kan klargoras i dessa undersdkningar. Den senaste av
dessa omfattar ocksd innovations- och it-data, vilket gor att dven péaverkan pa

8 Statistiska centralbyrans enkatundersdkning Svenska Meadow 2009 &r publicerad i boken Learning Organisations Matters
(Statistiska centralbyran, 2011).



foretagens ekonomiska resultat kan studeras. Samband mellan olika arbetsor-
ganisationer och lirande i arbetet och teknisk innovation kan studeras i denna
undersokning (Nylund, 2021, 2022; Nylund m.fl., 2020). De tvi undersok-
ningarna ticker in de flesta av de omraden som kidnnetecknar frisk och god
arbetsmiljo (Arbetsmiljoverket, 2012).

Merparten av hittills genomf6rda analyser som 4r baserade pa de tre bre-
dare undersokningar som nimnts r tvirsnittsanalyser, och ndgon enstaka
studie f6ljer externa effekter 6ver tid, men med avgrinsning till en eller tva
micttillfillen for uppgifter om organisation och lirande i kombination med
historiska registerdata. Undersokningarna omfattar vissa frigor som medger
sjalvskattning av forindringar i organisationen under det senaste éret eller
de senaste tva aren (Arbetsmiljoverket, 2013, 2017a, 2017b; Nylund, 2017;
Nylund m.fl., 2020; Statistiska centralbyran, 2011).

Sammanfattning av problembakgrund

Litteratursammanstillningarna visar att behovet av kunskap om faktorerna
bakom en frisk och god arbetsmiljo ir stort. Inte minst den av regeringen
faststillda arbetsmiljostrategin pekar ut tvé av fyra prioriterade omraden
(hilsosamt och héllbart arbetsliv) i regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025
(Skr. 2020/21:92) som forvintas bade bidra till utvecklingen och kunskapen
om den. Exempelvis méste arbetsmiljon ocksa studeras utifran en analys som
tar hansyn till att flera faktorer paverkar arbetsmiljon samtidigt. Denna typ
av analys dr fortfarande relativt sillsynt inom delar av arbetsmiljdomridet i
Sverige. Detta giller ocksa sirskilt analyser om arbetsmiljons beskaffenhet i
termer av friskfaktorer. Fram till nu har det inte gjorts s& manga analyser om
sambanden mellan arbetsmiljons friskfaktorer, orsakerna till dem och utfall/
output. Det har ocksd saknats analyser som omfattar en lingre period, dvs.
mer 4n ett eller ett par dr. Fortfarande saknas det studier av arbetsmiljons
beskaffenhet i det svenska niringslivet med fokus pé friskfaktorer i arbets-
miljon inom offentligt reglerad verksamhet.

Samtidigt som bilden av kunskapsliget visar en brist pa data finns det out-
nyttjade resurser i form av riktlinjer for insamling av de data som ir i fokus
inom omradet frisk och god arbetsmiljé. Dessutom finns det nigra insamling-
ar baserade pa dessa riktlinjer som mojliggjort att riktlinjerna och data basera-
de pa dem har testats. Publicerade resultat visar pa kvalitet i dessa data.
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Rapportens syfte, fragestallningar, avgransningar
och anvandningsomraden

Syfte

Syftet med denna rapport ir att belysa arbetsmiljons beskaffenhet i foretag

i det svenska niringslivet under den senaste tiodrsperioden som vi i rappor-
ten kallar det senaste decenniet. Fokus ligger pé frisk och god arbetsmiljé
enligt kapitel 2 (om arbetsmiljons beskaffenhet) i den svenska arbetsmiljo-
lagen — (SES 1977:1160, 2 kap. 1 §). Rapporten redovisar sirskilt nivan pd
arbetsmiljon i olika branscher mot bakgrund av att Myndigheten for arbets-
miljokunskaps instruktion specifike lyfter fram arbetsmiljons beskaffenhet och
utveckling i olika branscher (SFS 2018:254) och i olika foretagsstorleksklas-
ser, eftersom arbetsmiljoatgirder riktade mot smaféretag har prioritet inom
arbetsmiljopolitiken (Skr. 2020/21:92). Dessutom syftar rapporten till att
belysa dven andra strukturfaktorer, bl.a. mot bakgrund av att de av riksdagen
beslutade mal for arbetlivspolitiken inkluderar goda arbetsvillkor och maijlig-
heter till utveckling i arbetet f6r bade kvinnor och min i olika aldersgrupper
(Prop. 2011/12:1). Strukturanalyserna syftar ocksa till att skapa forstaelse for
hur mycket de olika strukturfaktorerna paverkar arbetsmiljon, givet att denna
paverkan sker samtidigt. Frigestallningar

Tva fragestillningar belyses i rapporten.

1. Hur har arbetsmiljéns beskaffenhet sett ut i termer av frisk och god arbets-
milj6 under det senaste decenniet?

Den forsta frigan omfattar frisk och god arbetsmiljo med en samlad kompo-
sitindikator och tre delkompositindikatorer for varje féretag. Vissa komplette-
rande analyser gors for en femte indikator som handlar om anstillningsform.
For de olika indikatorerna studeras den genomsnittliga nivan i det svenska
niringslivet och i olika niringsgrenar och foretagsstorlekar.

2. Hur har strukeurfaktorer paverkat arbetsmiljons beskaffenhet i termer av
frisk och god arbetsmiljo under decenniet?

I den andra frigestillningen i rapporten ir fokus i analyserna fyra olika struk-
turfaktorer och deras betydelse f6r den samlade indikatorn for frisk och god
arbetsmiljo respektive for de kompletterande analyserna som gors for indika-
torn anstillningsform f6r varje foretag. De fyra strukturfaktorerna dr huvud-
saklig verksamhet (ndringsgren), en faktor for resurser som ocksd indikerar
styrka och variation av produketer, vilket i sin tur bidrar till en mer komplex
produktion (foretagsstorlek), teknologiniva och arbetets svirighetsgrad (matt
som personalens genomsnittliga formella utbildningsnivd) samt personalstruk-
tur (mitt som kon och genomsnittsalder).
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Avgransningar

Analyserna avgrinsas till organisationens, dvs. foretagsledningens, perspektiv
pa frisk och god arbetsmiljo. I syftet ingdr att sirskilt anvinda sig av uppgifter
fran Mynaks egna data som insamlades genom undersékningen Organisering
i svenske arbetsliv 2019-2020 och tre tidigare undersokningar med mot-
svarande fragestillningar. I dessa fyra undersokningar studeras de aspekter pa
frisk och god arbetsmiljo som lyfts fram i den svenska arbetsmiljélagens 2 kap.
— Arbetsmiljéns beskaffenhet — 1 § (SES 1977:1160). Uppgifterna avser att
belysa faktiska forhillanden. For att genomfora de beskrivna analyserna krivs
ocksa att de enkitdata om arbetsmiljé som anvinds matchas med registerdata
om foretag och anstillda.

Anvandningsomraden

Rapportens bidrag till att kunskap om arbetsmiljo kommer till anvindning

i praktiken avgrinsas till den relativt omfattande redovisningen av indikato-
rer for forekomst av frisk och god arbetsmiljé. Dessa indikatorer redovisas
overgripande for niringslivet och efter olika foretagsstorleksklasser samt per
niringsgren. Foretag i olika branscher och storleksklasser kan jaimfora sin egen
arbetsmiljo mot dessa resultat. Arbetsmarknadens parter och branschorganisa-
tioner samt andra organisationer som arbetar med arbetsmiljéarbete kan ocksi
anvinda rapporten som underlag for dtgirder i praktiken och for policyut-
veckling. Kompositindikatorerna avser att vara stabila s att de 4r anvindba-
ra for fortsatta analyser over tid och for analyser av effekter for foretag och
foretagens anstillda.

Rapportens upplagg

Sammanfattning
All sammanfattning terfinns under rubriken: Sammanfattning, i rapportens
borjan. Inga sammanfattningar i respektive avsnitt.

Avsnitt 1

I det forsta avsnittet presenteras centrala begrepp som anvinds i rapporten.
Kunskapsliget beskrivs och de undersékningar som genomférts inom omradet
och som innehéller jimférbara uppgifter om friskfaktorer presenteras.
Avslutningsvis klargdrs rapportens syfte och fragestillningar.

Avsnitt 2

I detta avsnitt beskrivs fyra enkdtundersokningar om svenske arbetsliv

och de enkidtdata om frisk och god arbetsmiljé som samlades in i dessa
undersokningar. Enkitdata har kompletterats med registerdata, som ocksa
beskrivs i avsnittet. Avslutningsvis forklaras vilka analysmetoder som anvinds i
rapporten.
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Avsnitt 3

Hir besvaras den forsta fragestillningen: Hur har arbetsmiljons beskaffenhet
sett ut under det senaste decenniet? Frisk och god arbetsmiljé ir i fokus och
studeras med stdd av en samlad indikator och tre delindikatorer. Férdelnings-
analyserna i avsnittet belyser den genomsnittliga nivan i det svenska
niringslivet samt i olika niringsgrenar och foretagsstorlekar.

Avsnitt 4

I detta avsnitt behandlas frigestillningen: Hur har strukturfaktorer paverkat
arbetsmiljons beskaffenhet i termer av frisk och god arbetsmiljo under
decenniet? Med hjilp av flervariabelanalyser underséks olika strukturfaktorers
paverkan pé den samlade indikatorn for frisk och god arbetsmiljo.

Avsnitt 5

Fragestillningarna om arbetsmiljons beskaffenhet under det senaste decenniet
och hur strukturfaktorer paverkat arbetsmiljons beskaffenhet under det senaste
decenniet kompletteras med vissa analyser for anstillningsform, med fokus

pa numerisk (numerir) flexibilitet. Hir ingdr bade fordelningsanalyser och
flervariabelanalyser.

Avsnitt 6

I rapportens avslutande avsnitt, med rubriken Diskussion och slutsatser,
sammanfattas och diskuteras huvudresultaten i rapportens analyser av
arbetsmiljons beskaffenhet mitt med savil den samlade indikatorn for frisk
och god arbetsmiljo som de tre delindikatorerna, dir delindikatorn for
individuellt lirande i arbetet diskuteras sdrskilt. Avslutningsvis presenteras
en sammanstéllning over de friskfaktorer som lyfts fram i det inledande
avsnittet om kunskapsliget tillsammans med de faktorer som framhalls i
arbetsmiljolagen och de indikatorer f6r frisk och god arbetsmiljé som belyser
frisk och god arbetsmiljo i rapporten.

Bilagor

For att halla nere sidantalet i rapporten dr samtliga bilagor till rapporten
publicerade pd Mynak.se.

Bilaga 1. Teknisk rapport — En beskrivning av genomférande och metoder
i undersokningen Organisering i svenske arbetsliv 2019-2020 (Statistiska
centralbyran. (2021).

Bilaga 2. Bortfallsanalys Organisering i svenskt arbetsliv 2019-2020.

Bilaga 3. Skattningar av deltagande i undersokningen Organisering i svenskt
arbetsliv 2019-2020.

Bilaga 4. Frigeomraden och kompositindikatorer vid mittidpunkterna: 2009,
2012, 2015 och 2019-2020.

Enkiten Organisering i svenskt arbetsliv 2019-2020.
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2. Metod

I detta avsnitt beskrivs fyra enkitundersokningar om svenskt arbetsliv samt de
enkdtdata om frisk och god arbetsmiljo som samlades in i samband med dessa
undersokningar. Enkitdata har kompletterats med registerdata, som ocksa
beskrivs i avsnittet. Avslutningsvis forklaras vilka analysmetoder som anvinds i
rapporten.

Fyra enkatundersokningar

Fyra enkitundersékningar anvinds i analyserna, och i samtliga fyra kom-
mer enkitsvaren frdn foretagens hogsta ledning. Den senast genomférda
undersokningen — Organisering i svenskt arbetsliv 2019-2020 — belyser den
aktuella arbetsmiljon i termer av frisk och god arbetsmilj i arbetslivet. Aven
tre tidigare genomforda undersokningar som ocksd belyser motsvarande
perspektiv pa frisk och god arbetsmiljé anvinds i analysen.

Den forst genomforda undersokningen av de fyra enkitundersokningarna —
Svenska Meadow 2009 — ir avgrinsad till arbetsorganisation och lirande

i arbetet och till de delar av niringslivet som ingir i den svenska innovations-
undersokningen (CIS) 2006-2008. De andra tre enkitundersokningarna
innehéller fragestillningar om arbetsorganisation och lirande i arbetet samt
fragestillningar om arbetsmiljdarbete. Foretag och andra organisationer

i arbetslivets samtliga niringsgrenar ingdr i dessa tre undersékningar.

I detta avsnitt presenteras ocksa oversiktliga reflektioner om respektive
undersoknings kvalitet. De fyra undersékningarna omfattar olika manga
organisationer och har varierande svarsfrekvens. Ju storre antal organisationer
som ingdr desto ligre svarsfrekvens. En ligre svarsfrekvens i en undersok-
ning behdver inte nodvindigtvis medfora komplikationer, men kan kriva
en fordjupad bortfallsanalys. Tillforlitligheten i de fyra undersékningarna
har granskats grundligt. Sammantaget bekriftas att sannolikheten f6r sned-
vridning dr lag och att den del av populationen som svarade representerar
maélpopulationen med hog trovirdighet. Samtliga fyra undersékningar ir
limpade f6r att anvindas vid forskning om det svenska arbetslivets arbetsor-
ganisation och ldrande i arbetet. De tre senare unders6kningarna 4r ocksa
limpade for studier av arbetsmiljoarbete. Se tabell 1 Urval och svarsfrekvens
i de fyra undersékningarna.
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Organisering i svenskt arbetsliv 2019-2020

Den senaste genomf6rda undersdkningen — Organisering i svenskt arbetsliv
(ORG 2019-2020) — innehaller fragor om arbetsorganisation och ldrande i
arbetet samt arbetsmiljdarbete, inklusive foretagshilsovard eller annan jaimfor-
bar extern resurs. Merparten av alla enkitfrigor handlar om arbetets organise-
ring och lirande i arbetet samt arbetsmiljéarbete under 2019. Ett frageblock i
enkitens avslutning berdr foretagets verksamhet och arbetsmiljarbete under
pandemins forsta ar, 2020. Enkitdata samlades in pa hosten under pandemins
forsta ar. Trots att de svar som ir i fokus i denna studie handlar om ar 2019 ir
det var bedomning att det inte kan uteslutas att situationen ar 2020 paverkat
svaren for ar 2019. Ett argument som talar for detta 4r att utvecklingen av
frisk och god arbetsmiljo gick i en positiv riktning vid mittillfillen fore pan-
demin. Mitningen f6r undersékningen 2019-2020 som genomférdes ér 2020
men som avser aret fore pandemin uppvisar ett annat monster: samma mons-
ter som for den forsta mitningen som gjordes under ar 2009, vilket var det ar
da finanskrisen i Sverige var som djupast. Okad klarhet i dessa forhillanden
kan erhéllas genom att minst en ny mitning efter pandemin genomférs. I
rapportens sjitte och avslutande avsnitt — Diskussion och slutsatser — utvecklas
diskussionen om enkitsvaren for ar 2019-2020.

Mynak har ansvarat f6r undersékningens genomférande, medan urval och
insamling gjordes av Statistiska centralbyrén, se bilaga 1, Teknisk rapport — En
beskrivning av genomférande och metoder i undersokningen Organisering i
svenskt arbersliv 2019-2020, dir det bl.a. konstateras att frigorna i undersok-
ningen har genomgatt en mitteknisk granskning i syfte att minska risken for
mitfel. En bortfallsanalys av undersokningens kvalitet har ocksa genomforts.
Denna presenteras i sin helhet i bilaga 2, Bortfallsanalys av undersékningen
Organisering i svenskt arbetsliv 2019-2020 (ORG 2019-2020), och bilaga 3,
Skattningar av deltagande i undersékningen (ORG 2019-20203.

Enkiten for den senaste insamlingen finns publicerad pa myndighetens webb-
sida: https://mynak.se/projekt/analys-av-arbetsmiljo-och-arbetsmiljoarbete-2/.

ORG 2019-2020 Urval och kvalitet

Den senast genomforda undersokningen dir uppgifter for dr 2019-2020
samlats in (Statistiska centralbyrin, 2021) baseras pé ett stegvis genomfort
urval (i maj 2019). I det forsta steget dras ett urval av féretag som ingar i de
niringsgrenar och storleksklasser som utgjorde urvalsramen f6r innovations-
undersokningen 2016-2018 (bilaga 4; Statistiska centralbyrdn, 2020a). Inno-
vationsundersokningens urvalsram ir baserad pa ett slumpmissigt stratifierat
urval indelat efter niringsgrenar och storleksklasser. I steg tva dras resterande
urval av foretag baserat pd ett slumpmassigt stratifierat urval indelat efter
resterande niringsgrenar och storleksklasser med minst fem anstillda. Detta
dr den storsta av oss kinda arbetslivsenkiten som genomforts i Sverige riknat
i antal svarande organisationer: 2 958 foretag i niringslivet och 1 088 kom-
munala arbetsstillen, myndigheter och andra organisationer. Svarsfrekvensen
for naringslivets foretag uppgick till 43 procent, varfor en bortfallsanalys
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behévdes. For mer information om insamlingen se bilaga 1, Zeknisk rapport
— En beskrivning av genomforande och metoder i undersokningen Organisering i
svenskt arbersliv 2019-2020. Den relativt sett ligre svarsfrekvensen kriver en
fordjupad bortfallsanalys. Syftet med bortfallsanalysen dr att undersoka om
de svarande ir representativa for urvalet och dirmed for den population som
undersokningen avsdg att studera. Om undersokningen inte ir representativ
medfr det att slutsatser som dras av analyserna baserade pd undersokningen
riskerar att vara missvisande. Detta skulle vara allvarligt eftersom ambitionen
ar att analyserna ska ge kunskap som kan generaliseras till hela malpopula-
tionen av foretag i det svenska niringslivet. Bortfallsanalysen 4r avgrinsad till
niringslivets foretag (foretag som agerar pd en marknad). Med hjilp av olika
typer av data har en jimforelse mellan de foretag som besvarat och de foretag
som inte besvarat enkiten gjorts for att fa fram om det finns skillnader nir det
giller hur framgangsrika de tvd grupperna av foretag ar.

Vanligtvis 4r den information som kan erhallas om de icke-svarande organi-
sationerna begrinsad till ndringsgren och foretagsstorlek. I Sverige finns det
dock tillging till registerdata om foretagen och de individer som arbetar i ett
visst foretag som kan anvindas i analysen. Dessutom ir urvalet f6r merparten
av de foretag som ingar i unders6kningen 2019-2020 samordnat med Statis-
tiska centralbyrins innovationsenkit 2018 (CIS2018). Vidare ér Statistiska
centralbyrins enkit om it-anvindning i féretag ocksd samordnad med innova-
tionsenkiten. Samordnade urval och registerdata ger mojligheter att jimfora
en betydande del av foretagen i urvalet pa ytterligare sitt.

Den 6vergripande bild som ges av bortfallsanalysen indikerar att de svaran-

de foretagen i undersokningen 2019-2020 ir representativa for foretag i

det svenska niringslivet. Bortfallsanalysen presenteras i sin helhet i bilaga 2,
Bortfallsanalys av undersékningen Organisering i svenskt arbetsliv 2019-2020
(ORG 2019-2020), och bilaga 3, Skattningar av deltagande i undersékningen
(ORG 2019-2020).

Tidigare genomforda undersokningar om svenskt arbetsliv

De tre tidigare genomf6rda undersokningarna ir: den svenska Meadow-
undersokningen 2009 (Meadow 2009) samt Nuligesundersokningen SAM
2012 (NU 2012) och Nuldgesundersékningen 2015 (NU 2015).

Svenska Meadow 2009

Undersokningen Svenska Meadow 2009 (Meadow 2009) genomfordes av
Statistiska centralbyrin. Den 4r avgrinsad till arbetsorganisation och lirande

i arbetet och baserad pd Meadow Guidelines (Meadow Consortium, 2010).
Undersokningen matchas med registerdata samt data om innovation och it-
anvindning i féretag. Genomférandet omfattar urval och insamling samt en
bortfallsanalys av undersokningens kvalitet. Genomférandet, undersokningens
kvalitet och resultaten fran undersékningen har presenterats i en antologi
(Statistiska centralbyran, 2011).
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Svenska Meadow 2009 - Urval och kvalitet

Den f6rst genomférda undersokningen dr begrinsad till de delar av
niringslivet som ingick i den svenska innovationsundersokningen (CIS)
20062008 (Statistiska centralbyrin, 2009a). Ramen for urval av foretag
ar 2009 ir de foretag som svarade i CIS 2006-2009 och som hade minst
15 anstillda. Denna underséknings urval 4r baserat pa slumpmissiga
urval stratifierade efter niringsgren (SNI 2007) och féretagsstorlek.
Datainsamlingen genomférdes vintern 2009-2010.

For att bedoma hur representativa svaren i enkdtundersokningen Svenska
Meadow 2009 ir for hela urvalet genomférdes en bortfallsanalys med hjilp

av bakgrundsinformation frin CIS-undersokningen (Statistiska centralbyran,
2009a) och undersokningen om it-anvindning i foretag (Statistiska centralby-
ran, 2009b, ¢). Jimforelsen mellan bortfallsgruppen och svarsgruppen gjordes
med hjilp av tre kategorier av bakgrundsinformation: it-indikatorer, innova-
tionsindikatorer och ekonomiska indikatorer.

Kategorin it-indikatorer utgors av ett sammansatt index och alla de variab-

ler som ingar i detta. Tre av dessa variabler miter graden av it-integration
inom foretaget samt mellan foretaget och dess omgivning. De tva dtersta-
ende it-variablerna (internetf6rsiljning och internetkdp) ir basvariabler for

it. Variablerna for innovationsindikatorer ticker de centrala aspekterna av
innovation 1 foretaget, inklusive fyra innovationssétt (organisationsprocess,
produkter, processer och marknadsféring) och tva innovationsresultatmatt
(andel produkter som 4r nya f6r marknaden och andel produkter som ir nya
for foretaget). Under 2009 ingick alla fyra innovationssitten i den svenska
innovationsundersokningen, och da inte bara produkt- och processinnovatio-
ner, utan dven organisatoriska innovationer och marknadsféringsinnovationer.
Innovationsproduktionsmétten omfattar andelen nya produketer eller tjanster i
forsiljningen som introducerades pd marknaden under aren 2006-2008, bade
de som var nya endast for foretaget och de som var nya pa marknaden. De
inkluderade ekonomiska indikatorvariablerna omfattar olika métt pa produk-
tivitet: omsittning per anstilld (som ir ett ungefirligt mace pa effektivitet),
foradlingsvirde per anstilld (som ir det traditionella produktivitetsmattet)
och genomsnittlig lonekostnad per anstilld (som 4r ett métt pa arbetskraftens
kvalitet) (Statistiska centralbyrin, 2019a, b). Det antas att foretag som har
liknande virden f6r bakgrundsinformation (it-indikatorer, innovationsindika-
torer och ekonomiska indikatorer) inte kommer att visa signifikanta skillna-
der i frisk och god arbetsmiljé med fokus pa arbetsorganisation och lirande

i arbetet. For att jimfora it-, innovations- och ekonomiska indikatorer for de
foretag som svarade och de som inte gjorde det berdknas medelvirden for fem-
ton redan beskrivna variabler for de tre grupper som foretagen kan delas upp
i: samtliga foretag som valdes ut for studien (urvalet), de féretag som svarade
pa enkiten (svarsgruppen) och de foretag som inte svarade (bortfallsgruppen).
Som ett andra steg genomfors tvé tester for att jimfora medelvirdena mellan
de tre grupperna. I det forsta testet gors jaimforelser av medelvirdena for bort-
fallsgruppen och svarsgruppen. Det forsta testet gors pa en aggregerad niva,
dvs. ingen étskillnad gors nir det giller storlek eller bransch f6r de féretag som
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ingar i grupperna i jimforelsen. Det finns endast sma skillnader mellan med-
elvirdena for variablerna for it-, innovations- och ekonomiska indikatorer for
de svarande och icke-svarande foretagen i jimforelse med urvalet. De storsta
avvikelserna frin urvalets medelvirden for variabler for svars- och bortfalls-
grupperna kan ses for it-indikatorerna, men dessa skillnader i medelvirden
kan fortfarande anses som sma.

Nulagesundersokningen SAM 2012

Nuléigesundersokningen SAM 2012 (NU 2012) genomfordes av
Arbetsmiljoverket och omfattar ocksi uppgifter om arbetsorganisation och
lirande i arbetet baserade pa Meadow Guidelines (Meadow Consortium, 2010)
samt registerdata. Hirutdver kompletteras undersokningen med fragor om
systematiskt arbetsmiljoarbete baserade pa Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Arbetsmiljéverket ansvarade for
undersokningens genomférande, medan urvalet genomférdes av Statistiska
centralbyrin och datainsamlingen av det oberoende undersékningsforetaget
Stelacon AB (Stelacon AB, 2013). En bortfallsanalys av undersokningens
kvalitet genomfordes i samverkan mellan Arbetsmiljoverket och Statistiska
centralbyrin (Arbetsmiljoverket, 2014a). En stor del av resultaten fran
undersokningen presenteras i en antologi (Arbetsmiljoverket, 2017a).

Nulagesundersokningen SAM 2012 - Urval och kvalitet
Arbetsmiljoverkets undersokning Nuldgesundersokningen SAM 2012 (NU
2012) skiljer sig delvis it vad giller genomforandet jamfort med de tre

andra undersokningarna (Meadow 2009, NU 2015 och ORG 2019-2020).
NU 2012 ir baserad pd ett stratifierat urval men urvalet r inte baserat

pa innovationsundersokningen. I stillet utgors urvalet av slumpmissigt
stratifierade foretag och andra organisationer indelade efter niringsgren och
storleksklass med minst fem anstillda (Stelacon AB, 2013). Datainsamlingen
genomfordes hosten 2012.

I de bortfallsanalyser som genomforts avseende denna undersokning anvinds
information om vilka organisationer som ingér i urvalspopulationen och vilka
som svarat (medverkat) respektive inte svarat (bortfall). Hirutdver baseras
sjdlva analysen pa faktorer som ir oberoende av de uppgifter som samlats in i
samband med NU 2012. Anledningen till detta ir att faktorerna pa ett sjilv-
standigt sdtt ska kunna anvindas for att beddma om de medverkande organi-
sationerna ir representativa for arbetslivet. I analysen anvinds dirfor fjorton
olika registervariabler, dvs. strukturfaktorer som ir visentliga for att forsta
produktionsforutsittningar i arbetslivet. Variablerna anvinds for att askadlig-
gora olika forutsittningar i arbetslivet for de organisationer som ingar i under-
sokningens urval. Faktorerna anvinds f6r att visa pi om det finns strukturella
skillnader mellan gruppen av organisationer som svarat (dvs. som medverkat)
och gruppen av organisationer som inte svarat (dvs. bortfallet). Dessa faktorer
ar visserligen oberoende av de insamlade uppgifterna i NU 2012, men de har
valts for att de ir relevanta for enkituppgifterna.
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Tva av faktorerna (foretagsstorlek och organisationernas niringsgren) baseras
pa registerdata fran urvalsdragningen (dvs. valet av vilka organisationer som
ska tillfragas). Dessa uppgifter kommer frin Statistiska centralbyrans fore-
tagsregister (juli 2012). Resultaten presenteras pa évergripande niva for att
undvika att enskilda foretag eller mindre grupper av sysselsatta kan identifie-
ras. Dessutom gors férdjupade branschanalyser pa en mer detaljerad niva.

Andra faktorer baseras pd individknutna registerdata frin Statistiska central-
byrins LISA-databas’ (Statistiska centralbyran, 2019b). Dessa data omfattar
alla sysselsatta i samtliga organisationer som ingar i urvalet och kan dirmed
inte roja enskilda individer. Resultatet frin dessa berikningar presenteras per
faktor, for att pé s sdtt undvika att enskilda foretag eller mindre grupper av
sysselsatta kan identifieras. De utvalda faktorerna svarar ocksi mot behovet
att dven de insamlade uppgifterna frin NU 2012 anvinds i arbetet med att
ta fram positiva arbetsmiljdindikatorer, och det finns dven en efterfrigan pa
att uppgifter ska kunna redovisas efter kon i indikatorarbetet. Det ar dérfor
sarskilt relevant att undersdka om de svarande organisationerna pé ett korrekt
sdtt kan redovisa andelen kvinnor i arbetslivet, aven inom olika branscher
och storleksklasser. Information om kén ingér saledes som en strukturfaktor
i bortfallsanalysen. Andra faktorer som anvinds 4r andelen anstillda i olika
aldersgrupper och andelen anstillda med olika hégsta utbildningsniva.

En sirskild strukturfaktor som ingér i analysen av niringslivet ar foradlings-
virde per sysselsatt, vilket 4r detsamma som arbetsproduktivitet. Denna faktor
anvinds i de jimforande analyserna av foretag inom niringslivet. Faktorn

dr baserad pa ekonomiska registerdata frin 2010 (Statistiska centralbyran,
2019a). For att nagon form av motsvarande analys ska kunna géras nir det
giller organisationer som inte tillhér niringslivet har en ekonomisk faktor
som kan anvindas i jimf6relserna for hela arbetslivet inkluderats: medelin-
komst per organisation'’.

Kvoter mellan svarande och hela urvalspopulationen for fjorton olika variabler
beriknas. Det visar sig att skillnaden mellan dessa grupper ir liten. Nistan alla
kvoter ir lika med eller nira 1. Endast en av kvoterna i de oviktade berikning-
arna avviker frdn 1, och tvi av kvoterna i de viktade berdkningarna skiljer sig
it mellan svarande och urvalspopulationen. Avvikelserna ir inte storre dn att
de alla ligger mellan 0,9 och 1,1. Avvikelserna dterfinns inom de grupper dir
andelen sysselsatta dr som ldgst, vilket troligen péaverkat resultatet eftersom
sma skillnader far storre verkan om populationen ir liten.

9 Statistiska centralbyrans longitudinella integrationsdatabas for sjukférsakrings- och arbetsmarknadsstudier, LISA,
innehaller samtliga personer 16 ar och aldre (15 &r och aldre fr.o.m. argang 2010) som varit folkbokférda i Sverige den
31/12 respektive ar. Databasen finns fran och med &rgang 1990. Det priméra objektet &r individen, men i databasen finns
kopplingsmadjligheter till familj, arbetsstélle och foretag.

10 Berdknad som medelinkomst per sysselsatt per organisation.

19



Nulagesundersokningen 2015

Nuldgesundersokningen 2015 (NU 2015) ir en undersokning om arbets-
organisation och lirande i arbetet samt arbetsmiljdarbete. Arbetsmiljoverket
ansvarade for unders6kningens genomférande, medan urval och insamling
gjordes av Statistiska centralbyran (Statistiska centralbyran, 2016a, b).

En bortfallsanalys av undersékningens kvalitet genomférdes i samverkan
mellan Arbetsmiljoverket, Statistiska centralbyran, Statistiska institutionen
vid Stockholms universitet och analyskonsult Hans-Olof Hagén
(Arbetsmiljoverket, 2017c).

Nulagesundersokningen 2015 - Urval och kvalitet
Nuldgesundersokningen 2015 (NU 2015) ir en bredare undersokning dn
den tidigare Nuldgesundersékningen 2012. Urvalet f6r undersékningen 2015
genomfors stegvis. Forst dras ett urval av foretag som ingér i de niringsgrenar
och storleksklasser som ingick i urvalsramen for innovationsundersékningen
2012-2014. I steg tva dras resterande urval av foretag baserat pa ett slump-
missigt stratifierat urval indelat efter resterande niringsgrenar och storleks-
klasser med minst fem anstillda (Statistiska centralbyrin, 2016a, b). Data-
insamlingen genomférdes vintern 2015-2016.

For NU 2015 har tvé bortfallsanalyser genomforts och de sammanfattas och
presenteras i en samlad rapport. Tillsammans belyser de tva bortfallsanalyserna
(uppsatserna) eventuella skillnader i bakgrund och organisation mellan grup-
perna svarande och icke-svarande i malgruppen svenskt arbetsliv.

De tva uppsatserna kompletterar varandra i tillvigagangssitt och har samma
syfte, dvs. att undersdka om NU 2015 kan anvindas for studier av svenskt
arbetsliv. Tillsammans svarar de tva bortfallsanalyserna pé frigan om de sva-
rande organisationerna i undersokningen NU 2015 pd ett tillrickligt bra sitt
representerar det svenska arbetslivet och om undersokningen haller tillricklig
kvalitet for att anvindas i studier av olika organisationsformer och i studier av
hur arbetsmiljoarbete bedrivs. Slutligen hjilper de tvd analyserna till att belysa
om undersékningen NU 2015 4r anvindbar i studier av samband mellan
arbetets organisation och arbetsmiljdarbete respektive verksamhetens resul-
tat och de anstilldas utveckling samt balansen mellan arbete och familj och
genusperspektiv.

I den forsta uppsatsen, Differences in Background, undersdks om de svarande
och icke-svarande organisationerna skiljer sig at nir det giller kons-, alders-
och utbildningsstruktur samt niringsgren och storleksgrupp. Detta gors med
hjilp av registerdata frin Statistiska centralbyrans longitudinella integrations-
databas for sjukforsikrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA), se fotnot 8.
Dessutom anvinds information om skillnader i innovationer och it-anvind-
ning mellan de tvd grupperna av organisationer. Inga storre skillnader mellan
svarande och icke-svarande pavisas, forutom att organisationer med storre
andelar ungdomar och personer med utlindsk bakgrund 4r underrepresenterade

i NU 2015.
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Det ar dock viktigt att sitta dessa resultat i sitt sammanhang. Forst och frimst
dr det niastan oundvikligt att inte hitta signifikanta effekter bland nigra av de
oberoende faktorernas variabler nir man, som i det hir fallet, testar en mycket
stor uppsattning faktorer. Mycket stora uppsittningar okar mojligheten for att
man ska f3 s kallade falska positiva, dvs. utfall som verkar vara distinkta men
bara beror pa slumpen.

Den andra uppsatsen, Differences in Organisation, fokuserar pd fem samman-
satta métt som beskriver arbetsorganisationen och arbetsmiljdarbetet. Analy-
sen baseras pd de organisationer i NU 2015 som ocksa svarade i den tidigare
genomforda undersdkningen, NU 2012. Information om organisation och
arbetsmiljo himtades saledes ocksd frin den tidigare undersékningen 2012,
eftersom sidan information inte fanns tillginglig i NU 2015 nir detta upp-
satsarbete inleddes. I bortfallsanalysen presenteras flera olika typer av test som
avser att belysa om det forekommer skillnader mellan de svarande och de
icke-svarande organisationerna med avseende pé de fem sammansatta matten
om organisation och arbetsmiljo.

Med tanke pé ndgra av resultaten i den forsta uppsatsen (om skillnader i bak-
grund) skulle det kunna vara befogat med en viss oro éver en eventuell sned-
vridning, dvs. att organisationer med st6rre andelar ungdomar och personer
med utlindsk bakgrund dr underrepresenterade i NU 2015.

Vid analyserna i den andra uppsatsen (om skillnader i organisation) har man
med hjilp av de fem sammansatta indikatorerna om arbetsorganisation och
arbetsmiljo testat om det finns en skillnad avseende dessa indikatorer mellan
de organisationer som svarat pa NU 2015 jaimfort med de som inte gjort det.
Ingen signifikant skillnad mellan de som svarat och de som inte svarat pavisades.

Aven om en lig svarsfrekvens i en undersékning kan framsta som ett problem
ar det viktigt att komma ihag att det inte nddvindigtvis medfor nagra skatt-
ningskomplikationer. Tillforlitligheten f6r NU 2015 har granskats grundligt,
med tanke pa att tvd separata bortfallsanalyser har genomforts. Sammantaget
bekriftar den gemensamma slutsatsen fran de tva uppsatserna att sannolik-
heten for snedvridning ar lig och att den del av populationen som svarade
representerar malpopulationen med hog trovirdighet. Skattningarna nir det
giller NU 2015 ir saledes vil limpade for att anvindas vid forskning om det
svenska arbetslivets ledningssystem och arbetsmiljo.
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Undersokningarnas svarsfrekvens och kvalitet

Svarsfrekvens

Svarsfrekvenserna for de fyra undersokningarna har berdknats enligt veder-
tagna principer for statistisk frekvensanalys. Antalet foretag som ingdr i den
jimforande analysen i del II och III i de fyra undersokningarna redovisas
ocksa. Som beskrivits ovan har undersokningarna antingen minst femton
anstillda (Meadow 2009) respektive minst fem anstillda i de efterfoljan-

de undersékningarna (NU 2012, NU 2015, ORG 2019-2020) som nedre
grins vid urvalsdragningen. Urvalsdata har himtats frin registerdata f6r andel
anstillda det ar som insamlingen genomforts. Registerdata for andel anstillda
samma ar som enkitdata avser, visar diremot att alla undersékningar inklude-
rar alla storleksklasser, dven mikroforetag med firre 4n fem anstillda. Darfor
ingar samtliga storleksklasser i analyserna.

Tabell 1. Urval och svarsfrekvens i de fyra undersékningarna

Svarande Svarande | Svarsfrekvens | Svarsfrekvens

ROdeEening IEL totalt naringsliv ? totalt naringsliv
Meadow 2009 " 1374 881 881 64 % 64 %
NU 20122 3054 1993 1419 65 %

NU 20152 3035 1610 1272 53 %

ORG 2019-20202 9983 4046 2958 41 % 43 %

Kélla: Not" Foretag i de naringsgrenar (pa avdelningsniva enligt sni/nace) som ingar i innovations-
undersokningen 2006—2008.
Not? Foretag i alla néringsgrenar (pa avdelningsniva enligt sni/nace) i arbetslivet.

I tabell 2 redovisas vilka niringsgrenar som ingér i respektive undersékning.
De tre senare undersdkningarna omfattar 20 olika niringsgrenar. Nigra dr
sma och darfér hopslagna och nagra ir stora och indelade i undergrupper.

For foretag inom tillverkningsindustrin giller att de 4r uppdelade efter om
verksamheten ar arbetskrafts- kunskaps- eller kapitalintensiv. Sju av dessa 20
niringsgrenar ingar inte alls i den forsta undersokningen Svenska Meadow
2009, trots att de i huvudsak bestar av foretag som agerar pa en marknad.
Dessa niringsgrenar ir rodmarkerade, och de dr som foljer: Jordbruk, skogs-
bruk och fiske (A), Byggverksamhet (F), Hotell- och restaurangverksamhet
(I), Fastighetsverksamhet (L), Uthyrning, fastighetsservice, resetjinster och
andra stédtjanster (N), Kultur, néje och fritid ® samt Annan serviceverksamhet
(S). Niringsgrenen Forvirvsarbete i hushall; hushéllens produktion av diverse
varor och tjdnster for eget bruk (T) ingar inte i innovationsundersékningen
2006-2008. I den forsta undersokningen ingér ocksa bara delvis niringsgre-
narna Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar (G), dir en av tre
delbranscher ingar, och Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik (M), ddr tvd av sju delbranscher ingar. Eftersom samtliga niringsgrenar
ingar i de tre senaste undersokningarna och dessa tre undersokningar domine-
rar jimfGrelsen har foretag som agerar pa en marknad i samtliga niringsgrenar
inkluderats i enlighet med de tre senaste undersokningarna.
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I de tre undersokningar som f6ljt pa Svenska Meadow 2009 ingar férutom

foretag som agerar pd en marknad i samtliga av niringslivets branscher ocksa

andra organisationer som inte agerar pd en marknad. Dessa utgor en minoritet

av alla organisationer i svenskt arbetsliv. De i4r ofta arbetsstillen (exempelvis
myndigheter och kommunala arbetsstillen, dvs. Offentlig forvaltning [O],
eller Utbildning [P] eller Vird och omsorg [Q]) och Andra organisationer

(hushéllens foretag och foreningar) eller foretag (som verkar inom Offentlig

Tabell 2. Naringsgrenar i de fyra undersdkningarna, enligt sni/nace 2007

Néringsaren Meadow NU NU ORG 2019-
959 2009" 20122 20159 20209

Jordbruk, skogsbruk och fiske (A) - 01-03 01-03 01-03

Utvinning av mineral (B) 05-09 05-09 05-09 05-09

Arbetskraftsintensiv 10-15,18, 22, 10-15,18, 10-15,18, | 10-15,18, 22,

tillverkningsindustri (C1) 25,31-33 | 22,25,31-33 | 22,25,31-33 25,31-33

Kunskapsintensiv _ _ 20-21, 20-21, _ _

tillverkningsindustri (C2) 20-21,26-30 26-30 26-30 | 2072126730

Kapitalintensiv 16-17,19, 16-17,19, 16-17,19, 16-17,19,

tillverkningsindustri (C3) 23-24 23-24 23-24 23-24

Forsorjning av el, gas, varme

och kyla (D?; Vattenforsorjning; 35-39 35-39 35-39 35-39

avloppsrening, avfalls-

hantering, sanering (E)

Byggverksambhet (F) - 41-43 41-43 41-43

Handel; reparation av motorfordon 16 45-47 45-47 45-47

och motorcyklar (G)

Transport och magasinering (H) 49-53 49-53 49-53 49-53

Hotell- och restaurang- _ 55-56 55-56 55-56

verksambhet (1)

Informations- och

kommunikationsverksamhet (J) 58-63 58-63 58-63 58-63

Finans- och

forsakringsverksamhet (K) 64-66 64-66 64-66 64-66

Fastighetsverksamhet (L) - 68 68 68

Verksamhet inom juridik, ekonomi, _ _ _ _

vetenskap, teknik (M) 70-72 69-75 69-75 69-75

Uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra - 77-82 77-82 77-82

stodtjanster (N)

Offentlig forvaltning, forsvar

(0); respektive Internationella 84,99 84,99 84,99

organisationer i Sverige (U)

Utbildning (P), fordelade efter

privat och offentlig sektor 85 85 85

Vard och omsorg; sociala tjanster

i privat sektor (Q), fordelade efter 86-88 86-88 86-88

privat och offentlig sektor

Kultur, ngje och fritid (R) - 90-93 90-93 90-93

Annan serviceverksamhet

(S) Forvarvsarbete i hushall; _ 94-98 94-98 94-98

hushallens produktion av div.
varor & tjanster for eget bruk (T)

Kalla: Statistiska centralbyrén, 20 117, 20164, b, bilaga 14; Stelacon AB, 20132.
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forvaltning [O] eller Utbildning [P] eller Vard och omsorg [Q] [Statistiska
centralbyrin, 2007]). For den senaste undersokningen har det dnnu inte
genomforts nagra studier om undersokningarnas ekvivalens avseende arbets-
stillen under perioden och inte heller nigra bortfallsanalyser om hur de sva-
rande arbetsstillena representerar sin malpopulation. Arbetsstillen och eventu-

ella foretag i dessa niringsgrenar ingar dérfor inte i analyserna i denna rapport
(de ar blamarkerade i tabell 2).

Nir risk for réjande av ett foretag rader i en redovisningsgrupp (storleksklass
eller niringsgren) presenteras inte resultatet. Detta giller for Finans- och
forsikringsverksamhet (K) och Uthyrning, fastighetsservice, resetjinster och
andra stodtjanster (N).

Samrad om samtliga undersékningar har skett med Naringslivets Regelnimnd
(NNR), och i samband med de tre senare undersokningarna dven med
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Kvalitet

De fyra undersokningarna foljer grundldggande principer for oberoende
stratifierade urval vid undersékningar av detta slag. Urvalsramarna skiljer sig
nigot mellan de fyra undersokningarna liksom svarsfrekvenserna. Skillnaderna
i urval paverkar endast marginellt nivierna pa indikatorerna enligt de analys-
tester som har genomférts i samband med denna studie, se vidare i kapitel 3,
Diagram 1. For att varje svarande foretag som ingdr i respektive undersékning
ska representera fretagen i urvalet i sin undersékning pa ett korrekt sitt har
en upprikningsfaktor berdknats som tar hinsyn till hur manga foretag (obser-
vationer) som varje svarande foretag representerar i sitt urvalsstratum, dvs.
andel foretag inom en viss niringsgren och i viss storleksklass. Utéver denna
upprikningsfaktor har en kompletterande faktor beriknats som gor att var-

je svarande foretag ocksa representerar andelen anstillda/forvirvsarbetande

i foretagen i respektive i stratum. Dessa tvd upprikningsfaktorer benimns
fortsdttningsvis i rapporten for vikt for andel foretag respektive vike f6r andel
anstillda.

[ avsnittet om undersokningarnas kvalitet ingar bortfallsanalysen om de
svarande foretagen i Mynaks undersokning Organisering i svenskt arbetsliv
2019-2020 (ORG 2019-2020). I denna bortfallsanalys undersoks om de slut-
satser som baseras pa svaren fran de foretag som valt att delta i undersékning-
en kan forvintas ge en rittvisande bild av hela mélpopulationen. Tack vare
den rika tillgangen till information om hela urvalet har det varit majligt att
gora en relativt omfattande jimforelse mellan de svarande och de icke-svaran-
de avseende flera olika egenskaper. Totalt sett verkar jimforelser av foretagens
produktivitet, utbildningsnivd, innovativitet och it-anvindning ge ett positivt
resultat nir det giller datamaterialets tillf6rlitlighet. Pa aggregerad naringslivs-
niva verkar skillnaden mellan de som svarat och de som inte svarat vara myck-
et liten. Analysen 4r omfattande och i ett sa brett material uppstar sjilvklart
vissa samband som kan verka tyda pa vissa problem med representativiteten.
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Dessa samband gar dock i olika riktningar och kan lika girna vara falska sam-
band som beror pa slumpen. Det ir den samlade bilden som ir den relevanta

bedémningsgrunden, och den samlade bilden tyder pa att de svarande f6reta-

gen ir representativa for hela populationen av foretag i det svenska arbetslivet.
Det ir dirfor en relativt liten risk att de analyser av enkdtundersokningen som
gors pa aggregerad niva kommer att ge snedvridna resultat och att det ddrmed
skulle finnas risk for felaktiga slutsatser baserade pa de svar som erhéllits av de
medverkande foretagen.

Registerdata

Ofta utgdr arbetsmiljéstudier frin antaganden om att arbetsmiljon i stor
utstrickning ir beroende av den huvudsakliga produktionsinriktningen i fore-
taget. Tunga industriella processer med fysiska och kemiska arbetsmiljorisker
har ofta varit i fokus. Under senare tid dr det dock frigestillningar om social
och organisatorisk arbetsmilj6 som har lyfts fram. Det finns dirfor anledning
att kritiskt granska de tidigare utgingspunkterna.

Samtliga fyra enkitundersokningars enkitdata har matchats med olika typer
av registerdata'’ som kan belysa strukturfaktorer, dvs. foretagets produktions-
forutsittningar. Statistiska centralbyrans ekonomiska registerdata har frimst
anvints for urvalet (Statistiska centralbyrdn, 2019a), medan Statistiska central-
byréins longitudinella databas LISA (se fotnot 8) innehaller detaljerade data
om sjuk-, forildra- och arbetsléshetsforsikringen pa individniva (Statistiska
centralbyrin, 2019b). Med hjilp av LISA har nyckeltal for utbildnings- och

personalstrukeur for foretag skapats.

I nedanstiende uppstillning redovisas de strukturfaktorer som utgor respek-
tive foretags produktionsforutsittningar och som ir baserade pa registerdata.
Vid starten av projektet var 2018 ars registerdata de senast tillgingliga frin
Statistiska centralbyran.

* Niringsgren, som belyser foretagets huvudsakliga produktionsinrikening
enligt fastslagen internationell standard f6r niringsgrensindelning (Sta-
tistiska centralbyrdn, 2007, 2019b); foretagen sorteras efter om de tillhor
varuproducerande branscher (verksamheter som inte ir tjansteverksamhet)
eller tjansteverksamheter; de verksamheter som riknas till den klassiska
definitionen for tillverkningsindustrin 4r uppdelade efter om de ir kapi-
talintensiva (C3), kunskapsintensiva (C2) eller arbetskraftsintensiva (C1);
ovriga niringsgrenar redovisas i huvudsak pé avdelningsniva eller vid nagra
tillfillen av tvd sammanslagna niringsgrensavdelningar (Statistiska central-
byran, 2019a,b); sexton niringsgrenar redovisas.

11 Haringar féretag som oberoende av juridisk form driver naringsverksamhet i Sverige, férutom vissa foretag som raknas
till branschen Finans- och forsékring (K), da dessa endast delvis ingar i dessa register pa foretagsniva. Ekonomiska
uppgifter for foretag med finansiell verksamhet och for bostadsréattsforeningar finns i andra register.
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* Foretagsstorlek, som indikerar resurser, och storre styrka och okad varia-
tion av produkter, vilket bidrar till en mer komplex produktion (Statistiska
centralbyrin, 2019a, b); fem storleksklasser redovisas (baserade pé antalet
anstillda/forvirvsarbetande pa respektive foretag).

* Utbildningsniva, genomsnittlig niva enligt fastslagen internationell standard for
utbildningsnomenklatur (Statistiska centralbyrin, 2019), som ett matt pd fore-
tagets humankapital, vilket indikerar teknologiniva och arbetsuppgifternas
svarighetsgrad, for 2018 (Statistiska centralbyran, 2019b).

* Personalstruktur, sdisom genomsnittsilder och kon, for 2018 (Statistiska
centralbyran, 2019b).

Dessa produktionsforutsittningar ar forutsiteningar i det korta perspektivet
eftersom de ar resultatet av val hos foretagets ledning i ett kortare eller medell-
angt tidsperspektiv. Foretaget har valt att producera vissa produkter och gora
det i en viss skala och valt att anstilla personal med olika dlder, utbildning och kén.
Bakom dessa produktionsforutsittningar finns mer genuina produktionsfor-
utsittningar som produktmarknader, kapitalmarknad och arbetsmarknad. En
strukturfaktor (variabel) av denna karaktir skapas och anvinds i vissa analyser,
se mer om produktionsforutsittningen samhillssituation och ekonomiskt lige
(nedan) i delavsnittet Analysmetoder, och beskrivningen av Regressionsanalys.

Kompositindikatorer

Kompositindikatorer sammanfattar en komplex flerdimensionell verklighet
genom att omfatta flera olika aspekter som summeras eller vigs samman pa
annat sitt. Ofta anvinds kompositindikatorer for att illustrera svarfingade
fenomen inom omraden som exempelvis milj6, ekonomi, samhille eller tek-
nisk utveckling. Dessa fenomen ir ofta svira eller oméjliga att mita med hjilp
av en aspekt i taget. Generellt sett kan en indikator beskrivas som ett kvanti-
tativt eller kvalitative matt som hirror frin observerade fakta som kan avslgja
relativa positioner inom ett givet omréde eller en given faktor. Kompositindi-
katorer baseras alltsd pd flera sammanvigda observerade fakta. Indikatorernas
konstruktion f6ljer riktlinjerna for skapandet av sammansatta indikatorer med
hog kvalitet for sina resultat. Rikdlinjerna ticker ett brett spektrum av meto-
dologiska tillvigagingssitt for kompositindikatorer som stoder bade skapandet
av indikatorerna och utvirderingen av dem (OECD, 2008), se dven bilaga 4,
Frigeomriden och kompositindikatorer vid mattidpunkterna: 2009, 2012, 2015
och 2019-2020.

[ rapportens tvéd analysavsnitt anvinds kompositindikatorer som belyser
arbetsmiljon pa organisatorisk nivé baserade pa ett flertal jimforbara frage-
stillningar fran den senaste undersékningen, 2019-2020, och de tre tidigare
undersokningarna 2009, 2012 respektive 2015. Vi har valt att lata de jim-
forbara avgrinsningarna av foretag i olika niringsgrenar och storlekar i de tre
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senaste undersokningarna styra den 6vergripande analysen. Undersokningen
for 2009 avviker avseende vilka foretag som inkluderas. Den forsta under-
sokningen inkluderar firre niringsgrenar och firre observationer bland de
sma foretagen jamfort med de tre efterfoljande undersokningarna. En sidan
avgrinsning skulle medfora att information om mindre foretag och tjinstefs-
retag begrinsas i analysen eftersom de ingar i mindre utstrickning i den forsta
undersokningen. Analysen av frisk och god arbetsmiljé over tid vinner pa att
genomforas med si mycket information som méjligt. Darfor har vi ocksd valt
att komplettera analysen om hur arbetsmiljons beskaffenhet har sett ut under
det senaste decenniet med vissa ytterligare berdkningar enbart baserade pa den
senaste undersokningen, 2019-2020. Foljande indikatorer ingér:

Samlat index for frisk och god arbetsmiljo (summan av delindikatorerna).

Delindikatorer: deltagande/decentralisering, individuellt och strukturellt
larande.

» Kompletterande analyser gors med foljande indikator:

Graden av inhyrda arbetstagare till foretaget, med fokus pa numerisk
(numerir) flexibilitet.

Kompositindikatorerna ir skapade for att kunna belysa arbetsmiljon och dess
utveckling pd en overgripande samhillsniva. Indikatorerna ir dven konstruera-
de for att finga in flera olika aspekter samtidigt, se ocksa rapportens bilaga 4,
Frigeomriden och kompositindikatorer vid mattidpunkterna: 2009, 2012, 2015
och 2019-2020.

Analysmetoder

Hir beskrivs de analysmetoder som anvints i rapporten. Dataprogrammet
SAS har anvints i samtliga berikningar, och Excel har anvints for vissa enk-
lare kompletterande berikningar och diagram och tabeller. I analyserna i
rapportens forsta och andra del ingar de foretag som har virden for respektive
indikator. I rapportens andra del 4r antalet inkluderade foretag ligre eftersom
analysen kriver att foretagen har virden for en rad strukeurfaktorer. Foretag
som inte har ndgra sidana virden har exkluderats frin analysen.

Fordelningsanalys av viktade medelvirden

Fordelningsanalys dr den analysmetod som anvénts for att besvara rappor-
tens forsta fragestillning: Hur har arbetsmiljons beskaffenhet sett ut i termer
av frisk och god arbetsmiljo under det senaste decenniet? Resultaten presenteras
som viktade medelvirden med tva typer av viktberikningar. Den forsta tar
hinsyn till att varje foretag representerar en olika andel foretag beroende pa
vilken niringsgren och storleksklass det tillhér. Den andra viktberikningen
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tar hdnsyn till andelen anstillda i varje foretag, givet vilken niringsgren och
storleksklass foretaget hor till. Vikterna har beriknats enligt en standardiserad
metod for upprikningsfaktorer som Statistiska centralbyran anvinder sig av,
se avsnittet (ovan) Kvalitet. Denna metod anvinds for att kunna presentera
relevanta och rittvisande medelvirden i férdelningsanalysen som presente-
rar resultaten per niringsgren och foretagsstorlek. Vikterna anvinds ocksa i
regressionsanalyserna for att kunna presentera relevanta och rittvisande resul-
tat med hinsyn till niringsgren och storleksklass i varje analys.

Regressionsanalys

For att besvara rapportens andra fragestillning, Hur har strukturfaktorer
paverkat arbetsmiljons beskaffenhbet i termer av frisk och god arbetsmiljo under
decenniet? anvinds en generell linjir regressionsmodell (GENMOD Procedure)
som ir en flervariabelanalys som tar hinsyn till att mer 4n en faktor ofta
paverkar arbetsmiljon samtidigt och att kategoriska variabler riknats om till
numeriska variabler. Analysmodellen testar om och hur strukturfakeorer bidrar
till ate forklara om foretaget har en hogre grad av frisk och god arbetsmiljo i
termer av mer utvecklad arbetsorganisation och lirande i arbetet respektive
har hogre grad av inhyrda arbetstagare till foretaget, dvs. har en hogre grad av
tillfilligt anstillda.

Foljande fyra strukturfaktorer (produktionsforutsittningar) ingdr i analy-

sen: huvudsaklig produktionsinriktning; en indikator pa resurser, styrka och
komplexitet; teknologinivé och arbetsuppgifternas svarighetsgrad. Faktorer

for personalstrukeur. Samtliga analyser ar flervariabelanalyser. Foretaget kan
vilja grad av dessa fyra strukturfaktorer, dvs. foretagets ledning kan vilja typ
av huvudsaklig produktion, resurstillgdngen och variationen av produkter, tek-
nologiniva och arbetets svarighetsgrad samt personalstrukeur.

[ analysen av genomsnittet f6r decenniet ingir en femte férutsittning som ar
mittidpunkten for respektive enkitundersokning (som indikerar konjunktur-
lige och andra samhilleliga forutsittningar sdsom coronapandemin).

I berakningarna av olika strukturfaktorers genomsnittliga betydelse under decen-
niet ingar ocksa en femte faktor (variabel) som indikerar tidpunkten for
insamlingen. Mittidpunkten utgdr en indikator for storre samhillelig hindel-
se sdsom en storre forindring av konjunkturliget vid respektive undersokning.
Tidpunkten utgor ocksa en indikator for andra forutsittningar vid tidpunkten
for respektive undersokning, t.ex. coronapandemin. I huvudmodellen for den
samlade indikatorn jimfors for de tre forsta undersékningarna med den fjirde
och senaste mittidpunkten. Tidpunkten for insamlingen miter férutsittning-
ar som foretagen inte kan paverka, dvs. konjunktur och ovriga samhilleliga
forutsittningar.

Regressionsanalysen fokuserar pa den samlade kompositindikatorn frisk och

god arbetsmiljo. For denna kompositindikator genomférs fem berikningar: en
berikning for var och en av de fyra olika undersokningarna (fyra mittillfillen)
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och en berikning dir samtliga mittillfillen ingdr och som beskriver genom-
snittet under decenniet per samlad kompositindikator, dvs. sammanlagt fem
analyser, som redovisas i en och samma tabell. De berikningar som presente-
ras i rapporten ir viktade med den andel foretag som de avser att representera.
Om berikningar med vikten f6r andel anstillda ocksa hade presenterats for
varje berdkning (i varje diagram/tabell) hade det medf6rt ungefir dubbelt si
manga analyser jimfort med dem som presenteras i rapporten. Beridkningarna
som svarar pd rapportens forsta friga — Hur har arbetsmiljons beskaffenhet sett
ut i termer av frisk och god arbetsmiljo under det senaste decenniet? — presenteras
med tva vikter forutom i for berikningarna for niringsgrenar. Presentationen
som svarar pd rapportens andra friga — Hur har strukturfaktorer paverkat
arbetsmiljons beskaffenhet i termer av frisk och god arbetsmiljé under decen-
niet? — har vi i huvudsak avgrinsat till berdkningar som anvinder vikten andel
foretag. Avgrinsningen ir gjord for att inte dverbelasta redovisningen.

Kvalitetsmattet for regressionsmodellerna dr AIC (Akaike Information Crite-
rion), som anvinds for att berikna den relativa kvaliteten hos den statistiska
modellen for en given uppsittning data i jimférelse med en annan modell,
exempelvis de olika undersékningarna. AIC f6r en modell jimfors med AIC
for en annan modell. Jimforande berikningar av AIC beskrivs som modellens
relativa sannolikhet (relative likelihood). Generellt sett giller att ju ligre AIC
desto mindre informationsbortfall, och ju mindre informationsbortfall desto
bittre. Ju mindre information modellen utesluter desto hogre dr den relati-
va kvaliteten i modellen. Kvaliteten i de olika berikningarna (AIC) ér bist i
berikningen av den senaste mitningen, 2019-2020, och nist bést i berik-
ningen av genomsnittet. Skilet ar troligen det storre antalet foretag som ingar
i berdkningen 2019-2020 och i berikningen av genomsnittet.

De redovisade resultaten har generellt sett mycket hog kvalitet. I berikningen
for frisk och god arbetsmiljo 4r modellernas kvalitet mer eller mindre lika,
oavsett vilken vikt som anvinds. Kvaliteten (AIC) ir till och med nagot battre
i den modell som viktar virdena med andel foretag jamfort med den modell
som viktar virdena med andel anstillda.

Trots det som sigs ovan har en av de alternativa regressionsanalyserna dir
vikten for andel anstillda i foretagen anvinds i berdkningen av graden av
inhyrda arbetstagare i foretaget hogre (AIC) 4n modellen som anvinder vikten
for andel foretag. Resultatet kommenteras men presenteras inte i ett diagram/
tabell. Den data for strukeurfaktorer som anvinds féregar mitningen av frisk
och god arbetsmiljo darfor finns en tidskausalitet i berdkningen. Detta styr-
ker antagandet att strukturfaktorerna kan vara orsaksfaktorer, men det gar

inte att utesluta att det finns andra bakomliggande faktorer som ocksd utgor
reella orsaker. Det 4r ju ocksa tinkbart att det finns ett omsesidigt forhal-
lande mellan strukturfaktorerna 4 ena sidan och frisk och god arbetsmiljo
(respektive den numeriska (numerira) flexibiliteten) & den andra. Men den
logiska forklaringen 4r att strukturfaktorerna bidrar till att forma frisk och god
arbetsmiljo, inte tvirtom. En regressionsanalys med flera variabler (flervariabe-
lanalys) 4r den metod som anvinds och som i sig syftar till prediktion. Dirfor

29



kan syftet med analysen ocksd formuleras som att man vill underséka om och
hur foretagens produktionsforutsittningar bidrar till att forklara (paverka)
forekomsten av frisk och god arbetsmiljé respektive anstillningsform. En del
av skillnaderna mellan féretagen framkommer genom de olika faktorerna i
modellen. Analyser av styrkan i riktningen av samband mellan olika faktorer
har genomforts i andra sammanhang, bl.a. i vissa analyser av samband mel-
lan olika strukturfaktorer och omvind riktning av samband (Nylund, 2017;
Nylund, 2021, 2022).

Redovisningen av resultat ir avgrinsad till varje forklarande produktions-
faktors betydelse (virde/estimat) for frisk och god arbetsmiljo och virdets
signifikansniva (Pr >ChiSq). Vi drar slutsatser frin virden med mycket hog
signifikansniva, dvs. nir det foreligger mindre 4n en procents chans (risk) att
resultatet dr en slump. Dessutom kommenteras signifikansnivéer dir grinsen
gar vid fem procent, som vi benimner hog signifikansniva, och vi kommen-
terar dven ldg signifikansnivd, ddr grinsen ir tio procent. Den laga signifikan-
snivén dr tillrickligt hog for att kommenteras men bedéms som for lag for
att man ska kunna dra nigra slutsatser av den. Negativa virden (samband)
ir markerade med rétt och positiva virden (samband) ir markerade med

. Tumregeln for robusthet anvinds, vilket innebir att resultatet bedoms
som robust om huvudresultatet fr respektive variabel i huvudberikningen'?
overensstimmer med resultatet i tva statistiktester'® av de oberoende variabler-
na, dvs. om de stoder varandra. Ingen multikollinearitet' kan konstateras i
modellen.

Eftersom data for strukturfaktorerna foregr mitningen av frisk och god
arbetsmiljo och numerisk flexibilitet finns en tidskausalitet. Detta styrker
antagandet att strukturfaktorerna kan vara orsaksfaktorer.

12 Analysis of Maximum Likelihood Estimates.

13 LR Statistics for Type 1 Analysis och LR Statistics for Type 3 Analysis.

14  Multikollinearitet i en regressionsanalys &r nar tva eller flera av de oberoende variablerna i regressionsmodellen
ar korrelerade med varandra i hog utstrackning. Det &r ett problem for att man da inte kan halla isar effekterna av
de tva variablerna pa den beroende variabeln (https://spssakuten.com/2010/10/16/guide-regressionsdiagnos-
tik-%E2%80%93-multikollinearitet/#:~:text=Vad%20%C3%A4r%20multikollinearitet%3F,variablerna%20p%C3%A5%20
den%20beroende%20variabeln).
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3. Frisk och god arbetsmiljo
det senaste decenniet

I detta avsnitt besvaras den forsta av rapportens huvudfrigestillningar: Hur
har arbetsmiljons beskaffenbet sett ut i termer av frisk och god arbetsmiljo under
det senaste decennier? Fordelningsanalyser belyser den genomsnittliga nivan av
frisk och god arbetsmiljo med std av en samlad indikator och tre delindikato-
rer. i det svenska niringslivet samt i olika niringsgrenar och foretagsstorlekar.
Resultaten ir viktade efter den andel foretag som respektive foretag represente-
rar (bla stapel) eller viktad efter den andel anstillda som foretagen represente-
rar (gron stapel). Samtliga resultat presenteras i tidsordning: lingst till vinster
i diagrammet presenteras den forsta undersokningen 2009 och lingst till
héger presenteras den senaste undersokningen, 2019-2020.

Mynaks egen undersokning med uppgifter om frisk och god arbetsmiljo pa
organisatorisk nivd 2019-2020 anvinds. For att beskriva frisk och god arbets-
miljo under ett helt decennium anvinds ocksé data fran tre tidigare insamlade
undersokningar: Svenska Meadow 2009, Nuligesundersskning SAM 2012
och Nuldgesundersékning 2015. Baserat pa dessa fyra undersdkningar pre-
senteras nivier av frisk och god arbetsmiljé pa organisatorisk nivé under det
senaste decenniet.

Innehallet i indikatorerna for frisk och god arbetsmiljo ir likvirdiga for de fyra
undersokningarna under det senaste decenniet i alla analyser i rapporten. Den
samlade indikatorn for frisk och god arbetsmiljo dr baserad pa 15 enkitfragor
och innehéller fragor frin alla tre delindikatorer: delaktighet/decentralise-

ring och individuellt lirande samt strukturellt lirande i arbetet. Innehallet i
delindikatorerna presenteras i respektive delavsnitt. For mer information om
bakgrunden till indikatorerna se avsnitt 1, Inledning, och delavsnitt Centrala
begrepp, och for detaljerad information om innehallet i indikatorerna se bilaga
4, Frigeomriden och kompositindikatorer vid miittidpunkterna: 2009, 2012,
2015 och 2019-2020.

Urvalen av féretag i undersdkningarna paverkar analysen i viss utstrickning,.
Vi har valt att lata urvalen av foretag i de tre senaste undersdkningarna styra
analysen. For att visa hur urvalen av foretag paverkar resultaten, i detta fall
hur resultaten hade sett ut om analysen avgrinsats till enbart féretag som
ingar i alla fyra undersékningarna (dvs. den forsta undersokningen), redo-
visas dven resultatbaserade pa ekvivalenta urvalsavgrinsningar for alla fyra
undersokningar (gra stapel), se diagram 1. For mer information om urvalen
se avsnitt 2, Metod.
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Samlad indikator for arbetsmiljon

Fyra mattillfallen

Diagram 1 visar den samlade utvecklingen av frisk och god arbetsmiljé det
senaste decenniet. Resultaten vid de tre forsta mittillfillena visar pa en rela-
tivt jimn niva fram till och med det tredje mattillfillet, d4 foretagen generellt
sett nar upp till hilften (0,50) av de inkluderade aktiviteterna for frisk och
god arbetsmiljo. Nivan pa indikatorn for frisk och god arbetsmiljé mits som
graden av mer utvecklad arbetsorganisation med deltagande i planering av det
dagliga arbetet, egen kompetensutveckling och strukturer for vidareutveckling
av verksamheten. Detta resultat giller oavsett om indikatorn ir viktad efter
den andel foretag (bl indikator) som den representerar eller viktad efter den
andel anstillda (gron indikator) som den representerar. Detsamma giller for
det fall indikatorn 4r baserad pa helt ekvivalenta féretag avseende niringsgren
och foretagsstorlek (gra indikator). Den bl stapeln visar pa ligst 6kning,
vilket kan forklaras av att den inte pd samma sitt som de andra tva berikning-
arna (staplarna) tar lika stor hinsyn till storre foretag.

Vid det fjirde mattillfillet, 2019-2020, ir nivén for indikatorn f6r den
samlade graden for frisk och god arbetsmiljo tydligt ldgre 4n vid nagon av

de tidigare mitningarna, oavsett berdkningssitt. Tolkningen av den senaste
undersokningens resultat 4r att svaren om arbetsmiljo har paverkats av corona-
pandemin, dtminstone delvis, vilket bidrar till den ligre nivan. Fler reflektio-
ner om denna ligre niva finns i delavsnittet Individuellt lirande under decen-
niet och i avsnitt 6, Diskussion och slutsatser.

Diagram 1. Frisk och god arbetsmiljo i foretag i genomsnitt i det svenska naringslivet under
senaste decenniet, viktat efter andel foretag och anstallda

Grad av frisk och god [l Index viktat per andel foretag
arbetsmiljo M Index viktat per andel anstéllda
1,00 M Ekvivalent index viktat per andel féretag
0,75
0,55

"~ 0,50

050 044 0,49 0,44 045 0,48 0,47 0,48
' 0,37

N I I
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Per storleksklass

Diagram 2 visar den samlade utvecklingen av frisk och god arbetsmiljé per
foretagsstorlek vid fyra mittillfillen under det senaste decenniet. Berikningarna
visar en langsam nivahojning av frisk och god arbetsmilj i varje storleksgrupp
mellan 2009 och 2015. Denna hojning giller oavsett om indikatorn ar viktad
efter andel foretag (bla stapel) eller andel anstillda (gron stapel).

Resultaten av analysen visar att 6kningen av frisk och god arbetsmiljo under
perioden 2009 till 2015 som finns pa totalnivé (se diagram 1) ocksa giller for
foretag i de redovisade storleksklasserna. Utvecklingen av frisk och god arbets-
miljo har skett oavsett storleksklass. Vid mitningen 2015 nér foretagen i flera
av storleksklasserna upp till att foretagen i genomsnitt nyttjar hilften av alla
aktiviteter for frisk och god arbetsmiljé (0,50). Resultaten visar ocksa att i den
storsta storleksklassen (200+) nér foretagen upp till att nyttja hilften eller nis-
tan hilften av alla aktiviteter vid nistan alla fyra mittillfillen. Den nist storsta
storleksklassen (50—199) nér upp till att féretagen anvinder strax under hilften
av alla aktiviteter vid de fyra mittillfillena. Resultaten visar ocksa att den ligre
nivan som uppvisas vid det senaste mattillfillet, 2019-2020, jimfort med tidi-
gare mittillfillen ir ligre i samtliga storleksklasser, men den relativa ligre nivin
ar storre i de mindre storleksklasserna jamfort med de storre. Resultaten indike-
rar att foretagsstorlek spelar en viss roll f6r nivin av frisk och god arbetsmiljé.
Ytterligare reflektioner kring den ligre nivén finns i delavsnittet Individuellt
lirande under decenniet och i avsnitt 6, Diskussion och slutsatser.

I diagrammet redovisas resultaten i savil storleks- som tidsordning. Varje stor-
leksklass avslutas med den senaste undersékningen, 2019-2020.

Diagram 2. Frisk och god arbetsmiljo i foretag per storleksklass i det svenska naringslivet under senaste decenniet,
viktat efter andel féretag och anstallda

Grad av frisk och god arbetsmiljo
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Per ndringsgren

Diagram 3 visar den samlade utvecklingen av frisk och god arbetsmiljé per
ndringsgren under det senaste decenniet. Indikatorn dr viktad efter det andel
foretag som den representerar. Resultaten redovisas inte med vikten f6r andel
anstillda eftersom det bedéms Gverbelasta redovisningen.

Resultaten av graden av frisk och god arbetsmiljé per niringsgren uppvisar en
langsam okning mellan 2009 och 2015 i mer 4n hilften av alla niringsgrenar,
i princip i tva tredjedelar av niringsgrenarna, vilket indikerar att utvecklingen
i stort sett skett oavsett huvudsaklig produktionsinriktning. Den 6kning som
uppmiits pa totalniva giller ddrmed ocksi i stor utstrickning for foretag oav-
sett ndringsgren. De niringsgrenar som inte 6kat sina nivaer av frisk och god
arbetsmiljo har haft en mer eller mindre oférindrad utveckling under perio-
den 2009 till 2015. Detta giller foretag bade inom varu- och tjinsteniringar.
Dessutom visar resultaten att den ldgre nivan for den samlade jimforbara
indikatorn vid det senaste micttillfillet, 2019-2020, ocksa ir lidgre i samtliga
ndringsgrenar.

De relativt jimna virdena for de olika niringsgrenarna indikerar att foretagets
niringsgren, dvs. huvudsaklig produktionsinriktning, spelar en relativt
begrinsad roll for férekomst av frisk och god arbetsmiljo. Diremot finns en
indikation p4 att varuproduktion, representerad av staplarna fran vinster och
till ungefir mitten av diagrammet (A-F), generellt sett har ligre genomsnittlig
forekomst (0,42) av frisk och god arbetsmiljo 4n tjansteforetag (0,47), repre-
senterade av staplarna fran mitten till hoger i diagrammet (G-[S+T7). Inom
nigra tjinstebranscher nér foretagen upp till att nyttja hilften eller over half-
ten av alla aktiviteter for den samlade indikatorn f6r frisk och god arbetsmiljo
(0,50). Skillnaden mellan varu- och tjansteproduktion 4r mer eller mindre
oforindrad under perioden.

Redovisningen av varje niringsgren avslutas med den senaste undersékningen,
2019-2020. For att underlitta for lasaren har stapeln for ar 2019-2020
markerats med bla rinder. For fullstindiga namn pa niringsgrenarna pa
avdelningsniva se tabell 2 i avsnitt 2, Metod.
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Diagram 3. Frisk och god arbetsmiljo i foretag per naringsgren i det svenska naringslivet under senaste

decenniet, viktat efter andel foretag
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Tre delindikatorer for arbetsmiljon under decenniet

De tre delindikatorer som tillsammans bildar den samlade indikatorn ir indika-
torn for delaktighet/decentralisering, indikatorn f6r individuellt lirande i arbetet
och indikatorn for strukturellt lirande i arbetet. Information om innehallet i
delindikatorerna redovisas samlat i tabell 17 i bilaga 4, Frigeomraden och kom-
positindikatorer vid mittidpunkterna: 2009, 2012, 2015 och 2019-2020.

Deltagande/decentralisering

Den over decenniet jimforbara indikatorn for deltagande/decentraliserad
arbetsorganisation dr baserad pa tvd enkitfrigor som foretagens hogsta ledning
har besvarat. Den ena enkitfragan ir Hur stor andel (procent) av medarbetarna
i foretaget kunde anpassa tidpunkten di de borjar eller avslutar sitt dagliga arbete
20197 (frageblock C, fraga C1 i den senaste undersdkningen), och den andra
fragan ar Vem gjorde den dagliga planeringen av medarbetares dagliga arbetsupp-
gifter? (frageblock E, friga E1 i den senaste undersokningen).
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Fyra mattillfallen

Diagram 4 visar en langsamt 6kande grad av deltagande/decentraliserad
arbetsorganisation under hela perioden 2009 till 2019-2020. Denna tillvixt
viker inte av neddt vid det senaste mittillfillet sa som den gor for berdkningen
av det samlade jimf6rbara indexet (se féregiende delavsnitt). Precis som for den
samlade indikatorn for frisk och god arbetsmiljé 4r mitningen for dren 2019—
2020 gjord i slutet av pafoljande ar under den andra vagen av coronapandemin.
Vid den senaste mitningen ir graden av deltagande/decentraliserad arbetsor-
ganisation hdgre dn eller lika hog som vid de hogsta av de tidigare mitningarna.
Resultaten som redovisas i diagrammet indikerar att vidareutvecklingen av
arbetets organisering i form av graden av deltagande/decentraliserad arbetsor-
ganisation har varit en stabil process. Resultaten indikerar ocksa att processen
fortgar. Coronapandemin kan ha paverkat processen bade positivt och negativt.
Paverkan kan ses som positiv ddrfor att pandemin har medfort att en stor andel
av de anstillda arbetat hemifran, vilket enligt andra mitningar har fungerat
bittre ju mer decentraliserat arbetet varit (Arbetsmiljéverket, 2018; Myndighe-
ten for arbetsmiljékunskap, 2022). Om pandemin har medfért negativa kon-
sekvenser for graden av deltagande/decentraliserad arbetsorganisation betyder
det att virdena kunnat vara annu hégre utan kris och dramatiska handelser i
arbetslivet.

Diagram 4. Deltagande/decentralisering i foretag i genomsnitt i det svenska naringslivet
under senaste decenniet, viktat efter andel foretag och anstallda

Grad av deltagande/ [l Index viktat per andel foretag
decentralisering M Index viktat per andel anstéllda
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Per storleksklass

I diagram 5 redovisas graden av deltagande/decentraliserad arbetsorganisa-
tion under perioden 2009 till 2019-2020 per storleksklass och undersokning.
Resultaten visar att den stabila 6kningen under perioden 2009 till 2019-2020
giller for foretag i fyra av fem redovisade storleksklasser. Vid den senaste mit-
ningen ir graden av utvecklat deltagande/decentraliserad arbetsorganisation
hégre 4n eller lika hog som vid de hogsta av de tidigare mitningarna. Inte for
nagon storleksklass visar resultaten att nyttjandet av aktiviteter for deltagande/
decentralisering nar upp till hilften av alla aktiviteter (0,50). Resultaten visar
dock att utveckling av arbetets organisering har skett oavsett foretagets storlek-
sklass. Detta giller dven om foretaget hor till den minsta storleksklassen, men
for dessa foretag dr utvecklingen delvis annorlunda med tanke pé att nivan har
sjunkit fram till 2015. Den senaste mitningen uppvisar dock en dterhimtning
2019-2020 till den ursprungliga nivan 2009. De likartade resultaten for de
olika storleksklasserna indikerar ocksa att storleken spelar en begrinsad roll for
foretagens deltagande/decentraliserad arbetsorganisation.

Diagrammet visar resultaten i savil storleks- som tidsordning. Varje storleks-
klass avslutas med den senaste undersékningen, 2019-2020.

Diagram 5. Deltagande/decentralisering i foretag per storleksklass i det svenska néringslivet under senaste decenniet,
viktat efter andel foretag och anstéallda
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Per ndringsgren
I diagram 6 redovisas graden av deltagande/decentraliserad arbetsorganisation
per niringsgren under decenniet.

Resultaten visar att for cirka hilften av de nistan tjugotalet grupper av nirings-
grenar r utvecklingen av deltagande/decentraliserad arbetsorganisation en
relativt stabil process under hela perioden 2009 till 2019-2020. Deltagande/
decentraliserad arbetsorganisation finns mer eller mindre i lika grad i bade i
varutillverkande foretag — till vinster i diagrammet — och i tjansteforetag — till
hoger i diagrammet.

Tva av niringsgrensgrupperna uppvisar en nigot annorlunda utveckling.
Foretag inom arbetskraftsintensiv tillverkningsindustri (C1) avviker delvis frin
trenden genom att nivdn viker av nedit redan vid mitningen 2015 och det ir
snarare friga om en upphimtning 2019-2020. Féretag inom niringsgrens-
gruppen handel; reparation av motorfordon och motorcyklar (G) avviker frin
trenden genom att nivdn viker av nedit redan vid mitningen 2012 och det ir
snarare en lingsam upphimtning till 2019-2020. Det samlade resultatet for
foretag inom varuproduktion (0,36) — till vinster i diagrammet — 4r en ldgre
genomsnittlig grad av utvecklad deltagande/decentraliserad arbetsorganisation
dn foretag i tjdnstendringarna (0,44) — till hoger i diagrammet. Det dr endast
foretag i tjdnstebranscher som i genomsnitt uppvisar ett nyttjande av hilften
av alla aktiviteter (0,50). Skillnaden mellan varu- och tjdnsteproduktion ar mer
eller mindre oférindrad under perioden.

Redovisningen for varje niringsgren avslutas med den senaste undersékningen,
2019-2020. For att underlitta for ldsaren har stapeln f6r ar 2019-2020 marke-
rats med bla rinder. For fullstindiga namn pa niringsgrenarna pd avdelningsni-
vi se tabell 2 i avsnitt 2, Metod.
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Diagram 6. Deltagande/decentralisering i foretag per naringsgren i det svenska néringslivet under senaste decenniet,
viktat efter andel foretag
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Individuellt larande

Den jimforbara indikatorn for individuellt lirande i arbetet ar baserad pa

fyra enkitfrigor om utbildning och kompetensutveckling. Den forsta frigan
ar Hur stor andel (procent) av medarbetarna i foretaget har deltagit i utbildning
under betald arbetstid? (ingir som friga H1 i frigeblock H i senaste under-
sokningen). Den andra frigan dr Hur stor andel (procent) av medarbetarna i
[foretaget har deltagit i utbildning dér arbetsgivaren har beviljat ledighet utan lon?
(friga H4). Den tredje fragan ir Hade det dagliga, arbetet for medarbetarna

i foretaget inslag av organiserad kompetensutveckling? (fraga H5), medan den
fjarde frigan lyder Hur stor andel (procent) av medarbetarna i foretaget har fitt
det som kallas “on-the-job-training? (friga H7).

Fyra mattillfallen

Diagram 7 visar en relativt konstant nivd av graden av individuellt lirande

i arbetet under perioden 2009 till 2015. Mitningarna visar att graden av
nyttjande nér upp till hilften av alla aktiviteter for individuellt lirande i arbe-
tet (0,50). Nivan ir tydligt ldgre vid det senaste mattillfillet. Precis som for
den samlade indikatorn f6r goda arbetsorganisationer dr mitningen for éren
2019-2020 gjord i slutet av pafoljande ar, under den andra vigen av corona-
pandemin. Resultaten tolkas som att mitningen av individuellt lirande kan
vara paverkad av hindelser under coronapandemin. Graden av individuellt
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larande i arbetet 4r ldgre vid denna mitning 4n vid ndgon av de tidigare mit-
ningarna, till och med betydligt lingre 4n vid mitningen 2009 som genom-
fordes i borjan av den djupa finanskrisen 2009.

Resultaten som redovisas i diagrammet indikerar att utvecklingen av indivi-
duellt lirande i arbetet 4r en relativt lingsam process. Vi ser ocksa att kriser
och dramatiska handelser i arbetslivet i varje fall tillfalligt kan minska det
individuella lirandet kraftigt, dvs. de yrkesverksamma arbetstagarnas lirande i
arbetet. I huvudsak omfattas indikatorn for individuellt lirande av fretagets
investeringar i arbetstagarnas (individernas) lirande, hir ingér lirande i arbetet
och andelen anstillda som deltagit i utbildning under betald arbetstid. Mer
omfattande kompetensutveckling sker ofta i det formella utbildningssystemet
med samhillelig finansiering. I indikatorn ingar ocksd andelen som deltagit i
utbildning dir arbetsgivaren har beviljat ledighet utan 16n. En mer utvecklad
diskussion kring den ligre nivan finns i avsnitt 6, Diskussion och slutsatser.

Diagram 7. Individuellt Iarande i arbetet i foretag i genomsnitt i det svenska naringslivet
under senaste decenniet, viktat efter andel foretag och anstéllda

Grad av individuellt [ Index viktat per andel foretag

|drande i arbetet ¥ Index viktat per andel anstéllda

1,00
0,75
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Per storleksklass

Diagram 8 redovisar graden av individuellt lirande i arbetet under perioden
2009 till 2019-2020 per storleksklass och undersokning. For foretag i alla
fem storleksklasserna giller att vid den senaste mitningen, 2019-2020, viker
graden av individuellt lirande i arbetet neddt mycket tydligt, men i olika grad
beroende pa storleksklass: den minsta storleksklassen mest och den storsta
storleksklassen minst. De olika storleksklassernas utveckling skiljer sig t ocksa
pa andra sitt under perioden. Den minsta storleksklassen dr den enda av de
fem klasserna som har haft en tydlig 6kning under perioden 2009 till 2015.
Den storsta storleksklassen uppvisar den hogsta stabila nivin under perioden
2009 till 2015 jamfort med de andra klasserna. Graden av utvecklat indivi-
duellt lirande i arbetet nar upp till hilften av alla aktiviteter for individuellt
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lirande i arbetet (0,50) i bide den minsta och den storsta storleksklassen.
Resultaten indikerar att storleken spelar en viss roll, framfor allt med tanke
pd att de tvd minsta storleksklasserna sinkt sina nivier mest jimfort med de
andra storre storleksklasserna generellt sett.

I diagrammet redovisas resultaten i savil storleks- som tidsordning. Varje stor-
leksklass avslutas med den senaste undersékningen, 2019-2020.

Diagram 8. Individuellt Iarande i arbetet i foretag per storleksklass i det svenska néringslivet under senaste decenniet,
viktat efter andel féretag och anstéllda

Grad av individuellt larande i arbetet
1,00

M Index viktat per andel foretag M Index viktat per andel anstéllda

0,75

054 0,49 052 048

0,54

0,50

0,25

Y Y T T Y
1-14 anstallda 15-24 anstéllda 25-49 anstéllda 50-199 anstéllda 200+ anstallda

Per ndringsgren
I diagram 9 redovisas graden av individuellt lirande i arbetet under perioden
2009 till 2019-2020 per niringsgren under decenniet.

Cirka en fjirdedel (fem) av de tjugotalet grupper av niringsgrenar uppvisar
en utveckling av okat individuellt lirande i arbetet under perioden 2009 till
2015. Dessa finns inom foretag i savil varu- som tjansteniringarna. For cirka
hilften av niringsgrenarna 4r nivin mer eller mindre stabil under perioden
2009 till 2015, f6r att ddrefter vika av nedét vid sista mitningen, 2019-2020.
Denna nedging giller for samtliga niringsgrenar. Nagra tjanstendringar upp-
visar en successiv sinkning av nivin under mitperioden 2009 till 2019-2020.
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Resultaten visar att foretagen i de varutillverkande foretagen till vinster och
tjanstendringarna till hoger i diagrammet har ungefir samma genomsnittliga
grad av utvecklat individuellt lirande i arbetet (0,39-0,40). Nagra branscher
inom béda grupperna nér upp till hilften av alla aktiviteter for individuellt
lirande i arbetet (0,50). I grova drag 4r nivan inom varu- och tjansteproduk-
tion fortfarande mer eller mindre oférindrad under perioden.

Redovisningen av varje niringsgren avslutas med den senaste undersékningen,
2019-2020. For att underlitta for lisaren har stapeln for ar 2019-2020 marke-
rats med bla rinder. For fullstindiga namn pé niringsgrenarna pa avdelnings-
niva se tabell 2 i avsnitt 2, Metod.

Diagram 9. Individuellt Iarande i arbetet i foretag per naringsgren i det svenska naringslivet under senaste decenniet,
viktat efter andel foretag

Grad av individuellt I&rande i arbetet
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Strukturellt larande

Den jimférbara indikatorn for graden av strukturellt lirande i arbetet i avsnit-
tet 4r baserad pa nio enkitfragor handlade om Hur stor andel av medarbetarna
i foretaget som arbetade i projekt, team eller grupper diir man gemensamt beslutade
om hur arbetet utfors under ar 2019? Hur stor andel som involverade i forbiitt-
ringsprojekt? och Hur ofta genomfordes organiserade maten mellan chef och med-
arbetare? (frageblock F, fragorna F1-F3). Enkitfrigorna rérde ocksa Hur stor
andel av medarbetarna i foretaget som hade ett utvecklings- eller medarbetarsam-
tal ar 20192 Hur stor andel som hade en del av lonen baserad pa prestationslon?
(frigeblock I, fragorna 11-13) och Dokumenterade medarbetare i foretaget goda
arbetsrutiner eller erfarenbeter? Filjde foretaget upp kvaliteten och utvirderade
produktionsprocesserna eller servicen2019 och Mitte foretaget kundndjdheten eller
analyserade klagomal 20197 (frigeblock K, frigorna K1-K3).

Fyra mattillfallen

Diagram 10 visar en relativt konstant niva av graden av strukturellt lirande i
arbetet under perioden 2009 till 2019-2020, dir dock 2015 avviker genom en
tydligt hogre niva for det strukturella larandet i arbetet, sirskilt nir den viktas
med andel anstillda (gron stapel). Graden av utvecklat strukeurellt lirande i
arbetet nar upp till hilften av alla aktiviteter for strukturellt lirande i arbetet
(0,50) vid mer eller mindre samtliga mittidpunkter. Nivdn ir ligre vid det
senaste mittillfillet, 2019-2020, till och med négot ligre 4n vid mitning-

en 2009. Resultatet tolkas som att den hogre graden av strukeurellt lirande i
arbetet 2015 delvis kan vara tillfillig och att nivin 2019-2020 ir en aterging
till en tidigare stabil niva. En eventuellt kompletterande tolkning 4r att nivan
2019-2020 ocksa kan vara paverkad av hindelser relaterade till coronapande-
min och dirfor ir lagre.

Diagram 10. Strukturellt Iarande i arbetet i foretag i genomsnitt i det svenska néaringslivet
under senaste decenniet, viktat efter andel foretag och anstéllda

Grad av individuellt [l Index viktat per andel foretag

ldrande i arbetet M Index viktat per andel anstéllda
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Per storleksklass
I diagram 11 redovisas graden av strukturellt lirande i arbetet under perioden
2009 till 2019-2020 per storleksklass och undersokning.

For foretag i alla storleksklasserna giller att utvecklingen 2009 till 2015

visar pa tydliga nivahojningar av graden av strukturellt lirande i arbetet vid
respektive mittillfille. Samtliga nar upp till 0,50, dvs. hilften av alla aktivi-
teter for strukturellt lirande i arbetet, och for foretag i alla storleksklasserna
giller att vid den senaste métningen 2019-2020 viker nivin nedit mycket
tydligt. Dessutom indikerar resultaten att storleken spelar en viss roll: de
minsta storleksklasserna har i princip ligre nivaer 4n de 6vriga storleksklas-
serna, oavsett mittillfille. Alla storleksklasser har 6kat sin grad under perioden
2009 dll 2015.

Resultaten i diagrammet redovisas i savil storleks- som tidsordning. Varje stor-
leksklass avslutas med den senaste undersékningen, 2019-2020.

Diagram 11. Strukturellt [arande i arbetet i foretag per storleksklass i det svenska naringslivet under senaste decenniet,
viktat efter andel féretag och anstéllda

Grad av strukturellt larande i arbetet
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Per ndringsgren
I diagram 12 redovisas graden av strukturellt lirande i arbetet under perioden

2009 till 2019-2020, avgrinsat till de niringsgrenar som ingar i den svenska
Meadow-undersokningen 2009.

Drygt hilften av tjugotalet niringsgrenar uppvisar en utveckling av 6kat struk-
turellt lirande i arbetet under perioden 2009 till 2015. Ovriga kan sigas ha en
relativt stabil niva. Resultatet kan visa pa en aterging frin en tillfilligt hogre
niva 2015 till en tidigare stabil nivd. Men eftersom nivan 2019-2020 till och
med 4r ndgot ldgre dn &r 2009 4r det inte osannolikt att den senaste métning-
en ocksa dr paverkad av hindelser relaterade till coronapandemin.

Det finns en tendens att foretagen inom varuproduktion (0,52) indikerar en
ligre genomsnittlig grad av utvecklat strukturellt lirande i arbetet (till vinster
i diagrammet) jaimfort med tjdnsteniringarna (0,55) (till hoger i diagrammert).
Flera niringsgrenar inom béda grupperna nar upp till 0,5, dvs. till hilften av
alla aktiviteter for strukturellt lirande i arbetet, och négra upp till 6ver 0,60,
medan ett par grenar inom tjinstendringarna nér si hogt som 0,75.

Redovisningen av varje niringsgren avslutas med den senaste undersékningen,
2019-2020. For att underlitta for ldsaren har stapeln for aren 2019-2020
markerats med bla rinder. For fullstindiga namn pa niringsgrenarna pd avdel-
ningsniva se tabell 2 i avsnitt 2, Merod.

Diagram 12. Strukturellt Idrande i arbetet i foretag per naringsgren i det svenska néaringslivet under senaste decenniet,
viktat efter andel féretag

Grad av individuellt [arande i arbetet
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4. Strukturfaktorers paverkan

pa frisk och god arbetsmilj

I detta avsnitt belyses rapportens andra huvudfragestillning: Hur har struktur-
Jaktorer paverkat arbetsmiljons beskaffenhet i termer av frisk och god arbetsmiljo
under decenniet? Avgrinsningen av decenniet utgors av de fyra mattillfillena
2009, 2012, 2015 och 2019-2020. Den andra fragestillningen besvaras med
stdd av regressionsanalyser, dir en del av skillnaderna mellan foretagen fram-
kommer genom de olika faktorerna i modellen. De strukturfaktorer som ingér
i analysen 4r niringsgren (som belyser foretagets huvudsakliga produktions-
inriktning), foretagsstorlek (som indikerar resurser samt styrka och grad av
variation av produkter, vilket bidrar till en mer komplex produktion), formell
utbildningsnivé (som ett métt pa foretagets humankapital, vilket indikerar
teknologinivéd och arbetsuppgifternas svirighetsgrad) och personalstruktur
(kon och genomsnittsilder) samt en faktor fér mittidpunkt (som indikerar
konjunkturlige och andra samhilleliga forutsittningar sdsom coronapan-
demin). Analysen tar hinsyn till att de olika strukturfaktorerna paverkar
arbetsmiljon samtidigt. Arbetsmiljon mits med den samlade indikator f6r frisk
och god arbetsmiljo pa organisatorisk nivd som presenterats i avsnitt 3.

Huvudanalyserna har beriknats viktade med andelen foretag i niringslivets
olika niringsgrenar och storleksklasser som analysen forvintas belysa. Alter-
nativa regressionsanalyser for frisk och god arbetsmilj, dér resultaten jamfors
nir vikening efter andel anstillda i foretagen gjorts i stillet for andel foretag i
regressionsmodellen, ger oss viss information om hur de olika undersékning-
arnas olika antal inkluderade foretag paverkar resultaten. Den alternativa ana-
lysens resultat skiljer sig inte t jimfort med huvudresultatet, vilket 4r positivt
ur kvalitetssynpunkt, men AIC (ett kvalitetsmatt) dr nagot bittre i den modell
som viktar virdena efter andel foretag, vilket indikerar att undersékningen
2019-2020, som omfattar fler foretag, bidrar till hégre kvalitet i regressions-
modellen f6r frisk och god arbetsmiljé under decenniet.

Tidigare analyser visar att ett foretags sitt att organisera arbetet inte r helt
avhingigt foretagets produktionsforutsittningar (Nylund, 2017), varken
huvudsaklig produktionsinriktning eller personalstruktur, men dessa faktorer
bidrar 4anda dill att forklara en del av skillnaderna mellan foretagen. Dessa
tidigare studier pekar ocksi mot att foretagets resurser, styrka och komplexitet,
respektive humankapital, teknologiniva och dirmed arbetets svirighetsgrad
delvis kan bidra till att forklara foretagets grad av frisk och god arbetsmil-

jo. Huvudhypotesen i denna analys ar ddrfor att ett foretags ledning i stor
utstrickning kan paverka ambitionsnivén for en frisk och god arbetsmiljo.
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Berakningar per mattillfalle och for genomsnittet
under decenniet

Fem regressionsberikningar presenteras i tabell 3. De beskriver olika struk-
turfaktorers betydelse for frisk och god arbetsmiljo. Forst presenteras en
samlad berikning av genomsnittet for decenniet dir alla fyra undersékningar
ingar. Resultatet for genomsnittet for decenniet dr anvindbart som referens i
uttolkningen av de fyra mitningarnas resultat som presenteras i tabellens fyra
kolumner med rubrikerna 2009, 2012, 2015 och 2019-2020. Samtliga av
typer av strukturfaktorer i modellen uppvisar resultat med hog eller mycket
hég signifikans i berdkningen av genomsnittet fér decenniet.

Teknologinivé och arbetets svarighetsgrad (mitt med som genomsnittlig
formell utbildningsniva i foretagen) ar den faktor som i hogst grad beskriver
frisk och god arbetsmiljo under decenniet. Denna strukturfaktor svarar for
mer 4n hilften av skillnaderna mellan foretagen i berdkningen av genomsnittet
av frisk och god arbetsmiljo fér decenniet. I berdkningarna for de fyra respek-
tive mittillfillena svarar denna faktor for 60—80 procent av skillnaderna mellan
foretagen beroende pd vilken av de fyra mittidpunkterna som beriknats.

I ndst hogst utstrickning (for cirka en fjirdedel av skillnaderna mellan foreta-
gen) bidrar den faktor som indikerar mittidpunkt (dvs. konjunkturliget och
den samhilleliga situationen sasom coronapandemin) till att forklara frisk och
god arbetsmiljo i berdkningen av genomsnittet under det senaste decenniet.

Niringsgren, som miter huvudsaklig produktionsinriktning, 4r den tredje
mest betydande strukturfaktorn. Den bidrar med cirka en tiondedel av forkla-
ringen av skillnaderna mellan foretagen. Eftersom faktorn mittidpunke enbart
kan ingd i den genomsnittliga berdkningen for decenniet, och inte i berik-
ningarna for respektive mittillfille, 4r niringsgren den andra mest visentliga
faktorn for frisk och god arbetsmiljo vid de olika mittillfillena. De andra
faktorerna i modellen ir signifikanta, dtminstone i merparten av berikningar-
na, men dessa variablers resultat (virden) ir i stort sett av forsumbar betydelse
i samtliga berdkningar. Vid micttillfillet 20192020 har fler faktorer hogre
virden, och slutsatsen ar att fler faktorer paverkar arbetsmiljon mer vid denna
tidpunkt 4n vid de 6vriga mittidpunkterna.
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Tabell 3. Strukturfaktorers paverkan pa frisk och god arbetsmiljo det senaste decenniet, viktat efter andel féretag

Signifikans- Signifikans- Signifikans- Signifikans- Signifikans-
niva niva niva niva niva

Intercept 1| 015 <,0001| 1| 0,09 056| 030 <,0001| 0,03 072 019| <.0001
Kvinna 1| 002 003| 1| 004 033 -0,06 0,01 -0,02 055 0,03 0,01
Alder genomsnitt 1| 001 005 1| 002 038/ -0,01 056 | 0,02 023 001 0,02
Utbildningsniva 1) 051 <,0007| 1] 039 <,0001 053] <,0001| 073 <,0001| 047| <,0001
Meadow 2009 1| 006 0,05
NU 2012 1 008 <,0001
NU 2015 1 010 <,0001
ORG 2019-2020 0| 0,00
1-14 anstéllda 1] -003 0,001| 1| 0,03 037/ -0,01 071| 004 007 005 <,0001
15-24 anstillda 1| -0,02 0,002| 1| -0,02 023 | -0,02 0,09 | -0,02 034 -0,04 0,00
25-49 anstillda 1-003| 00004 1| -0,01 062 0,00 088/ -0,05 0,003 | -0,04 0,01
50-199 anstillda 0| 0,00 0| 0,00 .| 0,00 .| 0,00 .| o000
200+ anstillda 1| 002 1| 005 0,01 0,01 0,56| 0,00 087 002 033
z:)rdbr“k' skogsbruk ochfiske | 4 | g5 0,20 - -1 012 0,05| 0,11 0,22| 0,00 0,99
Utvinning av mineral (B) 11]-0,04 094| 1| -0,12 0,51 - - - -| -0,06 0,49
Arbetskraftsintensiv tillverk- | 4 | ¢ g 054 1| 011 041/ -0,04 027| 0,03 063 -007 0,01
ningsindustri (C1)
Kunskapsintensiv tillverk- 1] 000 001| 1| 011 040 -0,03 043| 012 0,08| -0,02 0,58
ningsindustri (C2)
Kapitalintensiv tillverknings-
industri (C3) + Utvinning av 11 -0,05 0,94 - -1 -0,06 0,22| 0,06 0,43 - -
mineral (B)
Kapltf';\hntenswtlllverknlngsm— 1| -007 008 1| 006 0,64 ) ) ) - 0,09 0,01
dustri (C3)
Forsorjning: el, gas, varme och
kyla (D) + Vatten-forsorining; | ;| 5 001! 1| 016 022/ 0,02 076| 010 020| 001 078
avloppsrening, avfallshante-
ring, sanering (E)
Byggverksamhet (F) 1 -005 0,59 - - -0,07 008| 0,10 013| -0,07 0,003
Handel; reparation: motorfor- | | 4, 001 1| 012 036 -0,06 011| 0,04 0,49 | -0,04 0,06
don (G)
(T}:‘;“Spm“h magasinering | 4 | p,07 003 1| 005 0,70| -0,09 004 0,02 0,73| -0,08 0,003
Hotell- och restaurangverk- | | 47 0,001 - -1 -0,06 019| 007 029 -009|  0,0002
sambhet (1)
Informations- och kommuni- | | q 0,0003| 1| 013 034 0,00 099| 0,06 040 0,01 0,71
kationsverksamhet (J)
Finans- och forsakringsverk- 11 010 072 ) -l 0,09 0,58 ) ) ) )
samhet (K)
Fastighetsverksamhet (L) 1| 006 0,67 - -1 0,01 077| 017 002| 0,05 0,07
Verksamhet inom juridik, eko- | 4 | 5, 001| 1| 013 034 0,00 096| 0,05 047 0,01 0,60
nomi, vetenskap, teknik (M)
Uthyrning, fastighetsservice, | ;| 0,65 0 . -1 003 043 003 0,69| -008 0,001
rese- och stodtjanster (N)
Kultur, ndje och fritid (R) 1] -006 0,005 - -1 -0,05 029| 002 0,83 -0,05 0,102
Annan service (S) + Forvarvs-
arbete | hushall (1) 0| 0,00 0,02 0,00 .| 0,00 .| 000
Antal anvanda observationer 4575 522 825 661 2567
AIC -1879,6215 -597,6760 -484 9315 -74 4236 -2225 4847
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Varje strukturfaktors resultat

Resultaten for respektive strukturfaktor beskrivs i den ordning som resultaten
visar att de paverkar graden av frisk och god arbetsmiljé. Samtligafaktorers resultat
kommenteras utifran att de andra faktorernas bidrag i modellen hélls konstanta.

Teknologiniva arbetets svarighetsgrad

Teknologiniva och arbetets svarighetsgrad i foretaget, som mits med den
genomsnittliga nivin av formell utbildning hos samtliga arbetstagare i
foretaget, beskriver bittre 4n alla andra faktorer i modellen skillnaderna i grad
av frisk och god arbetsmiljo i foretagen under decenniet. Denna faktor svarar
for mer 4n hilften av skillnaderna i berdkningen mellan foretagen under de
senaste tio dren som vi kallar fér — genomsnittet f6r decenniet. Utbildning
svarar ocksd for merparten av skillnaderna mellan féretagen i berikningarna
for var och en av de fyra undersékningarna 2009, 2012, 2015 och 2019-
2020. Den forsta mitningen, 2009, ger signifikanta resultat men virdena

ar laga for samtliga forklarande variabler. Teknologiniva svarar dock for
merparten av forklaringen vid forsta mitningen. Efterfoljande mitningar visar
pa hégre virden och dven hir svarar teknologiniva och arbetets svarighetsgrad
for stora delar av forklaringsvirdet. Aren 2019-2020 var denna faktors
betydelse flerfaldigt storre 4n i borjan av de senaste tio aren (ett decennium).
Ju hogre teknologiniva i foretaget desto hogre férekomst av en mer utvecklad
frisk och god arbetsmiljo. Resultaten ar mycket signifikanta och robusta.
Slutsatsen dr att sittet att genomfora arbetet dr den frimsta orsaken till bittre
arbetsmiljo.

Det kan inte uteslutas att utbildningsnivins 6kning i arbetslivet under
det senaste decenniet har bidragit till utvecklingen (se https://www.scb.se/
hitta-statistik/sverige-i-siffror/utbildning-jobb-och-pengar/utbildningsni-
van-i-sverige/).

Konjunkturlage och samhallssituation

Information om konjunkturliget och den samhilleliga situationen, som mits
som tidpunkten dé insamling gjorts for de olika undersokningarna, bidrar till
att forklara graden av frisk och god arbetsmiljo. De fyra undersékningarnas
mittidpunkter ingar som indikatorer i den berikning som belyser genom-
snittet for decenniet nir det giller graden av frisk och god arbetsmiljé. Den
forsta undersdkningens mittidpunke, 2009, antas vara péverkad av lagkon-
junkturen till f6ljd av den globala finanskrisen och dess konsekvenser. Den
andra undersokningens mittidpunkt genomfordes nir stora delar av nirings-
livet hade dterhdmutat sig i Sverige, samtidigt som lagkonjunkturen inom vissa
tjanstebranscher dréjde sig kvar fram till 2011, och en mindre och kortare
nedging i svensk ekonomi intriffade 2012 (Konjunkturinstitutet, 2021).
Den tredje undersokningens tidpunkt, 2015, miter niringslivet under hog-
konjunktur, medan insamlingen av den fjirde och senaste undersokningen
genomfordes 2020, di samhillet och konjunkturen till f6ljd av pandemin
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till och med priglades av en djupare ekonomisk nedgang n vid finanskri-

sen, savil i Sverige (Konjunkturinstitutet, 2021) som i den 6vriga virlden (se
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDPPCAPKD.ZG). I analysen
jamfors faktorn for de tre forsta mittidpunkterna med faktorn for den fjirde
och senaste mittidpunkten. Resultaten visar att de tvd micttillfillena, 2012 och
2015, ir graden av frisk och god arbetsmiljo med mycket hog signifikans skilda
med positiva virden frin den fjirde och senaste mittidpunkten 2019-2020.
Bidragen ir inte forsumbara. De statistiktester som foljer med berikningen av
genomsnittet for hela tioarsperioden (decenniet) stodjer resultatet av positiva
och samstimmiga mycket signifikanta virden. Den forsta mitningen, 2009,
visar ocksa ett positivt bidrag jaimfort med den senaste mitningen, men signifi-
kansnivan dr nagot ligre och osikerheten dirmed storre. Signifikansnivin 2009
ar dock fortfarande hog. Alternativa berdkningar dir enbart de tre forsta mit-
ningarna ingar visar att bidragen till frisk och god arbetsmilj6 vid mitningarna
2009 och 2012 ocksa visar pé signifikanta skillnader jimfért med bidraget 2015
(de tva forst mittidpunkterna jimfort med den tredje). Detta resultat bidrar till
tolkningen av en succesiv 6kning graden av frisk och god arbetsmiljo fram till
mittillfillet 2015, se avsnitt 3, Diagram 1.

Huvudsaklig produktionsinriktning

I berikningen av genomsnittet f6r decenniet visar de samlade resultaten for
berikningarna ett positivt samband mellan huvudsaklig produktionsinriktning
(ndringsgren) och férekomsten av en mer utvecklad frisk och god arbetsmiljo.
Bidraget ir relativt litet, bide i mitningen av genomsnittet for decenniet och i
berikningen av de fyra olika mittidpunkterna. Men resultaten hjilper ocksa till
vid uttolkningen av fordelningsanalysen som redovisar nivéer per niringsgren.
Generellt sett dr nivaskillnaden for niringsgren signifikant och f6ljdriktigt
uppvisar flertalet specifika niringsgrenar signifikanta nivaskillnader dven om
nivierna ir relativt liga. Resultatet fér faktorn niringsgren i berikningen av
genomsnittet for decenniet paverkas kraftigt av den senaste berikningen, 2019—
2020. Den senaste berdkningen visar att nio av femton niringsgrenar avviker
med signifikanta resultat frin den jimf6rande niringsgrenen Annan service (S)
Forvirvsarbete i hushéll (T). Ytterligare tva av de sjutton niringsgrenar som
ingar i analysen som forklarande produktionsfaktor visar signifikanta skillnader
i forhéllande till den jimf6rande niringsgrenen vid nagot/nagra av de andra
micttillfillena. Resultaten pekar pé att niringsgren, dvs. typ av huvudsaklig
produktionsinriktning, bidrar till frisk och god arbetsmiljé, nir alla de andra
faktorerna i modellen halls konstanta. Dessutom visar resultaten att naringsgren
till och med 6kade nigot i betydelse vid den senaste mitningen, som vi tolkar
har péverkats av coronapandemin.

Personalstruktur
Andel kvinnor i foretaget

Faktorn kén som mits som andel kvinnor i foretaget ir signifikant pé relativt
hég nivd i berdkningen av genomsnittet och vid tvd av fyra mittillfillen: 2012
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och 2019-2020. Faktorn bidrog med ett negativt virde vid métningen 2012
och ett positivt virde vid méitningen 2019-2020. Bidraget till frisk och god
arbetsmiljo vid samtliga tillfillen 4r dock mycket lagt.

Genomsnittsalder i foretaget

Genomsnittlig alder hos de anstillda i foretaget indikerar erfarenhet och ingar
som faktor i beriakningen. Den bidrar till att forklara férekomst av en frisk
och god arbetsmiljo vid den senaste mitningen och slar dirfor ocksa igenom

i berdkningen for hela decenniet. Vid de 6vriga mittillfillena dr dock faktorn
inte signifikant. Bidraget till férklaringen 4r mycket ligt och bedéms som
forsumbart.

Foretagets resurser och komplexitet

Foretagsstorlek bidrar till att forklara graden av frisk och god arbetsmiljé.
Foretagsstorlek indikerar foretagets resurser och styrka och verksamhetens
komplexitet. Ju storre foretag desto mer resurser och storre styrka, och ju fler
olika typer av produkter desto komplexare produktion. Féretagen 4r indelade i
fyra olika storleksklasser. Den nist stdrsta klassen anvinds som jimférelse- och

referensgrupp (50-199 anstillda).

Berikningen av genomsnittet for perioden for de tre minsta storleksklasserna
ger ett negativt bidrag till forekomsten av frisk och god arbetsmiljo generellt
sett. Ju mindre storleksklass foretaget tillhor desto ligre dr forekomsten av frisk
och god arbetsmiljo mitt med det samlade indexet. Bidraget dr dock relativt
litet och vid tvd av mictillfillena ir resultaten inte signifikanta.

Det kan nimnas att faktorn foretagsstorlek har mer eller mindre lika faktiska
virden vid de tvd senaste mittidpunkterna och nistan lika hogt virde vid den
forsta mittidpunkten. Det framkommer dnnu tydligare om foretagsfaktorns
specifika variabelvirden riknas samman, si som gjorts i den bakomliggande
statistikanalysen av modellens resultat. Eftersom de totala sammanriknade
virdena for alla faktorer i modellen ir ligre vid de tre forsta mittidpunkterna
jimfort med den fjirde och senaste mittidpunkten kan det uttolkas som att
den samlade faktorn for foretagsstorlekens relativa betydelse ir storre vid de
tre forsta mittidpunkterna. Slutsatsen ir att foretagsstorlek betydde relativ sett
mindre vid den senaste mitningen 4n vid de tre forsta mittillfillena. Vid mit-
ningen 2009 ir det dock endast bidragen i den stérsta foretagsklassen (200+)
som ir signifikanta. Den storsta storleklassen avviker inte vid nagot av de
andra mictillfillena. Detta resultat kan g hand i hand med kunskapen om att
storre industriféretag som ofta ar beroende av internationell handel drabbades
hart vid finanskrisen.

Fortfarande kvarstar dock den samlade bedomningen att foretagsstorleksfak-
torns praktiska betydelse ar liten och att dess bidrag dirfor dr forsumbart.
Resultatet indikerar att det 4r andra faktorer 4n storleksklass som bidrar till

frisk och god arbetsmiljo.
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5. Anstallningsform

I detta avsnitt sammanfattas resultaten for indikatorn f6r graden av inhyrda
arbetstagare i foretaget for de tva fragestillningarna. Hur har arbetsmiljons
beskaffenhet sett ut i termer av frisk och god arbetsmiljo under det senaste
decenniet? Se avsnitt 3. Och Hur har strukturfaktorer paverkat arbetsmiljons
beskaffenhet i termer av frisk och god arbetsmiljé under Decenniet? i avsnitt
4. De fyra refererade undersokningarna, dvs. Statistiska centralbyrins enkit-
undersokning Svenska Meadow 2009 (Statistiska centralbyran, 2011), Arbets-
miljoverkets tva undersokningar Nuldgesundersokning SAM 2012 (NU 2012)
och Nuldgesundersskning 2015 (NU 2015) samt Mynaks undersékning
Organisering i svenskt arbetsliv 2019-2020 (ORG 2019-2020) och motsva-
rande berdkningar som i tidigare avsnitten 3 och 4 anvinds. Denna over tid
jamforbara indikator dr baserad pa tre enkitfragor, ddr samtliga har anvints i
definitionen av den jimf6rbara indikatorn vid alla fyra mattillfallen. Hir ingdr
enkitfragorna om andel deltidsanstillningar och tidsbegrinsade anstillningar samt
andel frin bemanningsforetag ochleller andra konsulter 2019 (se den senaste
enkitens frageblock B: fragorna B1-B3). Bakgrunden till utvecklingen av
formerna for inhyrda arbetstagare i foretaget presenteras i delavsnitt Centrala
begrepp i rapporten i avsnitt 1, Inledning, och f6r definition och avgrinsning
av indikatorn for anstillningsform se bilaga 4, Frigeomriden och komposit-
indikatorer vid miéttidpunkterna: 2009, 2012, 2015 och 2019-2020.

Nivaer under det senaste decenniet

Fyra mattillfallen

Diagram 13 visar pa en tydlig nivihdjning (férdubbling) av graden av inhyrda
arbetstagare i foretag inom niringslivet mellan ar 2009 och 2012. Detta ir
med stor sannolikhet en aterhdmning efter finanskrisen 2009. I férdelningsan-
alysen kan det konstateras att de tva viktberikningarna (per andel foretag och
per andel anstillda) inte visar nigon storre skillnad dem emellan.

Per storleksklass

I diagram 14 redovisas graden av inhyrda arbetstagare i foretaget per storleks-
klass under det senaste decenniet. Resultaten visar pa en stor nivihojning
2012 for samtliga foretag i samtliga fyra storleksklasser. For alla storleksklas-
serna var nivihdjningen (dterhimtningen) 2012 hogst. Nivdn ir som ldgst
dubbelt sa hég 2012 jaimfort med nivin 2009 for alla storleksklasser. Just
dirfor framstir ocksd nivin 2015 for flertalet storleksklasser som en nivasink-
ning. Det kan ocksd nimnas att nivihojningen var nigot hogre i gruppen
med de minsta foretagen 4n i de 6vriga foretagen. Av diagrammet framgér att
storleken spelar en viss roll vid den senaste mitningen i den storsta storleks-
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Diagram 13. Inhyrda arbetstagare i foretaget i genomsnitt i det svenska néringslivet under
senaste decenniet, viktat efter andel foretag och anstéllda

Grad av inhyrd arbetstagare
0,25 . -
[l Index viktat per andel foretag
Index viktat per andel anstéllda
0,20
0,15
0,10 0,08 0,08 0,08
006 0,06 0,07
0,05 0,04 0,04
0,00 .
Meadow 2009 NU 2012 NU 2015 ORG 2019-2020

Anm. Eftersom nivéerna for numerisk flexibilitet ar laga jamfort med indikatorerna i avsnitt 3
presenteras resultaten med ett maximum i skalan pa den lodrata axeln med 0,25 i diagrammen
(i stéllet for 1,00).

Diagram 14. Inhyrda arbetstagare i foretaget per storleksklass i det svenska néringslivet under senaste decenniet,
viktat efter andel foretag och anstéllda

Grad av inhyrda arbetstagare
0,25
M Index viktat per andel foretag Index viktat per andel anstéllda
0,20
0,15
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0,11 0,08 0,09
0'1 O U,Utji U,u7/ n,1n
0,0
0,07 008 407
7]
0,06/
0,05 v
04 /
00 ;
v
0,00 7!
o I O A o O ) I o O O SN
'196 (19'0’ N (19‘1, %QQ S q/@, (\90 (19'\"’ S q,& (190 (19\(1’ S (19‘1, (19% S (\9’1«
N QXY N QXL N N QXL D NS
P AR N P AR S N P A S N ¥ A S N P AR N
@Qp (;1, @Q”b Qr\, @e"b Coq’ @Q"b Q’q, @ejb 0’1/
& & & & &
\ ' T , ;o Y ) . ;o . )
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Anm. Eftersom nivaerna for numerisk flexibilitet ar ldga jamfort med indikatorerna i avsnitt 3 presenteras resultaten med ett maximum i
skalan pa den lodrata axeln med 0,25 i diagrammen (i stéllet fér 1,00).
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klassen, vilket viktningen av resultatet visar. For foretagen i den storsta stor-
leksklassen visar resultatet att nir de viktas med andel anstillda 6kar nivin for
numerisk (numerir) flexibilitet. Detta 4r inte fallet vid 6vriga mitningar eller
for de andra storleksklasserna.

Per ndringsgren

I diagram 15 redovisas graden av inhyrda arbetstagare i foretaget i niringslivet
under det senaste decenniet. Resultaten visar att cirka en tredjedel av nirings-
grenarna sticker ut med hégre virden, dir flertalet av dem 4r inom tjdnste-
verksamhet. Detta giller Handel (G), Hotell- och restaurangverksamhet (1),
Uthyrning, fastighetsservice, resetjinster och andra stodgjdnster (N), Kultur,
noje ° fritid (R) och Annan serviceverksamhet (S), Forvirvsarbete i hushall;
hushallens produktion av div. varor & tjdnster for eget bruk (T). Niringsgre-
nen Transport och magasinering (H) sticker inte ut i denna redovisning efter-
som den enbart omfattar virden som ir viktade efter hur stor andel foretag
de representerar. I rapportens forsta del inkluderas ocksa virden viktade efter
andel anstillda, och dir 4r nivierna for denna niringsgren hoga.

Resultaten i diagrammet redovisas efter niringsgren och i tidsordning. Varje
grupp avslutas med den senaste undersokningen, 2019-2020, som 4r marke-
rad med réda rinder.

Diagram 15. Inhyrda arbetstagare i foretaget per naringsgren i det svenska naringslivet under senaste decenniet,
viktat efter andel féretag
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Anm. Eftersom nivaerna for numerisk flexibilitet &r ldga jamfort med indikatorerna i avsnitt 3 presenteras resultaten med ett maximum i
skalan pa den lodrata axeln med 0,25 i diagrammen (i stéllet f6r 1,00).

For fullstandiga namn pa naringsgrenarna pa avdelningsniva se tabell 2 i avsnitt 2, Metod.
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For flertalet niringsgrenar inom varuproduktion framgar att graden av
inhyrda arbetstagare i foretaget varit relativt konstant under hela det senaste
decenniet. Niringsgrenen Jordbruk, skogsbruk och fiske (A) sticker ut som
enda varuproducerande bransch.

Strukturfaktorer som bidrar till nivan av
inhyrda arbetstagare

I tabell 4 presenteras fem regressionsberikningar som beskriver olika struk-
turfaktorers betydelse for grad av inhyrda arbetstagare i foretaget, dven kallad
numerisk (numerir) flexibilitet. Forst presenteras resultaten frin den berik-
ning dir samtliga undersékningar ingar och som beskriver genomsnittet for
decenniet. Direfter redovisas resultaten per mitning: 2009, 2012, 2015 och
2019-2020. Modellens kvalitet (f7#) mitt som AIC 4r hdgst i berikningen av
genomsnittet och direfter vid den senaste mitningen, 2019-2020, se ocksa
delavsnitt Analysmetoder i avsnitt 2, Metod. Huvudanalysens resultat som ar
viktad efter andel foretag per niringsgren presenteras.

Samtliga faktorer i modellen ir signifikanta férutom faktorn for mittidpunke
nir analysen viktas efter andel foretag. En alternativ berdkning dir analysen
viktas efter andel anstillda visar att i denna ir dven resultaten for faktorn mit-
tidpunke signifikant men modellens kvalitet (AIC) ir lagre.

Nigra av faktorernas virden ir sd pass hoga i berdkningen av genomsnittet for
decenniet att de bedéms vara av betydelse medan andra har laga virden.

Andel anstillda kvinnor (kdn) dr den faktor som i hogst grad beskriver skill-
naden mellan olika foretag och deras hégre grad av inhyrda arbetstagare under
decenniet: cirka hilften av skillnaderna forklaras. Naringsgren (huvudsaklig
produktionsinriktning) svarar for cirka en fjirdedel av skillnaderna i genom-
snitt under decenniet.

Resterande faktorer svarar for den dterstdende delen av forklaringen. Hogre
genomsnittsalder uppvisar signifikanta resultat som ir negativt korrelerade
med grad av inhyrda arbetstagare i foretaget, men virdena r mycket laga.
Motsvarande resultat giller for teknologiniva och arbetets svarighetsgrad, mitt
som formell utbildningsniva. De andra variablerna i modellen ir signifikanta,
atminstone i nagra av berikningarna, men dessa variablers resultat (virden) ar
i stort sett av forsumbar betydelse i samtliga berikningar. Om modellen viktas
efter andel anstillda, dvs. om berikningen tar hinsyn till foretagets storlek, ir
det i stillet utbildningsnivd som ir den faktor som 4r nummer tre i listan Sver
forklarande faktorer.

Resultaten for respektive strukturfaktor beskrivs efter tabellen och i den ordning
som resultaten visar att de paverkar graden av inhyrda arbetstagare i foretaget.
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Tabell 4. Strukturfaktorers paverkan pa nivan av inhyrda arbetstagare till féretaget det senaste decenniet, viktat efter
andel foretag

Slgnlﬁkans- Signifikans- Signifikans- Signifikans- Signifikans-
niva niva niva VZ] IVZ]

Intercept 1] 015/ <,0001| 1| 005 017| 032 <,0001| 008 003| 013 <,0001
Kvinna 1] 010/ <0001| 1] 004| <,0001| 011 <,0001| 009 <,0001 009] <,0001
Alder_genomsnitt 1]-002] <,0001| 1-0,003 048|-006| <,0001| -0,01 029| -0,01| <,0001
Utbildningsniva 1]-005 <,0001| 10,003 0,85 -0,08 0,003 | -0,04 021/ -0,05 0,003
Meadow 2009 1] -002 013
NU 2012 10,004 0,30
NU 2015 1 |-0,005 014
ORG 2019-2020 0 0 ,
1-14 anstillda 1 -001 005 1| -0,01 010 0,01 041/ -0,02 0,11 -0,005 0,52
15-24 anstéllda 1]-002] <,0001| 1| -0,02 0,0002 | -0,02 001| -003| <,0001| -0,01 0,25
25-49 anstillda 1 -0,01 001| 1| -0,01 0,05 -0,004 0,59 | -0,02 0,002/ -0,01 0,48
50-199 anstéllda 0 0 ol o 0 0 0
200+ anstallda 10,003 0,71| 1|0,004 034| 001 0,24 |-0,002 0,86 | 0,001 0,95
%J.er((ib(r/l:)kl skogsbruk och 1 002 026 - - -0,07 002| 0,04 032 002 017
Utvinning av mineral (B) 11 -0,03 0,48| 1| -0,03 0,59 - - - -| -0,03 0,59
ﬁﬁsgtigsg:l':;igfr':’(m) 1]-003]  0002| 1| -001 075 -009|  <0001| 0,01 079 -003 0,04
Eﬁ::ﬁﬁ’:g;ﬁgi‘;’tn ©2) 1| -004 0,001 1| -0,02 0,55 -0,08 0,001 | -0,01 0,79| -0,03 0,04
Kapitalintensiv tillverknings-
industri (C3) + Utvinning 1 -003 0,05 - -| -0,08 0,002| 0,01 0,71 - -
mineral (B)
:f]fj‘j;f::”(tce;)sw tillverknings- 1 4 | g0 066| 1 -001 067 - - --0,002 092
Forsorjning: el, gas, varme och
kyla (D) + Vattenfdrsorjning: | 4 | g, 001| 1| -0,02 0,56 | -0,08 0,005 |-0,001 099 -0,03 0,16

avloppsrening, avfallshante-
ring, sanering(E)

Byggverksamhet (F) 1|-004| 00003 - -1 -008| 00002 -0,01 073/ -0,03 0,03
Handel, reparation: 1| -002 004| 1| -0,02 0,65/ -0,05 002| 0,01 072 -0,02 0,19
motorfordon (G)

(T;‘;‘”Spm“h magasinering | 4 |.9.005 067| 1| 001 0,67 | -0,06 001 002 0,46 | 0,004 0,79
Hotell- och restaurang- 1] 003 0,01 ; .| 004 005| 008 001| 003 0,02
verksambhet (1)

Informations- och kommuni- | | | 5 4 0,004| 1| -002 062|-008|  00004| -0,01 077/ -0,02 0,16
kationsverksamhet (J)

Finans- och fors&kringsverk- 11 -005 067 1! -004 0,37 | -0,07 0,41 . ) ) )
samhet (K)

Fastighetsverksamhet (L) 1| -0,05 <.0001 - -1 -0,09 0,0003 | -0,01 0,83 | -0,05 0,01
Verksamhet inom juridik, 1| -004 0,001| 1| -0,01 081/ -0,07 0,003| 0,01 074! -0,04 0,01
ekonomi, vetenskap, teknik (M)

Uthyming, fastighetsservice, | ;| 040| o] o | -004 006| 007 0,01 0,003 0,83

rese- och stodtjanst (N)
Kultur, ngje och fritid (R) 1| 0,05 0,0002 0,00 094 0,05 0,14| 0,07 0,0004
Annan service (S) + Forvarvs-

arbete i hushall (T) 0 0 0 0 0
Antal anvanda observationer 4516 618 854 661 2383
AlC -7176,0321 -2397,8334 -1536,6254 -1205,9839 -4663,0715
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Personalstruktur

Andel kvinnor i foretaget

Andel kvinnor (kon) i foretaget 4r den faktor som i hogst grad bidrar till att
forklara skillnader mellan foretagens grad av inhyrda arbetstagare generellt f6r
decenniet och vid samtliga fyra micttillfillena (detta resultat giller oavsett om
modellen viktas efter andel foretag eller andel anstillda). Faktorn bedoms svara
for cirka hilften av alla skillnader mellan féretagen vid berikningen av den
genomsnittliga graden av inhyrda arbetstagare f6r decenniet och i tre av de fyra
undersokningarna, dvs. 2012, 2015 och 2019-2020. Den f6rsta mitningen,
2009, uppvisar ocks signifikanta resultat, men ligre virden. Sambanden

ar positiva: ju hogre andel kvinnor i foretaget desto hogre grad av inhyrda
arbetstagare. Andel kvinnor bidrar med ungefir hilften av forklaringen av
skillnaderna mellan féretagen i genomsnitt fér decenniet. Resultaten ar stabila.

Genomsnittsalder i foretaget

Genomsnittlig medelalder i foretaget bidrar till att férklara grad av inhyrda
arbetstagare i foretaget generellt under decenniet. Hogre genomsnittsalder ar
negativt korrelerat med inhyrda arbetstagare i foretaget 2012 och 2019-2020.
Virdena ir laga men har hoga signifikansnivéer. Ju hdgre medelalder desto
lagre grad av inhyrda arbetstagare i foretaget och vice versa. Skattningarna for
de enskilda dren uppvisar signifikanta negativa resultat for tre av micttillfillena.
Bidraget ir inte forsumbart och signifikanstesterna uppvisar motsvarande
resultat aktuella ar.

Huvudsaklig produktionsinriktning

Faktorn Huvudsaklig produktionsinriktning, som mits med niringsgren,
svarar for cirka en fjirdedel av skillnaderna i grad av inhyrda arbetstagare

i foretaget i genomsnitt for decenniet. Detta forklaringsvirde varierar
mellan mitningarna, synbarligen beroende pé att de andra faktorerna inte
ar signifikanta vissa r. Bidraget ir inte forsumbart, och elva av femton
niringsgrenar ir signifikanta vid den genomsnittliga mitningen; tva med
positiva virden och resterande med negativa virden jimfért med den
jamforande niringsgrenen Annan service (S) Forvirvsarbete i hushall (T). Vid
de separata berikningarna av de fyra mittidpunkterna visar berdkningen for
den forsta mittidpunkten 2009 att ingen niringsgrens virde ir signifikant.
Vid mittidpunkten 2012 4r merparten av niringsgrenarna signifikanta
med negativa virden. Vid mitningen 2015 och 2019-2020 finns ett par
niringsgrenar med positiva signifikanta virden, vid den senare av de tva
mitningarna ir ocksd ett par av niringsgrenarna negativa signifikanta.
Genomgaende ir ndringsgrenarnas virden liga, men sammantaget i den
genomsnittliga berikningen for decenniet bidrar de i viss utstrickning till
skillnaden i grad av inhyrda arbetstagare i foretaget.

Teknologiniva arbetets svarighetsgrad

Foretagets teknologiniva och arbetets svarighetsgrad, som mits med
genomsnittlig formell utbildningsnivd, bidrar till att forklara grad av inhyrda
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arbetstagare i foretaget generellt under decenniet. Sambandet 4r negativt: ju
hogre utbildningsniva desto ligre grad av inhyrda arbetstagare i foretaget.
Vid mittidpunkterna 2012 och 2019-2020 redovisas hoga signifikansnivier
men laga virden. Vid de andra tvd mittillfillena dr virdena inte signifikanta.
Bidragen ir inte férsumbara och resultaten ir i huvudsak stabila.

Foretagets resurser och komplexitet

Foretagsstorlek bidrar till att forklara grad av inhyrda arbetstagare i foretaget
genom signifikanta resultat, men virdena ir mycket liga. De tre minsta
storleksklassernas bidrag till grad av inhyrda arbetstagare i foretaget generellt
sett 4r ldgre under tiodrsperioden @n bidraget fran den nist storsta och
storsta foretagsklassen, detta giller frimst 2012 och 2015. Vid den senaste
mitningen, 2019-2020, uppvisas inga signifikanta skillnader mellan
storleksklasserna, vilket tolkas som att foretagsstorlek inte bidrar till att
forklara grad av inhyrda arbetstagare i foretaget. Foretagen ir indelade i

fyra olika storleksklasser, och den storsta foretagsstorleksklassen indikerar
mest resurser och styrka samt komplex verksamhet. Den nist storsta klassen
anvinds som jimforelse- och referensgrupp (50-199 anstillda). Storlekens
betydelse dr dock liten, i princip férsumbar, men vid de berdkningar dir
signifikanta resultat uppvisas ir resultaten stabila. Huvudanalysen och
berikningarnas kompletterande signifikanstester ger motsvarande resultat.

Konjunkturlage och samhallssituation

Resultaten visar att faktorn for konjunkturliget och den samhilleliga situatio-
nen i berikningen av de senaste tio aren (decenniet) som mits genom att de
fyra mittillfillena ingar i berikningen, inte signifikant skiljer mellan mittid-
punkterna. I analysen jamfors faktorn for de tre forsta micttillfillena med fak-
torn for det fjirde och senaste mittillfillet, 2019-2020. Det senaste mittill-
fillet ar ocksé en indirekt indikator for coronapandemin. Resultaten visar att
varken konjunkturlige eller coronapandemin bidrar till att forklara skillnader
mellan grad av inhyrda arbetstagare i foretaget generellt under decenniet.
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6. Diskussion och slutsatser

I det avslutande avsnittet diskuteras rapportens resultat med fokus pa tillvix-
ten av frisk och god arbetsmiljo fram till matillfillet 2015 respektive den ligre
nivin 2019-2020. Dessutom gors nagra reflektioner av 6kningen av graden
av inhyrda arbetstagare i foretaget. Avslutningsvis jamf6rs de fyra presenterade
kompositindikatorerna med de friskfaktorer som lyfts fram i redovisningen av
kunskapsliget om friskfaktorer och med arbetsmilj6lagens beskrivning av det
goda arbetet.

Frisk och god arbetsmiljo — niva och orsak

Diskussionen fokuserar pa huvudresultaten frin de egna statistiska analyserna
i rapporten och nagra kompletterande alternativa berikningar.

Positiv utveckling fram till matningen aren fore coronapandemin
Nivéhojningen av frisk och god arbetsmiljé under det senaste decenniet fram
till och med mitningen 2015 4r generell inom alla niringsgrenar och storleks-
klasser i det svenska niringslivet. Om analysen bryts ned pa de tre delindika-
torerna (deltagande/decentralisering, individuellt lirande i arbetet och struk-
turellt lirande i arbetet), visar resultaten att tva av delindikatorerna bidrar till
okningen. Indikatorn for strukturellt lirande i arbetet bidrar i hog utstrickning
till 6kningen fram till 2015 och delindikatorn for delaktighet/decentralisering
visar en succesiv tillvixt under hela perioden och har dirmed ocksa en liten
fortsatt tillvixe till och med vid det senaste mittillfillet. Nivihojningen studeras
genom fordelningsanalyser. Dessa analysers resultat belyser graden av frisk och
god arbetsmiljo men forklarar inte nodvindigtvis orsak till forandring.

Regressionsanalyser som syftar till att forklara bakomliggande orsak till grad av
frisk och god arbetsmiljo genomfors darfor. Resultaten av regressionsanalysen
av orsaker till frisk och god arbetsmilj6 i genomsnitt under decenniet hjilper
ocksa till vid uttolkningen av férdelningsanalysernas resultat pa aggregerad
niva i niringslivet. I berikningar av orsaker till nivin for frisk och god arbets-
miljo dir enbart de tre forsta undersokningarna ingar (2009, 2012, 2015)
framkommer att bidragen till frisk och god arbetsmilj6 vid mittidpunkterna
2009 och 2012 skiljer sig 4t med ligre bidrag jaimfort med 2015. Att resulta-
ten skiljer mellan 2009 och 2015 har hég signifikans och att de skiljer mellan
2012 och 2015 har mycket hog signifikans. Uttolkningen blir att den tredje
mittidpunktens niva skiljer sig med positiva hdgre virden jimfort med de
tva forsta mictidpunkterna. Detta resultat stirker slutsatsen att utvecklingen
under det senaste decenniet nir det giller frisk och god arbetsmiljo visar en
langsam positiv utveckling fram till och med mattillfallet 2015. Eftersom
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regressionsanalysen inkluderar niringsgren och foretagsstorlek kan den ocksd
hjilpa till vid uttolkningen av fordelningsanalysens resultat per niringsgren och
foretagsstorlek, dvs. regressionsanalysen styrker fordelningsanalysernas resultat
om en generell nivahojning av frisk och god arbetsmiljé i det svenska nirings-
livet fram till métningen (2015) oavsett niringsgren och foretagsstorlek.

I fordelningsanalysen framkommer ocksa att nivdn av frisk och god arbets-
miljo vid mitningen 2019-2020 ir ldgre dn vid de tre féregdende mitningarna.
[ analysen av orsaker till olika nivaer av frisk och god arbetsmiljo uppvisar
regressionsmodellens faktor for konjunkturlige och samhillssituation (mit-
tidpunkt) skillnader mellan nivderna for de tre forsta mittidpunkterna jamfort
med den fjirde och senaste mittidpunkten. Vid de tre forsta mittidpunkterna
skiljer sig graden av frisk och god arbetsmiljé positivt fran den fjirde och sista
mittidpunkten med hég eller mycket hég signifikansniva. Skillnaderna ir inte
forsumbara. Detta regressionsresultat stodjer slutsatsen i férdelningsanalysen att
det fjirde mittillfillets niva skiljer sig frin nivan vid de tre forsta mattillfillena
med ligre nivd. Resultatet vid den senaste mitningen diskuteras i delavsnittet
Liégre niva av individuellt lirande i arbetet under coronapandemin.

Teknologiniva orsak till frisk och god arbetsmiljo

Regressionsanalyserna syftar till att belysa strukturfaktorers paverkan pd nivan av
frisk och god arbetsmiljo. Resultaten visar att det framfor alle ar strukturfaktorn
teknologinivd som péaverkar frisk och god arbetsmiljé. Denna strukturfakeor
dominerar forklaringen till skillnaderna mellan féretagens nivaer for indikatorn
for frisk och god arbetsmiljo. Teknologinivd indikerar kvalifikationsgrad som
definierar arbetssitt i verksamheten, vilket dr en rimlig forklaring till act faktorn
dominerar i analysen av orsakssamband. Teknologinivd mits med data om de
anstilldas genomsnittliga hogsta formella utbildningsniva i respektive foretag.
Faktorns virden har mycket hdg signifikansniva.

Den faktor som bidrar till att férklara grad av frisk och god arbetsmiljo i nést
storst utstrickning i berdkningen av genomsnittet under decenniet ar faktorn for
konjunkturlidget och samhillssituation. Denna faktor mits med hjilp av varje
undersoknings mittidpunkt. Den ingdr enbart i berdkningen av den genomsnitt-
liga skillnaden av foretagens nivé av frisk och god arbetsmiljo under de senaste tio
aren (decenniet). Faktorns virden har hog eller mycket hog signifikansniva.

Foretaget kan inte paverka faktorn f6r konjunkturlige och samhillssituation.
Men den faktor som har storst betydelse och som dominerar forklaringen, dvs.
teknologinivéin, kan foretaget paverka. Slutsatsen dr darfor att resultaten visar
att foretagets egna beslut, sdsom val av teknologinivd paverkar foretagets grad
av frisk och god arbetsmiljo. Det betyder att om tva foretag har samma produk-
tionsinrikening och lika produktionsférutsittningar men olika teknologiniva

ar sannolikheten hog for att det foretag som har hogre teknologinivd ocksa har
hégre niva av frisk och god arbetsmiljo.
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Andra produktionsférutsittningar — niringsgren (som indikerar huvudsaklig
produktionsinriktning), foretagsstorlek (som indikerar resurser, marknadsposi-
tion och komplexitet i produktionen) och personalstruktur (andel kvinnor och
genomsnittlig alder pd de anstillda) — ricker inte for att forklara lg eller hog
grad av frisk och god arbetsmiljé. Tillsammans bidrar dessa andra produktions-
forutsittningar dock med viss forklaring till skillnad mellan foretag.

Lagre niva av individuellt larande i arbetet under coronapandemin
Endast en av de tre delindikatorerna som ingér i den samlade indikatorn for
frisk och god arbetsmiljo — individuellt lirande i arbetet — visar en utveckling
som ungefir motsvarar den samlade indikatorns utveckling, dvs. en relativt
jimn nivé fram till och med den tredje undersokningen 2015. Vid den senaste
undersokningen, 2019-2020, uppnaddes dock inte denna niva utan den var
betydligt ligre. Delindikatorn bidrar till férklaringen av den ligre nivan for
den samlade indikatorn for frisk och god arbetsmiljo.

Nivésinkningen for delindikatorn individuellt lirande i arbetet ar generell for
alla storleksgrupper och niringsgrenar. Nivasinkningen dr dock sirskilt stor i
de minsta foretagsstorleksklasserna ddr resultaten visar en halvering av nivin
for individuellt lirande i arbetet. De storre storleksklasserna har ocksé ligre
nivier, men forindringarna inte lika stora.

Till forklaringen hér att den senaste undersékningen efterfrigar information
fran foretagets ledning om individuellt lirande i arbetet f6r ar 2019, dvs. fore
coronapandemin. Insamlingen f6r denna enkit genomférdes dock hésten 2020
da Sverige drabbades av pandemins andra vag (https://experience.arcgis.com/
experience/09f821667ce64bf7be6f9f87457ed9aa). Tidpunkten for insamling-
en i kombination med att coronapandemin medfért betydligt ligre nivaer av
individuellt lirande i foretagen bidrar med stor sannolikhet till en del av forkla-
ringen av resultatet for delindikatorn och dirmed for den samlade indikatorn

for frisk och god arbetsmiljo.

Vi har fordjupat undersékningen av hur annan information om utvecklingen
av personalutbildning ser ut de aktuella dren. Den statistik som ir tillginglig
och relevant ir drlig EU-statistik f6r vuxnas lirande'. Denna statistik visar en
langsam uppgang for andelen vuxna som deltar i utbildning i Sverige fram till
2019. EU-statistiken omfattar dven det forsta aret med coronapandemin, dvs.
2020, och visar dé att nivin 2020 ir ligre 4n nivin foregdende ér i Sverige.
Motsvarande ménster uppvisas for den absoluta merparten av EU-linderna.
Endast 3 av 37 linder uppvisar samma nivéd fore som under pandemin, och
inget land uppvisar hogre niva 2020 (https://ec.europa.cu/eurostat/databrow-
ser/view/TRNG_LFSE_02/default/table?lang=en&category=educ.educ_part.
trng.trng_lfs_4w0). Fragan om den ldgre nivan av lirande i arbetet 4r siledes

15 EU-statistiken mater andelen personer i aldern 25 till 64 &r som uppgett att de fatt formell eller icke-formell utbildning
under de fyra veckorna fore undersokningen (taljaren). Namnaren utgérs av den totala befolkningen i samma aldersgrupp,
exklusive de som inte svarat pé fragan "deltagande i utbildning”. Vuxenutbildning omfattar bade allmanna och yrkesin-
riktade formella och icke-formella larandeaktiviteter. Vuxenutbildning avser vanligtvis larandeaktiviteter efter avslutad
grundutbildning. Uppgifterna kommer fran EU:s arbetskraftsundersokning (LFS).
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inte bara i fokus i Sverige, utan dtgirder som kan leda till en aterging till
tidigare nivéer ses ocksd som en viktig pusselbit i dterhdmtningen efter coro-
napandemin i 6vriga EU. En sddan aterhimtning ses som en viktig faktor for
att skapa bra arbetsvillkor f6r anstillda och som en viktig konkurrensfaktor
for europeiska foretag med internationell verksamhet (https://www.cedefop.
europa.eu/en/publications/3087). Lirande i arbetet ses ocksd som centralt for
utvecklingen av virldsekonomin, och studier visar pa en allmin nivasinkning
av ldrande i arbetet i virlden (https://www.oecd.org/coronavirus/policy-re-
sponses/adult-learning-and-covid-19-how-much-informal-and-non-formal-
learning-are-workers-missing-56a96569/#figure-d1e721).

Mot bakgrund av resultatet i den senaste enkidtundersokningen i jimforelse
med de tre tidigare undersékningarna samt i jimforelse med EU-statistik och
andra internationella studier om lirande (se ovan) talar mycket for att enkit-
svaren om individuellt lirande i arbetet 2019 har paverkats av coronapande-
min, trots att enkiten uttryckligen efterfrigar uppgifter om ldrande i arbetet
aret fére pandemin.

I en vigledning (Statistiska centralbyran, 2016¢) for hur undersékningar
genomfors diskuteras bl.a. hur fragor som stills till individer om exempelvis
personalutbildning kan konstrueras och samlas in for att bli rittvisande. En
tydligt avgrinsad kortare period ger hogsta kvalitet pa uppgifter om per-
sonalutbildning som limnats av individer om deras egen utbildning. I de
aktuella undersokningarna (enkitdataunderlagen till denna rapport) ir det
foretagets ledning som har limnat uppgifter, och de forvintas ha tillging till
dokumentation om forekomst, omfattning och kostnader. Troligen har flera av
de svarande oavsiktligt limnat uppgifter utifrin det lige som ridde vid insam-
lingstillfillet. De kan ha missat att frigan handlar om 2019, eller sa har de
svarat utifrdn en minnesbild som oavsiktligt paverkats av liget vid mittillfillet.
Om svaret r baserat pd en minnesbild kan samma fenomen (problem) uppsta
som nir frigor stills till individer, dvs. att den svarande glomt hur det var och/
eller blandar samman olika tidsperioder. En tidsférdrdjning i samband med
fragor om ldrande 4r med andra ord inte optimalt, vare sig vid normala forut-
sattningar eller vid en tidpunkt med kris och stora férindringar. Om forind-
ringstakten ir relativt lingsam 6ver tid har det dock mindre betydelse vilken
exakt tidpunkt som miits, sa linge som uppgifterna i dvrigt 4r rittvisande.

Slutsatsen avseende individuellt lirande i arbetet i undersokningen 2019—
2020 4r att de svar som avgetts blir en tentativ indikator pa ligre investeringar
i individuellt lirande i arbetet under pandemin.

En ytterligare reflektion kring resultaten om individuellt lirande i arbetet kan
goras genom att sitta den senaste métningens resultat i relation till den f6rsta
mitningen som genomférdes under den djupa finanskrisen 2009. Den f6rsta
mitningen genomfordes under finanskrisen, vars “kdrna” var en fortroendekris
pa grund av att kredit- och betalningssystemen inte fungerade. Denna fortro-
endekris lamslog marknader, och internationellt inriktad industriell verksam-
het drabbades sirskilt hart. Stimulansitgirder vidtogs och sysselsittningen i
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Sverige uppehélls med bl.a. kompetensutvecklingsatgirder (Tillvixtanalys,
2013a, b). Detta kan forklara att nivan pa delindikatorn individuellt lirande i
arbetet dr nagot hogre 2009 jaimfort med 2019-2020 i foreliggande rapport.

Situationen vid den senaste undersokningen, 2019-2020, ir av annat slag.
Uppgifterna frin den senaste mitningen innehéller bla. information om hur
foretagen péverkats ekonomiskt under 2020. Exempelvis inkluderas enkatfra-
gor om omfattningen av foretagens verksamhet under 2020. En relativt stor
andel av foretagen inom niringslivet (36 procent) uppger att de inte har bedri-
vit verksamhet i ordinarie omfattning pa grund av coronapandemin. Enligt
fordelningsanalyserna har tjdnsteverksamheter som serviceverksamhet och
handel péaverkats i storre utstrickning jaimfért med varuproduktion och indu-
stri. Tjansteverksamheter har fler sysselsatta 4n varuproducerande verksamhe-
ter, och ddrfor kan fler personer paverkas av nivasinkningen for det individu-
ella lirandet (och dirmed EU:s arbetskraftsundersékning (LFS) se ovan).

En alternativ berikning om verksamhetens omfattning och grad av frisk och
god arbetsmiljo visar att ju hogre grad som verksamheten bedrivits i ordinarie
omfattning desto hogre grad av frisk och god arbetsmiljo, och vice versa. Det
betyder att ju ligre grad som verksamheten bedrivits i ordinarie omfattning
desto ldgre grad av frisk och god arbetsmiljo vid mittillfillet 2019-2020.
Berikningen ir baserad pa en flervariabelregressionsanalys. Denna alternativa
berikning presenteras endast genom dessa kommentarer.

Nivéerna for indikatorn for individuellt lirande i arbetet f6ljer den ekono-
miska utvecklingen under decenniet. Vi har konstaterat (ovan) att nivin for
indikatorn f6r individuellt lirande i arbetet dr ndgot lagre vid mitningen
2019-2020 jimfort med nivin vid den forsta undersokningen 2009. Den
ekonomiska nedgingen var djupare 2020 4n 2009 (Konjunkturinstitutet,
2021). Det finns nagra studier som indikerar vissa samband mellan ekono-
misk nedging och arbetsmiljon i Sverige, exempelvis i denna rapport och en
tidigare publikation (Arbetsmiljéverket, 2011).

Dessa resultat och uppgifter stirker slutsatsen att coronapandemin har paver-
kat det individuella lirandet ar 2020.

Sammantaget visar resultaten fér individuellt lirande i arbetet pé ett
behov av utvecklade samhilleliga dtgirder med inriktning mot lirande

i foretag. Detta ir en bradskande och nédvindig pusselbit i kompetensut-
vecklingen och kompetensforsorjningen, samtidigt som det ar en grund for
utvecklingen av en frisk och god arbetsmiljs, och dven for att i dvrigt kunna
skapa goda villkor f6r anstillda och foretag. Se foljande citat som dr hdmtade
frén regeringens arbetsmiljostrategi f6r 2021-2025:

"En god arbetsmiljo dr ocksd avgorande for att sikerstilla kompetens-
forsorjningen.” (Skr. 2020/21:92, s. 9),

"Arbetsgivarnas formdga att identifiera, ta till vara och utveckla individernas
kompetens dr av stor betydelse for kompetensforsoriningen pa arbetsmarkna-
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den. Kompetensutvecklingen dr ett gemensamt intresse for bide arbetsgivare
och arbetstagare, liksom viktigt for en vil fungerande arbetsmarknad. Arbets-
marknadens parter spelar en viktig roll i detta arbete eftersom de genom avtal
anpassar villkoren och forutsittningar for kompetensutveckling och omstill-
ning i olika branscher.” (Skr. 2020/21:92, 5. 11)

"Arberslivspolitiken bor dirfor framja ett hilsosamt arbetsliv som uppmuntrar
och gor det majligt for sa manga som mojligt att trida in, utvecklas och kvar-
std i arbetslivet.” (Skr. 2020/21:92, s. 14)

Forslag har utarbetats for kompetensutveckling i samband med omstill-
ningsstudiestdd for flexibilitet, omstillningstérméga och trygghet

pa arbetsmarknaden (Ds 2021:18; https://www.regeringen.se/remis-
ser/2021/06/remiss-av-departementspromemorior-om-genomforan-
de-av-principoverenskommelse-om-trygghet-omstallning-och-anstallnings-
skydd-ds-202116-ds-202117-ds-202118/). Ett flertal av remissinstanserna
(som var cirka 200), bl.a. arbetsmarknadens parter, har gett sitt stod (se
bl.a. TCO, 2018; https://www.saco.se/opinion--fakta/rapporter-och-re-
misser/remisser/omstallningsstudiestod-for-flexibilitet-omstallningsforma-
ga-och-trygghet-pa-arbetsmarknaden-ds-202118/; Svenske niringsliv et al.,
2021).

Under (och efter) en krisperiod ir det inte ovanligt att samhillet okar sitt
ansvar for mer omfattande kompetensutveckling (Tillvixtanalys, 2013a, b).
Eftersom det redan fore coronapandemin radde brist pa vissa kompetenser och
matchning pd den alltmer segmenterade arbetsmarknaden krivs att alla delar

i samhillet, sivil det reguljira utbildningssystemet som respektive foretag och
andra arbetsgivare, kan uppritthélla och utveckla lirande och kompetensut-
veckling (Ds 2021:18).

Arbetsform med fokus pa inhyrda arbetstagare
— niva och orsak

Trenden fram till 2012 var en 6kad niva av inhyrda arbetstagare i foretagen i
niringslivet. Direfter visar offentlig statistik pd en avmattning (plata) fram till
2020'¢. Fordelningsanalysens resultat (diagram 13) kan tolkas som en plata.
Men resultat av regressionsanalysen indikerar en fortsatt 6kning. Av den redo-
visade fordelningsanalysen (avsnitt 5) kan vi konstatera att de tva viktberik-
ningarna, per andel foretag och per andel anstillda, inte visar nagon stor skill-
nad sinsemellan. Diremot visar en alternativ berikning avseende orsakerna till
inhyrd arbetskraft att faktorn konjunkturlidge och samhillssituation som miits
med hjilp av enkidtundersékningarnas mittillfille ger olika resultat beroen-
de pd om berikningen viktas efter andel foretag eller andel anstillda. I den
redovisade regressionsanalysen (avsnitt 5) har berikningen viktats efter andel

16  https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsunder-
sokningarna-aku/pong/statistiknyhet/arbetskraftsundersokningarna-aku-februari-2022/.
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foretag, och resultatet for faktorn konjunkturlige och samhaillssituation ar da
inte signifikant. Nar berikningen i stillet viktas efter andel anstillda 4r virde-
na for faktorn micttillfille signifikanta pi mycket hog niva. Mittillfillena 2009
och 2015 skiljer sig signifikant (negativt) frin 2019-2020. Diremot 4r virdet
for 2012 inte signifikant. Detta resultat indikerar att inhyrd arbetskraft kan
fortsitta 6ka, dvs. de uktuerande resultaten mellan 2012 och 2019-2020 ir
inte en stabil plata.

Det ir fortfarande andel anstillda kvinnor (kén) som ir den faktor som

i hogst utstrickning (positivt) paverkar graden av inhyrda arbetstagare i
foretaget under decenniet. Denna faktor forklarar cirka hilften av de berik-
nade skillnaderna mellan féretagen, oavsett om berikningen viktas efter andel
foretag eller anstillda. Niringsgren, som i nist storst utstrickning bidrar till
att forklara nivéerna, uppskattas svara for cirka en fjirdedel av skillnaderna.
De andra faktorerna forklarar tillsamman cirka en fjardedel av skillnaderna i
grad av inhyrda arbetstagare i foretaget. Nir analysen viktas efter andel anstll-
da ingar faktorn mittillfille bland de andra signifikanta faktorerna, annars
inte.

En hog grad av inhyrda arbetstagare och sambanden med andelen anstillda
kvinnor 4r intressanta aspekter att studera mer ingdende, t.ex. genom att bely-
sa hur de hinger samman med stora foretag inom varuproducerande verksam-
heter, till skillnad frin och i jimforelse med tjansteverksamheter dir storleken
inte har visats ha samma péverkan.

Behov av analyser som tar hansyn till
flera faktorer samtidigt

Resultaten i rapporten visar att viktade fordelningsanalyser inte ger tillrickliga
kunskapsunderlag for att forsta och forklara nivéer av frisk och god arbetsmil-
jo eller niva av inhyrda arbetstagare i foretaget. Analyser som tar hinsyn till
flera olika faktorer samtidigt ger en mer nyanserad bild av bade arbetsmiljon
och dess orsaker. En slutsats 4r att analyser behovs for att belysa arbetsmiljon
utifran olika perspektiv. Detta giller bide analyser med olika perspektiv pa
arbetsmiljo (arbetsmiljérisker eller friskfaktorer) och det giller analyser av
deras bakgrundsfaktorer som kan bidra med orsak, bade forklaringar av for-
andring och niva.

Exempelvis. Resultaten i foreliggande rapport indikerar att nivén av frisk
och god arbetsmiljo endast delvis beror pa foretagets huvudsakliga produk-
tionsinriktning (niringsgren). I analysen ir den strukturfaktorn den tredje
viktigaste for att forklara skillnader i niva. De andra produktionsforutsitt-
ningarnas bidrag till férklaringen av skillnader mellan foretag 4r sma eller
forsumbara var for sig, bland dessa ingér foretagsstorlek. Dessa resultat kan
jimforas med andra analyser av arbetsmiljons orsaker, t.ex. av arbetsmiljoris-
ker i arbetslivet. Flervariabelanalyser med fokus pd arbetsmiljorisker visar att
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dess orsaker dr knutna till niringsgren och foretagsstorlek (Arbetsmiljoverket,
2014b, 2016d, 2020; https://www.av.se/ produktion-industri-och-logistik/
stallningar/arbetsskadestatistik-om-stallningar/arbetsskadestatistik-om-stallning-

ar-1979-2016/?hl=statistik).

Andra flervariabelanalyser av hela det svenska arbetslivet (dvs. dir dven offent-
lig sektor ingdr) om graden av utvecklat systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
visar ocksa pa stor paverkan av niringsgren och foretagsstorlek. Ju storre fore-
tag desto hogre grad av SAM, och industriella niringsgrenar och niringsgrenar
som domineras av offentlig verksamhet har hogre grad av SAM. Vissa analyser
visar ocksd pa samband mellan forekomsten av arbetsmiljohidndelser (arbets-
miljoolyckor, tillbud och ohilsa) och hégre grad av SAM (Arbetsmiljoverket,
2013, 2017b). Den beroende variabeln eller de beroende variablerna i dessa
analyser 4r dock dnnu inte lika vil utvecklade som analysen av orsaker i denna
rapport och de refererade analyserna av arbetsmiljorisker.

Arbetsmiljostudier har traditionellt sett ofta fokus pa risker, medan studier av
frisk och god arbetsmiljo bidrar med andra perspektiv pd arbetsmiljo sisom
hilsa for arbetstagare och utveckling for arbetstagare och foretaget. Studier av
de tva olika perspektiven kompletterar kunskapen om arbetsmiljon. Framéver
miéste ambitionen ocksa vara att inkludera analyser av arbetsmiljdarbete i sig
och sambandet med frisk och god arbetsmiljé samt arbetsmiljons riskfaktorer
(https://mynak.se/projekt/analys-av-arbetsmiljo-och-arbetsmiljoarbete-2/).

For att kunna genomf6ra strukturanalyser baserade pé en regressionsanalys
med flera forklarande variabler behévs ocksd indikatorer som belyser arbets-
miljon: arbetsmiljons risker och frisk och god arbetsmiljo 6ver tid. P4 mot-
svarande sitt behovs indikatorer for arbetsmiljdarbete. Dessa indikatorer ar
ocksa viktiga for foretagens egen kunskapsutveckling genom att foretagen kan
anvinda resultaten for att jimfora sina virden med andra motsvarande fore-
tags virden i samma bransch och storleksklass i syfte att utveckla arbetsmiljon,
de anstillda och foretaget i ovrigt.

De undersékningar som anvints som dataunderlag i denna rapport kan
anvindas som bas for det fortsatta utvecklingsarbetet att skapa indikatorer
som belyser frisk och god arbetsmiljo pé organisatorisk niva i arbetslivet. For
att uppnd hogsta mojliga kvalitet bor framtida undersokningar genomféras
med uppgiftslimnarkrav (Statistiska centralbyrin, 2020c), nigot som ofta gors
i undersokningar som vinder sig till féretag och andra organisationer. Upp-
giftslimnarkrav ger naturligt hdg svarsfrekvens.

Smaforetag
Sméf6retag dr ett prioriterat omrade inom arbetsmiljopolitiken, men rappor-

tens resultat visar att fordjupade analyser behovs avseende sambanden mellan
foretagsstorlek och arbetsmiljo, for att bekrifta nir dessa samband spelar roll,
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savil som nir de inte gor det. Exempelvis i fler-variabel-analyser av foretags-
storlekens betydelse ges en mer nyanserad bild av vad som bidrar till olika
arbetsmiljoer jimfort med enklare fordelningsanalyser av en faktor i taget.

De analyser som genomforts i rapporten indikerar att kombinationer av olika
strukturfaktorer och foretagsstorlek i stor utstrickning sammanfaller. Det
betyder att det inte ir storleken som ensam forklarar arbetsmiljon, d&tminstone
inte generellt sett.

Det ir inte minst viktigt att 6ka forstaelsen for hur man pa bista sitt kan
utveckla arbetsmiljdarbetet f6r att utoka andelen av alla anstillda som
omlfattas av flera olika aktiviteter for en utvecklad frisk och god arbetsmiljo.
Dvs. det behovs 6kade kunskaper om de drygt 40 procent av alla anstillda i
niringslivet som finns i foretag med generellt ligre forekomst av frisk och god
arbetsmiljo.

Kunskapslaget for tio ar sedan och nu

I rapportens inledning beskrivs kunskapsliget genom korta referat av rappor-
ter och kunskapssammanstéllningar om friskfaktorer, se delavsnittet Kunskaps-
liiget om friskfaktorer och det goda arbetet i avsnitt 1, Inledning. 1 de redovisade
sammanstillningarna efterlyses harmoniserade matt for friskfaktorer, men
dven okad kunskap. Slutsatsen ir bl.a. att det rdder brist pd data och teori.
Detta har bekymrat ett flertal forskare och beslutsfattare under lingre tid,

och diskussionen har sammanfattats i olika sammanhang (Berthoin Antal
etal., 2001; Nylund et al., 2020). Bristen har visat sig vara komplicerad att
overbrygga, bl.a. eftersom kunskap om att organisera arbetet och om lirande
i arbetet faller under flera olika forskningsomraden, t.ex. psykologi, bete-
endevetenskap, utbildning, sociologi, management och ekonomi. Forskare
inom dessa omraden har ofta haft foretaget som studieobjekt, men de har
inte samarbetat (Berthoin Antal et al., 2001). Dessutom verkar det finnas ett
sarskilt stort avstind mellan de som studerar arbetsorganisation och lirande i
arbetet och de som behover forstd inneborden och effekterna av dessa faktorer
(Boud & Garrick, 2001). Aven i de refererade kunskapssammanstillningarna
om frisk och god arbetsmilj lyfts liknande slutsatser fram (Arbetsmiljoverket,
2012; Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2020a; Myndigheten for arbets-
miljokunskap & Arbetsmiljoverket, 2021; Wallo et al., 2019).

Flera av de redovisade sammanstillningarna har som perspektiv det salutogena
hilsofrimjande arbetet (Jenny et al., 2017) och hilsofrimjande arbetsplatser
(Bauer & Jenny, 2017). I dessa teorier ses minniskors och organisationers
utveckling som sammanhingande, och viktiga resurser f6r utveckling av saluto-
gen arbetsmiljo lyfts fram. Motsvarande faktorer ingér i de fyra enkitunder-
sokningar som anvints i denna rapport for att belysa frisk och god arbetsmiljo
pa foretagsniva.
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I tabell 5 redovisas de friskfaktorer som lyfts fram i de sammanstillningar och
rapporter som presenteras i delavsnittet Kunskapsliget om friskfaktorer och det
goda arbetet i avsnitt 1.

De friskfaktorer som lyfts fram i de sammanstillningar och rapporter som
presenteras i avsnitt 1 jimfors med arbetsmiljolagens beskrivning av det goda
arbetet och med de fyra presenterade indikatorerna for frisk och god arbets-
miljo pé féretagsnivé. Vi vill pAminna om att presentationen av friskfaktorer
som 4r himtad fran andra rapporter och sammanstéllningar inte gor nagra
ansprak pa att vara en sjilvstindig sammanfattning av forskningen pé omra-
det; for detta hinvisas till respektive rapport och kunskapssammanstillning.

I tabellens kolumn 1 presenteras alla olika friskfaktorer som lyfts fram i de
refererade sammanstillningarna och rapporterna. Faktorerna speglar skilda
perspektiv och kan utgora olika dimensioner for att belysa arbetsmiljon. I
kolumn 2 redovisas det dryga tiotalet friskfaktorer som lyfts fram i den for-
sta kunskapssammanstillningen (Arbetsmiljéverket, 2012). Av uppgifterna i
kolumnerna 3 till 10 i tabellen framgir att ytterligare ett knappt tiotal faktorer
har bedémts som sirskilt relevanta under det decennium som passerat sedan
den forsta sammanstéllningen (hir lyfts enbart tillkommande faktorer fram).
Flera av de tillkommande faktorerna har funnits med i diskussionen redan

i den forsta sammanstillningen, men dé inte specifikt som friskfaktorer. De
tillkommande friskfaktorerna ar markerade med ljusgrd bakgrund.

I kolumnerna 3 till 5 presenteras friskfaktorer frin de rapporter som utgdr
underlagen i rapporten fran Institutet for stressmedicin (ISM) (2018), som i
sin tur 4r ett av de centrala underlagen i Myndigheten {6r arbetsmiljokunskaps
och Arbetsmiljoverkets gemensamma myndighetsrapport (2021), se kolumn 10.

I kolumnerna 6 till 7 och 9 presenteras de friskfaktorer som anges i det
sarskilda regeringsuppdraget Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap (2020a)
om att sammanstilla kunskap om faktorer som skapar friska och vilméiende
arbetsplatser, med sirskilt fokus pa den organisatoriska och sociala arbetsmil-
jon. I den refererade rapporten ingick fyra nya kunskapssammanstillningar. I
kolumn 8 redovisas ytterligare friskfaktorer, utover de som ingick i regerings-
uppdraget och som delvis dverlappar en av kunskapssammanstillningarna i
regeringsuppdraget (2020d). Dessa rapporter och sammanstéllningar utgdr
ocksa underlag f6r Myndigheten for arbetsmiljokunskaps och Arbetsmiljéver-
kets gemensamma rapport (2021). Friskfaktorerna for denna gemensamma
rapport redovisas i kolumn 10.

I kolumn 11 presenteras de (frisk)faktorer som enligt arbetsmiljélagen (AML)
riknas till frisk och god arbetsmiljé.

I kolumnerna 12 till 15 anges de kompositindikatorer som presenteras i
foreliggande rapport. I dessa fyra kolumner anvinds ett X for att indikera

de olika faktorer som redovisas i sammanstillningen av kunskapsliget och i
arbetsmiljolagen och som ingar i kompositindikatorerna. I kolumn 15 gérs en
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summering av de tre delkompositindikatorerna och ges information om det bl.a.
finns ytterligare information i de befintliga undersékningarna som kan anvin-
das for att vidareutveckla de befintliga indikatorerna eller en ny delindikator. I
kolumnen indikeras ocksa nir viss 6nskad information inte finns i nigon av de
befintliga undersékningarna om friskfaktorer pa organisationsnivd men som kan
finnas i andra undersékningar dir data frin individer samlats in m.m. (se lista
pa indikationer nedan).

I kolumn 15 anges foljande indikationer:

1) om det finns ytterligare information i de befintliga undersokningarna som kan
anvindas for att vidareutveckla de befintliga indikatorerna eller en ny delindikator,

2) nir viss 6nskad information inte finns i ndgon av de befintliga undersékning-
arna om friskfaktorer pd organisationsnivd men som kan finnas i andra under-
sokningar dir data fran individer samlats in,

3) nir viss onskad information bedoms inte finnas éver huvud taget,

4) nir enkidtdata i kombination med registerdata kan anvindas for att belysa den
efterfrigade arbetsmiljéaspekten,

5) nir analyser i andra rapporter baserade pa information frin nigon av de
befintliga undersékningarna visar pa eller kan visa pd en eller flera av friskfakto-
rerna som miter utfall/output frin en organisation eller ett féretag och

6) som avser arbetsmiljdarbete och dess samband med de andra presenterade
friskfaktorerna. Under viren 2022 har Mynak inlett ett projekt dir forskning
om arbetsmiljoarbete sammanstills och analyser genomf6rs om samband mellan
arbetsmiljdarbete och frisk och god arbetsmiljo, mitt med faktorer f6r arbetsor-
ganisation och lirande i arbetet respektive samband med storlek pa foretaget och
utifran data frin de presenterade undersokningarna.

Tabell 5 visar att de presenterade indikatorerna for frisk och god arbetsmiljo
tillsammans med registerdata belyser merparten av de faktorer som lyfts fram
inom forskningen. For ingen av de dryga tjugotalet faktorerna saknas mojlighe-
ten att pd nagot sitt belysa faktorns relevans f6r arbetsmiljon. Vir bedomning

ar att flera av faktorerna kan anvindas som de ir konstruerade i dag, medan
andra bor utvecklas. Jimforelsen visar ocksé att de presenterade indikatorerna
belyser de aspekter pa frisk och god arbetsmiljé som lyfts fram av arbetsmiljé-
lagen och dven graden av inhyrd arbetskraft i foretaget. Arbetsmiljolagen giller
bide anstillda och inhyrda pé arbetsplatsen, vilket dr en hogakeuell fraga: "Alla
som arbetar har riitt till en god arbetsmiljo, oavsett arbetsplatsens storlek och formen for
arbetet.” (Skr. 2020/21:92, s. 15). Det finns anledning att vidareutveckla studiet av
de olika former for anstillning som breder ut sig (Arbetsmiljéverket, 2020g).
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Tabell 5. Friskfaktorer som lyfts fram i forskningen, arbetsmiljélagen och rapportens kompositindikatorer

Arbets- Vingard, 2004 Waldenstrom & | Torner m.fl,, Mynak, Mynak,
miljoverket, Harenstam, 2006 | 2013 2020b 2020c
2012 4
1 2 3 5 6 7
Ledf’.‘re/ p.os!Flva,. stottandei, fran ledaren till
1 |lednings- tillgangliga och problemlésande .
s ledningssystem
system rattvisa ledare chef
Helhet och kollektivt ansvar,
2 . . helhet, t.ex. goda resurser
resursfordelning
arbetstopp
3 Tydliga mal
och vardegrund
4 Socialt positivt, socialt
arbetsklimat klimat
5 | Erkénnande erkannande
administrativt
6 | Stodi arbetet och personligt
stod i arbetet
bra relationer relation till tredje
7 |Intressenter A :
till intressenter part, t.ex. patient
8 | Kommunikation utvecklac.l .
kommunikation
9 | Uppfdljning resultatmatning
10 | Probleml&sning strategle[for.
problemldsning
11 Samarbete/ samarbete/ fungerande
teamarbete teamarbete arbetsgrupp
Inflytande/ medlnﬂytande/ .
) delaktighet, professionens
12 | del-aktighet och . ;
o autonomi/ logik
decentralisering
empowerment
Tydlighet i rolltydllghaet, individanpassad
13 . tydliga mal och .. .
arbetsdelning . arbetsfordelning
férvantningar
Arbetsrotation,
14 o
variation
Utvecklas som att ut\./.eck.las
15 ochvaxai
medarbetare
arbetet
Larande/ tyst anskap,
t.ex. lara av
16 | kompetens- .
el varandra (tacit
knowledge)
Fysisk bra fySIS‘km
- arbetsmiljo, fungerande
arbetsmiljo,
17 lagom arbets- lokaler och
arbets- .
. tempo/ utrustning
belastning .
belastning
motiverade .
18 | Forandringar och férankrade U LS
o ledarskap
férandringar
19 Organisationens
hélsostatus
Organisationens | .
20 utfall/output diskuteras
2 Arbetsmiljo- arbetsmiljo-
arbete arbete
22 | Anstéllningsform anstallningsform
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forts. Tabell 5. Friskfaktorer, arbetsmiljclagen (1§ 2 kap.) och rapportens kompositindikatorer

Mynak, Mynak, Mynak och AML Komposit- | Komposit- Komposit- | Komposit-
2021a 2020e Arbetsmiljo- SFS 1977:1160, 1§ indikator for | indikator for | indikator for | indikator
verket, 2021 2 kap. deltagande |individuellt |strukturellt |- summa
larande larande index
8 9 10 11 12 13 14 15
ledarskap
och HR- . -
. forutsattningar
1 | strategier, - Xoch 1)
for ledarskap
upplevd
rattvisa
sammanhang mellan
Z olika arbetsuppgifter Ziedis
tillfredstallande
tydlighet .. arbetsmiljo med
e i mal Ve EEiG) hansyn till arbetets 1)eehZ
natur
tillfredstallande
arbetsmiljo med
4 hansyn till social 1) och 2)
utveckling
5 3) och 4)
socialt
® | stod 2
minskad
/ felhandling X X
8 kommunikation 1) och 5)
9 X
problemldsning,
10 engagemang X X
och kreativitet
arbetet ska ge mojlig-
R samarbete het till samarbete X X X
medverkan i
12 delaktighet utformning av egen X Xoch 1)
arbetssituation
anpassas till
13 individers olika X Xoch1)
forutsattningar
14 variation 1)
utveck- utvecklings- medverkan i utveckling
15 | lingsmoj- L X X
. mojligheter av egna arbetet
ligheter
16 larande persophg o yrkes— X X
massig utveckling
utfall: tillfredstallande
vdlmaende, arbetsmiljé med
7 nojdhet och hansyn till teknik- 1) och 2)
komfort utveckling
medverkan i
18 forandring av egna 1)
arbetet
At.erhamtnlng, arbete med
minskad stress, |, ., .. 2) och 4)
19 . ' | 'hdlsoldage och
fysisk belastning siukfranvaro och 5)
och skaderisk g
prestation,
20 produktivitet 4) och 5)
och effektivitet
strategiskt
21 arbetsmiljoarbete 4) och 6)
22 X och 2)
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Pragmatisk installning till kunskapsutveckling

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har bidragit till kunskapsutveckling-

en inom omradet dels genom att genomfora den senaste av de fyra anvinda
undersokningarna, dvs. den som giller 2019-2020, dels genom att visa hur de
tidigare undersokningarna kan ateranvindas for studier av nivéer av frisk och
god arbetsmiljo i det svenska niringslivet under det senaste decenniet. Dessa
data kan anvindas for att komplettera befintliga delindikatorer och utveckla
nya delindikatorer och for att genomfora olika analyser av samband och utfall
for foretaget och de anstillda. Indikatorerna kan forslagsvis ocksé utvecklas till
att belysa olika nivéer i foretag inom olika typer av niringsverksamheter med
olika teknologinivéer svirighetsgrad i arbetet och inom olika storleksklasser.
Aven jimstilldhetsperspektivet kan utvecklas s att det anvinds till mer in

att mest bara spegla proportionen kvinnor och min i olika dldersgrupper och
med olika formella utbildningsnivéer och utbildningsinriktningar.

Det kan ocksa konstateras att merparten av forskningen om friskfaktorer och
studier om organisatorisk och social arbetsmiljo i Sverige dr avgrinsad till
offentligt reglerad verksamhet (Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap, 2020b).
Trots detta saknas fortfarande analyser om friskfaktorer i arbetsmiljon, deras
orsaker och utfall inom offentligt reglerad verksamhet. Tre av de fyra under-
sokningarna inkluderar offentligt reglerad verksamhet. Dessa data bor kunna
anvindas for att undersoka nivder av frisk och god arbetsmilj6 i offentligt
reglerad verksamhet under nistan ett decennium.

Ocksa regeringen lyfter fram att “arbeter med friska arbetsplatser behiver priori-
teras” (Skr. 2020/21:92, s. 13) och efterfragar "/f]ler satsningar pi utvirdering,
Jforskning och statistik pa arbetsmiljoomrider” (Skr. 2020/21:92, s. 13). Inte
minst mot bakgrund av den snabba forindringstakten i arbetslivet blir beho-
vet av harmoniserad statistik om frisk och god arbetsmiljo som inkluderar
arbetets organisering och lirande i arbetet annu mer pétagligt.

Aktuell forskning om arbetets organisering och lirande i arbetet uppvisar en
pragmatisk instillning till kunskapsutveckling, dvs. att varje studie av arbetets
organisering inklusive lirande i arbetet dr anvindbar for att bedéma poten-
tiella nya faktorer (variabler) och for att 6verviga nya samband och utveckla
teorierna (Bolin & Olofsdotter, 2019; Mohammad m.fl., 2021). Den prag-
matiska instdllningen till kunskapsutveckling ar ett argument for att komposi-
tindikatorerna i foreliggande rapport anvinds som start och bas i det fortsatta
arbetet med att belysa frisk och god arbetsmiljé. Indikatorerna ir stabila och
de dr limpliga dé de vil belyser olika aspekter av arbetets organisering och
lirande i arbetet som i4r en grundsten i frisk och god arbetsmiljé enligt AML
(SES 1977:1160). Andra publicerade analyser som ir baserade pé de i rappor-
ten anvinda fyra undersékningarna har ocksa visat att data haller god kvalitet
och medger analyser av samband mellan frisk och god arbetsmiljé och effek-
ter for foretagen och de anstillda (Arbetsmiljoverket, 2017b; Nylund, 2017;
Nylund, 2021, 2022; Nylund m.fl., 2020; Statistiska centralbyrin, 2011).
Fortfarande lyser studier som kopplar samman individniva med organisatorisk
niva i huvudsak med sin franvaro.
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Om de presenterade undersokningarna etableras och genomfors regelbundet
kan de anvindas for att lopande belysa friskfaktorer och f6r forskning. En eta-
blering av undersékningarna skulle ocksa innebira att de kan vidareutvecklas
och dirfor dven fortsittningsvis anvindas som relevanta underlag,.
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