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En forskningssf'
transpersoners arb

Forskning tyder pa att transpersoner ofta har en simre arbetsmiljo jimfort med andra anstillda, till exempel att trans-
personer oftare blir diskriminerade eller upplever mindre stod fran kollegor. Det finns dock begrinsat med forskning om
transpersoners arbetsmiljosituation i Sverige. Dirfor har vi nu genomfort en unik studie dir vi efterfragat erfarenheter fran

arbetsmiljo hos transpersoner.

Béde positiva och negativa upplevelser

Studien innehéller fragor om bade positiva och negativa erfarenheter av svenska
arbetsmiljoer, eftersom den ska visa bade hinder och problem i arbetsmiljé men ocksa
hitta bra exempel pa hur en inkluderande arbetsplats kan utvecklas.

Stort intresse for att delta i studien

Studien ér en del 1 ett regeringsuppdrag att undersoka hbtq-personers organisatoriska
och sociala arbetsmiljo. Det har varit stort intresse for att delta i studien som riktat sig
till transpersoner som dr minst 18 ar och har minst ett ars arbetslivserfarenhet. Studien
ar en intervjustudie dir varje intervju har tagit 60-120 minuter att genomfora.
Deltagandet 1 studien dr anonymt.

Om regeringsuppdraget

Vi har i uppdrag fran regeringen att himta in och stdlla samman kunskap om hbtq-
personers organisatoriska och sociala arbetsmiljo. Ett sarskilt fokus &r transpersoners
arbetsmiljo. Den hér studien kommer att ligga som en bilaga i kunskaps-
sammanstéllningen.
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