'] Myndigheten for Rapport till regeringen
arbetsmiljokunskap Datum: 2022-03-01

Atgardsplan avseende "En god
arbetsmiljo for framtiden —
regeringens arbetsmiljostrategi
2021-2025"

Redovisning av atgarder till februari 2022
samt uppdaterad atgardsplan

Myndighetens beteckning: 21/00033
Regeringens beteckning: A2021/00338

www.mynak.se



Rapport till regeringen
Datum: 2022-03-01

Innehallsforteckning

Redovisning av atgarder och uppdaterad atgardsplan ..........ccccccoevvvveeiiiiiiiiieeceeeeee, 3
(RN Te (o) V7T o T a T = VAR 1 (o = o L= SR 3
(8]0 oTe F=1 (=T =T IE= 1 (o = [ o] =T o 1R 3

RedoVvisning @V @tQArder............cooviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
(W] ole [ r=To[ole] a e [=T a o] 00 o] =13 Lo [ 4
Sarskilda samlingsarrangemang for spridning under varen 2022 ..........ccccceeeceeeeeeiieeeeescineee e 4
Lagesbeskrivning fOr AtgArdernNa...........ueieiiiiie et e e e 5

Mal 1, Ett hallbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv................ccceen...c. 5
Atrtificiell intelligens, robotisering 0ch arbetSMmilj6 .................ooweeeiecireeeiieeeeeeieeee e 5
Arbetsmili6 i organisationer under utbrott av epidemier och pandemier ..................cccoooeiiieiniccnen... 5
Den psykosociala arbetsmiljén for senior arbetsSKraft ................oooo oo 5
HBTQ-personers organisatoriska och sociala arbetSmilj6................cccueiioieeeeiciiiiieeeee e 6

Mal 2, Ett halsosamt arbetsliv — arbetslivet ska bidra till utveckling och vilbefinnande ..................... 6
Nationell strategi fér psykisk hélsa och SUICIAPreVention...................ccooeeiiiieiiieiieee e 6

Psykosociala arbetsvillkor, kompetensutvecklingsmdéjligheter och balans mellan arbets- och privatliv i
distansarbete fére och under COVID-19 pandemin med sérskilt beaktande av kvinnors och méns

VIO <. ettt et e e 7
Ledarskapets betydelse fé6r medarbetares hélsa och prestation samt organisatorisk produktivitet ...... 7
Lantbrukares organisatoriska och psykosociala arbetSmilj6...............ccoeeeeiieiiieiiiiiie e 7
Mal 3, Ett tryggt arbetsliv — ingen ska riskera liv eller hdlsa pa grund av jobbet.........cccccccceniicieniccnns 7
Riktlinjer fér hantering av sociala hélsorisker pé arbetet — krédnkande sdrbehandling och mobbning... 8
INOIAISKE SKOIPIOJEKE ...ttt et ee e 8
Effektutvérderingen av SANKHONSQVGILEN .................uuveeiee ettt e s e e e e e esnnnes 9
Effektutvérdering av kvinnors arbetsmiljé med avseende pa belastningsergonomi...............ccc....c....... 9
Arbetsmiljkunskap i grund- och gymnasi@SKOIaN...................oooiiueeiiiie e 9
Utveckling av utbildning for arbetsmiljBiNngEenJOrer ..............cooveueeeeeeeeeeiceeiee e e eeesciaaa e 9

Mal 4, En arbetsmarknad utan brott och fusk — en bristfillig arbetsmiljé ska aldrig vara ett
KONKUITENSMEAEN ...ttt an e 10

Myndigheten for arbetsmiljokunskap | Rapportnamn

2 (10)



Rapport till regeringen
Datum: 2022-03-01

Redovisning av atgarder och uppdaterad atgardsplan

I toreliggande rapport aterfinns Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps redovisning gillande
uppdraget att inkomma med atgarder for att mota malen 1 ”En god arbetsmiljé for framtiden —
regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025".

Upplagget pa rapporten ar foljande:

Redovisning av atgarder

Hir redovisas ligesbeskrivning och resultat f6r atgirder som presenterades 1 tabellform i den
atgirdsplan som myndigheten redovisade 31 augusti 2021.

De flesta atgarder och aktiviteter ar i slutfas eller har precis slutférts och publicerats vilket
innebir att olika spridningsaktiviteter startar inom kort. Ett projekt dr avslutat féregiaende ar och
resultat dr mojligt att redovisa.

Uppdaterad atgardsplan

Hir har myndigheten valt att uppdatera den befintliga datgirdsplanen genom att justera datum och
overgripande information samt att under respektive mal, uppdatera information om 6vergripande
omraden och tabellerna utifran genomforda och nya projekt. Vissa tilligg har gjorts 1 de omraden
som dterfinns 1 punktform under respektive mal. Dessa tilligg ir relaterade till myndighetens
planering f6r kommande projekt. I tabellerna dr nya aktiviteter inférda 1 slutet.

Den uppdaterade versionen hittas 1 bilaga 1.
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Redovisning av atgarder

Uppdrag och genomférande

I februari 2021 presenterade regeringen sin arbetsmiljostrategi f6r 2021 — 2025 dar fyra delmal
anges 1 syfte att nd riksdagens 6vergripande mal med arbetslivspolitiken samt regeringens mal om
arbetsmiljon. Dessa fyra delmal ar:

e Ett hallbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv.

e FEitt hilsosamt arbetsliv — arbetslivet ska bidra till utveckling och vilbefinnande.

e LEtt tryggt arbetsliv — ingen ska riskera liv eller hilsa pa grund av jobbet.

e En arbetsmarknad utan brott och fusk — en bristfillig arbetsmilj6 ska aldrig vara ett

konkurrensmedel.

Uppdrag att ta fram atgirdsplaner fOr att na strategins uppsatta mal gavs till Myndigheten f6r
arbetsmiljokunskap och Arbetsmiljéverket. Myndigheten svarar upp mot malen i
arbetsmiljostrategin med dtgirder huvudsakligen i form av spridning av forskningsbaserad
kunskap om arbetsmiljé samt utvirdering och analys av olika arbetsmiljofragor.

I samband med firdigstillande av projekt och uppdrag sker kunskapsspridning genom
publikationer, seminarier/webbinatier, konferenser, sociala medier och konventionella mediet.

Efter spridning kan resultat av denna analyseras och sammanstillas. Resultat och effekter pa olika
nivier presenteras i saval arsredovisning som 1 drlig redovisning till regeringen avseende
uppdraget.

Myndigheten anvinder sig av bland annat webbenkiter, data frin seminarier/webbinatier och
fran digitala kanaler for sin uppféljning och analys av kunskapsspridningen. Dialog kommer dven
foras 1 vara samverkansgrupper med bland annat arbetsmarknadens parter samt i regeringens
Arbetsmilj6forum i syfte att f6lja upp genomforda atgirder.

Sarskilda samlingsarrangemang for spridning under varen 2022

I mars 2022 kommer myndigheten presentera resultat fran projekt och uppdrag med sarskilt
fokus pa covid-19-pandemin, distansarbete och arbetsmiljé. Hir ingar projekt som ar
presenterade i atgirdsplanen. Information om arrangemanget delas 1 myndighetens digitala
kanaler saisom sociala medier, hemsida och nyhetsbrev. Mélgrupper ar arbetsmarknadens parter,
olika samverkansgrupper, rad och andra arbetsmiljoaktorer.
https://mynak.se/webbinarium-pandemins-paverkan-pa-arbetsmiljon

Aven i maj 2022 planerar myndigheten ett digitalt arrangemang for att presentera resultat fran ett
flertal andra projekt och uppdrag. Aven hir ingar projekt som ir presenterade i atgirdsplanen.
Ytterligare spridningsarrangemang under dret dr pa planeringsstadiet och specifika datum kan inte
limnas i dagsliget.
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Lagesbeskrivning for atgarderna

Nedan presenteras en ligesbeskrivning for pagiaende arbete med de atgirder som presenterades 1
den atgardsplan som redovisades 31 augusti 2021 samt resultat av den atgard som ar slutférd och
dir uppfoljning av kunskapsspridning har varit moijlig att genomféra. Redovisning sker kopplat
till varje mal i enlighet med hur atgirderna presenteras i atgiardsplanen.

Mal 1, Ett hallbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv
De atgirder som presenteras i atgardsplanen avseende detta mal dr genomférande av fyra
kunskapssammanstillningar, en pa uppdrag av regeringen, tre ar i slutfas och kommer
fardigstillas under varen 2022. En kunskapssammanstallning ar fardigstilld och har nyligen
publicerats.

Atrtificiell intelligens, robotisering och arbetsmiljé

Under édret har myndigheten genomfért en kunskapssammanstallning med fokus pa hur artificiell
intelligens och robotisering paverkar arbetsmiljon. Utvecklingen och inférandet av tekniska
16sningar som till exempel Al och robotisering gar snabbt och innebir ofta visentliga
torindringar 1 hur arbetsuppgifter utférs och hur arbetsmiljon utformas. Detta projekt bedéms
huvudsakligen svara mot mal 1 och ir avslutat. Publicering skedde i januari 2022 och efter det har
pressmeddelande skickats ut och kunskapssammanstillningen har blivit uppmirksammad av
Suntarbetsliv, Prevent och tidningen Arbetsliv.

Publikation: https://mynak.se/wp-content/uploads/2022/01 / Artificiell-
intelligens-robotisering-och-arbetsmiljon.pdf

Spridningsaktiviteter: Presentation vid digitalt arrangemang i maj.

Suntarbetsliv: Ny teknik pa jobbet - 4 tips innan starten - Suntarbetsliv

Prevent: Mer kunskap beh6vs om hur Al paverkar arbetsmiljén | Prevent -

Arbetsmili6 1 samverkan

Arbetsmiljé i organisationer under utbrott av epidemier och pandemier

Myndigheten haller pa att slutféra en kunskapssammanstillning om utbrott av epidemier och
pandemier, med fokus pa coronavirus, och dess inverkan pa arbetsmilj6. Syftet dr att kartligea
och sammanfatta vilken inverkan epidemier och pandemier har pa arbetsmiljé pa organisations-
och individniva. Myndighetens bedémning ar att detta projekt har koppling bade till mal 1 och 2.
Projektet kommer att avslutas 1 mars 2022.

Den psykosociala arbetsmiljén for senior arbetskraft

Myndigheten genomfér en kunskapssammanstillning som kartlagger och sammanfattar forskning
om den psykosociala arbetsmiljon f6r senior arbetskraft 1 dldern 55-65 ar. Fokus ar pa vilka
huvudsakliga risker i den psykosociala arbetsmiljon som kan identifieras f6r senior arbetskraft
samt vilka friskfaktorer som gynnar den psykosociala arbetsmiljon. Myndighetens bedémning ar
att detta projekt har koppling bade till mal 1 och 2. Projektet fortléper enligt plan och
kunskapssammanstillningen publiceras 1 mars 2022.
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HBTQ-personers organisatoriska och sociala arbetsmiljé

Regeringsuppdrag som innebir att myndigheten ska inhdmta och sammanstilla kunskap om
hbtq-personers organisatoriska och sociala arbetsmiljé, med sirskilt fokus pa transpersoners
situation. Myndighetens bedémning ar att detta uppdrag har koppling bade till mal 1 och 2.
Projektet fortloper enligt plan och kommer redovisas i juni 2022.

Mal 2, Ett hdlsosamt arbetsliv — arbetslivet ska bidra till utveckling och vélbefinnande
De atgirder som presenteras 1 atgardsplanen avseende detta mal dr ocksa genomférande av fyra
kunskapssammanstillningar dar tre ar 1 slutfas och kommer fardigstillas under viren 2022. En
aktivitet ar dven har ett regeringsuppdrag. Inom ramen f6r detta uppdrag har myndigheten tagit
fram tva separata och publicerade kunskapssammanstillningar.

Utover det dr en kunskapssammanstillning helt fardigstilld och har nyligen publicerats, en
publiceras 1 slutet av februari och den sista fortloper enligt tidplan.

Nationell strategi fér psykisk hélsa och suicidprevention

I detta regeringsuppdrag arbetar myndigheten i likhet med ett tjugotal andra myndigheter fram
underlag infér en kommande nationell strategi inom psykisk hélsa och suicidprevention. Syftet
med uppdraget dr att ge regeringen underlag infér det fortsatta arbetet och skapa forutsittningar
for att utveckla insatserna inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention. Malsittningen ar att
stirka den statliga styrningen, att skapa bittre forutsattningar for samordning och samverkan
samt att 6ka kvaliteten, effektiviteten och langsiktigheten i de insatser som genomfors inom
omradet av myndigheter, regioner, kommuner och andra berérda aktorer.

Mpyndighetens bedomning ar att detta projekt huvudsakligen har koppling till mal 2. Uppdraget
fortloper enligt plan och kommer slutredovisas 1 september 2023.

Myndigheten har genomfort tva kunskapssammanstillningar med fokusomrade psykisk hilsa och
arbetsmilj6é samt suicidprevention och arbetsmiljé. Kunskapssammanstillningarna har publicerats
fristaiende under december 2021. Dessa kunskapssammanstillningar bedoms ha koppling till bade
mal 2 och 3. Analyser av dessa kunskapssammanstillningar redovisades till
Folkhilsomyndigheten den 1 september 2021.

Publikationer: Psykisk halsa och arbetsmilj6
https://mynak.se/wp-
content/uploads/2021/12/Arbetsmiljo_och psykisk halsa digital.p
df
Arbetsmiljé och suicidalt beteende, publikation
https://mynak.se/wp-content/uploads/2021/12/Arbetsmiljo-och-
suicidalt-beteende digital.pdf

Spridningsaktiviteter: Resultat av bada kunskapssammanstillningarna har presenterats vid
webbinarium arrangerat av Suntarbetsliv.
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Psykosociala arbetsvillkor, kompetensutvecklingsmdjligheter och balans mellan arbets- och privatliv i
distansarbete fére och under COVID-19 pandemin med sérskilt beaktande av kvinnors och méns
villkor

Myndigheten har genomfort en kunskapssammanstillning med syfte att 6ka kunskapen om hur
distansarbete i hemmet paverkar de tre omrddena arbetsmilj6 och hilsa, balansen mellan arbetsliv
och privatliv samt produktivitet med avsikten att ocksa undersoka och dra slutsatser om
eventuella konsskillnader. Kunskapssammanstillningen utgors av tva delar dir den férsta delen ar
ett sammandrag av forskningsoversikter rorande distansarbete fran 2005 till 2021 och effekter pa
ovannamnda tre omraden. Den andra delen utgérs av en 6versikt av publicerade originalstudier
av distansarbete under Coronapandemin 2020 - 2021.

Myndighetens bedémning dr att denna kunskapssammanstillning har koppling bade till mal 2 och
3. Kunskapssammanstillningen publicerades 1 februari 2022.

Publikation: https://mynak.se/wp-content/uploads/2022/02/Studier-av-olika-
aspekter-av_distansarbete covid-19 digital.pdf

Spridningsaktiviteter: ~ Webbinarium 17 mars "Pandemins paverkan pa arbetsmiljon”

Ledarskapets betydelse fér medarbetares hélsa och prestation samt organisatorisk produktivitet
Arbetsmiljorelaterade besvir kopplade till stress och psykisk ohilsa har 6kat och dr numera en
vanlig orsak till arbetsrelaterade besvir f6r bide mién och kvinnor. Mot bakgrund av detta haller
myndigheten pa att slutfora en kunskapssammanstillning med fokus pa ledarskap, arbetets
organisering och medarbetarnas hilsa, samt kopplingen till produktivitet och prestation. Bade
positiva och negativa samband mellan olika former av ledarskap och hilsa, prestation och
produktivitet redovisas i kunskapssammanstillningen. Under aret har dven tre podcast-avsnitt om
ledarskapets betydelse f6r medarbetarnas halsa, prestation och produktivitet producerats.
Myndighetens bedémning dr att detta projekt fraimst har koppling till mal 2. Projektet fortléper
enligt plan och kommer slutforas i mars 2022.

Lantbrukares organisatoriska och psykosociala arbetsmiljé

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har under 2021 initierat en kunskapssammanstillning
baserat pa empirisk kunskap for att kartligga lantbrukares organisatoriska och sociala arbetsmiljo.
Arbetsmilj6fragor inom lantbruket har haft ett stort fokus pa risker kopplat till den fysiska
arbetsmiljén och ergonomi. Dock kan organisatoriska och sociala faktorer bade vara viktiga
orsaker till ohilsa, samt frimja en god arbetsmiljé och férebygea risker f6r ohilsa. Bedomningen
ar att detta projekt frimst har koppling till mal 2. Projektet fortloper enligt plan och kommer
slutféras maj 2022.

Mal 3, Ett tryggt arbetsliv — ingen ska riskera liv eller hdlsa pa grund av jobbet

De atgirder som presenteras i atgardsplanen avseende detta mal dr mera av karaktiren
stddmaterial och riktlinjer, analys/utvirdering och samverkansprojekt. Samtliga av de uppriknade
projekten bedéms ha en tydlig koppling i huvudsak till detta mal. Projekten pagar 1 samtliga fall,
ndgot ar precis 1 slutfas och ett ar avslutat, publicerat och spridningsaktiviteter har genomforts.
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Riktlinjer for hantering av sociala hélsorisker pa arbetet — krdnkande s&rbehandling och mobbning
Riktlinjerna riktar sig i huvudsak till féretagshilsovarden 1 Sverige men innehallet 4r ocksa
anvindbart f6r de som arbetar med personalfrigor och f6r chefer och personal som arbetar med
utvecklings- och arbetsmilj6fragor. Riktlinjerna kan ocksa anvindas av fackliga parter pa bade
central, regional och lokal niv4, liksom av skyddsombud pa olika nivéer. Aven fristiende experter
och konsulter som arbetar med den typ av fragor som riktlinjerna berér kan ha anvindning av
innehallet. Riktlinjerna innehéller en genomgang av lagstiftningen, aktuellt forskningslige och
internationell ”best practice” samt praktiska rekommendationer. Detta projekt ar avslutat och
publicerat.

I samband med publiceringen anordnades ett livesint webbinarium dér férfattarna och andra
inbjudna medverkade. Krinkande sirbehandling och mobbning visade sig engagera manga och
webbinariet 4r myndighetens mest besokta hittills med 2113 anmalda deltagare.

Denna publikation hade vid érets slut laddats ner frin myndighetens webbplats 4100 ganger och
webbinariet hade visats 3568 ginger.

Publikation: https://mynak.se/wp-
content/uploads/2021/05/MYNAK Riktlinjer-
Mobbing 2021 TILLG.pdf
Spridningsaktiviteter: Webbinarium, livesint och nedladdningsbart: https://mynak.se/nu-

kan-du-se-hela-webbinariet-om-krankande-sarbehandling-och-

mobbning-pa-jobbet/

Riktad marknadsféring via mailutskick till f6retagshilsovard och
branschorganisationer inom foretagshalsovard och HR
Resultat
I slutet pa aret skickades en enkit ut till samtliga medverkande 1 det livesinda webbinariet via e-
post. I arets sista nyhetsbrev gick det ocksa ut en bredare uppmaning till dem som kommit 1
kontakt med riktlinjerna att svara pa enkiten. Syftet var att ta reda pa mer om vad anviandare
tyckte om riktlinjerna och om hur de kommit till anvindning i praktiken.
I kommentarer om vad som var bra och littbegripligt lyfts figurer och processer som forklarar
och fortydligar fram, liksom tydlighet och r6d trad genom riktlinjerna. Niar det giller
anvindbarheten 1 praktiken nimner flera att riktlinjerna bidragit till att man gatt igenom och
uppdaterat sina policys rorande krinkande sirbehandling och mobbning. Flera har ocksa anvant
sig av riktlinjerna i samband med utredning.
Myndigheten for arbetsmiljokunskap bedémer att dessa riktlinjer dr en del av de dtgirder som
bidrar till uppfyllande av regeringens mal, att alla ska ha ett tryget arbetsliv.

Nordiskt skolprojekt

Under aret har myndigheten genomfoért ett projekt vilket dr bidragsfinansierat av Nordiska
ministerradets arbetsmiljoutskott. Syftet var att ta fram ett utbildningsmaterial om arbetsmilj6 for
malgruppen skolungdomar i Norden i dldern 13—16 ar. En projektgrupp bestiende av lirare,
studie-och yrkesvigledare, kommunikator, processledare samt akademisk radgivare har
producerat utbildningsmaterial for sammanlagt sex lektioner. Lektionsmaterialet bestar av
presentationsmaterial med filmer, 6vningar och quiz. Lektionsmaterialet firdigstilldes under éret
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och kommer att Oversittas till 6vriga nordiska sprik. Projektet fortloper enligt plan och kommer
slutféras april 2022.

Effektutvérderingen av sanktionsavgifter

Myndigheten genomfér ett projekt f6r att undersdka, utvirdera och f6lja upp mojliga effekter
och férandrade tillstaind, samt orsaker till detta, kopplat till 6vertridelser av Arbetsmiljoverkets
foreskrifter som ar belagda med sanktionsavgifter. Utvirderingen ar relaterad till lagindringen
2014, vilken innebar att sanktionsavgifter kan utfdrdas istéllet f6r boter vid Gvertridelse av fler
arbetsmiljo- och arbetstidsregler. Projektet fortloper enligt plan och beriknas vara klart i maj
2022.

Effektutvérdering av kvinnors arbetsmilj6 med avseende pa belastningsergonomi

Mpyndigheten for arbetsmiljokunskap genomfor en effektutvardering och uppfoljning av det
regeringsuppdrag som Arbetsmiljéverket fick 2011. Syftet med uppdraget var att utveckla och
genomfora insatser for att forebygga att kvinnor slas ut fran arbetslivet pa grund av
arbetsmiljorelaterade problem med fokus pa att férebygga forslitningsskador pa grund av felaktig
arbetsbelastning. Utvirderingen fokuserar pa att f6lja upp och utréna om de inspektioner som
genomfordes har bidragit till det 6vergripande syftet med regeringsuppdraget.
Utvirderingsarbetet foljer tidsplanen och slutredovisning beriknas till maj 2022.

Arbetsmiljékunskap i grund- och gymnasieskolan

Myndigheten har genomfort ett pilotprojekt f6r att undersoka skolans uppdrag och arbete med
att ge elever kunskap och medvetenhet 1 arbetsmilj6fragor. Med utredningen som utgangspunkt
kommer myndigheten starta ett nytt projekt som bland annat omfattar att ta fram ett
fortbildningsmaterial om arbetsmiljo for lirare i grundskolan. Projektet ar slutfort och rapport
kommer att publiceras i mars 2022.

Utveckling av utbildning fér arbetsmiljéingenjérer

I en rapport fran myndigheten 2019 framkom att det finns ett sarskilt och akut behov av att
utveckla nya relevanta utbildningar for yrkesgruppen arbetsmiljéingenjérer. Sedan varen 2020
arbetar myndigheten tillsammans med fyra lirositen for att utveckla utbildning pa flera nivaer
och med olika inriktningar. Fokus f6r myndighetens arbete under aret har legat pa koordinering
av de ldrositen som arbetar med att utveckla utbildningar medan lirositena har fokuserat pa just
utbildningarna. Myndigheten har haft en sammankallande roll och tillsett att arbetsgruppen med
deltagare fran de olika universiteten triffats. Syftet med métena har varit dels uppféljning av hur
arbetet fortskrider, dels att underlitta for universiteten att samverka kring utbildningsprogram
och kurser. Myndigheten har ocksa i samarbete med universiteten arbetat for att sprida
information om aktuella och kommande kurser och utbildningsprogram via myndighetens
kommunikationskanaler.

Detta samverkansarbete fortgar till december 2022.
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Rapport till regeringen
Datum: 2022-03-01

Mal 4, En arbetsmarknad utan brott och fusk — en bristfdllig arbetsmiljé ska aldrig vara
ett konkurrensmedel

Som beskrivet 1 dtgirdsplanen hade myndigheten inga initierade eller pagaende atgarder inom
detta omrade under 2021. Dialog férs nu med olika experter om méjliga projekt inom omradet.
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