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Forord

[ arbetsmiljostrategin for dren 2021-2025 fastslar regeringen att fler ménniskor
ska kunna och vilja arbeta lingre (Skr. 2020/21:92). Samtidigt betonar reger-
ingen att arbetslivet ska bli mer dldersoberoende. Vidare kriver arbetsmil-
jolagen (1977:1160) att arbetstérhédllanden ska anpassas till individers olika
forutsiteningar. Tidigare forskning har belyst ett antal faktorer som péverkar
arbetsmiljon for dldre medarbetare. Det giller till exempel aldersdiskriminering
och negativa attityder till dldre medarbetare, forindring av kognitiv och fysisk
formaga vid stigande alder samt sambandet mellan en god arbetsmiljo och
okningen i arbetsmarknadsdeltagande bland dldre medarbetare.

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap initierade ar 2020 en kunskapssamman-
stillning som kartldgger och sammanfattar forskning om den psykosociala
arbetsmiljon for senior arbetskraft. Det dvergripande syftet har varit att identi-
fiera risk- och friskfaktorer for senior arbetskraft i den psykosociala
arbetsmiljon samt hur digitalisering och distans-/hemarbete paverkar senior
arbetskraft. Rapporten ir framtagen av:

* professor Kerstin Nilsson, Avdelningen f6r folkhalsovetenskap vid
Hogskolan Kristianstad

* docent Sandra Jénsson, Centrum for tillimpad arbetslivsforskning och
utvirdering (CTA), Urbana studier, Malmo universitet

* projektassistent Emma Nilsson, avdelningen for Arbets- och Miljomedicin,
Lunds universitet.

Professor Andreas Motel-Klingebiel vid Linkdpings universitet samt

docent Christina Lunner-Kolstrup vid Sveriges lantbruksuniversitet har pa
myndighetens uppdrag kvalitetsgranskat kunskapssammanstillningen. Personal
pa biblioteket vid Lunds Tekniska Hogskola, Lunds universitet har bidragit
med litteratur- och informationssékningar. Kunskapssammanstillningens
forfattare har sjilva valt sina teoretiska och metodologiska utgangspunkter och
dr ansvariga for de resultat och slutsatser som presenteras hari.

Ansvarig processledare for att ta fram kunskapssammanstillningen var inled-
ningsvis fil.dr Pinar Aslan Akay och direfter docent Mikael Nilsson, bada vid
Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Camilla Wengelin har ansvarat for
arbetet med hantering av text och tillginglighet samt 6vriga kommunikativa
insatser.

Jag vill rikta ett stort tack till dem som har bidragit till att ta fram denna
kunskapssammanstillning, savil externa forskare och kvalitetsgranskare som
medarbetare pd myndigheten. Kunskapssammanstillningen publiceras pa
myndighetens webbplats.

Gavle, april 2022

tododl <

Nader Ahmadi, Generaldirektor



Sammanfattning

Uppdrag

Arbetet med kunskapssammanstillningen definierades av Myndigheten f6r
arbetsmiljokunskap till att omfatta den psykosociala arbetsmiljons inverkan
pa den seniora arbetskraften' i en svensk kontext, det vill siga effekten pa
individen utifrin den mentala arbetsmiljo och den arbetssociala miljé som
hen befinner sig i. Dock samvarierar olika faktorer i individers arbetssitua-
tion. For att finga in den komplexa bilden av arbetslivets paverkan pd den
seniora arbetskraften har de inkluderade studierna i denna kunskapssamman-
stillning ddrfor valts att tematiseras och analyseras utifrin de nio paverkans-
och bestimningsomradena for att kunna och vilja arbeta som beskrivs i
swAge-modellen (se avsnitt 1.1.2 Teorianknytning med betydelse for senior
arberskrafi). Dessa paverkansomraden delas in i fyra sfirer: arbetsmiljons
hilsoeffekter; privatekonomi; relationer, stod och gemenskap; samt utférande
av uppgifter och aktiviteter i arbetet. Oavsett vilka fenomen, problem eller
mojligheter som studeras i arbetslivet sa behover resultaten analyseras i forhal-
lande till alla nio paverkansomraden for ett friskt och hallbart arbetsliv for alla
aldrar i swAge-modellen, for att vara relevanta pa arbetsplatsnivd och for med-
arbetarnas mojlighet till ett friskt och héllbart arbetsliv. Vid exempelvis savil
inforandet av ny teknik i arbetslivet som vid en pandemis betydelse for olika
yrkessektorer, sd paverkar och beror detta alltid individers anstillningsbarhet
pa nagot sitt. Anstéllningsbarhet avser individens mojligheter att trida in i
arbetslivet likavil som att fortsitta ingd i arbetslivet. De nio paverkans- och
bestimningsomradena for ett friskt och hallbart arbetsliv relaterar dven till de
fyra benen i begreppet anstillningsbarhet, det vill siga:

* Arbetsmiljons hilsoeffekter

1. Hilsa — medarbetarens funktionsvariationer, skador, sjukdomar,
diagnoser och sjilvskattad hilsa

2. Fysisk arbetsmiljo — fysisk belastning, slitage, olyckor, rumslig
utformning, klimat och kemiska hilsorisker

3. Mental arbetsmiljo — stress, krav, kontroll, hot, vald

4. Tid — arbetstid, arbetstakt, aterhimtningsmajligheter under och
mellan arbetspassen

1  Senior arbetskraft avser ingen specifik kronologisk alder utan &r framfor allt ett begrepp som anvénds inom det sociala
aldersparadigmet (se avsnitt 1.1.3 Alder och &ldrande i arbetslivet). Dock behdvs en kronologisk alder faststallas
for avgransningar vid sokningar av litteratur. | uppdraget fran Myndigheten for arbetsmiljokunskap avseende denna
kunskapssammanstéllning angavs senior arbetskraft som 60 ar och &ldre. Dock valde uppdragstagarna/forskarna att vid
databassokningarna bredda alderspannet till 55 ar och aldre i avsikt att 6ka majligheten till att fanga fler vetenskapliga
artiklar till denna kunskapssammanstéllning.



¢ Ekonomi

5. Privatekonomi — 16n, individens behov av att kunna férsorja sig, social-
forsakringssystem, pensionssystem

* Relationer, stod och gemenskap

6. Privatsocial miljo — socialt stod, attityder och relationer till familj,
partner, vinner, fritidssysselsittning

7. Arbetssocial miljo — attityder, socialt stdd och relationer i organisationen,
ledarskapet, delaktighet, krinkande sirbehandling, diskriminering i
arbetslivet

 Utf6rande av uppgift

8. Arbetstillfredsstillelse — motivation f6r uppgifter och aktiviteter i arbetet,
samt stimulans, sjilvforverkligande, meningsfullhet vid utférande av
uppgifter och aktiviteter i arbetet

9. Kompetens — formagor, kunskap, utveckling, tillging till kompetensut-
veckling

Dirfor ir rekommendationen alltid, oavsett vad som undersoks inom arbets-
livet, att i analysen eller/och diskussionen reflektera 6ver vad resultaten har for
betydelse for de nio paverkans- och bestimningsomridena i swAge-modellen.
Detta f6r att uppnd mer kunskap om hur man skapar ett friskt och hallbart
arbetsliv for alla dldrar.

Tillvigagangssitt

Litteratursdkningen som gjordes enligt de uppstillda inklusions- och
exklusionskriterierna resulterade i 18 artiklar. En utékad sokning angdende
teknikinférande och digitalisering av arbetssituationen samt distans- och
hemarbete for den seniora arbetskraften ur ett internationellt perspektiv
resulterade i ytterligare tva artiklar. Det slutgiltiga antalet artiklar som ingar
i litteraturdversikten ir dirfor 20 artiklar.

En tredjedel av de inkluderade artiklarna publicerades under ar 2020 och
studiedesignen var framfor allt kvantitativ, det vill sdga i studierna analyserades
registerdata eller enkitdata. I majoriteten av studierna representerade deltagarna
olika yrken och/eller sektorer.

Flera av de inkluderade artiklarna diskuterade inte definitionen av dlder i
forhallande till den seniora arbetskraften, trots att dlder 4r det som markerar
och utmirker den seniora medarbetaren, vilket var fokus for undersokningarna.
Det finns dock flera artiklar som tar upp och podngterar betydelsen av att
reflektera Gver den seniora arbetskraften utifran biologisk alder, social dlder
och kognitiv alder. Att alltsd inte enbart oreflekterat definiera seniora medar-
betare utifrin en kronologisk dldersdefinition, det vill siga hur ménga ar som
passerat sedan en persons fodelse, nigot som frimst dr betydelsefullt for att
definiera dlder i lagar och regler. Dirfor har de foreslagna dtgirderna, vilka



har utkristalliserats frin kunskapssammanstillningen, dven satts i relation till de
olika éldersdefinitionerna i en reflektion kring medarbetarnas biologiska alder,

kronologiska élder, sociala alder och kognitiva alder. Dessutom giller flera av de

foreslagna atgirderna for medarbetare i alla &ldrar i avsike att forebygga ohilsa

och problem som annars frimst kan uppstd i slutet av arbetslivet.

Foljande allminna rad utkristalliserades frin de artiklar som ingar i litteratur-

oversikten:

Arbetsmiljons halsoeffekter och atgarder i relation till biologiskt
aldrande
I en frimjande arbetssituation och arbetsmiljs. ..

behover individens hilsotillstind beaktas eftersom en hog sjilvskattad hilsa
och gott vilbefinnande i arbetssituationen gér att individer vill arbeta till en
hégre dlder.

behover det finnas balans mellan krav och kontroll samt férebyggande atgir-
der mot hot och vild, for att f6rebygga stressreaktioner och mental ohilsa.

behover den fysiska arbetsmiljon och sikerhetsrutiner beaktas for att fore-
bygga belastningsskador, forslitning och olycksrisker.

behévs ergonomisk Gversikt av arbetsplatsen, sdrskilt i fysiskt krivande
arbetssituationer, men det bor inte heller glommas bort vid digitalintensivt
och stressfyllt arbete.

behover overtidsarbete kompenseras i direkt anslutning till férekomsten for
att mojliggora aterhimtning.

behover individens biologiska dlder beaktas eftersom behovet av dterhimt-
ning dkar med 4ldrandet.

behover arbetstakten anpassas till dterhimtningsbehovet hos den enskilde
medarbetaren, vid exempelvis implementering av nya (teknik) system och
for att omstruktureringen ska lyckas och medverka till ett gott vilbefinnande.

behover det finnas mojlighet till dterhdmtning under arbetsdagen och
mellan arbetsdagarna for att 6ka arbetsformagan och vilbefinnandet samt
medverka till att kunna och vilja arbeta till en hogre alder.

Ekonomi och étgirder i relation till kronologiskt dldrande

I en frimjande arbetssituation och arbetsmiljo ...

behover anstillningstryggheten vara god for att medverka till en mer stabil
privatekonomi och dirmed forebygga stress och mental ohilsa. Senior arbets-
kraft, sdrskilt i yrken med hog grad av fysisk och mental belastning men ligre
krav pé utbildning, kan fa svirare att erhalla nytt arbete om de anses som
mindre anstillningsbara utifran sin hilsa, kompetens, dlder och ldrande.

behovs atgirder for att frimja anstillningsbarhet, exempelvis tillgang till
kompetensutveckling som beaktar medarbetarens kognitiva dldrande, och
forhindrande av ohilsa orsakad av arbetsmiljon och paskyndande av det
biologiska aldrandet.



Relationer, st6d och gemenskap och atgirder i relation till socialt aldrande

I en frimjande arbetssituation och arbetsmiljé ...

behover det finnas en balans mellan arbetsliv och privatliv for att férebygga
overbelastning och stress, vilket medverkar till att fler kan och vill arbeta
till en hogre alder.

behover diskriminering, exempelvis pa grund av dlder, aldrig férekomma
pa arbetsplatsen, forebyggande atgirder 4r en viktig uppgift for ledningen.

behover delaktighet, socialt stdd och trygghet finnas pa arbetsplatsen och

i arbetsgruppen, vilket 4r betydelsefullt for en god mental hilsa och for att
kunna och vilja arbeta till en hogre alder.

behéver stod, gemenskap och trygghet beaktas vid inférandet av ny teknik
och digitalisering av arbetsmiljon eftersom detta generellt 4r betydelsefulle
for (seniora) medarbetares teknikanvindande.

Utforande av uppgifter och aktiviteter i arbetet i relation till kognitivt
aldrande

I en frimjande arbetssituation och arbetsmiljs. ..

behover 6verengagemang i arbetet, det vill siga medarbetare som i tid,
uppgiftsomfattning och aktivitet engagerar sig langt mer 4n genomsnittet,
uppmirksammas. Overengagemang i arbetet kan vara ett sitt for medar-
betaren att hantera arbetsstress eller att medarbetaren forsoker leva upp till
upplevelsen av andras forvintningar.

behover arbetsinsatsen vara i paritet med beloningen for utfort arbete, for
att uppleva erkinnande, stimulans, motivation och ett gott mentalt vilbe-
finnande som medverkar till att kunna och vilja arbeta till en hogre alder.

behévs bekriftelse, uppskattning och beldning for anstringningen, for att
stimulera motivationen hos medarbetarna och bittre mojliggora en lyckad
implementering av ny teknik och digitalisering av arbetsuppgifterna och
av arbetsaktiviteterna.

behéver den seniora arbetskraften inte betraktas som “has-beens” i organi-
sationen eller foretaget. Deras erfarenhetskunskap kan vara betydelsefull i

ett storre perspektiv.

behover alla medarbetare fa vara delaktiga i till exempel nya projekt, oav-

sett alder, for att kinna sig som en del av arbetsorganisationen.

behovs kontinuerlig kompetensutveckling. I det behéver medarbetarens

kognitiva alder beaktas, vilket bidrar till god anstéllningsbarhet, inte minst
i forhallande till den snabba teknikutvecklingen i arbetslivet.



English summary

This report from the Swedish Agency for Work Environment Knowledge is
concerned with the impact of the psychosocial work environment — that is,
the mental work environment and social work environment — on the senior
workforce (255 years of age) in a Swedish context. However, many different
factors can affect an individual’s work situation. Therefore, the studies inclu-
ded in this literature review have been thematized and analysed based on the
nine determinant areas of the swAge model, for the ability and willingness to
work in relation to ageing, in order to explain the complexity of predictors for
the senior workforce’s working life. These nine determinant areas are divided
into predictors of: the work environment’s effects on health; the personal
financial situation; the social support, relationships and participation; as well
as the execution of work tasks and activities.

The process of search and selection based on the criteria for inclusion and
exclusion in this literature review resulted in 18 scientific articles. An additio-
nal search regarding the digitalization of the work situation as well as remote
work and working from home for the senior workforce in an international
perspective revealed two additional articles, giving a total of 20 articles to

be included in the literature review. The included articles mainly featured a
quantitative study design analysing registry data or survey data. A third of

the articles included in the literature review were published during 2020. The
data included in these articles primarily examined a range of occupations from
different sectors or industries.

Several of the articles included in the literature review did not consider the
definition of age in relation to the senior workforce, despite age being the
factor that characterizes and distinguishes a senior employee. However, several
articles emphasized the significance of considering the senior workforce based
on their biological age, social age, and cognitive age rather than just their
chronological age (i.e. how many years had passed since they were born). The
following general suggestions were discernable in the articles included in the
literature review:

The work environment’s effects on health, and measures related to
biological ageing
A promotive work situation and work environment...

¢ Needs to consider the individual’s health related to their work situation,
since high self-rated health and well-being make individuals want to work
until an older age.
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¢ Needs to balance demands and control in the work situation, as well as to
take preventive measures regarding threats and violence in order to avoid
stress reactions and mental illness.

* Needs to consider the physical work environment and safety procedures in
order to prevent strain and tear injuries and decrease the risk of accidents.

* Needs to consider the ergonomics of the work place, particularly in
physically demanding work situations but also in digitally intense and
stressful work situations.

* Needs to compensate overtime immediately in order to enable sufficient
time for recuperation.

* Needs to consider the individual’s biological age, since the time needed
for recuperation increases with older age.

* Needs to adjust the work pace when introducing new systems in order
for digitalization to succeed.

* Needs to offer possibilities of recuperation between and during work
days in order both to increase workability and well-being, as well as to
contribute to the willingness and ability to work until an older age.

Financial incentives, and measures related to chronological ageing

A promotive work situation and work environment...

* Needs to ensure a high level of job security, since this contributes to a
stable personal financial situation and therefore prevents stress and mental
illness. Senior employees, especially in blue collar occupations, can have a
harder time finding a new job due to their age.

* Needs to take measures to promote employability, for example through access
to competence development that considers the employees’ cognitive age, and
to prevent ill health caused by working life and premature biological ageing.

Social inclusion, support, sense of community, and measures related to
social ageing

A promotive work situation and work environment...

* Needs to ensure there is a balance between employees’ working life and
personal life, in order to prevent stress and overworking. Furthermore,
this balance contributes to a larger amount of people who are willing and
able to work until an older age.

* Needs to prevent all kinds of discrimination and disregard, for example
ageism, and make sure they never occur in the work place. The implemen-
tation of measures to prevent discrimination is an important task for the
management.

* Needs to offer experiences of participation, social support, and security
in the workplace and in the work team. These are significant for sound
mental health and for the desire and ability to work until an older age.

* Needs to consider social support, participation, and security in the
digitalization of the work environment, since these factors are generally
important to (senior) employees’ use of technology.

1



The execution of work tasks and activities, and measures
related to cognitive ageing

A promotive work situation and work environment...

* Needs to be wary of overcommitment to work, since this may be a way for

the employee to cope with work-related stress, or a way of trying to live up

to other people’s expectations.

* Needs to balance the work effort with rewards for the executed work, in
order for employees to experience mental well-being, as well as for their
ability and wish to work until an older age.

* Needs to offer acknowledgement and rewards for successful implementation
of new technology and when digitalizing the work situation.

* Needs not to consider the senior workforce as “has beens” in the
organisation. Their knowledge and experience can be significant and
useful in a larger perspective.

* Needs to include all employees in new projects, regardless of their age,
in order for everyone to feel a part of the organisation.

* Needs to offer continuous competence development which takes
employees’ cognitive age into consideration. This contributes to high
employability, not least considering the rapid development of technology
in working life.

Whichever phenomena, problem, or opportunity studied in working life,
the results need to be analysed in relation to all nine areas of influence for
a healthy and sustainable working life for all ages, in order to be relevant at
the workplace level and in order to improve employees’ opportunities for a
healthy and sustainable longer working life. In the case of, for example, the
digitalization of working life or the significance of a pandemic for various
occupational sectors, this always has at least some effect on:

¢ The health effects of the work environment, that is:
1. employee health and well-being;
2. the physical work environment;
3. the mental work environment;

4. working hours, pace of work and time for recuperation

¢ Economics, that is:

5. personal finance

* Relationships, support, and community, that is:
6. the personal social environment;

7. the social work environment (leadership, participation, social support,
security, and community in the working group)

12



¢ Execution of tasks, that is:
8. motivation, stimulation, and satisfaction of the tasks;

9. knowledge, ability, and competence.

It is therefore recommended that regardless of what is examined in working
life, the analysis and/or discussion should include some reflection on what the
results mean based on all nine areas of influence and determination, in order
to achieve more knowledge about how to create a healthy and sustainable

working life for all ages.

13
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1 Inledning

Minniskors arbete ar en forutsittning for samhillens utveckling och dver-
levnad, och grunden f6r féretag och organisationers existens. Arbetsmiljon

i organisationer och foretag ar betydelsefull, bade for produktionen och for
minniskors hilsa och vilbefinnande. Arbete dr ocksa en mycket viktig del av
minniskors privata liv, f6rsérjning, aktiviteter, delaktighet, hilsa och gemen-
skap. Men arbete utgor samtidigt ett hot mot folkhilsan, i Sverige liksom i
andra linder, eftersom det kan medverka till minniskors ohiilsa.

Den seniora arbetskraftens andel av den totala arbetskraften 6kar pa grund
av den pagiende demografiska utvecklingen i virlden dir minniskor i
genomsnitt lever allt lingre som pensionirer 4n for en generation sedan.
Andelen av befolkningen i arbetskraften i de linder som tillhor the
Organization for economic co-operation and development (OECD) minskar,
samtidigt som andelen som passerat pensionsildern 6kar. Berikningen av ett
lands forsorjningsborda for dess pensionirer gors av OECD genom att divi-
dera antalet medborgare i arbetsfor alder (20—-64 r) med antalet medborgare
over 65 ar. Andelen medborgare i arbetsfor dlder minskar med cirka 0,26
procent per ar, och dr 2080 beriknas antalet personer ildre 4n 65 ar att vara
58 pensionirer per 100 personer i arbetsfor alder (OECD 2019). I Sverige
beriknas forsorjningsbordan av pensionirer medfora att tvd individer ur
arbetskraften ska forsorja varje pensiondr ar 2080, jamfort med de tre i arbets-
kraften som forsorjde varje pensiondr ar 2020. Samtidigt ska den arbetande
andelen av befolkningen 4ven bidra till annat i samhillet, som f6rsérjning av
barn och ungdomar, vilka dnnu inte tagit steget in i arbetskraften, eller andra
som av olika skal inte ingar i arbetskraften. Med fler dldre 6kar dven kostna-
den for omsorg- och sjukvard samt hilsofrimjande insatser eftersom vardbe-
hovet 6kar vid det biologiska aldrandets forsimring av organ och fysik. En
snabbt dldrande befolkning 6kar alltsd trycket pd forsorjningsbordan for dldre
i olika linder, parallellt med detta har olika finanskriser som férekommit i en
del linder och covid-19-pandemins inverkningar paverkat samhillsekonomin
negativt. Flera linder senareligger darfor alderspensionen for att minska for-
sorjningsbdrdan av pensionirer och stabilisera valfardssystemen. Andelen syssel-
satta 55—64-dringar 6kade pé alla utbildningsnivier mellan 2000 och 2019
(OECD 2019). Det idr dock frimst de med kort utbildningstid som limnar
arbetslivet tidigt, och trots en generell 6kning av kvinnor i arbetskraften i de
flesta linder s 4r den proportionella andelen seniora kvinnor i arbete mindre
jamfort med min pa samtliga utbildningsnivaer (OECD, 2019).
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1.1 Bakgrund

1.1.1 Psykosocial arbetsmiljo

Undersokningar visar att cirka var tredje till var fjiarde person i arbete rappor-
terar att de har en diagnostiserad ohilsa, skada eller besvir som har orsakats
av deras arbete (Arbetsmiljéverket 2018; Arbetsmiljoverket 2021; Lofqvist

& Nilsson, 2019; Nilsson, 2017a; Nilsson 2020a). Enligt Arbetsmiljoverkets
statistik upplever ungefir var tredje person i arbetskraften besvir orsakade av
arbetsmiljon, dir hog arbetsbelastning ar den vanligaste orsaken (Arbetsmiljo-
verket 2021). Ohilsa orsakad av problem i den psykosociala arbetsmiljén ar
idag minst lika vanligt som ohilsa orsakad av problem i den fysiska arbets-
miljon (Arbetsmiljoverket 2021; Forsakringskassan). Det finns dessutom inte
nigra “vattentita skott” mellan somatiska och mentala besvir orsakade av
arbetsmiljon, utan de inverkar ofta pa varandra och samvarierar. En hog grad
av stress, hoga krav och lig kontroll i arbetssituationen kan till exempel orsaka
uppdragna axlar, felaktiga arbetsstillningar och 6kad risk for slarv, vilket i sin
tur kan ge virk i nacke, axlar och risk for arbetsolyckor. Hog grad av exempel-
vis fysiskt slitage, belastning, vibrationer, arbete med farliga kemiska substan-
ser och dilig komfort i temperaturférhallanden i arbetssituationen, kan i sin
tur orsaka stress, stressreaktioner och mentala dkommor.

Uppdraget i denna kunskapssammanstillning 4r att fokusera pa den psyko-
sociala arbetsmiljon for den seniora arbetskraften. Dock 4r arbetslivet komplext
och flera olika faktorer samvarierar och paverkar varandra. Det finns med
utgdngspunkt i arbetslivet alltsd en rad faktorer som paverkar individers
arbetskraftsdeltagande (figur 1.) Det dr ddrfor problematiskt att enbart
fokusera pa de psykosociala arbetsmiljofaktorerna utan att dven ta upp andra
faktorer som paverkar den seniora arbetskraftens situation.

Psykosocial 4r ett begrepp som avser samverkan mellan psykologiska och sam-
hilleliga forutsittningar och uttryck, och att en persons psykiska forutsitt-
ningar formas av miljon som denne vistas i, exempelvis arbetsmiljon. Det
finns dock ingen entydig definition av vad psykosocial arbetsmiljo innebir,
utan det ar ett samlingsbegrepp for individers psykiska reaktioner pa en rad
faktorer i miljon. Den psykosociala arbetsmiljon beskrivs bade kunna med-
verka till positiva reaktioner som frimjar hilsan och vilbefinnandet och till
negativa reaktioner, genom exempelvis otydligt ledarskap, stress i arbetet,

hot och vald i arbetssituationen, attityder och normer pa arbetsplatsen, eller
hanteringen av den alltmer digitaliserade arbetssituationen. Psykosocial arbets-
miljo beskrevs av psykoanalytikern Erik H Erikson redan 1959 (Erikson &
Erikson 1981), och under 1970-talet diskuterade psykiatern Marie Jahoda att
mentala dkommor kunde orsakas av arbetet (Jahoda 1981). Ar 1978 inférdes
begreppet psykosocial arbetsmilj6 i arbetsmiljélagen. Dock inférdes psykoso-
cial arbetsmiljo i Arbetsmiljoverkets foreskrifter forst ar 2016, men dd under
benimningen organisatorisk och social arbetsmilja” (OSA). I dag delar man
allt mer upp begreppet psykosocial arbetsmiljo i mental (psykisk) arbetsmiljo
och arbetssocial miljo, och visar dven pa hur motivation och stimulans
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samverkar med arbetsuppgifter, privatsocial miljo, kunskap och kompetens,
funktionsvariation, diagnoser, fysisk arbetsmiljo, ekonomi samt att arbetstid,
arbetstakt och aterhimtning ocksa inverkar pa medarbetarens miende och
mojlighet att arbeta till en hogre alder (Nilsson 2021). Istillet for begreppet
psykosocial arbetsmiljo har vi i kunskapssammanstillning dirfor valt att
anvinda oss av begreppen “mental arbetsmiljé?” och “arbetssocial miljé*”.

1.1.2 Teorianknytning med betydelse for senior arbetskraft

Senior arbetskraft dr en generellt utsatt grupp i arbetslivet. Senior arbetskraft
har exempelvis varit utsatt f6r arbetslivets risker under en lingre tid, och ar
utifran sitt biologiska och kognitiva dldrande sirskilt sarbar, dirmed ir de som
tillhor denna grupp dven sirskilt utsatta for risker for ohilsa, arbetssjukdom
och arbetsskador (Arbetsmiljoverket 2018; Arbetsmiljoverket 2020;
Fredriksen m.fl. 2017; Nilsson 2005; 2016; 2020b, 2020c; 2021a). Vidare ir
den seniora arbetskraften sirskilt utsatt f6r bland annat aldersdiskriminering
och negativa attityder kopplade till deras ilder. Aldersdiskriminering har iven
visat sig vara den vanligast férekommande diskrimineringsgrunden i arbets-
livet av samtliga grunder som uttrycks i diskrimineringslagen (Nilsson 2020b).
Det finns dven en del attityder i samhillet och pa arbetsplatser dir den ildsta
aldersgruppen i arbetslivet utifran ett socialt aldersperspektiv betraktas som
passé, eftersom de snart ska limna arbetslivet f6r alderspension, och dirfor

far mindre tillging till kompetensutveckling och anpassning av arbetet samt
utsitts for alderism* eller dldersdiskriminering® (Nilsson 2017b; 2018; 2021a;
2021b). Det 4r darfor viktigt att 6ka kunskapen om élder och att diskussionen
om aldrande i arbetslivet inte enbart utgir fran en kronologisk aldersdefinition
utan dven reflekteras over utifrdn ett biologiskt, socialt och kognitivt perspek-
tiv pa alder och aldrande (Nilsson 2017a; 2017b; 2020b; 2021a; 2021b).

Lis mer om de olika dldersdefinitionerna i forhallande till arbetslivet i avsnitt
1.1.3 Alder och ldrande i arbetslivet, i denna kunskapssammanstillning,

Vid analyser och synliggorande av faktorer med relevans for arbetskrafts-
deltagande samt for ett friskt och hallbart arbetsliv 4r ett sitt att anvinda sig
av swAge-modellen (sustainable working life in all ages) (figur 1). Komplexi-
teten for ett friskt och vilfungerande arbetsliv visualiseras i modellen, vilken
bygger pa tidigare forskning och teorier inom omridet. SwAge-modellen
omfattar fyra bestimningssfirer for ett friskt och hallbart arbetsliv: Arbezs-
miljons hélsoeffekter; Ekonomi; Relationer, stod och gemenskap; Utforande av
uppgift, pa tre nivaer: makro- meso och mikronivé (se exempelvis Fredriksen
m.fl. 2017; Nilsson 2016; Nilsson 2019; 2020b; 2021a; 2021b; Nilsson &
Nilsson 2021). Modellen inrymmer dessutom en rad faktorer som i tidigare
forskning visat sig ha betydelse for ett friske och héllbart arbetsliv och for
individers anstéllningsbarhet. Alla dessa faktorer kan delas in i nio paver-

2 Mental arbetsmiljo avser objektiva arbetsmiljofaktorer som kan medverkar till medarbetarnas subjektiva stress, upp-
levelse av krav pé sig sjalva och majlighet till/eller brist pa kontroll i sitt arbete samt utsatthet for hot och vald i arbetet.

3 Arbetssocial miljo avser faktorer som kan relaterar till sociala relationer, ledarskap, socialt stéd och gemenskap,
asidoséattande och diskriminering.

4 Alderism avser stereotypa forestallningar, attityder (positiva eller negativa) eller asidoséttande som utgar fran en individs
alder och tillskrivning till en viss social ldersgrupp.

5  Aldersdiskriming avser faktiska nedvirderande beteenden riktade mot en viss aldersgrupp.
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kans- eller bestimningsomraden med inflytande pd om individer kan och vill
arbeta eller ¢j. Enligt swAge-modellen behover alla nio paverkans- och bestim-
ningsomriden vara vilfungerande pd arbetsplatsen for att arbetslivet ska vara
hallbart och for att individer ska bli, vara och hélla sig anstillningsbara hela
arbetslivet. De nio bestimningsomridena grupperas enligt tidigare forskning
in i de fyra bestimningssfirerna angdende anstillningsbarhet och individens
val att stanna kvar eller limna arbetet (figur 1), det vill siga:

* Arbetsmiljons hilsoeffekter

1. Hilsa — funktionsvariationer, skador, sjukdomar, diagnoser och
sjalvskattad hilsa

2. Fysisk arbetsmiljo — fysisk belastning, slitage, olyckor, smittskydd,
rumslig utformning, klimat och kemiska hilsorisker

3. Mental arbetsmiljo — stress, krav, kontroll, hot, vald

4. Tid — arbetstid, arbetstakt, aterhimtningsmajligheter under och mellan
arbetspassen

¢ Fkonomi

5. Privatekonomi — 16n, individens behov av att kunna forsorja sig,
socialforsikringssystem, pensionssystem

* Relationer, stod och gemenskap

6. Privatsocial miljo — socialt stod, attityder och relationer till familj,
partner, vinner, fritidssysselsittning

7. Arbetssocial miljo — attityder, socialt stdd och relationer i organisationen,
ledarskapet, delaktighet, krinkande sirbehandling, diskriminering i

arbetslivet

e Utforande av uppgift

8. Arbetstillfredsstillelse - motivation for uppgifter och aktiviteter i arbetet,
samt stimulans, sjilvforverkligande, meningsfullhet med uppgifter och
aktiviteter i arbetet

9. Kompetens — tormagor, kunskap, utveckling, tillging till kompetens-
utveckling

I denna kunskapssammanstillning om seniora medarbetares mentala arbets-
miljo och arbetssociala miljé kommer vi i analysen samt i de allminna
raden och étgirdsforslagen att tematisera resultaten och belysa dem utifrin
swAge-modellens nio bestimnings- och paverkansomréaden.

1.1.3 Alder och aldrande i arbetslivet

Det som utmirker en senior medarbetare frin Gvriga medarbetare dr deras
alder. For att fler ska klara av att arbeta till en hogre alder si behover arbetslivet
och arbetsmiljon goras héllbar. Det ir dérfor betydelsefullt med kunskap om
den seniora arbetskraftens utsatthet och vad som kan medverka till ett mer

hallbart arbetsliv for alla aldrar. Alder bor reflekteras i forhallande till den
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seniora arbetskraften och olika aldersdefinitioner bor inkluderas vid analys av
arbetssituationen for seniora medarbetare. I swAge-modellen visas hur olika
aldersdefinitioner, vilka anvinds inom gerontologin och éldersforskningen,
relaterar till olika paverkans- och bestimningsomréden i arbetslivet och i
arbetsmiljon. Paverkansomridena inverkar i sin tur pa individens férméga
och vilja att ingd i arbetslivet samt pa individens anstillningsbarhet (figur 1).

* Kronologisk dlder ir en viktig aldersdefinition eftersom lagar, regler och
socialforsikringssystemet utgdr frin och relaterar till individers kronolo-
giska alder. Men i forhéllande till att delta i arbetslivet behover alder inte
enbart utgd fran en kronologisk aldersdefinition, dé detta enbart avser
hur manga ar som gitt sedan individen foddes.

* Biologisk dlder avser individers kroppsliga och fysiologiska éldrande. Det
paverkas av individers genetiska arv, livstéringens inverkan genom kost,
motion, alkohol, tobak, droger, samt det fysiska och mentala slitaget och
belastningen pd individer genom arbetslivet. Hur arbetslivet ter sig i olika
yrken paverkar dirfor det biologiska aldrandet, och den biologiska aldern
kan skilja stort mellan individer fédda samma ar.

* Social dlder avser att individer utifran olika normer i samhallet kategoriseras
i olika aldersgrupper under livsloppet, vilka tillskrivs olika forvintningar,
exempelvis barn, ungdom, pensionir. I arbetslivet betraktas unga nyan-
stillda ofta som ”becomings” utifrin en social dldersdefinition, det vill siga
att de ses som nyfikna men ocksd mindre kunniga, ofta lite slarviga, men
att de har tiden for sig och snart kommer att mogna. Nir de sedan kom-
mer till den ”gyllene” medelaldern, ”beings”, har de ofta fitt mer make pa
arbetsplatsen, i denna alder betraktas individen som kunnig, kompetent
och pé toppen i livet. Nar individer som ingar i arbetskraften sedan nir-
mar sig pensionsildern betraktas de ofta som ”has beens”, det vill siga de
har framtiden lite bakom sig, de ska ju snart limna arbetslivet, f6rvintas
inte bidra lika mycket och deras kunskaper, kompetenser och idéer ses som
foraldrade. Alderism och aldersdiskriminering dr forbundet med en social
aldersdefinition.

* Kognitiv dlder avser hjirnans arbete, perception, kognition samt utveckling
och degenerering under en individs liv. Ett vanligt exempel 4r att minnet
och inldrningen fungerar olika under en individs livsutveckling, barn har
generellt enklare att ta till sig och ldra sig ett nytt sprik 4n en pensionir.
Kunskap och férmaga att utfora arbetsuppgifter ar dirfor relaterade till den
kognitiva dldern. Kompetensen kan bli storre med 6kande dlder utifrin
utdkad generisk kunskap, erfarenhetskunskap och vishet av att ha levt en
lingre tid. Kompetensutveckling behover dven vara utformad pa olika sitt
beroende pa individens alder.
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swAge"

Sustainable working life for all ages

Figur 1. Omraden med betydelse for ett hallbart arbetsliv for alla aldrar — swAge-modellen
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1.2 Kunskapssammanstillningens syfte

Uppdragets 6vergripande syfte ir att kartligga och sammanfatta forskning om
den mentala arbetsmiljon och den arbetssociala miljon f6r senior arbetskraft®
i en svensk kontext, det vill siga enbart forskning som inkluderar svenska
arbetsmiljoforhéllanden.

Uppdraget innefattar foljande fragestillningar:

* Vilka huvudsakliga risker i den mentala arbetsmiljon och arbetssociala
miljon kan identifieras i forskning som fokuserar pé senior arbetskraft?

* Hur péverkar teknikutvecklingen’ pd arbetsplatsen och i arbetslivet den
mentala arbetsmiljon och den arbetssociala miljon for senior arbetskraft?

* Hur péaverkar distans- och hemarbete den mentala arbetsmiljon och den
arbetssociala miljon f6r senior arbetskraft?

* Vilka hilsofrimjande faktorer kan identifieras som gynnar den mentala
arbetsmiljon och den arbetssociala miljon for senior arbetskraft?

Kunskapssammanstillningen avser att fungera som ett stdd for exempelvis
beslutsfattare, arbetsgivare, skyddsombud och fértroendevalda pé arbets-
platsen. Vidare 4r den avsedd att oka forstéelsen for hur arbetsmiljorisker och
hilsofrimjande faktorer for den seniora arbetskraften kan stivjas respektive
stirkas, utifrin ett mentalt och arbetssocialt perspektiv pa arbetssituationen.
Kunskapssammanstillningen ska kunna anvindas som vigledning for att
utveckla och skapa en frimjande arbetsmiljé for senior arbetskraft.

6  Den seniora arbetskraften r ett begrepp och inte en avgrénsad alder. | detta uppdrag har dock senior arbetskraft avgréan-
sats till 55 &r och &ldre utifran att begreppet "55+" &r en vanligt forekommande avgransning vid olika undersékningar,
forskning och statistik om exempelvis senior arbetskraft, pension eller boende.

7  Teknikutveckling genom digitalisering inkluderar exempelvis Informations- och kommunikationsteknik (IKT) vilket avser
anvandandet av operativsystem och mjukvaruprogram for datorer, att hantera en stationér dators och en laptops grund-
laggande funktioner, anvadnda centrala datorprogram for att producera vanlig digital information som Word-dokument och
PowerPoint-presentationer, men ocksa exempelvis telefoner, mobiltelefoner, e-postsystem, Iasa pa webbsidor, och "smart
glasses” som &r utrustade med kamera, mikrofon, samt automatisering genom Robotic process automation (RPA).
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2 Metod

Denna systematiska kunskapssammanstillning har genomforts i flera steg

i enlighet med riktlinjerna for en vetenskaplig systematisk litteraturoversike
(Higgins m.fl. 2021). En systematisk litteraturoversike forsoker identifiera,
utvdrdera och syntetisera alla empiriska data som uppfyller forutbestimda
urvalskriterier som avser att besvara en specifik forskningsfraga. Under den
systematiska granskningen anvinds explicita, systematiska metoder, utvalda
for att identifiera de mest relevanta publikationerna, minimera urvalsfel,
identifiera kunskapsgap, samt for att summera de identifierade forsknings-
resultaten fran ett flertal studier s att sammanstillningen kan vigleda
beslutsfattare och andra intressenter.

Vid genomforandet av denna systematiska kunskapssammanstillning upprit-
tades som ett forsta steg en lista 6ver inklusions- och exklusionskriterier i syfte
att oka giltigheten och begrinsa sokningen till de mest relevanta artiklarna for
de aktuella fragestillningarna. Eftersom syftet med denna kunskapssamman-
stillning var att kartldgga och sammanfatta forskning om den mentala arbets-
miljon och arbetssociala miljon for senior arbetskraft i en svensk kontext,
samt forskning angdende betydelsen av teknikanvindande och digitalisering i
arbetslivet for den seniora arbetskraften, faststilldes kriterierna for att uppna
detta mal.

Uppdraget kvalitetssikrades kontinuerligt av processledare. Extern sakkunnig-
granskning av uppdraget genomfordes och Samverkansgrupp Kunskap (SamKun)
vid Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap limnade synpunkter pa projektet
under processen.

Under projektets gang tillhandaholl myndigheten biblioteksstod. Litteratur-
s6kningen inleddes med en dialog mellan informationsspecialisten/biblioteks-
stddet och experter/forskarna. Biblioteksstodet foreslog relevanta databaser,
deltog i den slutgiltiga diskussionen angiende sokord och soktermer, sokstrategi,
slutgiltiga databaser, genomforde sokningar, och var behjilplig vid granskning
av relevans i sokningarna och resultat utifrin uppdragets syfte och fragestill-
ningar. Forskarna tillhandahéll i dessa inledande diskussioner citerade artiklar
och tidigare systematiska Gversikter inom uppdragets angrinsande omraden
for identifiering av relevanta sokord och termer som utgingspunkt for test-
sokningarna. Milet med denna strategi var att identifiera si méinga vetenskapligt
granskade och publicerade artiklar som mojligt for att besvara kunskapssamman-
stillningens forskningsfragor, och samtidigt gora rimliga avgrinsningar med
relevans for projektets genomforande.
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2.1 Sokstrategins avgransningar

For att tillforsikra att de mest relevanta databaserna anvindes i arbetet med
att identifiera si manga relevanta artiklar som méjligt anvindes étta oli-

ka databaser vid testsdkningarna, dessa var: PubMed, Cinahl, LUBsearch,
Scopus, Medline, DiVA, Arbline, Libris. Fyra av dessa databaser anvindes

i den slutgiltiga sokningen, vilken dven kompletterades med manuella sok-
ningar i en nordisk vetenskaplig tidskrift (Nordic journal of working life
studies) och tre svenska vetenskapliga tidskrifter (Arbetsmarknad & Arbetsliv,
Arbetsliv i omvandling och Arbete och hilsa). Se vidare avsnitt 2.2 ”Databas-
sokning och kompletterande sokning” fér motivering av valet av slutgiltiga
databaser.

2.1.1 Inklusionskriterier

Inklusionskriterierna i uppdraget frin Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap var:
* Vetenskapliga och kollegialt granskade artiklar
* Publicerade 2010-01-01-2021-07-10
* Internationella och nationella artiklar med relevans for en svensk kontext
e Artiklar med fokus pa individ- och organisationsnivé

* Artiklar som undersdkte medarbetare (dvs. inte artiklar som exempelvis
enbart frigade chefer om deras medarbetares situation, eller chefernas
attityder till senior arbetskraft i deras organisation)

* Fokus pd hindrande arbetsmiljéaspekter
* Fokus pé frimjande arbetsmiljéaspekter
* Artiklar publicerade pé antingen skandinaviska sprik eller engelska

e Artiklar baserade pa empiriskt material

Dessa inklusionskriterier kategoriserades utifrin instruktioner frin Myndig-
heten for arbetsmiljokunskap i ramverket PEO (P = participants, population
or problem; E = exposure; O = outcomes of interest in answering the review
question). Beslut om att inkludera en studie i kunskapssammanstillningen

togs med stod av PEO (tabell 1).
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Tabell 1. Inklusionskriterierna kategoriserade enligt PEO

P

(participants, population or
problem)

E

(exposure)

O

(outcomes of interest
in answering the review
question)

Individer i arbete avgransade
till aldersgruppen 55+
(senior arbetskraft) med
relevans for en svensk
kontext

Mentala och arbetssociala
risker i arbetsmiljon och
arbetssituationen

Anger och kartlagger hur
den mentala arbetsmiljon
och i den arbetssociala
arbetssituationen ser ut
for senior arbetskraft (55+)

Individer i arbete avgréansade
till aldersgruppen 55+
(senior arbetskraft) med
relevans for en svensk
kontext

Digitalisering av arbetslivet

Anger och kartlagger
mojliga risk- och frisk
faktorer i den mentala
arbetsmiljon och i den
arbetssociala arbets-
situationen for den seniora
arbetskraften (55+)

Individer i arbete avgransade
till aldersgruppen 55+
(senior arbetskraft) med
relevans for en svensk
kontext

Distans- och hemarbete

Anger och kartlagger
mojliga risk- och frisk-
faktorer i den mentala
arbetsmiljon och i den
arbetssociala arbets-
situationen for den seniora
arbetskraften (55+)

Individer i arbete avgransade
till aldersgruppen 55+
(senior arbetskraft) med
relevans for en svensk
kontext

Friskfaktorer i den mentala
arbetsmiljon och arbetsso-
ciala miljén och arbetssitu-
ationen

Anger och kartlagger
mojliga friskfaktorer i den
mentala arbetsmiljon och

i den arbetssociala arbets-
situationen for den seniora
arbetskraften (55+)

2.1.2 Exklusionskriterier

* Exklusionskriterierna i uppdraget frin Myndigheten for arbetsmiljs-
kunskap var: Forskning publicerad fore 2010-01-01 eller efter 2021-07-10

* Artiklar publicerade pé andra sprak in skandinaviska sprak eller engelska

* Artiklar som inte baserats pa empiriskt material

* Artiklar som inte var vetenskapliga och kollegialt granskade
Aven hir anvindes PEO som ramverk for att kategorisera exklusionskriterierna
(P = participants, population or problem; E = exposure; O = outcomes of interest
in answering the review question). Beslut om exklusion av en studie till litteratur-
oversikten togs dirmed ocksd med stod av PEO (tabell 2).
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Tabell 2. Exklusionskriterierna kategoriserade enligt PEO

P E o

(participants, population or (exposure) (outcomes of interest
problem) in answering the review
question)

Anger inte individer i Mentala och arbetssociala | Anger och kartlagger inte
arbete eller avgransade till risker i arbetsmiljon och hur den mentala arbets-
aldersgruppen 55+ (senior arbetssituationen miljon och den arbets-
arbetskraft) sociala miljon &r for senior
Studier som saknar fokus arbetskraft (55+)

pa individ- och/eller
organisationsniva
Internationella studier som

inte har relevans for den
svenska kontexten.

Anger inte individer i Digitalisering av arbetslivet | Anger och kartlagger
arbete eller avgransade inte mojliga risk- och

till ldersgruppen 55+ friskfaktorer i den mentala
(senior arbetskraft) arbetsmiljon och i den
Studier som saknar fokus arbetssociala miljon fér den
pa individ- och/eller seniora arbetskraften (55+)
organisationsniva.

Anger inte individer i Distans- och hemarbete Anger och kartlagger inte
arbete eller avgransade mojliga risk- och frisk-

till aldersgruppen 55+ faktorer i den mentala
(senior arbetskraft) arbetsmiljon och i den
Studier som saknar fokus arbetssociala miljon for den
pa individ- och/eller seniora arbetskraften (55+)

organisationsniva.

2.2 Databassokning och kompletterande s6kning

2.2.1 Sokprocessen angaende mental arbetsmiljo och
arbetssocial miljo for senior arbetskraft med relevans for

svensk arbetskraft

Sokningarna som ligger till grund for litteraturdversikten genomfordes till-
sammans med biblioteksstod vid Lunds tekniska hogskola, Lunds universitet.
De forsta testsokningarna genomférdes, som nimnts ovan, i foljande databaser:

PubMed, Cinahl, LUBsearch, Scopus, Medline, DiVA, Arbline och Libris.

P4 grund av avsaknad av relevanta triffar utifrdn inklusionskriterierna vid
testsokningen, beslutades att utesluta databaserna Arbline och Libris vid den
slutgiltiga sokningen. Den svenska databasen DiVA innehaller uppsatser,
rapporter och artiklar fran en del av de svenska lirositena, dock inte frin alla
lirositen, exempelvis Lunds universitet som har sin egen databas LUBsearch.
Publikationerna som finns i DiVA och LUBsearch behover inte vara kollegialt
granskade och darfor uteslots dven dessa.
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En forsta slutgiltig sokning genomférdes 2021-02-10 och 2021-03-26 i
databaserna: Pubmed, Cinahl, Scopus och Medline.

For att dven fd med de senast publicerade artiklarna avgrinsades aren till
2010-2021. En ny s6kning genomférdes dessutom utifrin samma procedur
2021-07-10 enbart for ar 2021 for att sikerstilla att dven artiklar publicerade
fram till halvérsskiftet 2021 kom med i urvalet f6r kunskapssammanstillningen.
De sokord som anvindes i sammanstillningen beslutades utifran diskussion
mellan experterna, processledaren och bibliotekstodet®.

Eftersom vetenskapliga artiklar skrivna pd svenska och skandinaviska sprik
oftast inte ir indexerade i internationella databaser, och for att sikerstilla att
relevanta publikationer med en svensk kontext inte forbisags i insamlingen,
beslutades att dessutom gora tvé kompletterande manuella s6kningar direkt i
en nordisk vetenskaplig tidskrift” (Nordic journal of working life studies) och
tre svenska vetenskapliga tidskrifter (Arbetsmarknad & Arbetsliv, Arbetsliv i
omvandling och Arbete och hilsa). S6kningen genomfordes 2021-07-10 for
de avgrinsade aren 2010-2021.

2.2.2 Utokad sokning i ett internationellt perspektiv angaende
digitalisering och distansarbete fran hemmet med betydelse for
senior arbetskraft

Uppdraget fran Myndigheten for arbetsmiljokunskap omfattade dven att
identifiera betydelsen av arbetslivets digitalisering och distansarbete frin
hemmet f6r den seniora arbetskraften. Men inga artiklar frin svenska
forhéllanden kunde identifieras. Dirfor genomfordes dven en specifik sokning
i en internationell kontext. Dessa sokningar genomfordes 2021-02-10 samt
2021-07-10 och foljde i dvrigt uppdragets inklusions- och exklusionskriterier,
samt anvinde sig av samma databaser och tidskrifter som tidigare: Pubmed,
Cinahl, Scopus och Medline, samt i tidskrifterna Nordic journal of working
life studies, Arbetsmarknad & Arbetsliv, Arbetsliv i omvandling och Arbete
och hilsa.

2.3 Forskningsetiska aspekter

I vetenskapliga studier bér risker for fel 6vervigas och redovisas. I uppdraget
ingick att gora sokningar i minst tvd databaser. Det ir i det ndrmaste orimligt
att genomfora en litteratursokning som ticker alla vetenskapliga databaser och
tidskrifter. Dock b6r man vara medveten om att detta val av avgrinsningar till

8  Sokord: older worker, older employees, senior workers, senior employees, mental health, psychosocial health, work place,
work environment, work situation, demands, job strain, work demand, lack of control, work control, job control, decision
latitude, work influence, demand, effort, time pressure, work overload, role ambiguity, role-conflict, work-role, working hour,
working time, organizational change, discrimination, harassment, work-place conflict, workplace violence, bullying, racism,
sexism, resources, rewards, social support, support systems, social network, emotional support, work justice, trust, digital
work environment, digitalization, health promotion, prevention, work life balance, job satisfaction, work satisfaction, work
engagement.

9  Sokorden skrevs vid sokningar i de svenska databaserna och tidskrifterna pa svenska.
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vissa databaser och manuella sokningar i tidskrifter kan medfora selektionsfel
vid s6kningarna och det ir rimligt att anta att vissa artiklar av relevans ddrmed
inte fingats in i analysmaterialet. Men genom inledande testsékningar i dtta
databaser kunde vi vilja ut de databaser dir det visade sig finnas artiklar av
relevans for uppdraget. Kompletteringen med manuell sékning i fyra kollegialt
granskade tidskrifter som bedémdes vara relevanta utifran en svensk kontext,
men som inte var indexerade i databaserna avsig dessutom att 6ka mojlighe-
ten att hitta relevanta artiklar. Huruvida fler eller andra artiklar framkommit
vid anvindandet av fler eller andra tidskrifter gar inte att sdga. For att kunna
genomfora studien behovdes dock en avgrinsning, och detta bedomdes vara
de tidskrifter som frimst svarade upp mot inklusions- och exklusionskriterierna.

Uppdraget att genomf6ra kunskapssammanstillningar for Myndigheten f6r
arbetsmiljokunskap gér till forskare som betraktas som experter inom det
avsedda kunskaps- och forskningsomridet. Nir forskare i egenskap av exper-
ter, genom att ha forskat och fordjupat sig inom ett specifikt omride, far
uppdrag i synergi med biblioteksstods expertuppdrag 6kar mojligheterna till
god validitet och for ett klargrande av kunskapsliget inom ett specifikt omra-
de. Myndighetens tydliga struktur och transparens i utvirderingsprocessen,
tekniska stod och riktlinjer f6r anvindning av myndighetens mallar 6kar dess-
utom reliabiliteten och méjligheten att géra om och f6lja samma s6kprocess.
Det finns dock ett forskningsetiskt dilemma vid kunskapssammanstillningar
som behover lyftas. Det kan upplevas problematiskt dd det blir oundvikligt att
forskarna som artikelforfattare inom sitt expertomride stoter pd publikationer
som ir deras egna, deras kollegors eller samarbetspartners och dessa kommer
att forekomma i de framtagna kunskapssammanstillningarna. Sa dven i fallet
for just denna sammanstillning. Eftersom den huvudansvariga forskaren/
experten professor Kerstin Nilsson har forskat sedan 2003 inom forsknings-
omradet héllbart arbetsliv for alla &ldrar och senior arbetskraft, s& forekommer
flera av hennes artiklar i en svensk kontext och har bide blivit inkluderade och
exkluderade under urvalsprocessen. Hon har genom grounded theory meto-
den dven utifran tjugo drs forskning inom omradet utvecklat swAge-modellen
som anvinds som analysverktyg i denna litteraturéversikt. SwAge-modellen
valdes som analysverktyg eftersom den tar ett helhetsgrepp 6ver komplexiteten
och alla aspekter i arbetslivet samt i relation till olika aldersdefinitioner. Ingen
annan modell som vi sett gor detta. Det finns andra modeller relaterade till
mental arbetsmiljé och social arbetssituation, exempelvis Krav-kontrollmo-
dellen och Anstringnings-beloningsmodellen, men de ir begrinsade till att
enbart hantera nigot/nagra av de nio bestimnings- och paverkansomriden

for ett hallbart arbetsliv som finns i swAge-modellen och behandlar dessut-
om inte heller dldersperspektivet. Dessutom tar swAge-modellen med och
hinvisar till Krav-kontrollmodellen och Anstringnings-beloningsmodellens
teorier i sin visualisering av komplexiteten i arbetslivet. Aven Emma Nilsson
ar forfattare till en av de artiklar som 4r inkluderade i kunskapssammanstill-
ningen. Dirfor hade Sandra Jonsson beslutanderitt om vilka av dessa artiklar
som skulle inkluderas. Denna problematik och om det skulle betraktas som
jav togs upp under avstimningsmétet med processledaren for denna litteratu-
roversikt, Mikael Nilsson den 2021-04-15. Aven om litteraturen strikt betrak-

28



tas utifran uppdraget samt riktlinjer och strategier i myndighetens modell sa
finns alltid risk for en viss partiskhet vid beddmning av materialet eftersom
det finns en forforstielse for de egna studierna och artiklarna. Dock besluta-
des att denna problematik dr oundviklig nir experterna samtidigt ar forskare
inom det utvalda expertomradet och sags i detta fall vara av underordnad
betydelse. Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap anser frimst att experterna/
forskarna som erhaller deras uppdrag behéver vara mycket vil insatta i amnet
for kunskapssammanstillningen, dess analys och dess huvudsakliga uppgift i
framtagandet av resultat, forslag pa dtgirder for organisationer och samhillet,
samt identifieringen av kunskapsgap inom omradet. Dessutom genomfordes
sokningen och dess strategi tillsammans med ett opartiskt biblioteksstod. En
av experterna, Sandra Jonsson, har mental arbetsmiljo och arbetssocial miljs,
men inte senior arbetskraft som sitt forskningsomrade och dirmed inga egna
studier inkluderade i den identifierade litteraturen. Kunskapssammanstéllningen
foljer Myndigheten for arbetsmiljokunskaps riktlinjer och tekniska stod for
genomférandet, och ir genomford i enighet med myndighetens processtod.
Utover detta granskas dessutom den slutgiltiga rapporten innan avrapporte-
ring av tva externa granskare som ej star i javsposition till forfattarna.

2.4 Tematisering och teorianknytning i textanalysen

Vid analysen av de inkluderade artiklarna tematiserades resultaten utifran
befintlig teori om hallbart arbetsliv for alla dldrar, individers mojligheter

till anstallningsbarhet och att kunna och vilja arbeta (se beskrivning av
swAge-modellen i 1.1.2. Teorianknytning med betydelse for senior arbetskrafi).
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3 Resultat

Nedan beskrivs resultaten av urvalsprocessen, de inkluderade artiklarna samt
ges en sammanstillning av analysresultaten av artiklarna, tematiserade med
hjilp av swAge-modellen.

3.1 Resultat av urvalsprocessen

Vid s6k- och urvalsprocessen identifierades 20 artiklar vilka uppfyllde upp-
dragets syfte, inklusions- och exklusionskriterier samt relevans- och kvalitets-
bedémning (se beskrivning i avsnitt 2 Mertod samt figur 2 och figur 3).

Initialt identifierades 1 195 artiklar i de utvalda internationella databaserna
Pubmed, Cinahl, Scopus och Medline utifrin soktermerna och for dren
2010-2021. Efter en forsta gallring och dubblettkontroll dterstod 763 artiklar
fran sokningar utforda 2021-02-12 och 2021-03-26. Direfter genomférdes
en relevansbeddmning med hjilp av sorteringsverktyget Rayyan, forst pa titel-
nivd och direfter pa abstraktniva, det vill siga vid genomlisning av artiklarnas
sammanfattning. D3 utesldts 605 artiklar, vilka inte avhandlade en svensk
kontext. Sammanfattning, samt metod och slutsats genomlistes for de resterande
158 artiklarna varpa ytterligare 123 artiklar rensades bort. Direfter genom-
fordes en granskning dér de kvarvarande 35 artiklarna listes i sin helhet under
arbetet med kvalitetsbedomningen. Under denna process rensades ytterligare
20 artiklar bort, da fulltextlisning klargjorde att de inte motsvarade kunskaps-
sammanstillningens inklusions- och exklusionskriterier samt hade bristande
kvalitet. Darmed kvarstod 15 artiklar i kunskapssammanstillningen fran sok-
ningarna 2021-02-10 och 2021-03-26 i de fyra internationella databaserna.

Med anledning av att det detekterats sé fa artiklar utifrin en svensk kontext

i de internationella databaserna beslutades att dven genomféra en sokning i de
tre svenska vetenskapliga tidskrifterna Arbetsmarknad & Arbetsliv, Arbetsliv

i omvandling, Arbete och hilsa samt i den nordiska tidskriften Nordic journal
of working life studies, for att hitta fler relevanta artiklar. De 59 artiklar som
detekterades vid denna s6kning 2021-07-10 relevansbedémdes utifran titel och
sammanfattning och direfter listes sju av artiklarna i fulltext. Efter relevans-
och kvalitetsbeddmningen inkluderades tvd artiklar till i denna kunskapssam-
manstillning.

For att dven artiklar som publicerats och var sokbara i de fyra internationella
databaserna och som publicerats under det forsta halvaret 2021 kom med i
kunskapssammanstillningen genomfordes 2021-07-10 dven en ny sékning
utifrin samma s6k- och genomforandeprocess som tidigare, men begrinsad
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till publiceringsiret 2021. Detta resulterade efter bortrensning av dubbletter
i att enbart en ytterligare artikel inkluderades.

De artiklar som inkluderades samt exkluderades vid fulltextgenomldsningens
relevans- och kvalitetsbeddmning finns beskrivna i bilaga 1 tabell 3 och 4,
samt bilaga 2 tabell 5.

Figur 2. Inkluderade och exkluderade artiklar under urvalsprocessen.
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3.1.1 Utokad sokning angaende digitalisering och distansarbete
fran hemmet med betydelse for senior arbetskraft i en
internationell kontext

De utokade s6kningarna i ett internationellt perspektiv angiende digitalisering
och distansarbete frain hemmet med betydelse for senior arbetskraft i en
internationell kontext foljde samma urvalsprocess som ovan och genomfor-
des 2021-02-10 samt 2021-07-10. De resulterade slutligen i tvé inkluderade
artiklar om digitalisering och distansarbete frain hemmet med betydelse f6r

senior arbetskraft (figur 3).

De artiklar som inkluderades samt exkluderades vid fulltextgenomldsningens
relevans- och kvalitetsbeddmning finns beskrivna i bilaga 1, tabell 3 och 4,
samt bilaga 2, tabell 5.

Figur 3. Inkluderade och exkluderade artiklar under urvalsprocessen.
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3.2 Beskrivning av de inkluderade artiklarna

De inkluderade artiklarna i denna kunskapssammanstillning kategoriserades
och dokumenterades enligt mallen fran Myndigheten for arbetsmiljékunskap

(bilaga 1, tabell 3 och 4).

De inkluderade artiklarna fordes vid analysen in i en kategoriseringsmall
avseende syfte, summering av metod och deltagare, summering av resultat,
summering av diskussion och slutsats, samt dvriga kommentarer kring
artikeln. Resultaten dterfinns i bilaga 1, tabell 3 och 4 dir de 20 artiklarna
beskrivs pd en overgripande och summerande niva.

Det dr nimnvirt att inga artiklar vid sokningarna detekterades utifran en
svensk kontext for s6ktermerna angiende digitalisering samt distans- och
hemarbete f6r den seniora arbetskraften (55+ ar). Men vid genomlisning av
de inkluderade fulltextartiklarna utifrin en svensk kontext framkom dock att
tva trots allt inkluderade teknikutveckling samt informations- och kommu-
nikationsanvindande i yrkeslivet, dven om det inte framgick av titel, abstrake
eller nyckelord.

3.2.1 Antal publikationer per ar, studiedesign/metodansats,

samt studiepopulation

De publikationer som slutgiltigt ingick i kunskapssammanstillningen var
publicerade mellan januari r 2010 till och med juni ar 2021 (figur 4). Sex av
de inkluderade artiklarna var publicerade &r 2020 och fyra dr 2019, men totalt
sett var variationen inte anmirkningsvirt stor i antalet publicerade artiklar
mellan de olika dren.

Figur 4. Antal publikationer per ar som ingar i litteraturéversikten.
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Artiklarna hade olika studiedesign, men de flesta (15 artiklar) redogjorde for
undersokningar med en kvantitativ studiedesign och undersokte register- eller
enkitdata (se vidare i tabell 3). Vid analys av vilka sektorer som studiepopula-
tionen i respektive artikel representerade anvindes Svensk niringsgrensindelning
(SNI) 2007'°. SNI 2007 4r radande standard f6r svensk niringsgrensindelning.
Sammantaget fanns det i kunskapssammanstillningen deltagare fran alla sektorer
i svensk niringsgrensindelning. Det var étta artiklar som anvinde sig av regis-
terdata insamlad av Statistiska Centralbyrins (SCB), det vill siga SCBs Arbet-
smilj6- och Arbetskraftsundersokningar, och studiepopulationen innefattar
ddrmed ett representativt urval for sektorer och yrkesgrupper inom den svenska
arbetsmarknaden, samt bade offentliga och privata arbetsgivare. Det fanns dess-
utom fyra studier som vid sina undersokningar anvinde en studiepopulation
med en blandning av flera olika sektorer utifrin SNI 2007 niringsgrensindel-
ning. Men det fanns dven artiklar vars studiepopulation renodlat klassificerades
till en specifik sektor, till exempelvis "tillverkning”, “finans- och forsikrings-
verksamhet”, "transport och magasinering”, respektive “véird och omsorg, sociala
tjanster”. Totalt sett representerade de artiklar som ar inkluderade i denna
licteraturdversike alla sektorer inom svensk niringsgrensindelning SNI 2007.

3.3 Resultatsammanstallning av analysen med
tematisering enligt teorierna i swAge-modellen

Som beskrivits ovan dr det manga faktorer som samverkar och paverkar den
seniora medarbetarens arbetssituation. Temaomridena vid analysen utgick frin
swAge-modellens teorier om faktorer och paverkans-/bestimningsomraden som
medverkar till ett friske och héllbart arbetsliv f6r medarbetare i alla aldrar och
till deras anstillningsbarhet (se ovan under kapitel Bakgrund, avsnitt 1.1.2
Teorianknytming med betydelse for senior arbetskrafi). Mental arbetsmiljé och
arbetssocial milj6 for den seniora arbetskraften utgor huvudsyftet med denna
licteraturdversike, i analysen har detta dirfor undersokes utifran ett raster av och
i relation till respektive bestimningsomrade i swAge-modellen. Analysen av de

10 Néringsgren Bendmning

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Utvinning av mineral

Tillverkning

Forsorjning av el, gas, vdrme och kyla

Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering
Byggverksamhet

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar

Transport och magasinering

Hotell- och restaurangverksamhet

Informations- och kommunikationsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet

Fastighetsverksamhet

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjénster
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsékring
Utbildning

Vérd och omsorg; sociala tjanster

Kultur, néje och fritid

Annan serviceverksamhet

Forvérvsarbete i hushall; hushéllens produktion av diverse varor och tjdnster for eget bruk
Verksamhet vid internationella organisationer, utlandska ambassader o.d.
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inkluderade artiklarna delades dirfor in i seniora medarbetares utsatthet for
risker samt forebyggande atgirder utifrdn foljande temaomraden:

* Arbetsmiljons hilsoeffekter

1. Hilsa — funktionsvariationer, skador, sjukdomar, diagnoser och sjilv-

skattad hilsa

2. Fysisk arbetsmiljo — fysisk belastning, slitage, olyckor, smittskydd, rums-
lig utformning, klimat och kemiska hilsorisker

3. Mental arbetsmiljo — stress, krav, kontroll, hot, vald

4. Tid — arbetstid, arbetstakt, aterhimtningsmajligheter under och mellan
arbetspassen

¢ Fkonomi

5. Privatekonomi — 16n, individens behov av att kunna forsorja sig, social-
forsikringssystem, pensionssystem

* Relationer, stod och gemenskap

6. Privatsocial miljo — socialt stéd, attityder och relationer till familj, part-
ner, vinner, fritidssysselsittning

7. Arbetssocial miljo — attityder, socialt stdd och relationer i organisationen,
ledarskapet, delaktighet, krinkande sirbehandling, diskriminering i

arbetslivet

e Utforande av uppgift

8. Arberstillfredsstillelse — motivation for uppgifter och aktiviteter i arbetet,
samt stimulans, sjilvférverkligande, meningsfullhet med uppgifter och
aktiviteter i arbetet

9. Kompetens — tormagor, kunskap, utveckling, tillging till kompetensut-
veckling

Sammantaget fanns alltsi modellens alla nio bestimningsomraden for ett
hallbart arbetsliv for den seniora arbetskraften representerade i litteraturover-
sikten. Resultatdiskussionen nedan f6ljer analysens tematisering utifrin de
nio bestimningsomradena i swAge-modellen, indelade i de fyra bestimnings-
sfirerna: Arbetsmiljons hilsoeffekter; Privatekonomi; Relationer, stéd och
gemenskap; samt utférande av uppgift och aktivitet i arbetet. Utifrin analys-
och resultatdiskussionen av de inkluderade artiklarna foreslds nedan, under
respektive bestimnings- och paverkansomride, dven allminna rad dill olika
aktorer pd organisations- och foretagsniva samt pa samhillsnivé. Se avsnitt 5

Allméinna rid och dtgérdsforslag.

3.3.1 Alder och senior arbetskraft

Vid genomldsning av de inkluderade artiklarna ser man att flera av dem inte har
resonerat kring alder och det faktum att det finns olika sitt att definiera alder
och éldrande pa. Eftersom just dlder 4r det som markerar och utmirker den
seniora medarbetaren i den totala arbetskraften hade det varit limpligt att fora
ett resonemang kring detta faktum. Dock giller inte detta alla artiklar, en del
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artiklar tar upp och poidngterar betydelsen av att inte enbart definiera seniora
medarbetare utifrin en kronologisk dldersdefinition utan dven reflektera Sver
den seniora arbetskraften utifran biologisk dlder, social dlder och kognitiv dlder.

Vid genomlisning gar det att ana att nigra artiklar mycket medvetet, andra vad
det tycks helt omedvetet, utgdr fran dldersdefinitioner. Nedan redovisas vilka
artiklar som gér att kategorisera utifran huruvida de har berért ndgon av de

fyra aldersdefinitionerna: biologisk dlder, kronologisk dlder, social dlder och kog-

nitiv dlder.

Biologisk dlder och dldrande relaterar till arbetsmiljons hilsoeffekter och
paverkar individens anstillningsbarhet. Sexton av de inkluderade artiklarna
diskuterade utifrin resultaten samband mellan den seniora arbetskraftens hilsa
och biologisk alder (Nilsson 2020¢; Uman m.fl. 2020; Blomqvist m.fl. 2020a;
Blomgvist m.fl. 2020b; Ahlin m.fl. 2020; Akerstedt m.fl. 2019; Anxo m.fl.
2019; Hovbrandt m.fl. 2019; Runeson-Broberg m.fl. 2017; Oliv m.fl. 2017;
Nilsson m.fl. 2011 Nilsson m.fl. 2016; Rydstedt & Lundh 2012; Nilsson &
Nilsson 2021; Nilsson 2012; Ohlsson 2010). Av de inkluderade studierna
undersokte tio studier den seniora arbetskraftens fysiska arbetsmilj tillsam-
mans med den mentala arbetsmiljon och den arbetssociala miljén (Nilsson
2020c¢; Akerstedt m.fl. 2019; Anxo m.fl. 2019; Hovbrandt m.fl. 2019; Oliv
m.fl. 2017; Nilsson m.fl. 2011 Nilsson m.fl. 2016; Nilsson & Nilsson 2021;
Nilsson 2012; Ohlsson 2010). Dessutom undersokte tolv av de inkluderade
studierna den seniora arbetskraftens arbetstid, arbetstake eller dterhimtnings-
méjligheter (Nilsson 2020c; Uman m.fl. 2020; Ahlin m.fl. 2020; Akerstedt
m.fl. 2019; Hovbrandt m.fl. 2019; Bckerman m.fl. 2018; Runeson-Brobreg
m.f. 2017; Nilsson mfl. 2016; Nilsson m.fl. 2011; Nilsson & Nilsson 2021;
Nilsson 2012; Ohlsson 2010).

Kronologisk dlder och dldrande relaterar till ekonomi och olika ekonomis-

ka incitament i samhillet och pa arbetsplatser. Tolv artiklar undersékte den
seniora arbetskraftens mentala arbetsmiljo och arbetssociala miljo i relation
till faktorer med betydelse for privatekonomin (Utman m.fl. 2020; Blomqyvist
m.fl. 2020a; Nilsson 2020¢; Blomqvist m.fl. 2020b; Anxo m.fl. 2019; Hov-
brandt m.fl. 2019; Bockerman m.fl. 2018; Nilsson m.fl. 2011 Nilsson m.fl.
2016; Nilsson & Nilsson 2021; Nilsson 2012; Ohlsson 2010).

Social dlder och dldrande relaterar till relationer, stéd och gemenskap genom
attityder till olika aldersgrupper och individer under olika faser av livsloppet.
Den seniora arbetskraftens privatsociala miljo diskuterades i atta av artiklar-
na (Utman m.fl. 2020; Nilsson 2020c; Hovbrandt m.fl. 2019; Nilsson m.fl.
2011 Nilsson m.fl. 2016; Nilsson & Nilsson 2021; Nilsson 2012; Ohlsson
2010). Den arbetssociala miljon med ledarskap, diskriminering, socialt stod
och sa vidare togs upp i fjorton artiklar (Utman m.fl. 2020; Blomqvist m.fl.
2020a; Nilsson 2020c¢; Blomqvist m.fl. 2020b; Ahlin m.fl. 2020; Anxo m.fl.
2019; Hovbrandt m.fl. 2019; Nilsson m.fl. 2011; Richert-Kdzmierska &
Stankiewicz 2016; Nilsson m.fl. 2016; Rydstedt & Lundh 2012; Nilsson &
Nilsson 2021; Nilsson 2012; Ohlsson 2010).
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Kognitiv dlder och aldrande relaterar till utférande av uppgift och aktiviteter i
arbetet. Upplevelsen av arbetstillfredsstillelse, motivation och stimulans med
arbetsuppgifter och aktiviteter i arbetet i relation till den seniora arbetskraf-
tens mentala arbetsmiljo och arbetssociala miljo avhandlades i fjorton artiklar
(Utman m.fl. 2020; Nilsson 2020¢; Blomqvist m.fl. 2020b; Ahlin m.f. 2020;
Akerstedt m.fl. 2019; Anxo m.fl. 2019; Hovbrandt m.fl. 2019; Nilsson m.fl.
2011; Richert-Kézmierska & Stankiewicz 2016; Nilsson m.fl. 2016; Rydstedt
& Lundh 2012; Nilsson & Nilsson 2021; Nilsson 2012; Ohlsson 2010).
Dessutom diskuterade tio av artiklarna den seniora arbetskraftens kompetens,
forméaga och/eller kunskap (Nilsson 2020c; Akerstedt m.fl. 2019; Anxo m.fl.
2019; Hovbrandt m.fl. 2019; Nilsson m.fl. 2011; Nilsson m.fl. 2016; Ryd-
stedt & Lundh 2012; Nilsson & Nilsson 2021; Nilsson 2012; Ohlsson 2010).

I den utokade sokningen for digitaliseringen av den seniora arbetskraftens
arbetssituation detekterades tvd artiklar. Den ena tog upp bestimningsomra-
dena hilsa, fysisk arbetsmiljo, mental arbetsmiljo och privatekonomi (Borle
m.fl. 2021). Den andra artikeln tog upp senior arbetskraft, digitalisering och
mental arbetsmilj, arbetstid, arbetstakt och dterhimtning, arbetssocial milj,
arbetstillfredsstillelse och motivation med arbetsuppgifter samt kunskap,
kompetens och férméga (Soja & Soja 2020). S6kning utifrin senior arbets-
kraft och distansarbete frin hemmet resulterade inte i nigra artiklar alls.

3.3.2 Arbetsmiljons halsoeffekter

Minniskors arbetsmiljo har effekter pa och péverkar deras hilsa och biologis-
ka éldrande genom den fysiska arbetsmiljon, den mentala arbetsmiljon samt
arbetstid, arbetstakt och méjligheten till dterhimtning under och mellan
arbetspassen (Nilsson 2021; Nilsson 2020b, Nilsson & Nilsson 2021). Detta
paverkar i sin tur om individer kan forbli anstillningsbara till en hog &lder
samt om de kan och vill arbeta kvar.

3.3.2.1 Hélsa

De seniora medarbetarnas hilsa och vilbefinnande paverkas av den mentala
arbetsmiljon och av den arbetssociala miljon, och hilsa ingar som det forsta
bestimnings- och paverkansomradet i swAge-modellen. Individer behéver en
tillrickligt god hilsa for att kunna inga i arbetslivet och vara anstillningsbara
utifrin de uppgifter och aktiviteter de férvintas utfora.

I kunskapssammanstillningen framkom att den mentala hilsan hos senior
arbetskraft associerar till olika faktorer i arbetsmiljon och arbetslivet. Hilsa
kan dock definieras pd olika sitt. Diagnostisering vid mental ohilsa beskrivs
som symtomdiagnoser, det vill siga diagnosen stills via patientens subjektiva
beskrivning av sina symtom och/eller via sjilvskattningsinstrument vilka sedan
tolkas och bedéms av en likare eller annan legitimerad personal. Sjilvskattad
hilsa definieras utifrin individens egen upplevelse av sitt hilsotillstind och
vilbefinnande i sin situation och miljd, vilket 4r av stor betydelse vid studier
av mental arbetsmiljé och arbetssocial miljo for den seniora arbetskraften.
Hilften av artiklarna som detekterades vid s6kningen har anvint sig av sjilv-
skattad hilsa som metod f6r att mita deltagarnas hilsa (Hovbrandt m.fl.
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2019; Nilsson 2012; 2020c¢; Nilsson m.fl. 2011; Nilsson & Nilsson 2021;
Ohlsson 2010; Oliv m.fl 2017; Rydstedt & Lundh 2012; Uman m.fl. 2020;
Akerstedt m.fl. 2019; ). Andra artiklar anvinder sig enbart eller ocksi av diag-
nostiserad ohilsa for att undersoka den mentala hilsan hos senior arbetskraft
associerat till olika faktorer i arbetsmiljon (Anxo m.fl. 2019; Blomqvist m.fl.
20202;2020b; Nilsson 2012; 2020c Ahlin m.fl. 2020). Flera av de symtom
som beskrivs i diagnoserna vid mental ohilsa kan forknippas med, ha paver-
kats eller orsakats av den mentala arbetsmiljén och den arbetssociala miljon,
till exempel anpassningsstorningar och reaktion pé stark stress, utmattnings-
symtom eller maladaptiv stressreaktion.

En artikel i kunskapssammanstéllningen undersokte vilka faktorer inom hilso-
och sjukvardens arbetsmiljo och arbetssituation som associeras med sjilvskat-
tad hilsa respektive diagnostiserad ohilsa, samt hur dessa bada utfallsvariabler
paverkade den seniora arbetskraftens (55-64 dr) méjlighet att arbeta till 65 ars
alder eller lingre (Nilsson m.fl. 2016). Det framkommer vid analysen att sjilv-
skattad hilsa hade en storre betydelse 4n diagnostiserad ohilsa for formagan
att arbeta till 65 ar eller lingre. Associationen mellan lag sjilvskattad hilsa och
formégan att arbeta till 65 ér eller lingre var framférallt relaterad till om de
seniora medarbetarna upplevde mental och/eller fysisk trotthet, om de sillan
kinde sig utvilade, om de hade tillricklig mojlighet till dterhimtning mellan
arbetsdagarna, om de var ndjda med sin arbetssituation, hur attityden var fran
chefer till dem som senior arbetskraft, samt om de upplevde sig aldersdiskri-
minerade pd arbetsplatsen. Dessutom konstaterades det att kvinnor oftare 4n
min angav lag sjilvskattad hilsa, samt att kvinnor i jimférelse med min hade
fler diagnoser. I artikeln lyfts att denna skillnad bér sittas i samband med vid
vilken dlder min respektive kvinnor gir i alderspension, det vill siga att kvin-
nor ofta gir i pension tidigare in min. Dessutom lyftes i artikeln betydelsen
av att bade beakta den sjilvskattade hilsan och diagnoser i relation till arbets-
situationen vid arbetsanpassning for 6kad anstillningsbarhet och om fler ska
klara av att arbeta till en hogre édlder.

I en artikel som detekterades vid den utdkade sokningen utifrin ett internatio-
nellt perspektiv underséktes den sjilvskattade mentala och fysiska hilsan och
digitalisering (Borle m.fl. 2021). I studien, vilken bestod av individer i aldern
53 och 59 ar, konstaterades att exponering for arbetsrelaterad informations-
och kommunikationsteknik (IKT'!) inte var statistiskt associerat med simre
mental hilsa i undersékningsgruppen. Medan associationen mellan digitalin-
tensivt yrkesarbete, det vill siga om personen upplevde att denna teknikan-
vindning i arbetsuppgiften medverkade till 6kad arbetsborda och arbetstakt,
var statistiskt signifikant med simre mental hilsa och simre arbetsférméga.

I sokningarna detekterades inga studier som undersokte den seniora arbets-
kraftens mentala hilsa vid distansarbete frin hemmet.

11 Informations- och kommunikationsteknik (IKT) avser operativsystem och programvara for datorer, att hantera en sta-
tiondr dators och en laptops grundldggande funktioner, anvénda centrala datorprogram for att producera vanlig digital
information som Word-dokument och PowerPoint-presentationer, men ocksa exempelvis telefoner, mobiltelefoner,
e-postsystem, lasa pa websidor, och "smart glasses” som &r utrustade med kamera, mikrofon.
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3.3.2.2 Fysisk arbetsmiljo

Belastningar i den fysiska arbetsmiljon kan dven paverka den mentala hilsan
och stressnivdn hos medarbetare. Den fysiska arbetsmiljon utgor det andra
bestimnings- och paverkansomradet i swAge-modellen. Flera studier lyfte
fram att upplevelsen av och péfrestningar i den fysiska arbetsmiljon dven
inverkade pd den mentala belastningen i arbetet for seniora och dldrande
medarbetare (Nilsson 2020c; Akerstedt m.fl. 2019; Anxo m.fl. 2019; Olive
m.fl. 2017; Nilsson m.fl. 2011; Nilsson m.fl. 2016; Nilsson & Nilsson 2021;
Nilsson 2012; Ohlsson 2010). I en av de inkluderade artiklarna framkom

att de vanligaste statistiskt sikerstillda orsakerna for arbetsorsakade besvir

var pifrestande arbetsrérelser, tunga lyft samt upprepande av samma rorelser
tillsammans med stress och mental press (Nilsson 2020 c). Dessutom var asso-
ciationen mellan att utifrin sitt dldrande ha svart att klara av sina arbetsupp-
gifter statistiske sikerstilld med att inte kunna arbeta kvar till 65 ér eller lingre
(Nilsson 2020 ¢). En annan artikel undersokte fysiska péfrestningar utifrdn
arbetsstillningar och arbetsuppgifter och lyfte fram att nir de seniora medar-
betare som hade nacksmirtor fick méjlighet att sitta ner, eller fick arbetsupp-
gifter med ldgre nivaer av fysiskt krivande arbete, 6kade deras upplevelse av
kontroll 6ver arbetssituationen, vilket bidrog till bittre arbetsformaga (Oliv
m.fl. 2017). Dock saknades i studien en reflektion utifrin om det var stress,
hogre krav eller mental belastning som inverkade pé den fysiska arbetsbelast-
ningen genom uppdragna axlar eller andra problematiska arbetsstillningar,
vilka i sin tur paverkade nacksmirtorna. Det saknades dven en reflektion kring
> healthy worker”-effekten pé resultatet, det vill siga om det var de friskaste
seniorerna som var kvar pd arbetsplatsen och ingick i studien, och vad resulta-
ten kan leda till ndr dlderspensionen senareliggs.

Generellt 4r det oftast personer med fysiskt krivande yrken som riskerar att
bli fysiskt utslitna av arbetet och dirfor inte lingre orkar eller klarar av att
uppritthélla samma produktionsnivé vid ett 6kat biologiskt aldrande, exem-
pelvis pa en fortsatt hég ackordniva. Att uppleva att den fysiska arbetsmiljon
har medfort att man blivit utsliten och samtidigt ha daligt samvete for att

inte klara av att arbeta och producera pd samma nivé och att detta kan gi ut
over kollegor 4r mycket mentalt belastande och pafrestande enligt négra av
artiklarna (Nilsson 2012; Hovbrandt m.fl. 2019; Nilsson & Nilsson 2021). I
en annan artikel uttrycker forfattaren att det finns ett klassperspektiv pd den
fysiska arbetsmiljobelastningen och att, som forfattaren uttryckte det, “arbe-
tarklassen” oftare blir fysiskt utslitna i fortid (Ohlsson 2010). Att bli fysiske
utsliten medverkade, enligt forfattaren, i sin tur till mental paverkan, psykisk
trotthet och uppgivenhet, samt otrygghet och stress eftersom det paverkade
mojligheten till att forsorja sig och bevara sin anstillningsbarhet langt upp i
aren (Ohlsson 2010). I en artikel lyfts att senior arbetskraft viger samman hur
den fysiska arbetsmiljon, mentala arbetsmiljon samt deras moéjligheter till dter-
himtning mellan och under arbetspassen paverkar deras hilsa och ir ett av de
fyra betydelsefulla underlagen vid 6vervigandet infér om de viljer att stanna
kvar i ett lingre arbetsliv eller gi i tidig dlderspension, det vill siga fore 65 ars
alder (Nilsson 2012). I en artikel hade forfattarna utifrdn resultaten tagit fram
atgirdsforslag for att minska fysiskt och mentalt slitage for att 6ka mojlighe-
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terna till ett friskt och hallbart arbetsliv f6r seniora medarbetare (Nilsson &
Nilsson 2021). Atgirderna handlade om att frimja den fysiska och mentala
arbetsmiljons positiva hilsoeffekter och férebygga arbetsmiljons negativa
effekter pa det biologiska dldrandet, om att infora en organisationskultur som
fraimjar nyttjande av ergonomisk och teknisk sikerhetsutrustning och hjilp-
medel, atgirder for inférande av rotation, variation och férindring av uppgif-
ter, samt en matris for stdd i det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).

Vid den utdkade sokningen angiende teknik och digitalisering av arbetslivet
lyfte en studie utifran en tysk kontext, med medarbetare i aldern 53 &r och 59
ar, att digital arbetsintensifiering i olika yrken negativt paverkar den fysiska
och mentala hilsan (Borle m.fl. 2021). Artikeln poingterade att det dirfor
fanns ett okat behov av att se over arbetsplatsens ergonomiska och fysiska
beskaffenhet for att inte riskera de dldrande medarbetarnas hilsa och arbets-
formaéga, sirskilt for seniorer i specialistyrken.

I sokningarna detekterades inga studier som undersokte den seniora arbets-
kraftens fysiska arbetsmiljo vid distansarbete fran hemmet.

3.3.2.3 Mental arbetsmiljo

Denna kunskapssammanstillning har psykosocial arbetsmiljé som huvudfokus.
Den psykosociala arbetsmiljon 4r som tidigare beskrivits ett vitt begrepp, dir
bland annat den mentala arbetsmiljon ingir. Den mentala arbetsmiljon for
seniorer utgor det tredje paverkans- och bestimningsomradet i swAge-mo-
dellen for ett friskt och héllbart arbetsliv for alla dldrar och individens anstll-
ningsbarhet. Eftersom mental arbetsmiljo ér ett inklusionskriterium beror
samtliga av de inkluderade artiklarna den seniora arbetskraftens mentala
arbetsmiljo. I fyra kvalitativa studier stilldes fragor om vad som medverkade
till att de seniora medarbetarna arbetade kvar eller limnade arbetsplatsen i for-
tid, ddr de seniora medarbetarna sjilva beskrev faktorer i den mentala arbets-
miljon som orsak (Hovbrandt m.fl. 2019; Nilsson & Nilsson 2021; Nilsson
2012; Ohlsson 2010). Dock undersdktes och stilldes det enbart i fyra av de
kvantitativa studier som ingick i artiklarna direkta enkitfrgor till de seniora
medarbetarna om hur de upplever sin mentala arbetsmiljé och huruvida det
bidrog till deras vilja att stanna pa arbetsplatsen eller inte (Nilsson m.fl. 2011;
Nilsson m.fl. 2016; Rydstedt & Lundh 2012).

Psykosocial arbetsmiljo mits ofta med fragor utifrin teorier om krav och
kontroll som orsak till stressreaktioner i arbetslivet (Karasek & Theorell 1990),
socialt stod fran chef och kollegor i den arbetssociala miljén (Johnson 1986),
samt angdende insats av anstringning och bel6ning f6r utforda uppgifter
(Siegrist 2016). Nagra av de inkluderade artiklarna i litteraturoversikten anvinde
sig av dessa fragor vid sina undersékningar av den seniora arbetskraften. Det
pavisades att obalans mellan krav och kontroll i arbetsmiljon medverkade till
simre mental hilsa hos seniora medarbetare (Blomqvist m.fl. 2020a; Blom-
quist m.fl. 2020b; Ahlin m.fl. 2020; Akerstedt m.fl. 2019; Anxo m.fl. 2019;
Oliv m.fl. 2017; Nilsson m.fl. 2011; Nilsson m.fl. 2016; Rydstedt & Lundh
2012; Nilsson 2020c). Det fanns idven artiklar som undersékte och diskute-
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rade socialt stdd pa arbetsplatsen och att brister avseende stod medverkade till
simre mental hilsa hos seniora medarbetare (Ahlin m.fl. 2020; Akerstedt m.fl.
2019; Anxo m.fl. 2019; Oliv m.fl. 2017; Nilsson 2020c¢; Nilsson m.fl. 2011;
Nilsson m.fl. 2016; Rydstedt & Lundh 2012). En del artiklar undersokte
och/eller diskuterade risker i den seniora arbetskraftens arbetsmiljé utifran
hur brister/obalans mellan anstringning och beldning i arbetet medverkade till
simre mental hilsa hos seniora medarbetare (Runesson-Broberg m.fl. 2017;
Ahlin m.fl. 2020; Akerstedt m.fl. 2019; Anxo m.fl. 2019; Nilsson m.fl. 2011;
Nilsson m.fl. 2016; Rydstedt & Lundh 2012; Nilsson 2020c). Andra studier
undersokte och/eller diskuterade risker i den seniora arbetskraftens arbetsmiljo
utifran risker i anstillningstryggheten (Bockerman m.fl. 2018; Nilsson 2020c¢;
Nilsson m.fl. 2011; Nilsson m.fl. 2016), utifran évertidsarbete och arbetstill-
fredsstillelse (Uman m.fl. 2020; Nilsson 2020c; Nilsson m.fl. 2011; Nilsson
m.fl. 2016) och utifran upplevelsen av balans mellan privatliv och arbetsliv
(Richert-Kdzmierska & Stankiewicz 2016; Nilsson 2020c¢; Nilsson m.fl.

2011; Nilsson m.fl. 2016). Det var dven fyra av studierna som beskrev att hot,
otrygghet i arbetsmiljon och risken for att utsittas f6r vald i arbetsmiljon var
en bidragande faktor till att den seniora arbetskraften 6vervigde att limna,
eller hade limnat, arbetslivet i fortid (Nilsson m.fl. 2011; Nilsson 2012; Nils-
son & Nilsson 2021). Det var dessutom tva studier som undersékte anvind-
ning av likemedel f6r mentala symtom och sjukdomar i relation till arbets-
miljons stress, krav och kontroll. Dir pavisades att anstillningsosikerhet samt
risken att tvingas sluta sitt arbete 6kade risken for en simre mental arbetsmiljo
och okat likemedelsintag bland de seniora medarbetarna (Blomgqvist m.fl.
2020a; Blomqvist m.fl. 2020b).

Vid den utdkade sokningen for digitaliseringen av den seniora arbetskraftens
arbetssituation inkluderades ytterligare tvé studier kring teknikanvindande

i denna litteraturdversikt, trots att de inte relaterade till en svensk kontext.
Resultaten visade att teknikanvindning i sig inte paverkade den mentala arbets-
miljon for seniora medarbetare, men om tekniken medférde 6kad arbetsbelast-
ning, hogre arbetstakt eller inférdes utan adekvat inlirningsprocess si med-
verkade det till 6kade krav och lag kontroll i arbetet, det vill siga en negativ
effekt i den mentala arbetsmiljon (Borle m.fl. 2021;Soja & Soja 2020).

I sokningarna detekterades inga studier som undersokte den seniora arbets-
kraftens mentala arbetsmiljo vid distansarbete fran hemmet.

3.3.2.4 Arbetstid, arbetstakt och aterhamtning

Hur arbetstid, arbetstakt och aterhimtning inverkar pi medarbetaren utgér
det fjirde paverkans- och bestimningsomradet i swAge-modellen for ett hall-
bart arbetsliv och anstillningsbarhet. Aterhiimtning ar biologiskt sett livsnod-
vindigt. Vid 6kande dlder behovs generellt lingre tid for dterhimtning pé
grund av det biologiska aldrandet.

Flera artiklar visade pa resultat samt diskuterade att aterhdmtning var bety-

delsefullt f6r den seniora arbetskraftens hantering av bland annat sin mentala
arbetsmiljo och for deras hilsa och vilbefinnande, men ocksa att aterhdmt-
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ningen paverkas av arbetstid och arbetstakt (Akerstedt m.fl. 2019; Uman m.fl.
2020; Ahlin m.fl. 2020; Hovbrandt m.fl. 2019; Béckerman m.fl. 2018; Rune-
son-Broberg m.fl. 2017; Oliv m.fl. 2017; Nilsson 2020c; Nilsson m.fl. 2011;
Nilsson m.fl. 2016;Nilsson 2012; Nilsson & Nilsson 2020; Ohlsson 2010).
Att befinna sig i en mentalt stressande arbetssituation gor att det kan vara
svart att slippa tankarna pa arbetet pa fritiden vilket kan forsimra méjligheten
till aterhimtning dven nir arbetstiden ir slut for dagen (Richert-Kdzmierska
& Stankiewicz 2016). I en artikel angiende dvertidsarbete konstaterades att
det hade en sirskilt negativ inverkan pa de seniora medarbetarnas mentala
hilsa om det inte kompenserades i efterhand (Uman m.fl. 2020). Hog arbets-
takt, verengagemang i arbetet, osikra anstillningsférhallanden samt risk att
bli uppsagd konstaterades minska méjligheten till dterhimtning, eftersom
studiedeltagarna inte kunnat slippa tankarna pa arbetet (Akerstedt m.fl. 2019;
Ahlin m.fl. 2020; Runeson-Broberg 2017). Dessutom visade resultaten att det
dven riskerade att yttra sig i mental ohilsa, depression, utmattningssyndrom
och hjirt-kirlproblem (Akerstedt m.fl. 2019; Ahlin m.fl. 2020; Runeson-Bro-
berg 2017), samt i 6kad anvindning av likemedel for mental ohilsa (Blom-
quist m.fl. 2020a; Blomqvist 2020b). En studie visade ett statistiskt sikerstallt
samband mellan en god sjilvskattad hilsa och den seniora medarbetarens méj-
lighet till aterhimtning mellan arbetsdagarna, samt deras upplevelse av att vara
utvilade (Nilsson m.fl. 2016). Samtidigt finns det i litteraturdversikten artiklar
som visade pd att om de seniora medarbetarna istillet upplevde mojlighet till
tillricklig dterhimtning under och mellan arbetspassen, pauser i arbetet, en
fungerande arbetstakt och arbetstid som mojliggér avkoppling pa fritiden si
okade deras benigenhet att vilja och kunna arbeta till en hogre alder (Hov-
brandt m.fl. 2019; Nilsson 2020¢; Nilsson m.fl. 2011; Nilsson m.fl. 2016;
Nilsson 2012; Nilsson & Nilsson 2020; Ohlsson 2010).

Vid den utdkade sokningen angiende digitalisering detekterades en artikel
vilken visade att arbetstakten var mycket betydelsefull for hur den seniora
arbetskraften klarade av tekniksystemen i arbetsmiljon (Soja & Soja 2020).
Arbetstakten piverkade framgang och misslyckande vid inférandeprocessen av
ny teknik pa arbetsplatsen och i arbetsuppgifterna, vilket i sin tur paverkade
de seniora medarbetarnas mentala maende (Soja & Soja 2020).

I sokningarna detekterades inga studier som undersokte den seniora arbets-
kraftens arbetstid, arbetstakt och aterhimtning vid distansarbete fran hemmet.

3.3.3 Ekonomi

Behovet av en forsorjning ar oftast en viktig orsak till att arbeta (Nilsson
2021; Nilsson 2020b, Nilsson & Nilsson 2021). Anstéllningstrygghet och
anstillningsbarhet dr dirfor betydelsefullt f6r privatekonomin. Kronologisk
alder anvinds for att reglera ekonomiska incitament i samhillet och i arbetet.

3.3.3.1 Privatekonomi

Privatekonomin utgdr det femte paverkans- och bestimningsomradet i swA-
ge-modellen vilket dven paverkas av de seniora medarbetarnas anstillningsbar-
het i ett hallbart arbetsliv for alla dldrar. Studier visar att ekonomin ir en av
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de fyra 6verviganden som seniora medarbetarna gor infor valet att limna eller
stanna kvar i arbetslivet (Nilsson 2012; Nilsson & Nilsson 2021). Ett hot om
att inte kunna forsérja sig 4r mycket stressande och mentalt pafrestande.

I nagra av artiklarna visades att ling utbildningstid och hég 16n hade ett posi-
tivt samband med god mental hilsa samt med att arbeta till en hégre alder,
medan kort utbildningstid och simre 16n visade samband med sdmre hilsa
(Uman m.fl. 2020; Anxo m.fl. 2019). En bittre ekonomi utgor incitament f6r
att locka seniora medarbetare att stanna kvar genom att det ger en ekonomisk
trygghet vilket i sin tur kan bidra till mentalt vilbefinnande (Nilsson 2012;
Hovbrandt 2019; Nilsson & Nilsson 2021; Nilsson m.fl. 2016; Nilsson m.fl.
2011; Ohlsson 2010; Uman m.fl. 2020; Anxo m.fl. 2019). Men privatekono-
min kan ocksd medfora att seniora medarbetare tvingas arbeta kvar, trots att
de ir utslitna eller inte trivs vilket i sin tur riskerar medverka till 6kad stress
och mental ohilsa (Nilsson 2012; Hovbrandt 2019; Nilsson & Nilsson 2021;
Nilsson m.fl. 2016; Nilsson m.fl. 2011; Ohlsson 2010).

Bristande anstillningstrygghet och individens anstillningsbarhet kan medver-
ka till en upplevelse av stress i vardagen och i sin forlingning paverka indi-
viders mentala hilsa. I denna kunskapssammanstillning ingér artiklar som
undersokte den seniora arbetskraftens anstillningstrygghet och upplevelsen

av att det forekom en risk att bli uppsagd medverkade till 6kad forskrivning
av lugnande och antidepressiva likemedel (Blomgqvist m.fl. 2020a). En annan
studie visade att de seniora medarbetare som hade tvingats limna arbetsplat-
sen genom uppsigning eller vid nedliggning av arbetsplatsen nyttjade lugnan-
de och antidepressiva likemedel i hogre omfattning 4n de som hade arbetat pa
arbetsplatser dir detta inte forekom och som sjilva hade bestimt nir de skulle
limna sin arbetsplats for alderspension (Blomgvist 2020b). En av artiklarna
diskuterade att anstillningstryggheten ir extra betydelsefull for den mentala
hilsan for seniora medarbetare i, som forfattaren uttyckte det, “arbetaryrken”
eftersom det dr en grupp som kan ha sirskilt svirt att f4 ndgot annat arbete vid
okande alder (Ohlsson 2010). En anstéllning gav dessa seniora medarbetare
storre trygghet, medan omorganisationer medforde en stegrande otrygghet
eftersom det borjade spekuleras kring uppsigningar och att sirskilt de seniora
medarbetarna riskerade att bli uppsagda och dirmed fa simre inkomst samt
simre pension, kanske frin en redan lig ekonomisk niva (Ohlsson 2010). En
artikel som jimf6rde anstillningstrygghetslagstiftningen i Sverige och Finland
visade att den svenska regeln sist-in-férst-ut medforde att det fanns en ligre
anstillningsosikerhet bland de svenska seniora medarbetarna i forhallande

till de finska seniora medarbetarna, samt att regeln dven gynnade de svenska
seniorernas 16neprofil och dirmed var gynnsam for de svenska seniora medar-
betarnas ekonomi (Bockerman m.fl. 2018).

I den utokade sokningen av digitaliseringens betydelse for den seniora arbets-
kraften ingick en artikel med studiedeltagare i dldrarna 53 respektive 59 ar. I
den redovisade studien uppvisades statistiskt sikerstilla samband mellan hog
grad av digitalintensivt yrkesarbete och simre mental hilsa och arbetsformaga,
oavsett socioekonomisk tillhérighet (Borle m.fl. 2021).
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I sokningarna detekterades inga artiklar som undersékte den seniora arbets-
kraftens privatekonomi vid distansarbete frin hemmet.

3.3.4 Relationer, stod och gemenskap

Minniskor ir sociala varelser och i princip alla arbeten och yrken innehéller
nigon typ av kontakt med andra individer. Dirfor ér relationer, gemenskap
och upplevelsen av socialt stdd fran andra, till exempel chefen, kollegor och
andra man mdter i sitt arbete betydelsefullt for individens anstillningsbarhet
och for i vilket sammanhang och vilka grupper som de arbetande vill och kan
vara kvar i (Nilsson 2021; Nilsson 2020b, Nilsson & Nilsson 2021). Upp-
levelser av relationer, stdd och gemenskap pa fritiden och i privatlivet inver-
kar ocksé pé arbetslivet och har betydelse for anstillningsbarhet och for om
minniskor kan och vill arbeta. Social alder relaterar till individers relationer,

stdd och gemenskap i olika grupper.

3.3.4.1 Privatsocial miljo

Den privatsociala miljons relationer, stdd och gemenskap inverkar pa indivi-
der och deras maende samt pa arbetssituationen, och utgdr det sjitte paver-
kans- och bestimningsomradet for ett héllbart arbetsliv i swAge-modellen.

Den privatsociala miljon visade sig utifrin resultaten i de inkluderade studi-
erna dven ha stor betydelse for de seniora medarbetarnas Gvervigande och val
att arbeta kvar eller limna arbetsplatsen (Nilsson 2012; Nilsson & Nilsson
2021). Den privatsociala miljon kan bade vara positivt stddjande och negativ
for de seniora medarbetarnas méjlighet till att kunna och vilja arbeta till en
hégre dlder (Nilsson m.fl. 2011). Dock 4r detta inte mojligt pa samma sitt i
alla yrken utan frimst f6r dem som sjilv kan planera och ha kontroll éver sin
arbetssituation, arbetstidsschema, produktionstoppar och arbetstakt, samtidigt
som de har kontroll 6ver belastning och dterhimtningsméjligheter pé fritiden.
Overtidsarbete visade sig i en studie inverka pi den privatsociala miljén och
visade sig ha en negativ effekt pa den mentala hilsan hos medarbetare i alla
aldrar (2272 4r), sdrskilt om det inte kompenserades (Uman m.fl. 2020).
Dock visade undersokningen att 6kande dlder samtidigt medverkade till bittre
mental hilsa. Generellt sett har seniora medarbetare ofta en annan privat-
social situation 4n yngre medarbetare, exempelvis genom att inte lingre ha
smabarn att skota om och hinna med samtidigt med karridren, vilket kan oka
stressen och det diliga samvetet vid till exempel overtidsarbete. En méjlighet
att balansera arbetsliv och privatliv 6kade tillfredsstillelsen med arbetet och
upplevelsen av en lagom mental arbetsbelastning (Hovbrandt 2019; Nilsson
2012). Det var vid en jimforelse dven frimst de seniora medarbetarna (5070
ar) som angav att de upplever en god balans mellan privatliv och arbetsliv
samt tillfredsstillelse och kunde nyttja de flexibla l6sningar som arbetsgivaren
infort for att forbictra mojligheterna till balans mellan privatliv och arbetsliv
(Richert-Kdzmierska & Stankiewicz 2016).
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I den utokade sokningen av digitaliseringens betydelse for den seniora arbets-
kraften samt distansarbete frin hemmet detekterades inga studier som under-
sokte privatsocial miljo.

3.3.4.2 Arbetssocial miljo

I det vida begreppet psykosocial arbetsmiljo inkluderas dven den arbetssociala
miljon. Den arbetssociala miljon, det vill siga relationer, stéd och gemenskap
pa arbetsplatsen och i arbetslivet eller avsaknaden dirav, utgdr det sjunde
bestimningsomradet for ett héllbart arbetsliv i swAge-modellen. I detta ingdr
ledarskapet, relation till och stod fran chefen och attityder i organisationen
och fran ledningen, samt relationer till och stdd frin kollegor och andra indi-
vider som medarbetarna moter i sitt arbete.

Ett gott socialt stdd och trygghet i den arbetssociala miljon medverkade till en
bittre mental hilsa bland medarbetarna medan bristande delaktighet, brist pa
trygghet i gruppen, asidosittande och risk for uteslutning ur arbetsgruppen/
asidosittande ur gruppgemenskapen medforde risk for mental ohilsa (Uman
m.fl. 2020; Nilsson 2012; Nilsson & Nilsson 2021; Blomqvist 2020a; Blom-
quist 2020b; Ahlin m.fl. 2020; Hovbrandt m.fl. 2019; Runeson-Broberg m.fl.
2017; Richert-Kédzmierska & Stankiewicz 2016; Nilsson m.fl. 2016; Nilsson
m.fl. 2011; Rydstedt & Lundh 2012; Ohlsson 2010).

Det detekterades vid denna kunskapssammanstillning inga studier vilka expli-
cit studerade mobbning och dir resultaten analyserades utifrdn ett aldersper-
spektiv eller tog upp den seniora arbetskraftens utsatthet for mobbning. Dire-
mot patriffades studier som atergav hur seniora medarbetare dsidosattes eller
upplevde sig diskriminerade i arbetet pa grund av sin dlder (Nilsson 2012;
Nilsson m.fl. 2011; Nilsson & Nilsson 2021; Ohlsson 2010; Hovbrandt m.fl.
2019). Det tycktes dessutom finnas ett intersektionalitetsperspektiv dir dlder
och andra diskrimineringsgrunder, jamstilldhets- och likabehandlingsper-
spektiv vad giller faktorer som kon/genus, etnicitet, med mera samvarierade.
Nagra artiklar visade pd att seniora medarbetare riskerade 6kat asidosittande
om de utdver att std utanfor normen genom sin hdga élder dven skilde ut sig
fran normen pd andra sitt, det vill siga utifrin andra diskrimineringsgrunder,
exempelvis genom att inte tillhéra gruppen av det dominerande konet pa
konsmirkea'? arbetsplatser (Nilsson 2012; Hovbrandt m.fl. 2019; Nilsson &
Nilsson 2021; Ohlsson 2010). Resultaten fran artiklar i kunskapssammanstill-
ningen visade att upplevelser hos seniora medarbetare av asidosittande eller
diskriminering enbart pa grund av deras dldrande, av att inte lingre fi vara
med i uppstarten av nya projeke, eller av att inte lingre fa vara bland dem som
far mojlighet att gé den senaste kompetensutbildningen eller andra saker som
hinder i organisationen var mentalt pifrestande, samt medverkade till att seni-
ora medarbetare ville eller valde att limna arbetsplatsen f6r pension (Nilsson
2012; Nilsson m.fl. 2011; Nilsson & Nilsson 2021; Hovbrandt m.fl. 2019).

12 Intersektionalitet ar ett begrepp och analytiskt perspektiv pa hur relationer av 6verordning och underordning skapas och
upprétthalls i samspel mellan kdn/genus, etnicitet, klass, alder, religion funktionsvariationer och sexuell Iaggning.

13 Konsmaérkt &r ett begrepp och analytiskt perspektiv pa hur exempelvis vissa omraden, &mnen, yrken, teknik eller tolk-
ningsforetraden, ar forbehallet ett visst kon.
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En hégre position i organisationen och chefskap tycktes dock minska risken
for detta och i stillet ge en bittre upplevd mental hilsa (Uman m.fl. 2020;
Nilsson 2012; Nilsson & Nilsson 2021; Hovbrandt m.fl. 2019).

Ledarskapet 4r en sirskilt viktig faktor i den arbetssociala miljon eftersom det
ar chefen och ledaren som tillsammans med medarbetarna sitter agendan for
attityden till olika aldersgrupper och vilka dtgirder som ska goras. Utifran
studiernas resultat podngterar flera artiklar behovet av ett mer aldersmedvetet
ledarskap for att gora arbetssituationen och arbetsmiljon bittre f6r den seni-
ora arbetskraften (Rydstedt & Lundh 2012; Nilsson 2020¢; Nilsson 2012;
Nilsson m.fl. 2011; Nilsson m. fl. 2016; Nilsson & Nilsson 2021; Hovbrandt
m.fl. 2019).

I den utokade sokningen for digitaliseringen av den seniora arbetskraftens
arbetssituation framkom att socialt stéd och trygghet i arbetet och i arbets-
gruppen var de mest kritiska frigorna for de seniora medarbetarnas anvin-
dande av datoroperativsystem, fardigheter for att fa tillging till program och
hantera en dators grundliggande funktioner, att med sikerhet kunna anvin-
da centrala datorprogram for att producera vanlig digital information som
Word-dokument och PowerPoint-presentationer, och vid inforandet av ny
informations- och kommunikationsteknik samt avancerade tekniksystem (Soja
& Soja 2020). Aven denna artikel lyfter fram behovet av ett mer aldersanpas-
sat ledarskap.

Det detekterades inga studier vid sokningarna som undersokte den seniora
arbetskraftens arbetssociala milj6 vid distansarbete frin hemmet.

3.3.5 Utforande av uppgifter och aktiviteter i arbetet

Motivation och stimulans vid utforande av uppgifter och aktiviteter i arbetet
samt kunskap, formaga och kompetens att klara av att utfora uppgifter och
aktiviteter ar betydelsefullt for méjligheten till att vara anstillningsbar for
arbetsgivaren och for att medarbetaren ska vilja att stanna kvar i arbetet och
yrket till en hogre alder (Nilsson 2021; Nilsson 2020b, Nilsson & Nilsson
2021). Kognitiv alder relaterar till fsrmdga, kunskap, minne och méjligheten
att utfora uppgifter och aktiviteter i arbetet.

3.3.5.1 Motivation till och stimulans av arbetsuppgifter och

aktiviteter i arbetet

Motivation och stimulans av arbetsuppgifter och aktiviteter i arbetet r

det dttonde paverkans- och bestimningsomradet for ett héllbart arbetsliv i
swAge-modellen. Flera av de undersékningar som ingick i denna kunskaps-
sammanstillning konstaterade att tillfredsstillelse och stimulans av de arbets-
uppgifter och aktiviteter som ska utféras i arbetet 6kar motivationen for att
utfora dessa, samt bidrog till mentalt vilmaende och vilbefinnande (Uman
m.fl. 2020; Nilsson 2020c; Ahlin m.fl. 2020; Akerstedt m.fl. 2019; Anxo
m.fl. 2019; Hovbrandt m.fl. 2019; Runeson-Broberg m.fl. 2017; Richert-
Kédzmierska & Stankiewicz 2016; Nilsson m.fl. 2016; Rydstedt & Lundh
2012; Nilsson m.fl. 2011; Nilsson & Nilsson 2021; Nilsson 2012; Ohlsson
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2010). Flera av artiklarna redovisade iven ett samband mellan de seniora med-
arbetarnas upplevelse av adekvat bekriftelse och beloning for det genomférda
arbetet och ett gott mentalt vilbefinnande i arbetslivet, samt vice versa (Uman
m.fl. 2020; Nilsson 2020c; Ahlin m.fl. 2020; Akerstedt m.fl. 2019; Anxo

m.fl. 2019; Hovbrandt m.fl. 2019; Runeson-Broberg m.fl. 2017; Richert-Kdz-
mierska & Stankiewicz 2016; Nilsson m.fl. 2016; Rydstedt & Lundh 2012;
Nilsson m.fl. 2011; Nilsson & Nilsson 2021; Nilsson 2012; Ohlsson 2010).

En studie som undersékte depressiva symtom och diagnosers utveckling i sam-
band med pensionering visar pa statistiskt sikerstillda samband mellan dels
upplevelsen av obalans mellan anstringning i arbetet och erhéllen beloning
samt orittvis behandling och depressiva symtom hos seniora medarbetare,
vilket sedan minskade nir medarbetare limnade arbetslivet for pensionering
(Ahlin m.fl. 2020). Andra studier vilka undersdkte forskrivning av dngest-
dimpande och antidepressiva likemedel visade pd att om seniora medarbetare
ofrivilligt tvingades limna arbetskraften paverkade det utvecklingen av deras
mentala hilsa negativt, det vill siga pavisade en 6kad forskrivning av dngest-
dimpande och antidepressiva likemedel i samband med pensionering (Blom-
qvist 2020a; Blomgqvist 2020b). Forfattarna diskuterar darfor att den ofta
tillimpade regeln att lata de idldsta pé arbetsplatsen ga i pension vid exempelvis
nedskirningar av personal pa arbetsplatsen behover reflekteras och overvigas
eftersom det fanns statistiskt sikerstillda resultat som tydde pa att dessa seni-
ora individer fick en simre mental hilsa som pensionirer dn de som frivilligt
limnade arbetsplatsen.

Det fanns dven studier som ingdr i denna litteraturdversikt vars resultat visade
att hog grad av motivation och arbetstillfredsstillelse samt att identifiera sig
med yrket okade bendgenheten for seniora medarbetare att vilja arbeta kvar
pa arbetsplatsen och for ett lingre arbetsliv (Nilsson m.fl. 2011; Nilsson
2012; Nilsson & Nilsson 2021; Hovbrandt m.fl. 2019). Hog grad av autonomi
i yrket och i arbetsuppgifterna var ocksé en anledning till att fortsitta arbeta
efter 65 ars alder (Nilsson 2012; Nilsson & Nilsson 2021; Hovbrandt m.fl.
2019; Anxo m.fl. 2019). I kunskapssammanstillningen ingar dven en artikel
vars studie undersokt Sverengagemang i arbetet och med arbetsuppgifterna
(Runeson-Broberg m.fl. 2017). Overengagemang i arbetet var framfér allt en
hanteringsstrategi vid arbetsstress for att medarbetaren skulle hinna gora det
som de upplevde forvintades av dem samt uppvisa att de klarade av arbetet.
Associationen mellan éverengagemang i arbetet var dessutom statistiskt siker-
stilld med minskad arbetsgliddje bland de seniora medarbetarna, och 6ver-
engagemang kan dessutom vara en hilsorisk genom att exempelvis medverka
till en 6kad risk f6r utmattningssyndrom och hjirtinfarkt (Runeson-Broberg

m.fl. 2017).

Flera studier i kunskapssammanstéllningen visar pa att tekniksystem och info-
randet av ny teknik i arbetsuppgifterna kan medfora stress och mental ohilsa
(Nilsson m.fl. 2011; Nilsson 2012; Nilsson & Nilsson 2021; Hovbrandt m.fl.

2019; Rydstedt & Lundh 2012; Ohlsson 2010). Den alltmer digitaliserade
arbetsmiljon och digitaliserade arbetsuppgifter kunde dédrfér medfora frustra-

47



tion och mental belastning om de (seniora) medarbetarna upplevde att deras
arbetsuppgifter forindrades si radikalt att kirnan i det arbete de anstilldes

for forsvann, sirskilt om det samtidigt férekom bristande stdd och utan nagot
som ansdgs som en beloning (Nilsson m.fl. 2011; Nilsson 2012; Nilsson &
Nilsson 2021; Hovbrandt m.fl. 2019; Rydstedt & Lundh 2012; Ohlsson 2010).

I den utokade sokningen av digitaliseringens betydelse for den seniora
arbetskraften framkom att problem med motivation och tillfredsstillelse

av arbetsuppgifter och aktiviteter i arbetet i flera fall kunde relateras till att
tekniken inte hade anpassats till vad som skulle genomf6ras i sjilva arbetsupp-
giften, och till medarbetarens anvindande av tekniken (Soja & Soja 2020).
Exempel pa dessa arbetsuppgifter inbegriper tekniksystem, programvaror och
inforande av ny informations- och kommunikationsteknik. Medarbetarens
motivation att ta till sig ny teknik och att initialt kunna se nigon nytta av
denna anstringning i férhallande till beléningen reduceras nir anvindaren
och sjilva arbetsuppgiften tvingades anpassa sig till den nya tekniken istillet
for tvirt om. Det uppvisades dirfor, bland annat vid undersokningar med
vardpersonal, ingenjorer och elektriker, att inférandet av ny teknik pé arbets-
platsen eller omstrukturering av arbetet kan 6ka seniora medarbetares 6nskan
om att ga i tidig dlderspension samt deras faktiska pensionsuttride (Nilsson
m.fl. 2011; Nilsson 2012; Nilsson & Nilsson 2021; Hovbrandt m.fl. 2019;
Ohlsson 2010).

I sokningarna detekterades inga studier som undersokte den seniora arbets-
kraftens motivation och stimulans utifrin arbetsuppgifter och arbetsaktiviteter
vid distansarbete frin hemmet.

3.3.5.2 Kunskap, formaga och kompetens

For att utfora arbetsuppgifter och aktiviteter i arbetet behver arbetstagaren
ritt kunskap, kompetens och formaga, vilket dr det nionde paverkans- och
bestimningsomridet i swAge-modellen. En artikel fran en uppfoljningsunder-
sokning visade att de seniora medarbetarna var mindre stressade och upplev-
de minskade psykosociala arbetskrav under de atta uppf6ljningsaren, vilket
forfattarna angav troligen orsakades av att seniorerna, genom att de samlat

pa sig erfarenhet under ett langt (arbets-)liv upplevde ligre stress kopplat till
arbetskraven (Akerstedt m.fl. 2019). Aven i andra artiklar anger forfattarna att
den okade livserfarenhet som de flesta seniora medarbetare har samlat pa sig
medverkar till det som beskrivs som vishet och medverkar till en lugnare, mer
avslappnad attityd till arbetet och att individen inte lingre stiller samma hoga
krav pd sig sjilv (Nilsson m.fl. 2011; Nilsson 2012; Nilsson & Nilsson 2021;
Nilsson 2021c; Hovbrandt m.fl. 2019; Ohlsson 2010).

I nagra av artiklarna visades att seniora medarbetare dsidosattes i organisa-
tionen och inte fullt ut fick mojlighet att anvinda sin kompetens, formaga
och kunskap, exempelvis genom simre méjligheter till kompetensutveckling
och delaktighet i nya projekt pé arbetsplatsen, vilket dd bide paverkade deras
mentala hilsa och fortsatta anstillningsbarhet negativt (Nilsson m.fl. 2011;
Nilsson 2012; Nilsson & Nilsson 2021; Nilsson 2021¢; Hovbrandt m.fl.
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2019; Ohlsson 2010). For att forbli anstéllningsbar behéver individen kom-
petensutveckling och stindig uppdatering av kunskap under hela arbetslivet.
En artikel visade pa en statistiske sikerstilld association mellan hég élder och
upplevd negativ arbetsstress (Rydstedt & Lundh 2012). Férfattarna rappor-
terade att mental ohilsa 6kade bland de seniora medarbetare som samtidigt
upplevde hoga arbetskrav vid utférandet av uppgiften (Rydstedt & Lundh
2012). Studien diskuterade vidare att snabb teknikutveckling dir medar-
betarna inte fatt tillrickligt god och anvindbar tillgéng till kunskaps- och
kompetensutveckling och adekvat stod vid sitt lirande riskerade att medfora
mental ohilsa hos seniora medarbetare (Rydstedt & Lundh 2012).

Nigra av artiklarna i denna kunskapssammanstillning visade att brist pa
adekvat kompetens och kunskap kunde medféra att de seniora medarbetarna
kinde sig osdkra, otrygga och fick simre sjilvfortroende i arbetet och darfor
ville limna arbetslivet (Nilsson 2012; Nilsson & Nilsson 2021; Hovbrandt
m.fl. 2019; Ohlsson 2010). Nagra av artiklarna lyfter att kompetensutveck-
lingen och mojligheten att lira nytt behover anpassas till den aldersgrupp som
medarbetaren befinner sig i, eftersom hjirnan forindras med det kognitiva
aldrandet och att minnet samt sittet att lira in ny kunskap darfér kan f6rind-
ras vid 6kande dlder (Nilsson & Nilsson 2021). Samtidigt visade resultaten

i nagra av artiklarna att om de seniora medarbetarna inte fick mojlighet att
anvinda sin kompetens fullt ut i arbetet, eller inte alls, kunde det medfora
kinslor av att vara nedvirderad, &sidosatt, leda till nedstimdhet och bristande
sjalvfortroende. Detta kunde i sin tur medf6ra svarigheter att lira nytt, samt
vara en anledning till att limna arbetslivet for pension, for att komma ifrin
negativa upplevelser i arbetsmiljon (Nilsson m.fl. 2011; Nilsson 2012; Nilsson
& Nilsson 2021; Nilsson m.fl. 2016; Hovbrandt m.fl. 2019; Ohlsson 2010).

I den utokade sokningen for digitaliseringen av den seniora arbetskraftens
arbetssituation lyfte en av studierna sirskilt betydelsen av kunskap, kompetens
och formaga for att klara av den snabba teknikutvecklingen i arbetslivet (Soja
& Soja 2020). Studien undersdkte om och hur det fanns hinder for seniora
medarbetares firdigheter i informations- och kommunikationsteknik (IKT)
och anvindande av densamma, nir de skulle fa tillgéng till program och han-
tera en dators grundldggande funktioner, samt att med sikerhet kunna anvin-
da centrala datorprogram for att producera vanlig digital information som
Word-dokument och PowerPoint-presentationer. Studien visar pé tre omraden
med betydelse for hinder respektive mojligheter vid teknikutveckling, det

vill siga minniskor/den minskliga faktorn, sjilva arbetsprocessen och sjilva
teknologin. Resultaten visade att bland personer i aldersgruppen 50+ kunde
den minskliga faktorn vara hindrande, framfér allt genom motvillighet, ridsla
for ny teknik, men ocksé brister i I'T-kunskaper. Det fanns dven faktorer i
sjilva arbetsprocessen som var hindrande, framfor allt arbetstakten. Det fanns
ocksa faktorer med sjilva teknologin som kunde vara hindrande, framfor allt
angavs problem med infrastruktur och att tekniksystemet inte hade anpassats
till anvindandet i de arbetsuppgifter som skulle utforas med hjilp av tekniken
och/eller till sjilva anvindaren av tekniken. Forfattarna lyfter i diskussionen
fram att for seniora medarbetare tycktes ridsla, brist pa trygghet i arbetet och
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upplevelsen av hog arbetsbelastning som de mest kritiska frigorna f6r anvin-
dandet av informations- och kommunikationsteknik (IKT)-firdigheter samt
hinder vid inforande av avancerade foretagssystem och operativsystem for
datorer. Trygghet och méjligheten att i lugn arbetstake fa ta till sig kunskap
om hur den nya tekniken skulle anvindas och forstds for att uppna kompetens
var mycket betydelsefullt fér de seniora medarbetarna.

Det detekterades inga studier vid sokningarna som undersokte den seniora

arbetskraftens kunskap, formaga och kompetens vid distansarbete frin
hemmet.
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4 Summering av identifierade
risker och halsoframjande
faktorer

Huvudsyftet men denna kunskapssammanstillning 4r att sammanstilla resul-
tat fran forskning om den seniora arbetskraftens psykosociala arbetsmiljo i

ett svenskt sammanhang. Vi har dock valt att dela upp begreppet psykosocial
arbetsmiljo i mental arbetsmiljé och arbetssocial miljo. Denna kunskapssam-
manstillning utgir darfor utifrdn foljande fragestillningar: Vilka huvudsakliga
risker i den mentala arbetsmiljén och den arbetssociala miljon har identifierats
i forskning som fokuserar pa senior arbetskraft ?; Hur paverkar teknik och
digitalisering pd arbetsplatsen och arbetslivet den mentala arbetsmiljon och
den arbetssociala miljon for senior arbetskraft?; Hur paverkar distans- och
hemarbete den mentala arbetsmiljon och den arbetssociala miljon for senior
arbetskraft?; Vilka hilsofrimjande faktorer har identifieras som gynnar den
mentala arbetsmiljén och den arbetssociala miljon for senior arbetskraft?

4.1 Vilka huvudsakliga risker i den mentala
arbetsmiljon och den arbetssociala miljon har
identifierats i forskning som fokuserar pa senior
arbetskraft?

Problem i den mentala arbetsmiljon medverkade till att medarbetare inte
kunde och inte ville arbeta kvar till en hogre alder. Exempelvis orsakade hdga
krav och lig kontroll stressreaktioner. Tidigare undersokningar har ocksa visat
att detta samband dven finns for icke-seniora medarbetare. Allts innebir
problem i den mentala arbetsmiljén samma risk for en senior medarbetare
och en icke-senior medarbetare som befinner sig i samma mentala arbetsmiljé.
Det som skiljer en senior medarbetare frin en yngre medarbetare ar deras
alder, och en senior medarbetare kan dirfor ha varit uzsazt for risk under en
lingre tid, vilket kan medféra en forhojd risk f6r mental ohilsa.

Hilsa kan definieras och mitas pé olika sitt. For att undersoka den seniora
arbetskraftens hilsa anvinde sig forskarna i nagot fler artiklar av et sjilvskat-
tat hilsomatt, 4n av diagnostiserad hilsa. Sjilvskattad hilsa relaterade i storre
utstrickning dn diagnostiserad hilsa till om den seniora arbetskraften kan och
vill arbeta till en hogre alder, férutsatt att de har en si pass god hilsa att de

ar en del av arbetskraften vid undersokningstillfillet. Dessutom hade kvinnor
oftare en ligre sjdlvskattad hélsa samt fler diagnoser jaimfoért med min, vilket bor
relateras till att kvinnor ofta limnar arbetslivet tidigare an min.
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Pifrestningar och upplevelser i den fysiska arbetsmiljon har dven stor betydel-
se for den psykosociala belastningen. Till exempel orsakade pdfrestande arbets-
rorelser, tunga lyft samt upprepade rorelser tillsammans med stress och mental press
besvir. Stress medfor ofta att individer spinner muskler i exempelvis nacke
och axlar vilket pa sikt kan leda till fysiska akommor och skador, i forling-
ningen orsakade av en mentalt pifrestande arbetsmiljo. Risken for olyckor,
benigenhet att strunta i sikerhetsrutiner och i att anvinda fysiska hjdlpmedel
okar med hogre nivaer av stress i arbetet och med en krivande mental arbets-
miljo. Samtidigt kan fysiskz och mentalt krivande yrken péskynda der biologiska
dldrander. En fysiskt och mentalt krivande arbetsmiljé kan dven medverka till
att den seniora medarbetaren blir utsliten och inte lingre klarar av att prestera
pa samma nivd, vilket i sin tur kan oka stress och mental belastning. Det kan
finnas ett klassperspektiv i detta, eftersom arbetaryrken oftare dr fysiskt krivan-
de i forhillande till tjinstemannayrken. Dessutom ir ackordarbete mer vanligt
forekommande inom arbetaryrken. En senior medarbetare inom denna typ av
yrke kan dirfor bli stressad och fa déligt samvete gentemot sina kollegor om
hen inte lingre klarar av ackordet, och ddrmed riskerar att dra ner ersittning-
en for alla i arbetsgruppen.

Kort utbildningstid och lig lon visade samband med samre hélsa for seniora med-
arbetare. En s@mre privatekonomi visade att seniora medarbetare kunde kinna
sig tvungna att arbeta kvar dven om de var utslitna, hade simre hilsa eller inte
trivdes. Detta i sin tur kunde medverka till 6kad stress och mental ohilsa.
Risken att drabbas av simre privatekonomi genom att bli uppsagd medverka-
de dven till okad forskrivning av antidepressiva och lugnande likemedel for
seniora medarbetare. En studie visade dven att anstillningstrygghet ar extra
viktigt inom arbetaryrken eftersom detta dr en grupp som kan ha sirskilt svért
att fa nytt arbete i hogre alder och dirmed riskerar att fa simre inkomst och
simre pension, fran en redan lig ekonomisk niva.

Hot, otrygghet samt risken att utsittas for vild i arbetsmiljon medverkade till
att seniora medarbetare som befann sig i en hotfull arbetsmiljo évervigde att
limna eller redan hade limnat arbetsplatsen i fortid. Aven hot om att bli upp-
sagd och forlora sin anstillning visade sig kunna orsaka stressreaktioner

och okat likemedelsintag.

Majligheten till dterhdmtning paverkas av arbetstid och arbetstakt. Hog
arbetstakt, overengagemang i arbetet, risk att bli uppsagd och osikra
anstillningsforhallanden minskade méjligheten till aterhimtning. Detta i sin
tur riskerade att yttra sig i mental ohilsa, depression, utmattningssyndrom
och hjirt-kirlproblem, samt 6kad likemedelsanvindning. De som befann sig
i mentalt stressande arbetssituationer kunde ha svart att slippa tankarna pa
arbetet och dirmed reducerades majligheten till dterhimining, dven nir arbets-
dagen var slut. Overtidsarbete kunde ha negativ inverkan p4 hilsan om detta
inte kompenserades i anslutning till dvertidsarbetet. Overtidsarbete kunde
dessutom ha negativ inverkan pd medarbetarnas privatsociala miljé. Framfor
alle Overengagemang i arbetet var en hanteringsstrategi vid arbetsstress, for att
hinna géra det som medarbetare upplevde forvintades av dem, men édven for
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att uppvisa formaga att klara av sitt arbete trots en hog arbetsbelastning. Dock
medforde 6verengagemang i arbetet minskad arbetsglidje bland de seniora
medarbetarna och innebar dessutom en hilsorisk genom att medverka till
okad risk for utmattningssyndrom och hjirtinfarke.

Asidoséittande pi grund av att den seniora medarbetaren nirmade sig pensions-
aldern, exempelvis genom att inte fa delta i nya projeke eller i kompetensut-
veckling pé arbetsplatsen, medforde att seniora medarbetare inte ville stanna
pa arbetsplatsen utan istéllet gick i tidig pension. Bristande delaktighet i den
sociala miljon pa arbetsplatsen, brist pd trygghet i gruppen samt dsidosittande
och uteslutande ur gruppgemenskapen medférde risk f6r mental ohilsa.

Att uppleva sig dsidosatt eller diskriminerad i arbetet pé grund av sin dlder ir
negativt for det mentala vilbefinnandet. Risken f6r asidosittande och diskri-
minering 6kade om medarbetaren stod utanfér normen genom en hog alder
i kombination med att hen skilde sig frin normen pé andra sitt, det vill siga
genom ytterligare diskrimineringsgrunder. Det skulle kunna vara en senior
medarbetare som dessutom inte tillhérde det dominerande kénet pa kons-
mirkta arbetsplatser. Utifrdn ett intersektionalitetsperspektiv kan alltsa dlder i
kombination med andra diskrimineringsgrunder medfora ett 6kat utanforskap
med risk for mental ohilsa som f6ljd.

Brist pa bekriiftelse och beloning for utfort arbete 5kade risken f6r mental ohilsa
i arbetslivet. En obalans mellan anstringning i arbetet och erhillen belning
samt upplevelse av orittvis behandling 6kade depressiva symtom hos de senio-
ra medarbetarna. De seniora medarbetare som tvingats limna sina arbetsupp-
gifter och arbetsplatsen mot sin vilja fick simre mental hilsa och hade hogre
intag av dngestddmpande och antidepressiva likemedel. Att lita seniora med-
arbetare vara de som limnar arbetsplatsen vid nedskirningar behover refleke-
eras och dvervigas. Att oreflekterat utifrdn ett socialt ldersperspektiv kate-
gorisera gruppen seniora medarbetare som “has beens” och som “for gamla” kan
fa negativa foljder for bdde individen och organisationen. Att vara den forsta
som offras och rensas ut och tvingas limna arbetsplatsen mot sin vilja upplevs
troligen som en mycket negativ beléning for lang och trogen tjinst, sirskilt
om medarbetaren sjilv kinner att hen har mer att ge i arbetslivet. Dessutom
kan organisationen forlora omfattande erfarenhetskunskap samt fa ett déligt
rykte som paverkar varumirket och méjligheten att rekrytera personal. Denna
typ av resultat ovan behover dven diskuteras i relation till vilka faktorer som
medverkar till dlderism i arbetslivet.

For att halla sig anstédllningsbar behéver individen kompetensutveckling och
stindig uppdatering av kunskap genom hela arbetslivet. Seniora medarbetare
fick mindre majligher till kompetensutveckling och blev inte lingre urvalda att
ingd i nya projekt pa arbetsplatsen, vilket bade paverkade de seniora medarbe-
tarnas mentala hilsa och fortsatta anstillningsbarhet negativt. Seniora med-
arbetare kunde bli asidosatta och nekas méjlighet att anvinda sin kompetens,
formaga och kunskap fullt ut eller inte alls i arbetet, exempelvis efter en omor-
ganisation eller omstrukturering av arbetsuppgifterna. Detta kunde i sin tur
medféra kinslor och upplevelser av att vara nedvirderad, dsidosarr och leda till
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nedstimdhet, bristande sjilvfortroende och 6kad anvindning av antidepressiva
och dngestdimpande likemedel.

Brist pa limplig kompetens och kunskap kunde medfora att de seniora med-
arbetarna kinde sig osikra, otrygga och fick simre sjilvfortroende i arbetet
och dirfor ville limna arbetslivet for pension. Snabb teknikutveckling, dir
medarbetarna inte fick tillrickligt god och anvindbar tillging till kunskaps- och
kompetensutveckling samt tillvickligr stod i sitt lirande relaterade till att seniora
medarbetare upplevde att arbetskraven vid utforandet av uppgiften var for
héga, med 6kad arbetsstress och mental ohilsa som f6ljd. Nir kompetensut-
vecklingen inte anpassades till de seniora medarbetarnas kognitiva dlder kunde
det medf6ra svarigheter att lira nytt, samt vara en anledning till att limna
arbetslivet for pension f6r att komma ifrdn negativa upplevelser i arbetsmiljon.

4.2 Hur paverkar digitalisering pa arbetsplatsen
och arbetslivet den mentala arbetsmiljon och den
arbetssociala miljon for senior arbetskraft?

Aven om specifika sokningar angiende digitalisering och senior arbetskraft i
ett svenskt sammanhang, som ligger till grund f6r denna kunskapssamman-
stillning, inte fick nagra resultat innehéll flera av artiklarna undersokningar
och resultat som relaterade till seniora medarbetares teknikanvindning och
visade pa behov av stod, kunskap och en rimlig arbetstakt vid inforandet och
anvindandet av ny reknik.

Inget samband pavisades mellan exponering for arbetsrelaterad informations-
och kommunikationsteknik och forsimrad mental hilsa hos individer i aldern
53 respektive 59 ar i en artikel. En bristfillic mental arbetsmiljo i digitalintensiva
yrken var negativ for arbetsformdgan, oavsett individens socioekonomiska
tillhorighet. Arbesstakten var ocksa mycket betydelsefull f6r om seniora med-
arbetare klarade av ny teknik och digitalisering av arbetsmiljén, och paverkade
framgangen vid inforandet av ny teknik. Detta i sin tur paverkade de seniora
medarbetarnas mentala hilsa. Digital arbetsintensifiering i olika yrken pdverkade
dven den fysiska hélsan negativt, om arbetsplatsen inte var ergonomiskt anpassad.

Socialt stod och trygghet i arbetet och arbetsgruppen var av storsta vike for de
seniora medarbetarnas hanterande och anvindande av datorer, for anvin-
dandet av grundliggande och avancerade datorprogram, samt vid inf6ran-
det av ny informations- och kommunikationsteknik. Inférandet av allt mer
digitaliserade arbetsuppgifter riskerade att medfora frustration om de seniora
medarbetarna upplevde att arbetsuppgifterna forindrades si radikalr att kirnan
i det arbete de anstilldes for forsvann, sirskilt om stodet var bristfilligt och

det inte upplevdes finnas nigon bel6ning. Problem med motivation till och
tillfredsstillelse med arbetsuppgifter och aktiviteter i arbetet som innefattade
tekniksystem, programvaror och inférande av ny informations- och kommu-
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nikationsteknik, och si vidare, kunde i flera fall relateras till att tekniken inte
hade anpassats till vad som skulle genomforas i sjilva arbetsuppgifien och till de
medarbetare som anvinde sig av tekniken i arbeter. Detta medf6rde dven stress
och oro. Inférandet av ny teknik pa arbetsplatsen eller vid omstrukturering

av arbetet relaterade till seniora medarbetares 6nskan om att gé i tidig alder-
spension samt deras faktiska pensionsuttride. Motivation for att ta till sig ny
teknik minskade ndir anvindaren tingades anpassa sig till den nya tekniken
istillet for tvdrtom och anvindaren initialt inte kunde se nagon nytta av denna
anstringning i forhéllande till beloningen. Denna motivationsbrist omfattade sa
skilda yrkesgrupper som vardpersonal, ingenjérer, elektriker med flera.

Betydelsen av kunskap, kompetens och formaga poangterades sirskilt i forhal-
lande till seniora medarbetare och den snabba teknikutvecklingen i arbetslivet.
Tre omraden med betydelse for hinder och majligheter vid teknikutveck-

ling samt anvindande av och firdigheter i datorprogram, informations- och
kommunikationsteknik (IKT) var den minskliga faktorn, arbetsprocessen

och sjilva teknologin. Dessa tre omradens medbetydelse for anvindande av
teknik 4r inte specifika for den seniora arbetskraften utan for alla anvindare av
teknik. For aldersgruppen 50+, vilka angavs som seniora medarbetare i den-
na studie, kunde den minskliga faktorn vara hindrande genom framfor allt
motvillighet och ridsla f6r ny teknik, brist pa trygghet i arbetet och upplevel-
sen av for hog arbetsbelastning och arbetstakt. Andra hindrande faktorer var
brister i IT-kunskaper och att sjilva teknologin var hindrande genom problem
med infrastruktur och att tekniksystemet inte hade anpassats till det som
behévde utforas i arbetsuppgiften samt till sjilva anvindaren av tekniken. For
seniora medarbetare tycktes ridsla och arbetstakt vara de mest kritiska fragor-
na. Trygghet och att i lugn arbetstaks ra till sig kunskap om hur den nya tekniken
ska anvindas och forstds for att uppna kompetens angavs som mycket betydelse-
Sfullt fr de seniora medarbetarnas informations- och kommunikationsteknik
(IKT)-firdigheter och vid inférande av avancerade foretagssystem och opera-
tivsystem for datorer.

4.3 Hur paverkar distans- och hemarbete den mentala
arbetsmiljon och den arbetssociala miljon for senior
arbetskraft?

I sokningarna som gjordes for denna kunskapssammanstillning patriffades
inga artiklar som specifikt undersokte sambanden mellan psykosocial arbets-
miljo och distans- och hemarbete hos den seniora arbetskraften. Darmed inte
sagt att det inte finns studier som tar upp detta, men de fingades inte av vira
sokord och sokningar. Det finns och har historiske sett alltid funnits yrken och
individer som arbetat pa distans och med hemarbete dven om det har aktuali-
serats och manniskor till viss del blivit tvingande till det under covid-19-pan-
demin. Exempelvis dr och har det varit vanligt forekommande med distans-
och hemarbete f6r yrken som hemsommerskor, konstnirer, frilansskribenter,
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egenforetagare inom olika hantverksyrken och lantbrukare f6r att ndimna nég-
ra. Men nagon studie som specifikt analyserat den psykosociala arbetsmiljon
vid distans- och hemarbete for den seniora arbetskraften har inte sékningarna
for denna kunskapssammanstillning resulterat i. Det som dock fanns med i en
studie som ingar i kunskapssammanstillningen med en studiepopulation som
inkluderade lantbrukare och andra egenf6retagare vilka drev sitt arbete fran
hemmet var att de upplevde en dkad fribet nér de forssatte med detta arbete som
deltidspensiondrer och kunde gi ner i arbesstid och arbetstakt. Dirmed fick lant-
brukarna och andra egenforetagare som arbetade hemifran dkade maijligheter
till drerhimining, samtidigt som de fritt kunde styra sitt fortsatta arbete och
arbeta s mycket de kunde och ville. Genom den nyvunna ekonomiska frihet
som pensionen innebar kunde de limna de arbetsuppgifter som de inte tyckee
var stimulerande eller motiverande, som var fysiskt eller mentalt belastande,
trakiga eller innebar kontakt med minniskor de inte tyckte om eller trivdes
med. De fortsatte arbeta efter 65 ér, flera var 6ver sjuttio ar, och ville fortsitta
arbeta sd linge de kunde eftersom de upplevde ett mycker gott mentalt vilbefin-
nande av att fortsatt ingd i arbetskraften och fortsatte utveckla sitt kunnande
och sin kompetens hégre upp i aldern.

4.4 Vilka halsoframjande faktorer har identifieras
som gynnar den mentala arbetsmiljon och den
arbetssociala miljon for senior arbetskraft?

Medarbetare med depressiva symtom, som dven upplevde obalans mellan
anstringningar i arbetet och beloning for utfort arbete eller upplevde sig
ordttvist behandlade, fick en battre hilsa och de depressiva symtomen minskade
nir de limnade arbetslivet for att gi i pension. Det vill siga, om den arbets-
sociala situationen och arbetsmiljon dr bristfilliga i fraga om uppskatming och
beloning for utfort arbete kan det vara en hélsofrimjande dtgird att limna

denna arbetsplats.

De seniora medarbetare som i hogre omfattning upplevde hig sjilvskattad
hélsa i sin mentala arbetsmiljo och arbetssociala miljo bide kunde och ville arbeta
till en hogre dlder, det vill siga efter 65 ar. En tillfredsstillande kontroll Gver den
egna arbetssituationen samt krav och forvintningar medverkade till en god men-
tal arbetsmiljo f6r medarbetare i alla aldersgrupper. Kontroll 6ver sin arbets-
situation medverkade dven till bittre arbetsformdga for seniora medarbetare,
dven i de fall arbetet var fysiskt krivande och kontrollen 6ver arbetssituationen
innefattade mdjligheten att variera sina fysiska arbetsstiillningar exempelvis
mellan att sitta och att std. Att minska slitaget genom att se gver arbetsplar-
sens ergonomiska och fysiska forutsittningar for atr oka de seniora medarbetarnas
vilmdende och méjligheter for att kunna klara av sitt arbete till en hogre dlder.
Forebyggande dtgirder kan vara exempelvis rotation, variation och forindring i
arbetsuppgifterna.
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Den okade livserfarenhet som de flesta seniora medarbetare har samlat pa sig
medverkar till det som beskrivs som vishet och bidrog till en lugnare, mer
avslappnad attityd till arbetet och att individerna inte lingre stillde lika hoga
krav pd sig sjilv. Dessutom blev seniora medarbetare allt mindre stressade och
paverkade av de psykosociala arbetskraven. En senior medarbetare kan dock
ha varit utsatt for risk i en mentalt pafrestande arbetssituation under en lingre
tid jimfort med en yngre medarbetare, vilket 6kade risken for att drabbas av
mental ohilsa. Dock kunde en senior medarbetare utifran sin linga erfaren-
hetskunskap ofta ha bittre formaga till resiliens, det vill siga ha utvecklat strate-
gier for att hantera en mentalt pafrestande arbetsmiljo, genom att exempelvis
bygga sig ett mentalt “vindskydd” mot pafrestningarna. God dterhimining ir
betydelsefullt f6r den seniora arbetskraftens hantering av sin mentala arbets-
miljo och arbetsformaga, samt for hilsa och vilbefinnande. De medarbetare
som fick tillging till dterhimtning mellan arbetsdagar kinde sig mer utvilade
och hade en hogre sjilvskattad hilsa. Tillricklig dterhimtning mellan och
under arbetspassen, pauser i arbetet och en fungerande arbetstakt visade dven
en okad benigenhet att kunna och vilja arbeta till en hogre alder. Seniora
medarbetare har ofta en annan privatsocial miljo och situation 4n yngre
medarbetare, som kan ha smabarn att ta hand om samtidigt som de ska hinna
med sin karridr. Seniora medarbetare upplevde en bittre balans mellan arbete
och privatliv, samt kunde i hdgre omfattning utnyttja flexibla losningar som
arbetsgivaren inférde for att medarbetarna skulle kunna balansera arbetsliv
och privatliv. Mgjligheten att kunna balansera arbetsliv med privatliv 6kade
dven arbetstillfredsstillelsen samt upplevelsen av en lagom mental arbets-
belastning.

Ling utbildningstid och hog lon visade ett positivt samband med god mental
hilsa. En mindre risk for att bli asidosatt och diskriminerad pé grund av alder
samvarierade med att individen hade en hdgre position i organisationen, exem-
pelvis som chef, vilket ocksd minskade risken fér mental ohilsa och viljan att
limna arbetslivet i fortid. Ekonomisk trygghet visade sig dven medverka till
mentalt vilbefinnande och en bittre ekonomi utgdr dven incitament for att
locka seniora medarbetare att stanna kvar i ett lingre arbetsliv. Att hdlla sig
anstillningsbar Skar benigenheten f6r att kunna arbeta till en hdgre dlder. Den
svenska regeln sist-in-forst-ur medverkade till mindre anstillningsosikerhet
bland svenska seniora medarbetare jimfort med finska seniora medarbetare
som inte hade denna regel. Dessutom gynnar regeln svenska seniora medarbe-
tares loneprofil och ekonomi som pensionirer eftersom pensionen blir hogre.
Dock finns forslag om att férindra denna regel och den svenska lagstiftning-
en, vilket kan paverka den seniora arbetskraftens mentala hilsa, samt ekonomi
som pensiondrer.

Ett gotz socialt stod och trygghet i den sociala miljon pa arbetsplatsen medverkade
till bittre hilsa hos seniora medarbetare. Dessutom fanns samband mellan
lamplig bekrifielse samt beloning for genomfort arbete och ett gott mentalt
vilbefinnande f6r de seniora medarbetarna. En hdg grad av zillfredsstillelse
med arbetsuppgifter, autonomi och motivation i arbetet, samt att identifiera sig
med yrket, 6kade benigenheten for seniora medarbetare att vilja arbeta kvar pa
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arbetsplatsen och i ett lingre arbetsliv. Ett dldersmedvetet ledarskap visade sig
medverka till en bittre arbetssituation och arbetsmiljé for seniora medarbetare.

At uppleva sig ha rllrickligt god formaga, kompetens och kunnande och att

fa lov att anviinda detta i arbetet angavs som en hilsofrimjande faktor. De
seniora medarbetare som fick mojlighet att anvinda sin kompetens genom
stimulerande och motiverande arbetsuppgifter och som trivdes ville vara kvar

pa arbetsplatsen till en hogre alder. Dessutom identifierade sig dessa seniora
medarbetare i stdrre utstrickning med sitt arbete och yrke och kunde dirfor
inte tidnka sig en tillvaro dir de inte fick utfora sina stimulerande och motive-
rande arbetsuppgifter och aktiviteter dir de kunde nystja sitr kunnande och sin
kompetens. Att ge medarbetarna majlighet att anvinda sitt kunnande och sin
kompetens samt uzvecklas och lira nytt oavsett alder genom stimulerande och
motiverande arbetsuppgifter och aktiviteter samt att utmanas i problemlésan-
de uppgifter beskrevs som en viktig hilsofrimjande atgird att striva efter i ett
aldersmedvetet ledarskap. Hjdrnan férindras med det kognitiva dldrandet, det
vill siga de kognitiva férindringar som en hogre kronologisk dlder medfor,
vilket innebdr att minnet och sittet att lira in ny kunskap dirfor ocksd kan
forandras vid okande alder. Darfor behover kompetensutvecklingen anpassas till
den dldersgrupp som medarbetaren befinner sig i.
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5 Allmanna rad och
atgardsforslag

Resultaten i denna kunskapssammanstillning indikerar behov av organisa-
toriska tgirder pa arbetsplatser for att frimja de seniora medarbetarnas
forutsiteningar for ett friske och héllbart arbetsliv. De allminna raden och
atgirdsforslagen som beskrivs nedan utifrdn resultatanalysen ir generella.
Organisation, produktion samt de enskilda individer som ar medarbetare pa
arbetsplatsen dr unika och atgirderna bor foregis av en arbetsplatsanalys.
Det finns alltid individuella skillnader vilka bér beaktas pa arbetsplatsen.

Alder och aldrande ir det som skiljer ut den seniora arbetskraften, darfor bor
alltid &lder finnas med vid reflektion och framtagande av atgirdsforslag vid
organisationer och foretag. Alder bor reflekteras dver, och di inte enbart uti-
fran kronologisk alder, utan dven utifrin aldersdefinitionerna: biologisk alder,
social alder, och kognitiv alder. Nedan foreslis atgirder och allmidnna rid

som framkommit utifrdn resultat i denna kunskapssammanstillning om den
seniora arbetskraftens mentala och arbetssociala miljo, tematiserade utifrin
swAge-modellens paverkanssfirer och bestimningsomraden for ett friskt och
hallbart arbetsliv for alla dldrar. De atgirder som foreslas utifran de identifiera-
de artiklarna i denna kunskapssammanstillning har 4ven satts i relation till de
olika 3ldersdefinitionerna, eftersom de sirskilt behover reflekteras i relation till
medarbetarnas biologiska alder, kronologiska alder, sociala dlder, och kognitiva
alder. Dessutom giller flera av de foreslagna atgirderna fér medarbetare i alla
aldrar och i avsike att forebygga ohilsa och problem som annars kan uppstd
frimst i slutet av arbetslivet.

Arbetsmiljons hilsoeffekter och atgirder i relation till biologiskt dldrande
Hiilsa

Hilsa dr individuellt och innefattar funktionsvariation, diagnostiserad ohilsa
och inte minst sjilvskattad hilsa i relation till arbetet.

* I en frimjande miljé behover individens hilsotillstind beaktas i arbetssitu-
ationen eftersom hog sjilvskattad hilsa och vilbefinnande i arbetssituatio-
nen gor att individer vill arbeta till en hogre alder.

* [ en frimjande milj6 behover medarbetarnas biologiska dlder beakrtas i
forhallande till arbetsmiljén och arbetssituationen for att forebygga risken
for arbetsskador.
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Fysisk arbetsmiljo

Den fysiska arbetsmiljon och mentala arbetsmiljon paverkar varandra.

* I en frimjande miljé behover den fysiska arbetsmiljon och sikerhetsrutiner
beaktas for att forebygga belastningsskador, forslitning och olycksrisker.

* Forslitning och belastning kan dven férebyggas genom ergonomiska hjilp-
medel och 6versyn av arbetsplatsen, rotation mellan arbetsuppgifter och
forandring av arbetsstéllning.

* Ergonomisk oversikt av arbetsplatsen ar sirskilt viktig i fysiske krdvande
arbetssituationer, men bér inte glommas bort vid digitalintensivt och
stressfyllt arbete.

Mental arbetsmiljo

Stress paskyndar det biologiska aldrandet, darfor ar det viktigt att forebygga
stressreaktioner och mental ohilsa orsakad av arbetslivet.

* I en frimjande miljé behover det finnas balans mellan krav och kontroll
i arbetssituationen.

* Det behover finnas f6rebyggande dtgirder mot hot och vald for att fore-
bygga stressreaktioner och mental ohilsa.

Arbetstid, arbetstaks, dterhimining

Individens biologiska dlder bor beaktas eftersom behovet av dterhimtning
okar med stigande alder.

* I en frimjande miljé behover Gvertidsarbete kompenseras i direkt
anslutning till forekomsten for att mojliggora dterhimtning.

* For att inforandet av teknik och digitalisering av arbetsmiljon ska lyckas
bor arbetstakten anpassas vid implementering av nya system.

* Mojlighet till dterhimtning mellan och under arbetsdagen okar arbets-
formagan och vilbefinnandet samt medverkar till att kunna och vilja
arbeta till en hogre alder. En beprovad atgird 4r darfor ate lita den seniora
arbetskraften g ner i arbetstid med bibehéllen pensionspoing,.

Ekonomi och étgirder i relation till kronologiskt dldrande
Privatekonomi

Det kronologiska aldrandet utgdr grunden for lagstiftning och regler i
samhillet, men dven andra sitt att defininera dlder bor beaktas vid reflektion
over och atgirder for individens anstillningsbarhet. Bristande anstéllnings-
trygghet kan orsaka stress och mental ohilsa. Senior arbetskraft, sarskilt i
arbetaryrken, kan utifrdn sitt dldrande fa svarare att erhalla nytt arbete.
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* I en frimjande milj6 behovs atgarder for att frimja anstillningsbarhet,
exempelvis tillgang till kompetensutveckling som beaktar medarbetarens
kognitiva aldrande, och férhindrande av ohilsa orsakad av arbetsmiljon
och péaskyndande av det biologiska aldrandet.

* Anstillningstrygghet medverkar till en mer stabil privatekonomi vilket
i sin tur forebygger stress och mental ohilsa.

Relationer, stéd och gemenskap och atgirder i relation till socialt dldrande
Privatsocial miljo

Overtidsarbete och dverengagemang i arbetet kan inkrikta pa privatlivet.

* I en frimjande miljé behover det finnas en balans mellan arbetsliv och
privatliv for att forebygga 6verbelastning och stress, vilket medverkar till
att fler kan och vill arbeta till en hogre élder.

Arbetssocial miljo

Delaktighet, socialt stod och trygghet pé arbetsplatsen och i arbetsgruppen

ar viktiga for att individen inte ska kinna sig dsidosatt och utesluten ur grupp-
gemenskapen. Detta dr ocksé betydelsefullt for en god mental hilsa och for

att kunna och vilja arbeta till en hogre dlder.

* I en frimjande miljo bor diskriminering, exempelvis pa grund av alder,
aldrig forekomma pa arbetsplatsen, forebyggande atgirder ir en viktig
uppgift for ledningen.

* Stod, gemenskap och trygghet dr generellt aven betydelsefullt for seniora
medarbetares teknikanvindande, vilket bor beaktas vid infoérandet av ny
teknik i arbetssituationen.

Utforande av uppgift och aktiviteter i arbetet i relation till
kognitivt dldrande

Motivation till och stimulans av arbetsuppgifter och aktiviteter i arbetet

Overengagemang i arbetet forekommer delvis pa grund av att arbetet ir
vildigt motiverande och stimulerande. Men det bor dven uppmiarksammas att
overengagemang kan vara ett sitt for medarbetaren att hantera sin arbetsstress
eller leva upp till andras forvintningar.

* I en frimjande miljé behover arbetsinsatsen vara i balans med beléningen
for utfort arbete for ate uppleva ett gott mentalt vilbefinnande och kunna
och vilja arbeta till en hogre alder.

* Bekriftelse och beléning ir dven betydelsefullt for en lyckad implemente-
ring av ny teknik och vid digitalisering i arbetssituationen.
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Kunskap, formdga och kompetens

Alla medarbetare bér fa tillging till kompetensutveckling och fa vara delaktiga
i nya projekt for att kiinna sig som en del av arbetsorganisationen.

* I en frimjande miljé bor den seniora arbetskraften inte betrakta som
”has-beens” 1 organisationen eller foretaget. Deras erfarenhetskunskap kan
vara betydelsefull i ett storre perspektiv.

* Kontinuerlig kompetensutveckling dir medarbetarens kognitiva lder
beaktas bidrar dven till god anstillningsbarhet, inte minst i férhallande till
den snabba teknikutvecklingen i arbetslivet.
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6 Kunskapsluckor och fortsatt
forskningsbehov

Litteratursdkningens resultat visar pa behov av ny och vidare forskning inom
omradet. Dock 4r denna kunskapssammanstillning i sig sjilv begrinsad efter-
som den avser ett begrinsat omrade av den seniora arbetskraftens paverkans-
omraden for att kunna och vilja arbeta (ndmligen faktorer i den psykosociala
arbetsmiljon som inverkar pa den seniora arbetskraftens mentala hilsa) samt
endast avser en svensk kontext under de tio senaste dren. Vid sokningarna i
de databaser som har anvints i denna kunskapssammanstillning, patriffades
endast en overgripande kunskapssammanstillning vilken tar upp alla nio
paverkans- och bestimningsomraden for den seniora arbetskraftens anstill-
ningsbarhet och méjlighet till att kunna och vilja arbeta'®. Den identifierade
systematiska kunskapssammanstillningen 4r dessutom en av bakgrundsartik-
larna till swAge-modellen, vilken dven visar pi mojliga identifierade dtgirder
och verktyg for ett hillbart arbetsliv for alla aldrar'.

Utifran resultatet i denna kunskapssammanstillning och de inkluderade
artiklarnas metod och utfall ska de nedan beskrivna kunskapsluckorna ses som
forslag pa exempel dir det inom kontext, studiedesign, sektorer och specifika
yrkesgrupper torde vara relevant att fordjupat underséka och forska vidare.

Alder och dldrande i arbetslivet

Som tidigare konstaterats 4r det som skiljer ut de seniora medarbetarna i
arbetskraften deras hogre dlder. Dirfor kan det vara en framkomlig vig att
oka kunskapen om den seniora arbetskraftens arbetssituation genom att olika
studier i sin analys dven studera alder, pd samma sitt som skillnader mellan
kvinnor och min undersdks. I undersokningar som specifikt avser att under-
soka senior arbetskraft och aldrande i arbetslivet 4r det betydelsefullt att i
texten reflektera 6ver hur man definierar dlder i undersékningen och i relation
till undersokningarnas resultat. Det 4r exempelvis inte entydigt vad som dr en
senior medarbetare, och att avgrinsa senior arbetskraft till gruppen individer
som 4r 55 &r och ildre i arbetskraften kan darfor vara problematiskt eftersom
det enbart utgir frin en kronologisk aldersdefinition. Négra av de studier som
ingar i denna kunskapssammanstillning anger oreflekterat att de undersoker
individer 55 4r och ildre, men utan att reflektera 6ver och diskutera dldrandet
i arbetslivet i relation till olika aspekter av undersokningens slutresultat. Det
kan utifrin detta resonemang dirfor ses som en svaghet i de slutsatser som
gors i de artiklarna. Att reflektera 6ver undersékningsresultaten i relation till

14 Conceptualisation of ageing in relation to factors of importance for extending working life — a review
https://journals.sagepub.com/share/2KFNJWSKUXB2VBBBHTXV?target=10.1177/1403494816636265

15 Nilsson K. Attraktivt och hallbart arbetsliv pa ménniskors villkor - Arbete, hdlsa och ledarskap med SwAge-modellen i
teori och praktik. Lund: Studentlitteratur, 2021.
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det biologiska, sociala och kognitiva dldrandet torde vara en mer framkomlig
vig for att forstd och forklara bade majligheter och hot vid dldrande i arbets-
livet. Dock fanns det dven artiklar dir resultaten sattes i ett storre perspektiv
och kopplades till gerontologi, det vill siga liran om det normala biologiska,
sociala och kognitiva aldrandet och om de f6rindringar som sker hos individer
genom livet i de olika alderdefinitionernas perspektiv. Dessa artiklar, som tog
upp olika dldersdefinitioner vid reflektion och diskussion av undersoknings-
resultaten, dr dirfor betydligt mer intressanta i férhallande till den seniora
arbetskraften och dven i forhéllande till senareliggandet av dlderspensionen.
Utifran resultaten i denna kunskapssammanstillning framkommer att det
dven 4r betydelsefullt att f6lja, undersoka och analysera risker och konsekven-
ser for den seniora arbetskraften utifran de olika aldersdefinitionernas aspek-
ter, exempelvis vid férindringar av lagen om anstéllningsskydd och andra lagar
och forordningar som ror arbetslivet.

Alderism, dldersdiskriminering, krinkande sirbehandling, mobbning

Alder ingir som en av diskrimineringsgrunderna. Dessutom kan alderism, det
vill sdga att utifran sin dlder bli tillskriven vissa egenskaper och férvintning-
ar, vara stigmatiserande. Undersokningar av chefers attityder till sin seniora
arbetskraft visar pa att alderism och éldersdiskriminering forekommer i det
svenska arbetslivet (se exempelvis Nilsson 2017b; 2018; 2021a; 2021b). Dock
fanns inga studier som tog upp den seniora arbetskraftens specifika upplevelser
av dlderism och aldersdiskriminering. Det fanns inte heller nigra studier som
specifikt tog upp de seniora medarbetarnas upplevelser av mobbning i arbetsli-
vet. Krinkningar, mobbning, systematiskt dsidosittande och diskriminering ar
begrepp och handlingar som angrinsar till varandra. Den arbetssociala miljon
bor vilkomna olikheter och inte fokusera pé avvikelser frin normen utifrin
olika aspekter, utan skapa en trygg och vilkomnande kultur. Nya studier
behovs for att undersoka ett intersektionellt perspektiv pa asidosittande och
for att analysera om och hur dlder samvarierar med andra diskriminerings-
grunder, exempelvis kon eller socioekonomiska skillnader.

Metoddiskussion och bevisvérde i forbéllande till forssatr forskningsbehov

Majoriteten av studierna i denna litteraturoversikt hade en kvantitativ studie-
design, det vill siga analyserade registerdata och svar pd enkiter. Anstillnings-
barhet till en hogre alder omfattar nio olika paverkans- och bestimningsom-
riden, vilket tidigare har tagits upp i denna kunskapssammanstillning. Utifran
metodval har kvantitativ och kvalitativ studiedesign olika intention och
bevisvirde. Artiklar med en kvantitativ studiedesign, det vill siga register- och
enkitundersékningar, testar frimst hypoteser och har de matematiska berik-
ningarnas bevisvirde genom att uppvisa statistiske signifikanta resultat eller ej.
Denna typ av matematiska berdkningar kriver ofta ett storre antal undersékta
personer och avser bevisvirden pa ett generellt plan. Men en svaghet 4r att
undersokningen oftast kan hantera och avse endast en eller nigra parametrar
i taget. Underskningar med denna typ av studiedesign missar dirfor oftast
inverkan och bevisvirdet frin de faktorer som forskaren inte har inkluderat i
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den statistiska och matematiska analysens berikningar. Olika undersoknings-
metoder behdvs dirfor for att komplettera varandra vid undersékningar av

ett fenomen. Eftersom det framkom i denna kunskapssammanstillning att
det frimst forekom kvantitativ studiedesign i undersokningarna si behéver
fragestillningar kring seniora medarbetares psykosociala arbetssituation dven i
hégre omfattning undersdkas ur ett kvalitative perspektiv, exempelvis genom
att undersoka de seniora medarbetarnas subjektiva upplevelse av sin situation
genom intervjustudier. Artiklar med en kvalitativ studiedesign, exempelvis
intervjuer av olika slag, belyser ofta en storre komplexitet som framtrider vid
enskilda individers berittelser om sin situation och sitt liv. Dock ir en svaghet
med denna studiedesign att enskilda individers upplevelser och berittelser
maste ses som unika for just den individen. Det gir darfor inte att generalisera
som ett bevisvirde for en hel population dven om kvalitativ studiedesign har
en betydelsefull uppgift i att férdjupa forstaelsen angiende ett fenomen, samt
antyder olika sammanhang som gar att undersoka vidare i nya studier.

Det finns dven behov av fler longitudinella studier som undersoker 2mnet Sver
tid och dess utveckling. Vidare r det betydelsefullt att fortsatt testa dtgirder
och verktyg genom interventionsprojekt. Eftersom arbetssituationer inom
olika sektorer och yrken ser olika ut ger det dven olika belastningar for seniora
medarbetare. Flertalet av studierna i denna kunskapssammanstillning under-
sokte ett tvirsnitt av yrken och sektorer i den svenska arbetskraften. For att

ta fram mer specifika dtgirdsforslag krivs undersékningar som fokuserar pa
enskilda sektorer, yrken, min, kvinnor, samt samverkan mellan dessa faktorer.

Dessutom, eftersom arbetslivet star under stindig utveckling och nya mojlig-
heter och framgingsfaktorer framtrider 6ver tid, samtidigt som nya problem
och hot fér medarbetarnas hilsa och produktivitet uppstar, behover nya
undersokningar stindigt goras for att bygga pa och utveckla kunskapsmassan
kring ett fenomen. Med anledning av detta ir det betydelsefullt att dter-
kommande gora kunskapssammanstillningar som viger samman olika typer
av undersokningar, gjorda med olika metoder for att oka forstaelsen for ett
fenomen, som exempelvis den seniora arbetskraftens arbetssituation.

Det nya arberslivet

Ibland beskrivs utvecklingen av teknik och digitalisering av arbetslivet som det
nya arbetslivet. Men teknikutvecklingen i arbetslivet kan anses alltid ha pagatt
och dirmed utvecklingen av det nya arbetslivet lika linge. Just dirfor dr det
ocksa viktigt att utformningen av exempelvis organisatoriska och ergonomiska
16sningar haller jimna steg med utvecklingen av det “nya arbetslivet”, inte
minst utifrin ett ldersperspektiv pd arbetskraften vilken forvintas bli kvar i
arbetslivet allt lingre och fram till en allt hogre alder.

Aven om distans- och hemarbete traditionellt sett har funnits linge, exem-
pelvis hemsommerskor, legotillverkning fran hemmet, frilansande journa-
lister, konstnirer, egenforetagare och si vidare, har det aktualiserats med

covid-19-pandemin di manga har varit tvungna att arbeta hemifrin. Den
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okade digitaliseringen av arbetslivet méjliggor okat distansarbete frin hemmet
for andra yrkesgrupper 4n de yrken som traditionellt sett har bedrivits frin

en arbetsplats i eller i anslutning till hemmet. I kunskapssammanstillningen
framkom dock inga studier som specifikt undersékte den seniora arbetskraf-
tens psykosociala arbetsmiljé vid distans- och hemarbete. Dirfor torde det
vara viktigt att undersoka detta nirmare. Exempelvis finns det indikationer
pa att tvanget att arbeta hemifran under pandemin av en del upplevdes som
ett okat krav samtidigt som det lig utanfér medarbetarnas kontroll att styra
over. Om de inte heller upplever tillrickligt socialt stod fran exempelvis chefer
och kollegor, kan det patvingade hemarbetet upplevas som ytterligare mentalt
belastande. Detta behéver undersékas vidare om hemarbete blir en ytterliga-
re utveckling av det “nya arbetslivet” och i férhéllande till exempelvis olika
aldrars forutsittningar och olika sociala aldersgruppers privatsociala miljé.
Dessutom tycks det “nya arbetslivet” gd mot en minskning av individuella
arbetsrum men mot fler 5ppna kontorslandskap och flexibla kontor. Det
finns inte nagra vattentita skott mellan somatiska och mentala besvir orsa-
kade av arbetsmiljon, utan dessa inverkar pa varandra. Dock tar inga studier
upp den seniora arbetskraftens arbetssituation inom kontorslandskap och om
senior arbetskraft utifran sitt dldrande ir siarskilt sarbara i denna miljo. Det
behdvs dven mer forskning om den fysiska och ergonomiska utformningen av
arbetsplatser i forhéllande till den seniora arbetskraften. Andra férindringar i
arbetslivet under senare tid har varit 6kningen av hyrpersonal, gig-ekonomi,
varianter av egenforetagande och en globaliserad arbetsmarknad, vilket det
dnnu inte har undersokts i forhillande till den seniora arbetskraften. Darfor
behover dldrande i det “nya arbetslivet” studeras mer och fordjupat.

Uppdraget i forhillande till forskningsomridet senior arbetskraft

Avslutningsvis bor det ocksd nimnas att uppdraget med denna kunskapssam-
manstillningen utgick fran den seniora arbetskraftens mentala arbetsmiljé och
arbetssociala miljo. Det finns dock forskning samt dven utvecklade teoretiska
modeller och verktyg som sammantaget visar pé vilka faktorer som har bety-
delse for ett friske och héllbart arbetsliv och hur detta kan skapas pa arbets-
platsen. I denna litteraturéversikt anvinds SwAge-modellen, och resultaten
har dven tematiserats med hjilp av denna modell for att ge en bredare samt

en mer fordjupad analys av de inkluderade artiklarna. Ett friske och hallbart
arbetsliv ar komplext att studera och att dstadkomma. Dirfér behover dven en
breddad ansats, som exempelvis swAge-modellen utgor, vara utgdngspunkten
vid studier om ett friskt och hallbart arbetsliv for alla dldrar och inte bara for
den seniora arbetskraften. Det finns andra modeller, exempelvis Krav-kon-
trollmodellen och Anstringnings-beloningsmodellen, men dessa dr begrinsade
till att enbart hantera nagra av de nio bestimnings- och paverkansomridena
for ett hallbart arbetsliv, samt tar inte upp ett aldersperspekeiv. Hir valdes
SwAge-modellen eftersom den tar ett helhetsgrepp 6ver komplexiteten och
alla arbetslivets aspekter, dven i relation till olika dldersdefinitioner.

Oavsett vilka fenomen, problem eller méjligheter som studeras i arbetslivet
behover resultaten analyseras i férhallande till alla nio paverkansomraden for
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att vara relevanta pa arbetsplatsniva och for samtliga medarbetares mojligheter
till ett friske och hallbart lingre arbetsliv, det vill siga:

* Arbetsmiljons hilsoeffekter

1. Hilsa — funktionsvariationer, skador, sjukdomar, diagnoser och sjilv-

skattad hilsa

2. Fysisk arbetsmiljo — fysisk belastning, slitage, olyckor, rumslig utform-
ning, klimat och kemiska hilsorisker

3. Mental arbetsmiljo — stress, krav, kontroll, hot, véld

4. Tid — arbetstid, arbetstakt, aterhimtningsmojligheter under och mellan
arbetspassen

¢ Ekonomi

5. Privatekonomi — 16n, individens behov av att kunna férsorja sig, social-
forsakringssystem, pensionssystem

* Relationer, stod och gemenskap

6. Privatsocial miljo — socialt stdd, attityder och relationer till familj, part-
ner, vinner, fritidssysselsittning

7. Arbetssocial miljo — attityder, socialt stdd och relationer i organisationen,
ledarskapet, delaktighet, krinkande sirbehandling, diskriminering i
arbetslivet

e Utforande av uppgift

8. Arbetstillfredsstillelse — motivation f6r uppgifter och aktiviteter i arbetet,
samt stimulans, sjilvforverkligande, meningsfullhet vid utférande av
uppgifter och aktiviteter i arbetet

9. Kompetens — tormagor, kunskap, utveckling, tillgang till kompetensut-
veckling

Arbetsplatser, arbetsuppgifter och individer 4r unika, och det finns darfér inte
en 18sning som passar alla. Dirfor , oavsett vad som undersoks inom arbets-
livet, i arbetsplatsanalysen, vid beslut om édtgirder eller vid diskussionen om
arbetsmiljon och arbetssituationen pa arbetsplatsen, 4r den slutgiltiga rekom-
mendationen att alltid reflektera utifran alla nio paverkans- och bestimnings-
omréden i relation till den specifika arbetsplatsens unika situation och arbets-
uppgifter. Genom att anvinda och utgd i frain swAge-modellen i reflektionen
finns storre mojlighet att uppna mer kunskap om vad som har betydelse for
hur malet om ett friskt och héllbart arbetsliv for alla dldrar kan uppnas.
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3. Mental arbetsmiljo, 4. Arbetstid, arbetstakt,
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7. Arbetssocial miljo, 8. Motivation, stimulans,
tillfredsstallelse med uppgift, 9. Kunskap, kompetens
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and affective job
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incident purchase of
psychotropic drugs:
A prospective cohort
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of Affective Disor-
ders 2020;266:215-
222. (a)

std infor att faktiskt/troligen bli
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fruktan/oron infér att mojligen bli
uppsagd/forlora arbetet (affektiv
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sokning.
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som ingick i the Swedish Longitudinal
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of business profes- medlemmar i fackforeningen Civileko- sakerstéllt samband med god mental hélsa. Overtidsarbete, arbetsrelaterade och subjektiva till sin natur, men att
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med multipel linjar regressionsanalys.
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langtidseffekten av anstéllningslagstiftningen for den
aldrande arbetskraften och dess effekt pa arbets-
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psykotropa lakemedel.

Nilsson K. When

is work a cause of
early retirement

and are there any
effective organiza-
tional measures to
combat this? A pop-
ulation-based study
of perceived work
environment and
work-related disor-
ders among employ-
ees in Sweden.
BMC Public Health,
2020;20(1):716. (c)

Undersdka arbetsrelaterad ohalsa,
arbetsuppgifter och arbetsplat-
satgarder i relation till att kunna
arbeta till 65 &r eller Iangre eller
inte.

Kvantitativ studiedesign, registerunder-
sokning.

Respondenterna ingick i SCBs regis-
terdata utifran nationella befolknings-
studier av den svenska arbetskraften.
Studiepopulationen bestod 13 174 res-
pondenter (6297 mé&n och 6877 kvinnor)
i aldern 31-64 ar, ur SCBs registerdata
inhdmtad via nationella undersokning-
en om Arbetsorsakade besvar, samt
3839 respondenter (1780 méan och
2058 kvinnor) i aldern 50-64 ar, ur SCBs
registerdata inhdmtad via nationella
Arbetsmiljéundersokningen.

Datan analyserades genom univariata
och multivariata logistiska regressions-
modeller. Analyserna genomférdes i
SCBs Microdata Online Access (MONA).

Analyserna visade att inte kunna arbeta till 65 &r var hogt
associerat och statistiskt sékerstallt med att utifrén sin alder ha
svart att klara av sina arbetsuppgifter. Resultaten visar att 93,5%
av méannen och 89,4% av kvinnorna i Sverige ansag att de kunde
arbeta till 65 ar i sin pagaende anstéllning. Det var statistiskt
sakerstéllt att oavsett om det var en man eller kvinna som angav
att de inte kunde arbeta till 65 &r sa var de anstéllda pa en kvin-
nodominerad arbetsplats, medan sambandet var det omvanda
pa en manligt dominerad arbetsplats.

Ett aktivt och fungerande systematiskt arbetsmiljarbete (SAM)
pa arbetsplatsen var statistiskt sdkerstallt med att bade man
och kvinnor kunde arbeta till en hogre alder.

De arbetsmiljofaktorer som framst relaterade till att inte kunna
arbeta till 65 ar var: att vara kroppsligt utmattad efter arbets-
dagen, egenupplevd otillfredsstéllelse ver ens utférda arbete
under dagen, hoga krav och lag kontroll, ensamarbete i riskfyllda
och hotfulla situationer, en genomgaende otillfredsstéllelse med
arbetsuppgifterna.

| diskussionen lyfts fram att stress och mental
press, pafrestande arbetsrorelser, tunga lyft samt
upprepade repetitiva rorelser vid utférande av
arbetsuppgifterna var den vanligaste orsaken

for arbetsorsakade besvar. Om man stéller det i
relation till att utifran sin alder ha svart att klara

av sina arbetsuppgifter i sa hdg grad var statistisk
sékerstéllt associerat med att inte kunna arbeta kvar
till 65 &r, samt att ett vdlfungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete dar man undersoker problem i
arbetsmiljon var statistiskt sakerstallt associerat
med att kunna arbeta kvar till 65 ar sa podngterar
resultaten betydelsen av aldersmedvetet ledarskap
och atgérder for att fler ska klara av att arbeta till
en hogre alder. Analysresultaten stodjer dven det
som beskrivs i den teoretiska swAge-modellen

for ett hallbart arbetsliv for alla aldrar. | en bilaga
till artikeln finns &ven ett utvecklat verktyg som

ar tankt att anvanda for att 6ka reflektionen och
systematiken kring alder och aldrande kring olika
faktorer i arbetsmiljon och arbetssituationen utifran
swAge-modellen vid det systematiska arbetsmiljoar-
betet, arbetsplatsanalyser och det aldersmedvetna
ledarskapet.

| undersokningen framkom &ven att tillgang till fore-
tagshélsovard inte var statistiskt sakerstallt associerat
med att befolkningen kunde arbeta till 65 ar. Men for-
fattaren foreslar att foretagshalsovarden torde kunna
ta detta som en av sina uppgifter i framtiden.
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Blomqvist S. m.fl. Undersdka trajektorier/utveck- Kvantitativ studiedesign, registerunder- De som slutade sitt arbetsliv och blev alderspensionarer i Denna studie visar pa att det finns ett statis- 1 3 5 7 8 Resultaten utifran dessa longitudinella data bidrar till
Labor market exit lingsbanor av forskrivning/ sokning. samband med uppségningar /nedlaggning av arbetsplatsen tiskt sdkerstéllt samband, om &n svagt, mellan forstaelse for det fria valet och att det &r viktigt att
around retirement inkdp av psykotropa lakemedel Deltagarna var innevéanare i Sverige (exponerade) minskade inte sina inkdp av lugnande medel efter nedskarningar eller nedlaggning av arbetsplatser bade reflektera 6ver faktorer som medverkar till att
age in Sweden (antidepressiva medel, lugnande 53-63 &r (fodda 1941-1951), som Ié'mnat uttradet fran arbetskraften, medan de som inte varit utsatta for och hogre férekomst av forskrivning/inkdp av individer kan och vill arbeta, eller ej, samt dess effekt
and trajectories medel och dngestdampande arbetslivet via arbetsléshet 'sjukfrén- uppségning eller nedldggning av arbetsplatsen (oexponerade) psykotropa lakemedel hos individer vid aren da de for individers (mentala) hélsa. Betydelsen av att vidta
of psychotropic medel) hos olika individer varo/sjukersittning eller élt'ierspension minskade sina inkdp under denna period. Liknande skillnader lamnat arbetskraften. Resultaten stédjer darmed &tgarder sa att senior arbetskraft inte ska uppleva sig
drugs in a context i samband med uttrade ur och folides fran 2005 till 2013 angaende nér det géller lugnande medel och antidepressiva medel ségs tidigare forskning som visat att ofrivilligt lamna tvingade att lamna arbetskraften pa grund av kronolo-
of downsizing. arbetskraften senare i livet och i inkp av psykotropa lakemedel. for de exponerade och oexponerade som lamnade arbetslivet arbetskraften vid hég alder kan paverka utvecklingen gisk alder utan att reflektera dver deras biologiska alder
BMC Public Health relation till om det orsakades av . . via sjukfranvaro eller sjukersattning (sjukpension). Dessutom av den mentala hélsan negativt. och kognitiva alder.
2020;20:618. (b) nedskérmningar pa arbetsplatsen Datan hdmtades fran Insurance Med- observerades en statistisk sékerstalld skillnad i inkdp av angest- Férfattama lyfter fram att frivillighet &r en viktig
eller inte. icine All Sweden (IMAS), Longitudinal ddmpande medel mellan dem som utsattes fér nedskarningar aspekt for senior arbetskraft att stanna kvar
integrated database for health insurance | och den oexponerade som sjélv gick i alderspension fore tiden ped : 5
; ller lamna arbetskraften vilket har effekt pa den
and labour market studies (LISA), och for uppsagning/ nedlaggning av arbetsplatsen. e 5 5 P
Statistiscs on Dynamics of Enterprises psykiska qqh mentala halsqn. Darfor borde }(anske
and Establishments (DEE) SCB, samt den 9fta t|IIa_1mpade strategin bland arbeﬂtggwarg,
Socialstyrelsens lskemedelsregister. att forst erbjuda senior arbetskraft att ga i pension
. . . under organisatorisk nedskarning omprdévas.
Individer som var anstéllda pa en arbets-
plats som lades ner eller minskade
antalet anstéllda med =218% mellan tva
efterfoljande ar jamfort med anstallda
som ldmna arbetsplatser utan att denna
sa upp personal eller lades ned.
Generalized Estimating Equations
anvandes for att harleda utvecklings-
banor for arlig prevalens av forskrivna/
inkopta antidepressiva medel, lugnande
medel och angestddmpande medel fran
fyra ar fore till fyra ar efter att personen
lamnade arbetskraften.
Ahlin JK. m.fl. Psy- Undersdker trajektorier /utveck- Kvantitativ studiedesign, registerunder- Vid analyserna identifierades fem depressiva symtombanor. Forskarna lyfter i diskussionen att resultaten visar 1 3 4 7 8 Studien visar pa olika utvecklingsbanor for depressiva
chosocial working lingsbanor av depressiva symtom | sdkning. Hos fyra av dem minskade depressiva symtom nagot infor pa en ganska positiv utveckling pa depressiva symtom associerade med en problematisk psykosocial
characteristics under pensionering och hur ett Deltagarna var 1735 respondenter fran pensionering. | en av de identifierade symtombanorna var symtom orsakade av arbetet vid pensioneringen. arbetsmiljo, dvs. dels en tydlig forbattring nér individer
before retirement antal faktorer i den psykosociala den svenska Longitudinal Occupatio- symtomnivan initialt hdg och minskade sedan markant vid For en grupp pensionarer vilka befunnit sig i en slipper sta under risk genom att Iamna arbetssituatio-
and depressive arbetsmiljon péverkade dessa nal Survey of Health (SLOSH)' vilka pensionering. Upplevelsen av arbetskray, arbetsbelastning, problematisk psykosocial arbetsmiljo minskade nen genom pensionering. Men analyserna indikerar
symptoms across trajektorier/utvecklingsbanor. gick i pension ar 2008-2016 med en socialt stéd pa arbetsplatsen, beloningar, obalans mellan symtomen markant under pensioneringen. Men dven att individer som varit utsatta och statt under
the retirement genomshittlig pensionsalder pa 66 &r anstrangningar-beldning samt réttvis behandling var statistiskt for andra pensionarer var dock en problematisk risk i arbetsmiljon dven kan fa langsiktiga och kanske
transition: a longi- (exakt alder pa studiepopulationen ej sakerstéllt associerad med den depressiva symtomutvecklingen, psykosocial arbetsmiljo under arbetslivet associerad bestaende men och depressiva symptom som orsakar
tudinal latent class angiven), samt hade svarat pa fragor om medan kontroll 6ver arbetssituationen och arbetskrav endast var med ihallande symtom, vilket kan antyda att det minskade mojligheter for ett friskt &ldrande.
analysis. Scand jobbkrav' socialt stod pa arbetsplatsen delvis relaterade till den depressiva symtomutvecklingen. kan finnas en langsiktig effekt av dessa psykosoci-
J Work Environ anstréng'ningar beldningar, etc. samt ’ ala arbetsstressorer som spiller 6ver dven pa den
Health. 2020;46(5): depressiva syn;tom. ' langsiktiga mentala hélsan efter pensionering och
488-497. . . medverkar till ihdllande depressiva symtom.
Analyserna genomférdes genom till-
lampandet av trajectory modellering av
trajektorier/utvecklingsbanor av depres-
siva symtom under pensioneringstiden.
Multinomial logistisk regressionsanalys
anvéandes for att uppskatta sambandet
mellan psykosociala arbetsmiljoegen-
skaper och depressiva symtombanor.
Akerstedt T. m.fl. Undersdkte om psykosocialt Kvantitativ studiedesign, registerunder- Trotthet minskade men sémnproblemen 6kade med aldrandet/ Forfattarna anger i diskussionen att minskningenav | 1 2 3 4 8 9 Forfattarna anger att resultaten delvis kan forklaras av
Psychosocial work krévande arbete och fysisk arbets- | sokning. under de atta aren, vilket uppvisades likvardigt for de olika de psykosociala arbetskraven och fysisk arbetsbe- "rent” &ldrande, men vad som menas med "rent” aldran-
demands and belastning férandras under en atta Studiepopulationen bestod av 5377 res- yrkesgrupperna. De uppmatta forandringarna var sma, men lastning tyder pa att arbetsbérdan blir nagot lattare de upplevs oklart i diskussion och slutsats.
physical workload ars uppfoljning under aldrandet, pondenter fran den svenska Longitudinal extrapolering antyder avsevarda minskningar under livsloppet for respondenterna 6ver de atta uppféljningsaren. Det finns majligen en viss forekomst av en healthy
decrease with age- samt om olika yrkesgrupper uppvi- Occupational Survey of Health (SLOSH)'. och genom arbetslivet. Orsaken beskrivs delvis kunna vara "rent” &ldrande. worker effekt i datamaterialet, dvs. de friskaste stannar
ing in blue-collar and | sar olika trajektorier/utvecklings- | \jadelaidern var 47,6 ar (16-64 ar), men | Psykosociala arbetskrav minskade statistiskt sakerstallt under Men &ven orsakad av 6kad erfarenhet med dkande kvar i arbetslivet och var darfor de som besvarade
white-collar workers: | banor och om detta associerar respondenterna borjades foljas forst de &tta uppfoljningsaren. Minskningen uppvisades framst for alder, vilket skulle kunna medverka till att seniorer uppfoljningsundersokningarna
a prospective study | med somnmonster eller upplevel- | gtier andra uppfoljningen dvs. eftertva | gruppen i tjanstemannayrken samt for den éldsta aldersgrup- upplevde minskad stress vid arbetskrav. Den grad-
based on the SLOSH | se av ihallande trétthet (fatigue). ar och delades in i aldersgrupperna pen. Den fysiska arbetsbelastningen minskade ocksé avsevirt, visa forbgttrlngen av arbetssﬂuatlonen botbeal'das
cohort. BMJ Open 18-42 ar, 43-56 &r, 57-68 ar (var notering: | sarskilt for gruppen i arbetaryrken och i den &ldsta alders- i diskussionen om senior arbetskraft och ldmplig
2019;9:e030918. efter tva ar torde de 4ldsta vara 66 ar gruppen. alder for pension, beskriver forfattarna.
dvs. inte 68 ar). Undersokningsgruppen Forfattarna lyfter &ven fram att de inte har uppgifter
bestod av 43 % méan och 57 % kvinnor, angdende arbetstid och om nagon hade gatt ner i
40 % arbetaryrken och 60 % tjansteman- arbetstid, vilket var en begrénsning for tolkning av
nayrken. Datan samlades in genom en analysresultaten.
postenkat dar respondenterna egenrap-
porterade uppgifterna vid fem tillfallen
Over atta ar, dvs. vartannat ar.
Mixed regressionsanalyser anvandes for
att undersoka eventuella férandringar
av sdmnmonster eller upplevelse av
ihdllande trétthet (fatigue)over tid.
16  Till grund for SLOSH ligger svaren fran SCB:s nationella Arbetsmiljoundersdkning.
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Anxo D. m.fl.

Beyond retirement:
who stays at work
after the standard
age of retirement?
International Journal
of Manpower 2019;
40(5):917-938.

Undersoker socioekonomiska fak-
torer och individuella egenskaper
som paverkar seniora medborga-
res beslut att fortsatta arbeta pa
den svenska arbetsmarknaden
efter ordinarie pensionsalder.

Kvantitativ studiedesign, registerunder-
sokning

Studiepopulationen bestod av 20 000
individer fodda ar 1938-1949 och bosat-
ta i Sverige.

Datan &r insamlad av SCB 2012 genom
en postenkat till individer som déa var
63-74 ar och delades in i en grupp

som fortfarande ingick i arbetskraften
(15 000 individer) och en grupp som
lamnat arbetskraften (5 000 individer).
Datan fran postenkaten matchades med
data fran Longitudinal integrated data-
base for health insurance and labour
market studies (LISA).

Datan analyserades genom multinomial
logit-modell.

Resultaten visade att god hélsa, hdg utbildningsniva/yrke som
kréver hog utbildning, god mental arbetsmiljo, anstallningsstatus
(dvs. att vara egenforetagare), personlighetsdragen 6ppenhet for
erfarenhet och plikttrogenhet, samt att arbeta inom sektorerna
jordbruk, halso- och sjukvard och transport &r starka prediktorer/
forutsagare for fortsatt arbete efter 65 ar.

Kontroll ver arbetssituationen och autonomi/ sjélvbestam-
manderétt 6ver arbetsuppgifterna 6kade sannolikheten for

att lamna arbetslivet efter 65 ar med 42%, och var séarskilt
betydelsefullt for att kvinnor skulle fortsatta arbeta efter 65 ar.

Hogre 16n uppvisade ett statistiskt sdkerstéllt samband till
uttrade fran arbetslivet efter 65 ar for kvinnor, men dessa
statistiskt sékerstéllda samband uppvisades inte for mén.

Forfattarna lyfter i diskussionen och slutsats fran
resultaten att upplevelsen av hog kvalitet i arbetet
och bra arbetsforhallanden, tillsammans med
kontinuerliga forbattringar av folkhalsan, &r till synes
viktiga element for att motivera senior arbetskraft
att arbeta till en hogre alder.

1 2 3 5 7 8 9

Hovbrandt P. m.fl.
Prerequisites and
driving forces
behind an extended
working life among
older workers. Scan-
dinavian Journal of
Occupational Thera-
py 2019;26(3):171-
183.

Undersdka incitament bakom ett
forlangt arbetsliv for medarbetare
over 65 ar.

Kvalitativ studiedesign, intervjuunder-
sokning:

Datan samlades in genom fokusgrupp-
sintervjuer ar 2014, med 24 medarbe-
tare (19 man och 5 kvinnor) i aldern
66-71 &r, i olika yrken och hierarkiska
positioner inom bygg- och teknikfore-
tag (projektledare, ingenjor, tekniker,
ekonom/administrator) samt kommunal
aldreomsorg (sjukskoterska och under-
skoterska).

Intervjuerna spelades in och transkri-
berades innan de analyserades genom
Qualitative content analysis med malet
att identifiera deltagarnas resonemang,
uppfattningar samt motiv till att de
arbetade i ett forlangt arbetsliv.

Analyserna utgick fran tva teman: férutséttningar for ett forlangt
arbetsliv och drivkrafter for ett forlangt arbetsliv.

Resultaten visade att utgdngspunkten och forutsattningen for
att fortséatta arbeta var att ha en tillrackligt god hélsa och att inte
halsan forsamrades genom arbetet. Aspekter som inverkade
som drivkrafter var majlighet till god eller forbattrad ekonomi
genom inkomsten fran arbetet, majligheten att kénna sig inklu-
derad i ett team av kollegor, och om arbetsuppgifterna ansags
som viktiga och vardefulla samt en upplevelse av utmaning och
stimulerande. Alla deltagande medarbetare som arbetade efter
65 ar uttryckte en kansla av en starkt identitet genom att vara
kvar i arbetslivet, utmanas och ha méjlighet att skota arbetsupp-
gifterna.

Det fanns dock dven de som angav att de kdnde sig tvingade att
forts&tta arbeta pa grund av en dalig ekonomi, och att erhalla en
tillrackligt god ekonomi var darfor dven forutsattningen for att
arbeta vidare.

| diskussionen beskriver forfattarna att en god hélsa,
vilken paverkas av den fysiska och mentala arbets-
miljén och dven majlighet till aterhamtning och
pauser, utgor forutsattningar for att kunna arbeta
efter 65 ar. Men det behdvs &ven drivkrafter for att
arbeta vilka utgar fran férbattrad ekonomi genom
inkomsten fran arbetet, mgjligheten att kénna sig
inkluderad i gemenskap i arbetslivet, och att arbets-
uppgifterna upplevs som viktiga, stimulerande samt
att ha ratt kunskap och kunna anvénda sin kompe-
tens i arbetsuppgifterna. Dessa resultat diskuteras
med hénvisning till den teoretiska swAge-modellen
som &ven visar just detta och vad som har inverkan
pa ett hallbart arbetsliv for alla aldrar.
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Resultaten och diskussionen lyfter fragan om en majlig
orattvisa bland senior arbetskraft, dar vissa kommer att
tvingas arbeta till en hogre alder nar alderspensionen
senareléggs for att overleva vardagen som pensiondr,
medan andra kan avsluta sitt arbetsliv mer fritt nar de
vill och vad det kan medféra for individers mentala hél-
sa, samt att swAge-modellen kan vara en reflektions-
modell i den kritiska debatten om detta.

Bockerman P. m.fl.
Seniority rules,
worker mobility and
wages: Evidence
from multi-country
linked employ-
er-employee data.
Labour Economics
2018;51:48-62.

Undersoker anstallningstrygghet
for seniora medarbetare utifran
regeln forst in forst ut pa foretag
som ar verksamma bade i Sverige
och i Finland, tva lander som har
olika aldersregler.

Kvantitativ studiedesign, registerunder-
sokning.

Studien var longitudinell och datan
bestod av uppgifter under ar 2000-
2011 fran 150 multinationella foretag
verksamma i Sverige och Finland. Den
lankade datan mgjliggjorde att observera
forandringarna i anstéllningsstatus pa
individniva i foretagen under perioden
2000-2011 och jamfora Ioneprofiler
over enheter for samma féretag

dér de anstallda arbetar under olika
anstéllningsskyddslagar beroende pa
om de var anstallda i Sverige eller i
Finland

Resultaten visade en relativt lagre uttradesgrad for de seniorar-
betare i foretagen i Sverige som drog ned pa antalet anstéllda
och dven bland seniorer i lagloneyrken, i forhallande till de finska
foretagen. Dessa empiriska monster 6verensstammer med sista
in-forst-ut-reglerna i Sverige som ger skydd mot uppségningar
for den seniora arbetskraften, vilka &r en av de grupper som
dessa regler ar mest relevanta for. Det observerades dven en
brantare seniorléneprofil i Sverige i forhallande till Finland, vilket
tyder pa att regler for sist in, forst ut ocksa kan vara fordelaktiga
for den seniora arbetskraften nér det géller ekonomin.

Forfattarna lyfter fram att det finns en avgorande
skillnad mellan arbetsplatser som finns i olika lander
utifran lagstiftning, pensionsregler och kulturer i
olika lander. | denna undersdkning omfattas exem-
pelvis de arbetsplatser/enheter som &r verksamma

i Finland av finsk arbetsrétt och arbetsplatser/
enheter som &r verksamma i Sverige &r underkas-
tade svensk lag. Det medfér dven att det &r svart

att pa en strukturell niva gora korrekta jamforelser
mellan olika lander vad géller hur lange medarbetare
arbetar eller om de gar i tidig pension.

Undersoker anstallningstryggheten i Sverige och
Finland och &r ett grénsfall for inkludering eftersom
den inte specifikt tar upp den psykosociala arbets-
miljon. Dock ar anstallningstrygghet betydelsefullt
for individers mentala valbefinnande (se exempelvis i
de inkluderade referenserna Blomqvist 2020, Nilsson
2012; 2020).

Vid férandring av lagen om anstéllningsskydd (LAS)
och regeln” forst in forst ut” sa &r det betydelsefullt att
folja upp vad det innebdar for den seniora arbetskraftens
anstallningstrygghet, mentala hélsa, anstéllningsbarhet
och mojlighet for ett langre arbetsliv.
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Runeson-Broberg Undersoker aldersrelaterade asso- | Kvantitativ studiedesign, tvarsnittsun- Tvérsnittsanalyser av 6verengagemang i arbetet visade att en Overengagemang i arbetet ar en personlig 1 3 4 7 8 Arbetsglédje ar betydelsefullt vid 6vervdgande och

R. m.fl. Age-relat- ciationer for 6verengagemang i dersokning: okad forekomst av bristande arbetsgléddje forekom hos de som hanteringsstrategi for arbetsstress for att hinna beslut om att arbeta till en hogre alder eller Iamna

ed associations arbetet och arbetsgladje Studiepopulationen var 2940, huvud- hade ett 6verengagemang i arbetet jamfort med de medarbetare gora det som forvantas (av andra och av en sjélv) arbetsplatsen inte minst for den aldrande arbetskraf-

between work sakligen industriarbetare (84:’/0 man) som ej hade ett 6verengagemang i arbetet. samt for att uppvisa att man klarar av arbetet och ten och Gvervagandet om alderspension eller fortsatt

over-commitment (15% hégutbildade och 45% lagutbil- Vid en longitudinell analys observerades statistiskt sakerstallda ar en halsorisk (t.ex. for utmattningssyndrom och deltagande i arbetskraften.

and zest for work dade) i aldern 19-62 ar i WOLF (studie samband enbart for den &ldsta aldersgruppen vad géller mellan hjartinfarkt). Psykosocialt stressarbete &r ett vanligt folkhalsopro-

:moﬂ)g Se"‘;eﬁf; ursprungligen om WOTrk, Lipids and ett 6verengagemang i arbetet genom "behov av godk@nnande” Forfattarna lyfter i diskussionen fram att resultaten blem och kan ha en inverkan pé arbetsgladje.

a chz)s)s(—sectionaI Egbé;ﬂ;)ggg)_;lgggfgﬁ zoggov_aéggsstallda grctl;etzfcitr;ag? att !amna jobbet” uppkomsten av "bristande fran undersokpmgen visar att arpetgrelaterat ove[— Den Iéng_giktiga effektep av dverengaggmapg pa

S . gladje” fem ar senare. engagemang i arbetet, i ett longitudinellt perspek: arbetsglidje men ocksa pa mental ohilsa &r betydel-
and longitudinal Denna studie anvéande data insamlad via tiv, kan ha en negativ inverkan pa den (mentala) sefull. Sérskilt om individer inte lnare Klarar av sina
perspective. Work frageformuléret som ingick i WOLF-stu- halsan, trétthet, upplevelsen av att bli belénad for bets ifter nd d av sitt u|dg de och darfs
2017,57:269-279. dien och uppgifter om sociodemografi den arbetsinsats som gjorts och for arbetsgladjen arbetsuppgiier pa grund ay Sitt & drance och dartor

. ' N . g upplever en 6kad stress och mental ohélsa.
arbetsrelaterat verengagemang, sarskilt for senior arbetskraft.
anstrangning - belonings obalans De longitudinella resultaten for senior arbetskraft
(effort-reward imbalance) och mental angavs vara sarskilt relevanta nar det galler det
halsa. forvantade behovet att fortsatta arbeta till en hogre
Respondenterna delades in i tre alders- alder.
grupper: 19-32 ar (n=580), 35-49 ar
(n=1495), 50-694r (n=864). Analyserna
bestod av aldersjusterade multipla
logistiska regressioner utforda pa tvar-
snittsundersokningarna for baslinje- och
uppféljningsundersdkning samt som
sammanvagd langitudinell data fran
uppfoljningstillfallena.

OlivS. m.fl. A Lower | Undersdkte vilket fysiskt och Kvantitativ studiedesign, registerunder- Studien undersokte frimst den fysiska arbetsmiljon, dvs. fysiska Forfattarna lyfter i sin diskussion fram att denna 1 2 3 Studien ar ett grénsfall for att bli inkluderad i denna

level of physically psykosocialt arbete som var sokning. pafrestningar utifran arbetsstallningar och arbetsuppgifter, men studie indikerar att en lagre niva av fysiskt kravande litteratursammanstéllning eftersom det inte finns ndgot

demanding work associerat med god arbetsféorma- Studiepopulationen var 3 212 medarbe- undersokte dven upplevelsen av krav i arbetet, mdjligheten till arbete, dvs. mgjlighet till delvis sittande arbete, ar fordjupat resonemang kring resultaten utifran analysen
is associated with ga hos individer med nacksmérta, | (gre (65% kvinnor och 35% man) 16-64 kontroll i arbetssituationen/arbetsuppgifter, samt stod fran chef viktigt for att bibehélla utmérkt arbetsformaga, sér- av samband mellan krav, kontroll, stéd i arbetet och
excellent work och om det fanns skiIInaqerj ar (medel alder 44 ar) som ingick i och kollegor i arbetet. Sammantaget for alla éIQersgrupper hade skilt for den seniora medarbetaren med nacksmarta. nack- och ryggsmaérta i diskussionen.

ability in men and dessa__assocmtloner utifran alder SCBs Arbetsmiljundersckning ar 2007 kv_|_nnor en hogr_e foreJ(omst av exponering for Iagﬂkontr})ll, och Det finns inte heller nagon reflektion angaende en

women with neck och kon. och 2009 och som hade rapporterad man hade en hogre forekomst av hdga krav och lagt stod. healthy worker effekt och om de seniora medarbetare,

pain in different nacksmarta eller smarta i 6versta delen | Fér man och kvinnor i &ldern 50-60 ar och med smirta i 6vre ryg- eller yngre, vilka befunnit sig i en fysiskt och mentalt
age groups. Safety av ryggen efter arbetet minst tva dagar | gen och nacksmarta visade resultaten ett statistiskt sakerstallt kravande arbetssituation har férsvunnit ut fran arbets-
gg?#;agsh:%\g;rk den senaste tremanadersperioden. samband mellan bristande arbetsférmaga och laga arbetskrav. kraften eller redan lamnat arbetsplatsen och inte finns
0 SOBERS. Studiepopulationen delades in i dlders- | Vidare analys visade att bland seniora medarbetare med med i undersokningen. Inte heller finns en diskussion
grupperna 16-29 ar, 30-49 ar, 50-64 ar. nacksmarta och smérta i 6vre ryggen angavs en battre arbets- om en arbetssituations hoga krav, bristande kontroll
Datan analyserades med Spearman rank | formaga om de hade ett sittande arbete, med ett starkare ochkbrlstande Sktt(')d orscaktat uppdraghng axlar thl spand
correlation. statistiskt sikerstillt samband for man &n for kvinnor. nacke som reaktion pa stressen och den mentala
pafrestningen, vilket kan orsaka smarta i nacken och
ovre ryggen (psykosomatiska besvar), kanske sarskilt
tillsammans med hog fysisk belastning, och vad det
betyder for den aldrande arbetskraften och for att klara
av att arbeta till en hogre alder.

Richert- Kazmier- Undersoker om arbetstagarnas Kvantitativ studiedesign, tvarsnittsun- Resultaten identifierade ett statistiskt sakerstéllt samband for | diskussionen lyfter forfattarna att deras resultat 3 6 7 8 Studien lyfter upp betydelsen av ett mer aldersmedve-

ska A. Stankiewicz alder avgor deras bedémning av dersokning: att seniora medarbetare (55-70 &r) upplevde en god balans visar att de villkor och atgéarder som arbetsgivarna tet ledarskap utifran att olika medarbetare i olika aldrar

K. Work-life balans mellan arbete (work life Datan samlades in genom en enk&tun- mellan arbetsliv och privatliv i férhallande till de andra alders- skapar pa arbetsplatsen har stor betydelse for seni- har olika behov och behdver olika typer av flexibilitet

balance: Does age balance, WLB) och privatliv och dersdkning &r 2013. De 440 responden- grupperna. Dessutom var det framfor allt den &ldsta alders- ora medarbetares balans mellan arbete och privatliv. relaterat till vilken alder de har och deras upplevelse av

matter? Work 2016; | om det finns ett famband mellan | tormai studien var 21-70 &r (medianalder | 9ruppen (55-70 ar) som i hogst grad inte instdmde med att Atgéarder som syftar till att 6ka tillgéngen pa flexibla balans mellan arbetsliv och privatliv.

55:679-688 arbgjsta_garens aIder_oph deras 43 ar) och anstallda inom sma och med- aJIa arbetstfigare har lika mpjllgheter att dra nytta av}erX|bIa I6sningar som molllg_gor.upprattha]landeto av balans Studien lyfter dock inte vad det kan vara for olika behov
beddmning av de aktlwtete[ som elstora foretag (SME), och var anstllda Iq:snmgqr gjorda av arbetsgivaren och som syftad_e tl|! att mellan arbete och prlyatl|v [gan trohgen paverka ) som paverkar balansen mellan privatliv och arbete, t.ex.
deras arbetsgivare genomfor for i Finland (n=113), Litauen (n=265) och sékerstélla en god balans mellan arbetsliv och privatliv. beslut om att senarelédgga alderspensionen eller ej. att yngre medarbetare kanske har familj, barn och fritid-
att ge dem balans mellan arbete | gyerige (n=62). Den &ldersrelaterade variationen om &tgarder som satagande och aktiviteter samtidigt som de forvantas
och privatliv. Datan delades in i aldersgrupperna inforts av organisationen kan vara forknippad med gora karridr, medan seniora medarbetare kanske har

21-34 &r, 35-44 &r, 45-55 ar, 55-70 &r. de olika behov och foérvéantningar hos anstéllda som utflugna barn vilket medverkar till att de upplever en
Fran de olika lnderna fanns det olika representerar olika aldersgrupper. Det behévs darfor battre balans mellan arbetsliv och privatliv och kan
manga i de olika aldersgrupperna, och ett mer aldersflexibelt ledarskap som tiI[handahéIIer satsa pa karridren trots att det inte forvantas langre,
andelen som ingick i den #ldsta alders- olika l6sningar vid olika behov vid olika &ldrar. vilket har lyfts fram i andra studier.

gruppen (55-79 ar) var i den svenska

populationen 47%, i den finska 29% och

18% i den litauiska populationen. Datan

analyserades genom Spearman rank

korrelation

78

79




Referens, forfattare
och artal

Syfte

Metod och deltagare

Resultat

Diskussion och slutsats

Tar upp temaomrade: 1. Halsa, 2. Fysisk arbetsmiljo,
3. Mental arbetsmiljo, 4. Arbetstid, arbetstakt,
aterhdmtning, 5. Ekonomi, 6. Privatsocial miljo,

7. Arbetssocial milj6, 8. Motivation, stimulans,
tillfredsstallelse med uppgift, 9. Kunskap, kompetens

Kommentar

Nilsson K. m.fl. How
are self-rated health
and diagnosed
disease related to
early or deferred
retirement? A
cross-sectional
study of employ-
ees aged 55-64.
BMC Public Health
2016;16:886.

Undersokte sambandet mellan:

i) diagnostiserad sjukdom och
faktorer i seniora medarbetares
arbetarsituationer, utifran teore-
tisk tematisering av nio omraden
med betydelse for anstallnings-
barhet och ett héllbart arbetsliv;

li) sjadlvskattad hélsa och faktorer i
seniora medarbetares arbets-
situationer utifran teoretisk
tematisering av nio omraden med
betydelse for anstallningsbarhet
och ett héllbart arbetsliv;

lii) sambandet mellan de bade hal-
sodefinitionerna diagnostiserad
sjukdom och sjalvskattad halsa;

iv) sambandet mellan dessa bada
hélsodefinitioner och hur ldnge
individer kan arbeta/pension.

Kvantitativ studiedesign, tvarsnittsun-
dersokning:

Studiepopulationen bestod av 1 756
medarbetare i aldern 55-64 ar inom
hélso- och sjukvard.

Studien var en del av en teoretisk
utveckling angaende hallbart arbetsliv
for alla &ldrar och seniora medarbetares
arbetssituation (swAge-modellen). Det
fanns nio teoretiska och tematiserade
omraden i frageformulédret som gav en
oversikt over de flesta olika omraden i
seniora arbetares situation utifran tidiga-
re studier med varierande metoder inom
forskargruppen och utifran litteratur-re-
view inom dmnet.

Data analyserades med univariata och
multivariata logistiska regressionsanaly-
ser och modelleringar.

Resultaten av de univariata estimaten visade ett statistiskt
sékerstallt samband for att en 1ag sjalvskattad halsa (medarbe-
tarnas egen upplevelse av sin hélsa) var hogre relaterad till tidig
alderspension, @n en objektivt satt diagnos och diagnostiserad
sjukdom. | den multivariata modellen dar bade sjélvskattad
halsa och diagnostiserad hélsa var med samtidigt var enbart
sjalvskattad hélsa statistiskt sékerstallt relaterat till om seniora
medarbetare kunde arbeta till 65 ar.

Analysen visade dven att de viktigaste statistiskt sdkerstéllda
faktorerna som var associerade till de seniora medarbetarnas
sjalvskattade halsa var i vilken grad de kdnde sig fysiskt och
mentalt trtta efter arbetet, om de kunde hantera de fysiska
arbetskraven, om de séllan kénde sig utvilade, hur deras moj-
ligheter till aterhamtning mellan arbetsdagarna var, fragor om
arbetsndjdhet och nojdhet med sin nuvarande arbetssituation,
hur attityder hos chefer var till dem som seniora medarbetare,
samt om de upplevde aldersdiskriminering.

De viktigaste statistiskt sékerstéllda faktorerna som var asso-
cierade till diagnostiserad hélsa var om de upplevde sig fysiskt
utmattade, om de kunde hantera de fysiska arbetskraven i
arbetet, arbetstakten och om den var fér snabb, samt om de fick
tillrdckligt med &terhdmtning mellan arbetspassen.

| undersokningen analyserades dven fragan "orsakar din
diagnostiserade ohélsa hinder i ditt dagliga arbete” vilket i den
multivariata analysen var statistiskt sdkerstéllt associerat med
att uppleva sig fysiskt och mentalt utmattad, och fragor anga-
ende om man klarade av de fysiska arbetskraven, samt olika
ekonomiska faktorer som att anledningen till att arbeta till en
hogre alder var for att f& en hogre pension och att de ville ga ner
i arbetstid dven om de forlorade pa detta ekonomiskt och fick
sénka sin standard.

Vid analys om sjalvskattad hélsa eller om en diagnos som orsa-
kade hinder i arbetslivet hade storst betydelse for pensionsuttra-
det/ att lamna arbetskraften, sa visade sjélvskattad hélsa hogre
statistisk signifikans.

Forfattarna lyfter i diskussionen fram att det ar van-
ligt att ohalsan okar med det biologiska &ldrandet
och att seniora medarbetare ofta har nagon typ av
halsoproblem, dock &r fragan vilken betydelse det
har for att Iamna arbetslivet for pension eller arbeta
i ett langre arbetsliv. Att uppleva en god livskvalitet
och meningsfulla uppgifter uppvisar generellt en
battre halsa.

Forfattarna lyfter dven fram att fler kvinnor &n mén
i undersokningen angav lag sjalvskattad halsa och
hade oftare en eller flera diagnoser. Det &r darfor
viktigt att detta sé&tts i samband med tiden for nar
kvinnor respektive méan gar i pension. Det &r viktigt
att bade den sjalvskattade hélsan och diagnostise-
rad hélsa och de faktorer som relaterar till detta i
arbetslivet beaktas for att gora arbetslivet hallbart
for seniora medarbetare.

Forfattarna lyfter &ven fram att sjélvskattad halsa
har visat sig vara en battre prediktor infor tiden for
mortem, men forfattarna anger att sjélvskattad
hélsa som en viktigare prediktor an diagnostiserad
halsa for tidig eller sen pension, férutsatt att de ar
sé pass friska att personerna ingar i arbetslivet, inte
tidigare uppvisats.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Resultaten uppvisade en viktig skillnad mellan seniora
arbetares sjélvskattade hélsa och diagnostiserade
sjukdomar for deras pensionsplanering, forutsatt att de
ar sa pass friska att de ingar i arbetslivet. Denna skill-
nad har tidigare dven uppvisats for mortalitet, det vill
sdga att sjdlvskattad hélsa har visat sig vara en battre
prediktor infor tiden for mortem.

Noterbart &r att de faktorer som vid analysen skiljde
associationen med den sjélvskattade halsan och den
diagnostiserade ohélsan, dvs. enbart var associerade
med sjédlvskattad hélsa, var fragor om att vara nojd
med sin nuvarande arbetssituation, hur attityder hos
chefer var till dem som seniora medarbetare, samt
om de upplevde aldersdiskriminering i arbetslivet, dvs.
faktorer som relaterar till den psykosociala arbetsmil-
jon och som i andra studier har visat sig paverka om
individer vill inga i arbetslivet.

Resultaten har dven starkt swAge-modellens teorier om
héllbart arbetsliv for alla aldrar.

Rydstedt L.W. Lundh
M. Work demands
are related to mental
health problems

for older engine
room officers.

Int Marit Health
2012;63,4:176-180.

Undersdka huvudeffekterna och
samspelseffekterna av alder samt
psykosociala arbetsmiljokrav

pa det mentala vélbefinnandet
hos maskinrumsbefél i svenska
handelsflottan.

Kvantitativ studiedesign, tvarsnittsun-
dersokning.

Studiepopulationen bestod av 685
ingenjors- och maskinrumsbefal

(chefs-, andra- tredje- ingenjérer samt
el-ingenjorer) i svenska handelsflottan.
Svarsfrekvens 54% (1383 i urvalet), samt
ytterligare 43 deltagare bortsorterade
eftersom de inte angett sin alder.

Medianélder var 49 &r, och medelaldern
var 47 ar (+11,6 ar). Deltagarna delades
in i tva aldersgrupper: -48 &r och 49+ ar.

General Health Questionnaire (GHQ12)
anvéndes for att mata den mentala
hélsan, och fyra modifierade fragor fran
Whithall Il frageformuléret for att mata
arbetskraven/psykosocial arbetsmiljo.
Arbetsprestation méttes genom tio
pastaenden som deltagarna sjélvrappor-
terade pa en likertskala.

Statistisk metod: korrelationsanalys

Resultaten visade statistiskt sdkerstélld relation mellan arbets-
kraven och deltagarnas allm@nna mentala hélsa och upplevda
stress. Medan huvudeffekten av enbart hog alder endast var
statistiskt sakerstallt relaterad till upplevd stress.

Dock visade analyserna en statistiskt sakerstélld sambandsef-
fekt for mental ohalsa och upplevelse av negativ stress i arbetet
om deltagarna hade en hog alder och samtidigt upplevde hoga
arbetskrav.

| diskussionen anger forfattarna att resultaten att
medarbetare med en hdgre alder som arbetar under
héga arbetskrav upplever mer mental ohélsa och
mer stress kan séttas i samband med och forstas
som en foljd av den snabba tekniska och organisa-
toriska utvecklingen inom sjofartsbranschen som
kan riskera 6ka seniora medarbetares upplevelse av
stress och mentala arbetskrav. Forfattarna foreslar
att det borde vara hogt prioriterat att ge seniora
anstéllda arbetsrelaterade resurser for att stodja
deras langsiktiga arbetsprestanda saval som deras
hélsa och valmaende.

Studien har brister som gjorde att den &r pa gransen for
att strykas ur denna litteraturoversikt.

Att seniora medarbetare definierades till 49+ar &r
betydligt lagre &n i andra svenska studier.

Studien anger inte det exakta aldersspannet for del-
tagarna utan enbart medelalder 47 &r + 11,6 ar, vilket
antyder att deltagarna inom konfidensintervallet var
35,4-58,6 ar, samt hade en medianalder pa 49 ar.

Det anges inte heller vilket &r datan &r insamlad.

Resultaten fran analyserna visade dock ett statistiskt
sakerstéllt samband mellan mental ohélsa och upplevd
stress om medarbetarna hade en hog alder och
utsattes for hoga arbetskrav. Detta tyder pa att seniora
medarbetare, alltsé i denna studie medarbetare i ldern
49-58,6 ar, riskerar 6kad mental ohédlsa om de utsétts
for héga arbetskrav. Slutsatserna som forfattarna drar
att det &r den snabba teknikutvecklingen och organisa-
tionsutveckling inom sjéfartsbranschen som orsakat
resultaten finns det dock inte nagra redovisade resultat
som tyder pa i artikeln utan tycks vara ren spekulation,
dvs. om det inte finns resultat som inte har redovisats
och som tyder pa detta.
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Undersdka om och hur faktorer
inom nio identifierade omraden
paverkar/associerar till om
seniora medarbetare vill eller inte
vill respektive kan eller inte kan

arbeta till 65 ars alder eller ldngre.

Kvantitativ studiedesign, tvarsnittsun-
dersokning.

Datan samlades in med ett enkatfrage-
formular inkluderande nio olika frage-
omraden: 1. Diagnoser och sjélvskattad
hélsa; 2. fysisk arbetsmiljo; 3. mental
arbetsmiljo, 4. arbetstid, arbetstakt

och &terhamtning; 5. privatekonomi; 6.
privatsocial miljo; 7. arbetssocial miljo,
ledarskap, diskriminering; 8. Arbetsmo-
tivation och arbetstillfredsstéllelse med
uppgifter och aktiviteter i arbetet; 9. kun-
skap, formaga, kompetensutveckling.
Fragorna och pastdendena som angavs
pa en skala var dels hamtade fran tidiga-
re testade och etablerade frageformular,
och dels specifikt framtagna och testade
for denna undersokning.

Studiepopulationen som ingick i analy-
serna inkluderade 1792 svarande res-
pondenter i aldrarna 55-64 ar, anstallda
inom sjukvarden i Sverige ar 2004 i
yrkesgrupperna lakare, sjukskoterska,
underskéterska/skotare, medicinsk
sekreterare, arbetsterapeut, psykolog
och psykoterapeut, socialkurativ perso-
nal, fysioterapeut och arbetsterapeut.

Datan analyserades med hjélp av logis-
tisk regression, univariata berdkningar
och multivariata modeller, for att under-
s6ka sambandet mellan de nio paver-
kans-/bestamningsomraden i arbetslivet,
arbetsmiljon och anstéllningsbarhet och
tva utfallsmatt, dvs. (i) om deltagarna
ville arbeta fram till 65 ars alder ar eller
langre; (i) om deltagarna trodde att de
kunde arbeta fram till 65 ars alder eller
langre.

Resultaten visade att av de 1792 respondenterna uppgav 54%
att de kunde och 38% att de ville arbeta till 65 ars alder eller
langre.

Vid analyserna undersoktes vilka paverkans-/bestamningsom-
raden som var associerade med att kunna respektive att vilja
arbeta till 65 ar eller Iangre. Tre omraden var statistiskt saker-
stéllt associerade med béde att kunna och att vilja arbeta: den
egna halsan, olika ekonomiska incitament och privatekonomiska
effekter, samt faktorer som berérde den privatsociala miljon, livs-
partner eller attityder till ett Iangre arbetsliv bland néra vanner.

Ytterligare fyra omraden som var statistiskt sékerstéllt asso-
cierade med att kunna arbeta var hur den mentala och fysiska
arbetsmiljon upplevdes, hur arbetstid, arbetstakt och aterhamt-
ning upplevdes, samt hur den egna fardigheten, kunskapen och
tillgdngen till kompetensutveckling var.

Yitterligare tva omraden var statistiskt sakerstéllt associerade
med att vilja arbeta vidare: arbetssocial miljo med socialt stéd
i arbetet, chefers och kollegors attityd till seniora arbetstagare,
samt hur arbetsmotivationen och arbetstillfredsstallelsen var
med arbetsuppgifterna och om medarbetarna identifierade sig
med sitt yrke/yrkesidentitet.

Forfattarna lyfter fram att det fanns en statistisk
sékerstélld skillnad mellan sex av de undersokta
paverkans/bestédmningsomradena och de tva
utfallsvariablerna dvs. att "kunna” och att "vilja" fort-
sé&tta arbeta fram till 65 ars alder eller 1angre, medan
tre av paverkans/bestamningsomraden var viktiga
for att bade kunna och vilja arbeta.

Forfattarna lyfter i diskussionen fram att det utifran
resultaten ar betydelsefullt att géra atgarder inom
alla nio bestdmnings-/paverkansomraden om
medarbetare bade ska kunna och vilja arbeta till 65
ar eller langre.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Studien visar pa ett tydligt statistiskt sékerstéllt sam-
band mellan faktorer i den mentala, organisatoriska
och psykosociala arbetsmiljon paverkar om deltagar-
na kunde respektive ville arbeta till en hogre alder.
Dessutom undersoktes totalt nio olika omraden med
betydelse for arbetslivet, arbetsmiljon och anstallnings-
barhet till en hogre alder.
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Undersoker forslag och organi-
satoriska atgarder som framjar
och gor forbattringar i syfte

att dstadkomma ett friskt och
héllbart arbetsliv for medarbetare
i alla aldrar och for ett férlangt
arbetsliv.

Kvalitativ studiedesign, intervjuunder-

sokning.

Datan samlades in genom enskilda inter-
vjuer och fokusgruppsintervjuer med
totalt 145 deltagare fran olika sektorer
(87 medarbetare 55-72 &r, 45 forsta
linjechefer, 6 fackligt fortroendevalda

(av vilka tva ocksa var skyddsombud),

7 HR-medarbetare),

personal i olika delstudier under aren
2011-2020. Den transkriberade datan
som analyserades genom deduktiv
innehéllsanalys i denna studie hade
inhdmtats under &ren utifran samma
semistrukturerade fragor till informan-

terna.

Resultaten/atgardsforslagen organiserades i féljande fyra
temaomréaden,

a) temat: atgarder for att fraimja och férebygga den fysiska och
mentala arbetsmiljons halsoeffekter vilket dven innehdll tio
underteman: atgarder for att 6vervéaga effekten av biologiskt
aldrande relaterat till de anstalldas risker i arbetssituationen
och vid det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM); en
organisationskultur som fradmjar nyttjande av ergonomisk och
teknisk sdkerhetsutrustning och hjalpmedel; rotation, variation
och forandring av uppgifter for att minska fysiskt och mentalt
slitage; kommunikation, information och delaktighet for att
minska arbetsstress; minska hot och vald i arbetssituationen
och supportgrupper for att prata om detta for att minska press
och stress kring detta; fungerande arbetsscheman; en hallbar
arbetstakt med tillrackligt med pauser och raster; stod for att
idka egenvard och frédmja sin egen hélsa och hédlsosamt aldran-
de i arbetet; promota fysisk aktivitet for att framja/bibehalla en
god fysisk och mental halsa; support fran féretagshalsovarden
angaende ett hallbart ldngre arbetsliv,

b) temat: dtgarder som péverkar medarbetares finansiella
sédkerhet genom fortsatt anstéllningsbarhet vilket dven innehdll
fyra underteman: ekonomiska incitament for privatekonomin;
atgéarder i arbetsmiljon som framjar hélsa och majlighet till
fortsatt deltagande i arbetskraften; atgarder som framjar en
organisationskultur med delaktighet och 6kad gemensam
medvetenhet om betydelsen av att nyttja och inte slarva med
sédkerhetsutrustningen sa att ndgon medarbetare riskerar sin
hélsa och mister/minskar sin anstallningsbarhet; tgarder for
att kontinuerligt framja/bibehalla sin anstaliningsbarhet genom
standigt pagaende kompetensutveckling,

c¢) temat: tgarder som paverkar relationer, socialt stod och
gemenskap for att framja ett fortsatt arbetskraftsdeltagande vil-
ket dven innehdll sex underteman: framja arbetskraftsdeltagan-
de genom en god balans mellan arbetsliv och privatliv; framja
social delaktighet, goda relationer, gemenskap och trygghet i
arbetsgruppen/pa arbetsplatsen; atgarder for att minska asido-
sé&ttande och 6ka seniora medarbetares status; atgarder mot
negativa attityder och diskriminering t.ex. utifran alder; socialt
stod for att framja och 6ka seniora medarbetares sjélverkéansla

i organisationen; framja attityden att medarbetaren &r en betydel-
sefull investering for organisationen,

d) temat: atgéarder som framjar kunskap, kreativitet, kompe-
tensutveckling, stimulans, och inneboende arbetsmotivation fér
arbetsuppgifterna och dess utférande vilket dven inneholl sex
underteman: atgarder for att 6ka motivation och tillfredsstéllelse
med arbetsuppgifterna; rotation och forandring av arbetsupp-
gifter for att 6ka motivation och stimulera medarbetarna istéllet
for stagnation; uppméarksamma medarbetarnas prestationer;
framja kontinuerlig kunskapsutveckling; tillgang till kompetens-
utveckling oavsett medarbetarens alder och nérhet till dlderspen-
sionsaldern; en organisationskultur som erkanner och anvander
medarbetarnas erfarenheter och kunskaper.

| diskussionen resonerar forfattarna kring analysen
och lyfter fram trettio identifierade atgardsforslag/
atgardsomraden med betydelse for ett héllbart
langre arbetsliv, vilka bland annat inverkar pa medar-
betares mentala, organisatoriska och psykosociala
arbetsmiljo.

Forfattarna lyfter i diskussionen dven fram att det &r
betydelsefullt att se medarbetaren i dennes arbets-
uppgifter utifran dennes unika férutséttningar och
anstallningsbarhet i forhallande till verksamhetens
forutsattningar. Att alder och olika satt att definiera
alder beaktas i arbetsmiljon, och att det finns
regelbundna samtal, kommunikation och néra dialog
mellan chef och medarbetare for att framja forut-
sé&ttningar for goda arbetsforhéllanden och en hall-
bar arbetsmiljo. Vidare beskriver forfattarna att de
identifierade atgarderna maste ses 6ver regelbundet
under de anstélldas hela arbetsliv for att mojliggora
ett halsosamt och héllbart arbetsliv for alla &ldrar
dar fler klarar av att arbeta till en hogre alder.

Baserat pa studieresultaten har forfattarna dven
utvecklat ett verktyg for dialog och diskussion om
anstélldas arbetssituation vilket &r avsett att anvén-
das vid diskussion samt vid chefens och medarbe-
tarnas karridr-/utvecklingssamtal. Verktyget finns
som appendix i artikeln.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Artikeln vander sig bade till en akademisk ldsekrets och
till en lasekrets av praktiker till att ta del av och testa de
framtagna &tgardsforslagen och verktyget i praktiken.
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Referens, forfattare
och artal

Syfte

Metod och deltagare

Resultat

Diskussion och slutsats

Tar upp temaomrade: 1. Halsa, 2. Fysisk arbetsmiljo,
3. Mental arbetsmiljo, 4. Arbetstid, arbetstakt,
aterhdmtning, 5. Ekonomi, 6. Privatsocial miljo,

7. Arbetssocial milj6, 8. Motivation, stimulans,
tillfredsstallelse med uppgift, 9. Kunskap, kompetens

Kommentar

Nilsson K. Why
work beyond 65?
Discourse on the
decision to continue
working or retire
early. Nordic Journal
of Working Life
Studies. 2012;2(3):7-
28.

Undersdka vad som ingick i
overvagande och pensionsbeslut
for personer som hade lamnat
arbetslivet fore 65 ars alder och
hos dem som fortfarande arbeta-
de efter 65 ars alder.

Kvalitativ studiedesign, intervjuunder-
sokning.

Semistrukturerade enskilda intervjuer
med mén i aldern 63-71 ar fran olika
yrkesgrupper. Av dem som fortfarande
arbetade mer dn 20 timmar/vecka
efter 65 ar och vid intervjutillfallet var
medianéaldern 71 ar, och bland dem
som hade slutat arbeta fore 65 ar, dvs.
mellan 55-64 ar var medianaldern 66 ar
vid intervjutillfallet.

De transkriberade intervjuerna
analyserades genom diskursanalys.

Informanterna tycktes ha 6vervagt och bestamt sig for hur de
skulle uppna sin egen basta livsbalans genom att antingen
fortsatta arbeta som en senior medarbetare eller [imna
arbetslivet som tidig pensionér. Vid analysen framkom fyra
olika teman for de 6vervdgande som gjorts av dem som
lamnat arbetslivet tidigt (fore 65 ar) och samma teman for
overvagande hade &ven gjorts av dem som beslutat sig for
att fortsatta arbeta vid en hogre alder.

De fyra huvudtemana i dessa beskrivningar var (i) person-

lig hdlsa och vélbefinnande; (ii) personlig ekonomi, (iii)
mojligheter till social integration/inklusion och relationer; och
(iv) mojligheter till sjalvforverkligande genom meningsfulla
aktiviteter.

De informanter som fortsatt arbeta till en hog alder hade
mojligheter i sin livssituation att hantera sitt arbete i forhal-
lande till sin hélsa och sitt &ldrande; kande att de var viktiga
for andra och kande sig socialt inkluderade pé arbetsplat-
sen; och upplevde att de gjorde meningsfulla uppgifter dar
de kunde anvanda sin kunskap och kompetens och kénde
sig bemyndigade och stimulerade i sitt arbetsliv. De sag
mojligheten att fa en hogre pension som en bonus eftersom
de dnda tankt fortsatta arbeta till en hdgre alder. Medan de
informanter som hade lamnat arbetslivet fore 65 ars alder

i hogre grad lyfte fram personlig ohélsa, trots att flera av
dem hade farre och mindre allvarliga kroniska sjukdomar
och diagnoser dn de som fortsatt arbeta. De beskrev en
fysiskt och mentalt belastande arbetssituation och bristande
mojlighet for dterhdamtning och som de inte ville inga i langre
eftersom de inte orkade eller ville bli & samre an vad de
varit. En del hade enbart fortsatt arbeta sa lange de behdvde
for att uppna en tillrackligt hog pension som de kunde klara
sig pa. Andra hade ldmnat arbetslivet trots att de fick en
samre pension eftersom de inte tyckte ekonomin var ett
tillrackligt incitament for att bli kvar i arbete. Den sociala
inklusionen och relationerna som de hade haft via arbetet var
inget de saknade och en del tyckte det var skont att slippa en
otacksam och aldersdiskriminerande chef och kollegor som
de inte hade ndgot gemensamt med. De hade inte upplevt
att de arbetsuppgifter som de haft i arbetet var ndgot som
stimulerat dem ndgonsin eller inte langre stimulerade dem
efter att ha gjort samma skak i flera ar. En del upplevde att de
inte kunde nyttja sin kunskap och kompetens i arbetet eller
fick erkénnande for sin i kunskap i arbetet och arbetade hellre
ideellt for att ha nagot att gora &n i en situation dér de inte
blev uppskattade. De beskrev en béattre mojlighet for ett bra
liv utanfor arbetslivet och Iamnade s& snart de kunde.

Forfattaren anvénder i diskussionen analysresulta-
ten for att géra en modell angaende de fyra teman
som ingick i deltagarnas 6vervaganden och besluts-
fattande for att arbeta efter 65 ar eller ga i pension
fore 65 ar, som ett bidrag till férstaelsen kring
pensionsplanering och formulering av strategier for
att forlanga arbetslivet.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Studien ar en av dem som &ven ingick i utvecklingen av
swAge-modellen (se referens Nilsson K. 2020b)

Ohlsson B. "Det
racker nu” — om
Volvoarbetares
syn pa arbetet

i olika faser av
livet. Arbetsmark-
nad & Arbetsliv
2010;16(1)59-72.

Undersdker seniora medarbetares
upplevelse av sitt arbetsliv

Kvalitativ studiedesign, intervjuunder-
sokning.

Datan bestar av levnadshistoriska
enskilda djupintervjuer med 16 fabriks-
medarbetare pa Torslandaverket i
Goteborg, samt atta tjansteman eller
fackligt fortroendevalda som inte
arbetade i fabriken.

Deltagarna var i ldern 49-52 ar och de
semistrukturerade intervjuerna utifran
en fragelista genomfordes 2005.

Klassbegreppet och motsattningen
mellan arbete och kapitalets makt
beskrevs ha anvants som analys-
verktyg.

Resultaten &r en beskrivning av hur medarbetarna pabor-
jade sitt arbete och fram till de nu &r seniora medarbetare.

| levnadsberattelserna beskrivs att medarbetarna med
stigande alder har ett storre behov av trygghet framfor allt
nar det géller den psykosociala arbetsmiljon, och att de
seniora industriarbetarna hela tiden har behovt anpassa sig
till férandringar (t.ex. inférandet av lean production) och
omstéllningar vilket stérkt foretagsledningens kontroll och
styrning. De standiga féréndringarna upplevs som negativt.
Flera hade tvingats byta till enklare och mindre intressanta
arbetsuppgifter nar de blev seniorer (anges €] varfor de
tvingats till det). Deras arbete pa verket hade inte enbart gett
dem ekonomisk trygghet genom livet utan &dven stolthet och
Okad sjélvkénsla. De senaste arens (dvs. senaste aren fore
2005) teknikutveckling, rationaliseringar och forandringar
pa arbetsplatsen hade dock gjort arbetet mer stressigt och
kravfyllt, och alla utom en av informanterna beskrevs vilja ga
i pension direkt om de fick ekonomisk majlighet till det. Den
okade stressen har dven forsdmrat mojligheten till social
gemenskap, och arbetets betydelse hade dven minskat ur det
hénseendet under de senaste aren.

Forfattaren lyfter i slutet av artikeln fram att indu-
striarbetet har paverkat de seniora medarbetarna
pa olika sétt. Det har slitit pa kroppen, orsakat
arbetsskador och fysiska besvar samt varit en
viktig grund i skapandet av den kulturella process
som uttrycks genom klasstillhérigheten. Pa arbetet
har klass "hé@nt” och aktualiserats pa manga satt
under aren, t.ex. vid den vardagliga styrningen via
I6pande bandet till dramatiska m&ten dar nagon
chef meddelat att deras avdelning ska ldggas ned,
vilket har forstarkt otrygghet och stress. De manga
aren av underordning och de manga férandringar de
tvingats anpassa sig till, sérskilt under de senaste
aren, har ocksa skapat en psykisk trotthet, vilket har
en negativ paverkan pé deras motivation till fortsatt
arbete. Erfarenheterna i arbetslivet och aldrandet i
sig har medverkat till att industrimedarbetarna inte
vill ha fler férandringar i sitt arbetsliv, utan hoppas
pa en lugn avslutning till pensionar.

Artikeln bygger pa forfattarens avhandling. Artikeln
rensades forst bort vid kvalitetsgranskningen av
fulltextartiklar, dels utifran att artikeln anger att den
handlar om seniora medarbetare men aldern pé infor-
manterna &r 49-52 ar och inte 55+ ar, och dels eftersom
det &dven finns kvalitetsmassiga brister, t.ex. saknas

en tydlig metodbeskrivning, resultatbeskrivning samt
diskussion och slutsats. Dessutom i metoden anges att
det genomforts intervjuer med de &tta tjansteman eller
fackligt fortroendevalda som inte arbetade i fabriken,
men dessa tas darefter inte upp mer i artikeln.

Anledningen till att artikeln anda ingar i litteraturGver-
sikten &r det unika perspektivet med livsberattelseinter-
vjuer av fabriksarbetare vilka vittnar om att teknikut-
veckling och organisationsférandringar har medverkat
till stress och en forsamrad psykosocial arbetsmiljo
som gor att alla utom en vid 49-52 ars alder inte vill
fortséatta arbeta utan i princip enbart vantar pa att
avsluta sitt arbete och pa sin pension.
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Eftersom inga artiklar i en svensk kontext detekterades vid sokningarna angiende digitalisering av
arbetslivet samt distansarbete frin hemmet med betydelse for senior arbetskraft (55+ ar), beslutades
att istillet genomfora en s6kning av detta utifran ett internationellt perspektiv. Detta resulterade i
ytterligare 2 artiklar (tabell 4).

Tabell 4. Internationella artiklar utifran sokning angaende digitalisering av arbetslivet samt distansarbete fran hemmet med
betydelse for senior arbetskraft

Referens, forfattare
och artal

Syfte

Metod och deltagare

Resultat

Diskussion och slutsats

Tar upp temaomrade: 1. Halsa, 2. Fysisk arbetsmiljo,
3. Mental arbetsmiljo, 4. Arbetstid, arbetstakt,
aterhamtning, 5. Ekonomi, 6. Privatsocial miljo,

7. Arbetssocial miljo, 8. Motivation, stimulans,
tillfredsstéllelse med uppgift, 9. Kunskap, kompetens

Kommentar

Fostering ICT use
by older workers.
Lessons from
perceptions of
barriers. Journal of
Enterprise Informa-
tion Management

2020;33(2):407-434.

utveckla senior arbetskrafts poten-
tial i teknikanvandning, dvs. IKT* i
arbetsmiljon.

Polen.

Studiepopulationen bestod av 187 med-
arbetare, 86 operationella medarbetare,
68 forstalinjechefer, 17 mellanchefer och
16 toppchefer. Det finns inte nagot angi-
vet aldersspann utan enbart fyra angivna
aldersgrupper, de under 35 ar (102 indi-
vider), aldern 35-49 ar (60 individer) och
50+ (25 individer). Seniora medarbetare
sattes till dldern 50+ &r.

Datan samlades in vid ostrukturerade
intervjuer utifran en fraga: "Baserat pa
din erfarenhet, vilka ar de viktigaste
hindren for lyckat inférande av IKT
avancerat foretagssystem?” Dessutom
noterades vid intervjuerna &ven infor-
manternas asikter om andra fragor, t.ex.
motivation for inforandet av foretags-
systemet, fordelar med att anvanda
foretagssystemet, svarigheter som
upplevts under foretagssystemets imple-
mentering i arbetet/pa arbetsplatsen och
deras upplevda orsaker och faktorer for
framgang/ misslyckande i detta.

manniskor/manskliga faktorn, processen, teknologi. For dem i
aldersgruppen 50+ angav fler att den méanskliga faktorn (framfor
allt motvillighet, rédsla, IT-kunskaper) var hindrande, men &ven
delvis processen (framfér allt arbetstakten) samt teknologin
(framfor allt problem med infrastruktur och att tekniksystemet
inte anpassats till anvdndandet i arbetsuppgiften och till anvén-
daren av tekniken).

Forfattarna lyfter i resultaten fram att for de seniora medarbetar-
na var trygghet i arbetet och arbetsbelastning de mest kritiska
fragorna for IKT-anvandande och inférande av avancerade
foretagssystem.

aldersoverskridande samarbete mellan medarbetare
samt &ldersanpassat ledarskap verkar nédvéndigt
for att ta itu med problem med teknologirelaterade
arbetsuppgifter vid de demografiska forandringarna
och den alltmer digitaliserade arbetsmiljon.

Borle P. m.fl. The Undersoker exponering for att Kvantitativ studiedesign, tvarsnittsstudie | Resultaten visade att 92% av deltagarna rapporterade IKT-an- Forfattarna lyfter i diskussionen fram att resulta- 1 2 3 5 | denna litteraturdversikt har definitionen av seniora
social and health anvéanda arbetsrelaterad informa- i Tyskland. vandning pa jobbet. Nastan 20% rapporterade digitalintensivt ten tyder pa att IKT-anvéndning i sig inte paverkar medarbetare satts till 55 &r och &ldre. Utifran studiepo-
implications of digi- | tions- och kommunikationstek- Studiepopulationen bestod av 3180 arbete. seniora arbetstagare negativt. Men att digital arbets- pulationens alder &r den pa gransen for att inkluderas
tal work intensifica- | nik (IKT*) samt digitalintensivt SAEPop. 2 2 i : ot 5 5 o intensifiering kan forknippas med sdmre mental i denna litteraturoversikt. Forfattarna till denna artikel
on. A P K bete d d lld individer fodda &r 1965 (53 &r vid under- | Analyserna visade statistiskt sékerstéllda samband mellan digi- hal hsi betsforma | r ald darb " vilka i
EO"' ssociations | yr elsa:j ete, Vlf- '?(m gndaqsta € | sokningstillfallet) och fodda &r 1959 talintensivt yrkesarbete och s@mre fysisk och mental hilsa samt alsa och samre arbetsformaga. gnger att r§su tlftecn“avserd d bre medar etareé vilka Ih
e@wfeen ex'posurz uppdev If ?jtt t'?l .r.‘;( adn;anl ningen (59 ar vid undersokningstillfallet). samre arbetsformaga for den totala undersokningsgruppen. enna Sltlu lie adtsa ar Te. arbetare 's(;)m var 5 ?(; oc
to information an meh verkaae tlb Oka ﬁshast(r;lng Den sjélvskattade fysiska och mentala Detta samband var statistiskt séakerstallt for mental ohélsa och 59ha3 Afa I stu |epgpt1f”at|<|)nen vacrjl egsabtva aldrar
communication och stress | arbetet, och hur dessa hal Att d en tysk ; h arbetsférmaga &dven vid stratifiering i alla olika socioekonomiska och det finns inga jamtorelser med medarbetare som
technologies, health | tva definierade exponeringar asso- alsan mattes med en tysk version oc PR = ; 5 P &r dldre &n detta eller om det skiljer sig mot medarbe-
s - f o Kortf fragef i4r SF12-halso- grupper/kompetensniva i yrket, men for fysisk halsa enbart for . : . X L o

and work ability in cierar med fysisk hélsa, mental I Odr OFLnbth ?ge ormu ?;t c?tse socioekonomisk/yrkeskompetensniva specialist tare yngre @n 53 ar och darmed géller for alla aldrar
different socio-eco- | hélsa eller arbetsformaga. index. Arbetstormaga mattes med tva ) eller ej. Denna slutsats angéende "aldre medarbetare”
nomic strata. g fragor: hur &r din arbetsférmaga i for- Det fanns vid analyserna inga statistiskt sakerstallda samband Ar dér%ér bristfallig och stl?dien skulle troligen rensats
Int Arch Occup héllande till din fysiska arbetsmiljé och mellan IKT-anvandningen med mental hélsa eller arbetsformaga, ut av relevans och kvalitetsskil om det inte varit sa fa
Environ Health hur &r din arbetsférmaga i forhallande varken for den totala gruppen eller stratifierat pa socioekono- genomforda studier inom detta omrade och vi darfor
2021;94(3):377-390. till din mentala arbetsmilj6. miska grupper. valt att redovisa de studier som detekterades vid den

Datan analyserades med hierarkisk utdkade sokningen for denna litteraturdversikt.

multipel regression for att bedoma de

olika sambanden mellan IKT-anvandning

och digitalintensivt yrkesarbete med

mental och fysisk hélsa och arbetsfor-

maga. | metoden beskrevs att analyser-

na dven skulle stratifiera studiepopulatio-

nen utifran socioekonomisk grupp, vilket

gjordes genom att dela in studiepopula-

tionen i fyra nivaer utifran specialistniva

vid rekrytering till arbetet: outbildad/

saknar erfarenhet till nivdn medelhdg

kompetens; specialistkompetens; kom-

plex specialistkompetens; hogsta niva av

komplex specialistkompetens.

Alla analyserna kontrollerades &ven

fér om det fanns skillnader i resultat

angdende om de svarande var mén eller

kvinnor, fodd ar 1959 eller ar 1965, och

om deltagarna utanfor arbetet var flitiga

smartphoneanvéndare eller inte.
Soja E. Soja P. Undersoker hur det ar mojligt att Kvalitativ studiedesign, intervjustudie i Svaren vid intervjuerna kategoriserades in i tre huvudteman: | diskussionen lyfter forfattarna fram att 3 4 7 8 9 Aldersspannet r inte angivet i artikeln utan enbart

aldersgrupper mellan -35 till 50+ &r. Definitionen av
senior arbetskraft &r satt till 50+, vilket &r under den
alder som ar definierat som senior arbetskraft for
denna litteraturdversikt. Undersokningen ar darfor
bristfallig i forhallande till de inklusions- och exklu-
sionskritererer som finns i detta uppdrag och studien
skulle troligen rensats ut av relevans och kvalitetsskal
om det inte varit sa fa genomférda studier inom detta
omrade och vi darfor valt att redovisa de studier som
detekterades vid den utdkade sokningen for denna
litteraturoversikt.
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* Informations- och kommunikationsteknik- (IKT-) fardigheter avser mdjligheten att anvédnda datoroperativsystem, fa tillgang till program och hantera en dators
grundldggande funktioner, samt att med sékerhet kunna anvénda centrala datorprogram for att producera vanlig digital information som Word-dokument och

PowerPoint-presentationer.
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8,2 Bilaga 2. Utsorterade artiklar efter relevans- och

kvalitetsgranskning av fulltexter

Nedan foljer en tabell dver artiklar som vid fulltextgranskningens relevans- och
kvalitetsbedomning inte beddmdes vara relevanta for forskningsfrigan eller
bedomdes brista i kvalitet sd att de inte uppfyllde inklusionskriterierna enligt

PEO 1.

Det vill siga, ej inkludering pa grund av brister i: P:1 = participants, popula-
tion or problem. E:1 = exposure. O:1 = outcomes of interest in answering the
review question. Alternativt att inte bedémas vara relevanta f6r forskningsfrigan
eftersom de uppfyllde exklusionskriterier enligt PEO 2 det vill siga exklusion
pa grund av: P:2 = participants, population or problem. E:2 = exposure. O:2

= outcomes of interest in answering the review question. For inklusions- och

exklusionskriterierna se tabell 5.

Tabell 5. Artiklar som sorterades ut efter relevans- och kvalitetsgranskning av fulltexter

Referens

Motivering for det mest vasentliga
skalet till utsortering av artikeln
utifran PEO efter relevans- och
kvalitetsbedomning av fulltext

Nilsson K. A sustainable working life for all ages — The swAge-model. Applied Ergonomics,
2020;86:103082 (b)

Fel P

Kadefors R. Nilsson K. Ostergren P-0. Rylander L. Albin M. Social inequality in working life
expectancy in Sweden. Zeitschrift fiir Gerontologie und Geriatrie, 2019;52 (1):52-61. doi.
10.1007/s00391-018-01474-3

Fel E, fel O

Berthelsen H. Westerlund H. Hyld Pejtersen J. Hadzibajramovic E. Construct validity of a global
scale for Workplace Social Capital based on COPSOQ IIl. PLoS ONE 14(8): €0221893. doi.
10.1371/journal.pone.0221893

Fel P, fel E, fel O

Krekula C. Time, precarisation and age normality: On internal job mobility among men in
manual work. Ageing & Society, 2019;39(10):2290-2307
doi. 10.1017/S0144686X1800137X

Fel E, fel O

Harber-Aschan L. Chen W-H. McAllister A. Koitzsch Jensen N. Thielen K. Andersen I. Dider-
ichsen F. Barr B. Burstrém B. The impact of longstanding illness and common mental disorder
on competing employment exits routes in older working age: A longitudinal data-linkage study
in Sweden. PLoS ONE 2020;15(2):e0229221.

doi. 10.1371/journal.pone.0229221

Fel O

Lundgren AS. Liliequist E. Sjostedt Landén A. Between activity and solidarity: Comprehending
retirement and extended working lives in Swedish rural areas. Journal of Aging Studies
2018;44:1-8

Fel E, fel O

Wikstrom E. Eriksson E. Karamehmedovic L. Liff R. Knowledge retention and age management
- senior employees’ experiences in a Swedish multinational company. Journal of Knowledge
Management 2018;22(7):1510-1526

Fel O

Ulander-Wanman C. Swedish Collective Agreements and Employers’ Willingness to Hire and
Retain Older Workers in Employment. Nordic journal of working life studies 2016;6(2)

Fel P, fel E, fel O

Schubert T. Andersson M. Old is gold? The effects of employee age on innovation and the
moderating effects of employment turnover. Economics of Innovation and New Technology,
2015;24(1-2):95-113.

doi. 10.1080/10438599.2014.897858

Fel P, fel E, fel O

Nilsson K. Ostergren P-O. Kadefors R. Albin M. Has the participation of older employees in the
workforce increased? Study of the total Swedish population regarding exit from working life.
Scandinavian Journal of Public Health, 2016;44:506-516

Fel E, fel O
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Referens

Motivering for det mest vasentliga
skalet till utsortering av artikeln
utifran PEO efter relevans- och
kvalitetsbedomning av fulltext

Lidwall U. Effort-reward imbalance, overcommitment and their associations with all-cause
and mental disorder long-term sick leave — a case-control study of the Swedish working
population. International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health
2016;29(6):973-989.

doi. 10.13075/ijomeh.1896.00712

Fel P, fel O

Garcy A. M. Vagero D. The length of unemployment predicts mortality, differently in men and
women, and by cause of death: A six year mortality follow-up of the Swedish 1992-1996
recession. Social Science & Medicine 2012;74(12):1911-1920

Fel P, fel E, fel O

Nilsson K. Pinzke S. Occupational Accidents Among Elderly Farmers in Sweden. Work
2012;41:5324-5326.
doi. 10.3233/WOR-2012-1045-5324

Fel E, fel O

Smedje G. Lundén M. Gértner L. Lundgren H. Lindgren T. Hearing status among aircraft
maintenance personnel in a commercial airline company. Noise & Health 2011;13:364-70
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