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Forord

Barn och unga ir framtidens arbetstagare och arbetsgivare. Oavsett vilken typ
av arbete de kommer att ha, oavsett i vilken bransch och i vilken roll, behover
de rustas med kunskaper och firdigheter for sitt framtida yrkesliv. Det r en
forutsittning for att vi ska kunna skapa hallbara och friska arbetsplatser, nu
och i framtiden.

I denna utredning riktar vi blicken mot grund- och gymnasieskolan och vilka
kunskaper i arbetsmiljo som formedlas till eleverna. Myndigheten for arbets-
miljokunskap identifierade tidigt detta som en viktig friga for framtiden, att
sikerstilla att unga i arbetslivet 4r medvetna i arbetsmiljofragor och att de vet
vilka rittigheter och skyldigheter som finns. Med denna nuligesbeskrivning
som utgangspunkt kommer vi att ta ytterligare steg for att bidra till kunskaps-
utvecklingen inom omradet.

Utredningen har genomforts av Jérgen Tholin, forskare vid Goteborgs
universitet. Anna Mannikoff, funktionssamordnare pa Analys och utrednings-
funktionen har varit processledare och Sverre Lundqvist kommunikatér.

Aven Robert Ljung, docent och processledande analytiker pA Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, har bidragit i arbetet. Undervisningsriden Marie Wiberg
och Lars Hanisch pa Skolverket har limnat synpunkter pé det slutgiltiga
manuset. Maria Guldbrandsson, gymnasieldrare, har bidragit genom att
belysa elevers perspektiv.

Vi riktar ett stort tack till alla som bidragit i utredningen. Ett sarskilt tack gir
till de rekrtorer, ldrare, studie- och yrkesvigledare som delat med sig av sina
erfarenheter. Tack vare er har vi en tydligare bild av nuliget och majliga vigar
fram.

Givle i februari 2022,

podod <

Nader Ahmadi,
Generaldirektor



Sammanfattning

Unga ir sirskilt drabbade av arbetsskador jamfort med andra aldersgrupper
pa arbetsmarknaden. I dldersgruppen 16 till 24 ar har under de senaste fem
aren 25 000 personer skadat sig pa jobbet sa allvarligt att de blivit sjukskrivna.
Aven annan utveckling pa arbetsmarknaden talar for att unga kan vara sirskilt
utsatta nir de gar ut i arbetslivet, till exempel nya och osikra anstillnings-
former, tillfilliga anstillningar, 6kad individualisering och digitalisering av
arbetsmiljon. Mot denna bakgrund har Myndigheten for arbetsmiljokunskap
genomfort en undersdkning rorande omfattningen av utbildning i arbetsmiljo-
kunskap i den svenska grund- och gymnasieskolan. Undersékningen syftade
till att skapa en nuldgesbild over arbetsmiljokunskap och arbetsmiljomedve-
tenhet inom grund- och gymnasieskola utifrin rektorers, lirares, studie- och
yrkesvigledares perspektiv. Ett mer lingsiktigt mal med undersokningen var
att 6ka medvetenheten om behovet av arbetsmiljokunskap i skolan, samt att
undersoka mojligheterna att stirka arbetsmiljokunskap i skolans styrdokument.

Undersokningen genomférdes i tva delar. Forsta delen var en genomging av
de dokument som styr verksamheten i skolan f6r att notera i vilka samman-
hang och i vilka Zmnen frigor om arbetsmilj6 behandlas. Den andra delen var
en intervjuundersokning pa grundskolor och gymnasieskolor. Sammanlagt
intervjuades 42 ldrare, nio rektorer och fem studie- och yrkesvigledare.

Genomgéngen av styrdokument visar att arbetsmiljo nimns nigra ganger

i grundskolans liroplan. Det handlar da frimst om elevernas arbetsmiljo i
skolan "hir och nu”. Rektor har ett tydligt utpekat ansvar for arbetsmiljon

i skolan, och dven eleverna forvintas ta ansvar. Studie- och yrkesvigledare ska
informera och vigleda elever och vara stdd for 6vrig personal i yrkesoriente-
rande insatser. Aspekter av arbetsmiljokunskap nimns ocksa i kursplanerna
for de enskilda imnena samhillskunskap, sl6jd, idrott och hilsa, samt hem-
och konsumentkunskap.

I gymnasieskolans liroplan nimns frigan om arbetsmiljo vid tva tillfillen.
Det ena tillfdllet handlar om arbetsmiljon i skolan, det andra om arbetsmiljé
i ett kommande arbetsliv. Frigor om arbetsmiljo finns dven i de tva gymnasie-
gemensamma dmnena samhillskunskap och idrott och hilsa. Utredningen
visar dock att utrymmet for omradet arbetsmiljo i amnet samhillskunskap ar
mycket begrinsat i praktiken. Det giller f6r bade grund- och gymnasieskolan.

Alla yrkesprogram har examensmal som handlar om att undervisa eleverna
om arbetsmiljofragor pa olika sitt. I de hogskoleférberedande programmens
examensmal finns ddremot inte arbetsmiljofragor upptagna éverhuvudtaget.



Slutsatser

P4 grundskolorna generellt finns ett behov av att fora upp frigor angdende
elevernas medvetenhet om och kunskaper i arbetsmiljo hogre pé agendan.
Larare vittnar om hur de konkret arbetar med arbetsmiljo i sina klasser och
med sina elever. Ddremot anvinder de sillan begreppet arbetsmiljo, och de
anvinder inte heller detta konkreta arbete som en sprangbrida for att disku-
tera arbetsmiljé pa en mer vergripande samhillelig niva. Det finns ett behov
av att arbeta fram en tydligare "rod trdd” genom grundskolan som ocksi har
en progression, frdn att diskutera mycket konkreta frigor om elevernas arbets-
miljo hir och nu till att efterhand koppla in aspekter som beror ett framtida
arbetsliv.

P4 gymnasieskolans hogskoleforberedande program framstir det som sanno-
likt att det néstan inte finns ndgon undervisning om arbetsmiljo. Det ér en
bekymmersam situation pa flera sitt, minga av eleverna pa hdgskoleforbe-
rande program arbetar redan under gymnasietiden och méinga gar direkt ut

i arbetslivet efter gymnasieskolan. Det dr dessutom den stérsta gruppen av
gymnasieelever och nistan den enda undervisning om arbetsmiljé som de fatt
i skolan 4r den som de fatt i grundskolan. Mot denna bakgrund drar utred-
ningen slutsatsen att det for gymnasieskolans hogskoleférberedande program
krivs en revidering av styrdokumenten for att sikra elevernas kunskaper i
arbetsmiljo.

Mycket fungerar bra pa gymnasieskolans yrkesprogram nir det giller fragor
om arbetsmiljo. Men ocksé f6r dessa program finns det anledning att se 6ver
och tydliggora den roda triden och forsikra sig om att arbetsmiljo inte bara
behandlas utifran yrkesspeficka aspekter utan ocksi mer generellt. Malen i
styrdokumentet fokuserar i hég utstrickning pa den fysiska arbetsmiljon, till
exempel sikerhetsrisker. Lirare som intervjuats berdttar att de i sin undervis-
ning ocksd tar upp frdgor om den sociala arbetsmiljon, och att dessa fragor
ofta vicker storst intresse hos eleverna.

Vagar fram

Inom ramen fér det nuvarande systemet ser utredningen behov av material
och fortbildningsinsatser som okar ldrares kunskap om fragor kring arbets-
miljo och som ger stod i arbetet med elever pa grundskolan och pd gymnasie-
skolans yrkesprogram. Det behévs fortbildningsmaterial for lirare som dels
ger kunskaper och inspiration i frigorna, dels ger utrymme for att diskutera
fragorna pa den egna skolan och att enas om ett sitt att arbeta med begreppet
arbetsmiljo. Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap avser att bland annat sprida
ett redan framtaget undervisningsmaterial for hogstadieelever samt ta fram ett
fortbildningsmaterial f6r grundskolldrare.



Det finns anledning att redan nu paborja ett arbete som 6kar beslutsfattares
kunskap om de brister som finns i dagens system for att kunna paverka for
framtida férindringar och forbéttringar. Nar det giller fragor om arbetsmiljé
finns det nagra aspekter som bor inkluderas vid nista revidering av skolans
styrdokument, tva av dessa giller f6r bade grundskola och gymnasieskola:

1. Det bor finnas ett tydligt helhetsgrepp runt frigor om arbetsmiljs. Aven
om olika aspekter finns framskrivna for olika mnen si méste en rod trad
och helheten framga tydligare.

2. Arbetsmiljobegreppet behover vidgas. Idag ir fokus alltfér mycket pa den
fysiska arbetsmiljon men social arbetsmiljo och digital arbetsmiljé ar lika
viktiga aspekter som behover tydligare inkluderas i styrdokumenten.

For grundskolan bor tydligare skrivas fram skolans roll att genom kunskaper
om arbetsmiljo bittre forbereda eleverna for ett framtida yrkesliv. Ett sitt att
gora detta kan vara att inkludera arbetsmilj6 bland de dmnesévergripande
kunskapsomraden som rektor har ett ansvar att integrera i undervisningen.

For gymnasieskolans hogskoleférberedande program krivs emellertid en
grundlig och gedigen genomlysning av vilka kunskaper om arbetsmiljo elever
ska fi med sig under sin gymnasietid, och hur det kan komma in i olika
amnen och kurser. Den situation som rader idag, att majoriteten av eleverna i
gymnasieskolan inte fir ndgon undervisning om arbetsmilj, ir i lingden inte

hallbar.

For att en nollvision om arbetsplatsolyckor ska omvandlas till verklighet sd
kravs kraftfulla dtgdrder for att hilla samman arbetet med arbetsmiljokunskap
och arbetsmiljdmedvetenhet under elevernas hela skolging.
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Bakgrund

Sommaren 2021 rapporterade Arbetsmiljoverket om arbetsmiljoolyckor
bland unga®. I dldersgruppen 16 till 24 &r har under de senaste fem éren

25 000 personer skadat sig pd jobbet sé allvarligt att de blivit sjukskrivna.
Arbetsmiljoverket pekar pa att manga unga inte ar tillrickligt medvetna om
risker pa arbetsplatser. De menar att unga méste informeras mer om fragor
kring arbetsmiljon. Det ar sirskilt viktigt att unga personer erhéller arbets-
miljokunskap di de ir extra kinsliga for till exempel tunga lyft eller farliga
imnen. Aven annan utveckling pa arbetsmarknaden talar for att unga kan vara
sarskilt utsatta ndr de gar ut i arbetslivet, till exempel nya och osikra anstill-
ningsformer, tillfdlliga anstillningar, 6kad individualisering och digitalisering
av arbetsmiljon.

Mot denna bakgrund inledde Myndigheten {6r arbetsmiljokunskap en under-
sokning rérande omfattningen av utbildning i arbetsmiljokunskap i den
svenska grund- och gymnasieskolan. Undersokningen syftade till att skapa

en nulidgesbild éver arbetsmiljokunskap och arbetsmiljomedvetenhet inom
grund- som gymnasieskola utifran rektorers, lirares, studie- och yrkesvigledares
perspektiv. Ett mer langsiktigt mal med undersokningen var att 6ka med-
vetenheten om behovet av arbetsmiljokunskap i skolan, samt att underséka
mojligheterna att stirka arbetsmiljokunskap i skolans styrdokument.

Skolan ir arbetsmiljon for ungefir tva miljoner individer, savil ldrare och
ovrig skolpersonal som eleverna sjilva. Alla elever som gir i skolan kommer
att intrida i arbetslivet i egenskap av arbetstagare, arbetsgivare eller bade och.
De idr alltsa i behov av kunskaper om férhallandena inom arbetsmiljoomradet.
Dock ter sig arbetsmiljokunskap och arbetsmiljomedvetenhet inte vara i fokus
inom skolans verksamhet idag.

Genomforande

Undersokningen begrinsades till att gilla enbart grundskola och gymnasie-
skola, inte andra skolformer. Undersokningen genomfordes i tva delar. Forsta
delen var en genomgang av de dokument som styr verksamheten i skolan,
liroplaner och kursplaner, for att notera i vilka sammanhang och i vil-

ka dmnen frigor om arbetsmiljo behandlas. Ocksd kommentarmaterial

till imnen och Skolverkets Allminna rdd inkluderades i denna s6kning.?
Skolverket arbetar nu fram nya liro- och kursplaner som trider i kraft

1 Arbetsolyckor vanligast bland unga - Arbetsmiljoverket (av.se)
2 Vidare gjordes en genomgang av statliga utredningar och rapporter fran statliga verk dar arbetsmilj i skolan berdrs.
Resultatet av denna genomgéng har rapporterats separat.

10



fran och med hostterminen 2022. Dessa har dock inte granskats i denna
undersokning.

Den andra delen var en intervjuundersokning pa grundskolor och gymnasie-
skolor. Sammanlagt intervjuades 42 lirare, nio rektorer och fem studie- och
yrkesvigledare pa grund- och gymnasieskolor.

Grundskolan; 25 ldrare, fyra studie- och yrkesvigledare och fem rektorer.

Fem ldrare pa lig- och mellanstadiet, fem ldrare i s16jd, fem ldrare i
hem- och konsumentkunskap, fem ldrare i idrott och hilsa, fem ldrare

i samhillskunskap

Gymnasieskolans yrkesprogram; nio lirare och tva rektorer.

Tre larare pa bygg- och anliggningsprogrammet, tvé lirare pa fordons-
och transportprogrammet, tvé lirare pé hotell- och turismprogrammet
samt tva ldrare pa restaurang- och livsmedelsprogrammet

Gymnasieskolans hogskoleforberedande program; fem lirare och tva rektorer

Tre larare i samhallskunskap, tva ldrare i idrott och hilsa.

Vidare intervjuades en ldrare i samhillskunskap, tva ldrare i idrott och hilsa
samt en studie- och yrkesvigledare som arbetade bade pé yrkesprogram och

hégskoleforberedande program.

Projektet genomférdes under tiden Coronapandemin péagick i landet. Pande-
min gjorde det oméjligt att genomfdra skolbesok, varfor samtliga intervjuer i
stillet genomfordes digitalt.

Det ar virt att hilla i minnet att de lirare, studie- och yrkesvigledare och
skolledare som deltog i intervjuer nistan alltid gjorde det ddrfor ate de hade
nagot att siga om arbetsmiljokunskap. Ofta var skilet att de sjdlva var speciellt
intresserade av dessa fragor och girna sig att de tydligare lyfts fram i skolan.
Det finns sikert ldrare, ocksa i de imnen dir arbetsmiljokunskap finns fram-
skrivet i kursplaner, som sjilva anser att det inte ir ett viktigt eller prioriterat
omrade. Dessa lirare triffade utredningen sillan.
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Arbetsmiljo 1 grund- och
gymnasieskolan

Det finns méinga sitt att beskriva det uppdrag som grundskolan och
gymnasieskolan har, men en huvudpunke i beskrivningar ir alltid att skolan
har ett uppdrag att rusta eleverna till att bli fungerande samhillsmedborgare.
En viktig del av detta 4r att férbereda dem for fortsatta studier och yrkesliv.
Att forbereda eleverna infor ett kommande yrkesliv ar en komplex uppgift.
Den handlar till exempel om att informera och vigleda om olika méjligheter
och yrkesinriktningar inklusive vilken utbildning som olika yrkesvigar kriver.
Uppdraget handlar ocksa om att ge information om hur arbetslivet fungerar,
en del av detta 4r att ge kunskap om arbetsmiljofragor. Till detta ska laggas att
arbetslivet kontinuerligt genomggr stora forindringar, till exempel tillkommer
hela tiden ett stort antal yrken, med andra férvinner eller reduceras avsevirt.

Arbetsmiljo dr emellertid inte bara en fraga som begrinsas till ett framtida
yrkesliv. Det ar ocksd en friga om den arbetsmiljé som eleverna har varje dag
i sin skolmiljo. Idag finns ungefir 1 900 000 unga i skolsystemet fran forskolan
till gymnasieskolan och ungefir 260 000 forskollirare och ldrare arbetar i
forskola, grundskola och gymnasieskola. Den konkreta arbetsmiljon i skolan
berdr allts langt 6ver tva miljoner individer. Skolan som arbetsplats ar utan
konkurrens stdrre 4n nigon annan i Sverige.

Skolans arbetsmiljo dr, precis som all annan arbetsmiljo, mangfacetterad. Om
vi vinder blicken konkret till elevernas arbetsmiljo sé finns naturligtvis den
fysiska arbetsmiljon. Hur skolbyggnaden ir utformad, om det finns relevanta
lokaler bade for lirande och f6r avkoppling. Mycket konkreta frigor handlar
till exempel om stddning av toaletter och huruvida toaletterna ar helt avskilda,
liksom om mojliga olycksrisker till exempel vid specialsalar for sl6jd, hem- och
konsumentkunskap eller naturorienterande amnen. Arbetsmiljén i en skola
handlar ocksd om den sociala arbetsmiljon. For att eleverna ska kunna lira sig
maste det finns en trygghet liksom lugn och arbetsro. Frigorna hir handlar
om mobbning och trakasserier men ocksa om arbetsro som i sin tur hinger
ihop med till exempel klass- och gruppstorlek liksom ldrarens forméga att
skapa de ritta forutsittningarna for lirande i gruppen. Under de senaste dren
har en tredje komponent adderats till skolans arbetsmiljo, den digitala arbets-
miljon. Genom digitala verktyg expanderas lirmiljén och kanske kan man
sdga att det bidrar till att springa klassrummets viggar och erbjuda en nistan
odndligt stor lirmiljo, men for att fortsitta metaforen sa dr risken dd ocksa
storre for eleverna att g vilse och hamna fel.

Forutom den konkreta arbetsmiljon for elever, lirare och annan personal i

skolan sa har skolan alltsd ocksé i uppdrag att rusta eleverna for ett framtida
yrkesliv. En del av detta uppdrag ér att gora eleverna medvetna om arbets-
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miljofragor. Ocksé hir handlar det om savil den fysiska arbetsmiljén som den
sociala och den digitala arbetsmiljén. Det handlar om en mingd fragor, till
exempel hur gillande lagstiftning ser ut och vilka péverkansmojligheter enskil-
da medarbetare har over frigor om allt frdn trakasseri och maktmissbruk till
ergonomi. Hur exakt frigor om arbetsmiljo ska konkretiseras i skolan ir inte
helt tydligt, som denna rapport visar 4r arbetsmiljéfrigorna inte precist fram-
skrivna i dagens styrdokument, liroplan och kursplaner. I stillet for ett hel-
hetsgrepp om arbetsmiljé finns delar av omridet utspritt i kursplaner for flera
olika imnen och i olika dimensioner.

Ansvar for arbetsmiljo i skolan

Nir det kommer till frigan om vem som bir ansvar f6r elevernas fysiska,
sociala och digitala arbetsmiljo dr fordelningen den gingse. Det 4r skolhuvud-
mannen som har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon. Det giller till
exempel att tillse att de finns resurser ekonomiskt och personalmissigt for att
skapa en god arbetsmiljé. Det dr ocksd huvudmannen som har ansvar for att
undersoka, forbittra och f6lja upp arbetsmiljon. Det som ofta benimns det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Pa den enskilda skolenheten ir det rektor
som utfor och leder arbetet inom de ramar och férutsittningar som skolhuvud-
mannen ger, men ocksa utifrin de lagar och férordningar som finns. I det
konkreta arbete som sker i klassrummet har ldraren, pa fritidshemmert fritids-
pedagogen, ett ansvar att skapa en god arbetsmilj6 for eleverna. P4 samma sdtt
har 6vrig personal pa en skola ansvar inom sitt omréde till exempel skolhilso-
vérd, bibliotekspersonal, vaktmistare och lokalvérd.

Som tidigare nimnt 4r det huvudmannens ansvar att undersoka, folja upp
och forbittra arbetsmiljon pé skolan. Detta r en del att skolans systematiska
kvalitetsarbete. Elever har frdn drskurs sju i grundskolan och i hela gymnasie-
skolan ritt att utse elevskyddsombud som fir vara med i arbetsmiljarbetet pa
skolan. For att underlitta arbetet har Arbetsmiljéverket publicerat checklistor
som finns att ladda ner pa deras hemsida. Skolverket har publicerat ett stod-
material for skolhuvudmin, skolledare och pedagogisk personal for att under-
litta det systematiska kvalitetsarbetet, i vilket det systematiska arbetsmiljo-

arbetet ir en del, pa skolorna.?

Arbetsmiljoverket publicerar regelbundet resultatet av sina granskningar. 2017
publicerades den senaste for skolan.* Arbetsmiljoverket hade da inspekeerat
6000 grund- och gymnasieskolor och rapporterade att 90 procent av alla skolor
hade brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

En annan del ar undervisningen om arbetsmiljo i skolan och att forbereda elever
infor ett kommande arbetsliv. Samma ansvarskedja som ovan giller for under-

3 Skolverket (2016) Kvalitetsarbete i praktiken.
4 Projektrapport for Arbetsmiljoverkets nationella tillsyn av skolan 2013-2016. Rapport 2017:3
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visningen, skolhuvudminnen har det yttersta ansvaret, rektor det évergripan-
de ansvaret pa skolan och liraren ansvar for det konkreta arbetet i klassrum-
met.

I Skolverkets aterkommande attitydundersokning ingar delar som handlar om
hur vil eleverna ir férberedda for kommande arbetsliv. Ungefir hilften av alla
larare i undersékningen tycker att deras skola lyckas férbereda eleverna for
arbetsmarknaden. Skolverket menar att det finns utrymme for forbittringar.®

Under arbetet med denna rapport presenterade regering sin arbetsmiljostrategi
2021 - 2025. Det ir ett omfattande dokument som belyser frigor om arbets-
miljo i ett mycket brett perspektiv. Regeringens skrivelse betonar vikten av
undervisning kring arbetsmiljo i skolan och att alla elever pa sa sitt ges grund-
liggande kunskaper i och medvetenhet om arbetsmiljéfragor:

Kunskaper om arbetsmiljo formedlas ocksi genom undervisning i sambiills-
kunskap bide inom grundskolan och gymnasieskolan och motsvarande
skolformer. For att bland annat bidra till att minska antal arbetsolyckor och
annan ohilsa i arbetslivet Gr undervisningen om arbetsmiljo viktig i skolan.”

Regeringen pekar ocksa pa att arbetsmiljokunskap inte bara handlar om att
eleverna far undervisning om fragor som giller ett framtida yrkesliv utan ocksa
att grunden till dessa kunskaper liggs genom ett aktivt arbete med arbetsmiljén

i skolan, ett arbete som involverar eleverna.

5  Skolverket (2018) Attityder till skolan.
6  Regeringens skrivelse 2020/21:92 "En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025".
7  Regeringens Skr. 2020/21:92, s. 26.
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Arbetsmiljokunskap
1 grundskolan

Det ir pd ett plan ldtt att beskriva och kartligga arbetsmiljokunskap och
arbetsmiljomedvetenhet i grundskolan eftersom det 4r en sammanhéllen
skolform med enhetliga styrdokument, & andra sidan spanner grundskolan
over nio ar fran elever som ir sju ar gamla till de som &r sexton dr. Begrepp
som arbetsmiljékunskap och arbetsmiljomedvetenhet behéver definieras och
formuleras olika beroende pa vilken del av grundskolan det rér sig om.

Arbetsmiljo och arbetsmiljokunskap i grundskolans
styrdokument

I grundskolans liroplan (Lgr 11) nimns arbetsmiljé nagra ginger.® I det
avsnitt som behandlar elevernas ansvar och inflytande slas fast att skolans mal
ar att varje elev:

* genom egen anstringning och delaktighet, utifrin sina forutsittningar, tar
ansvar for sitt lirande och for att bidra till en god arbetsmiljo®

* visar respekt for och hinsyn mot skolans personal och andra elever som en del
av det gemensamma ansvaret for arbetsmiljon pa skolan'®

Rektor har ett tydligt utpekat ansvar for arbetsmiljon i skolan. Under rubriken
Rektorns ansvar stir att rektor har ett sirskilt ansvar for att:

o skolans arbetsformer utvecklas si att et aktivt elevinflytande gynnas"

o skolans arbetsmiljo utformas si att alla elever, for att sjilva kunna soka och
utveckla kunskaper, ges aktivt lirarstod och far tillging till och forutsittningar
att anvinda liromedel av god kvalitet samt andra lirverktyg for en tidsenlig
utbildning, bland annat skolbibliotek och digitala verktyg'?

Det finns alltsa flera skrivningar i den 6vergripande liroplanen som pekar
pa vikten av en god arbetsmiljé i skolan och elevernas mojlighet att ha ett
inflytande 6ver arbetsmiljéfragor. Man kan emellertid samtidigt notera att
nir liroplanen resonerar om rektors ansvar att integrera imnesovergripande
kunskapsomraden, sd nimns inte arbetsmiljo bland dessa. De omraden som

8  Léroplan (Lgr 11) for grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet - Skolverket (www.skolverket.se)
9 Lgr11,s.13.
10 Lgr11,s.13.
11 Lgr11,s.17.
12 Lgr11,s.17.
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nimns dr miljo, trafik, jimstilldhet, konsumentfrigor, sex och samlevnad
samt riskerna med tobak, alkohol och andra droger.

Aspekter av arbetsmiljokunskap nimns ocksd i kursplanerna f6r enskilda
imnen." I kursplanen for samhillskunskap anges att undervisningen i imnet
under arskurserna 7-9 ska behandla foljande centrala innehall:

Arbetsmarknadens och arbetslivets forindringar och villkor, till exempel arbets-
miljo och arbetsriitt. Utbildningsvigar, yrkesval och entreprenirskap i ett globalt
sambiille. Négra orsaker till individens val av yrke och till loneskillnader.*

[ dmnet s16jd finns foljande syfte:

Genom undervisningen ska eleverna ges forutsittningar att utveckla kunskaper
om firg, form, funktion och konstruktion och om hur dessa kunskaper kan
kombineras med medvetna val av material och teknik. Vidare ska undervis-
ningen bidra till att eleverna utvecklar fortrogenhet med begrepp som beskriver
arbetsprocesser, redskap och slojdforemals estetiska uttryck. Eleverna ska dven
ges majlighet att utveckla kunskaper om arbetsmiljo och sikerbetsfrigor och om
hur man véljer och hanterar material for att frimja en hillbar utveckling."®

I centralt innehall f6r hem- och konsumentkunskap for arskurs 7-9 anges
bland annat:

Redskap och teknisk utrustning som kan anvindas vid bakning och matlag-
ning och hur dessa anvinds pa ett funktionellt och sikert siitt.'®

Hygien och rengoring vid hantering, tillagning och forvaring av livsmedel."

Bland centralt innehall i s16jd for drskurs 7-9 nimns under rubriken Slojdens
material, redskap och hantverkstekniker:

Arbetsmiljo och ergonomi, till exempel ljudnivi och arbetsstiillningar.'®

13 Kursplaner for grundskolan - Skolverket (www.skolverket.se)
14 Lgr11,s.229.
15 Lgr11,s.251.
16 Lgr11,s.42.
17 Lgr11,s.42.
18 Lgr11,s.253.
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I dmnet s16jd hittar man foljande i det nuvarande kommentarmaterialet till
amnet:

Arbetsmiljo och sikerhetsfragor

Kursplanen anger att eleverna ska ges majlighet att utveckla kunskaper om
arbetsmiljo och sikerbetsfrigor. Arbetsmiljo- och sikerhetsfrigor dr centrala vid
drskilliga typer av slojdarbete. Minga av de redskap och den utrustning som
anvinds vid slojdande kriver ett sikerbetstinkande. Att vara medveten om
ergonomi och arbetsmiljo, till exempel om arbetsstillningar och om ljudniva,
dr ocksd betydelsefullt for att undvika skador. I skolsammanhang arbetar man
ofta ménga tillsammans i verkstadsliknande miljoer. Att dé kunna ta hinsyn
och samarbeta dr centralt ur bide arbetsmiljo- och sikerbetssynpunker.’®

Ytterligare ett utdrag fran kursplaner. Denna gang frin idrott och hilsa och
dmnets centrala innehall:

Arbetsstillningar och belastning till exempel vid fysiska aktiviteter och fore-
byggande av skador, genom till exempel allsidig trining.*®

Olika definitioner av hilsa, samband mellan rorelse, kost och hilsa och
sambandet mellan beroendeframkallande medel och obilsa.”'

I grundskolan finns angivit foljande arbetsuppgifter for studie- och yrkes-
vigledare:

Studie- och yrkesvigledaren, eller den personal som fullgor motsvarande upp-
gifter, ska informera och vigleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och
yrkesinrikiningen och sirskilt uppmdirksamma majligheterna for elever med
[funktionsnedsittning, och vara till stod for den dvriga personalens studie- och
yrkesorz’entemnde insatser.??

Sidan 8, Kommentarmaterial till kursplanen i slgjd (reviderad 2017) - Skolverket (www.skolverket.se)
Lgr11,s. 49.
Lgr 11, s. 49.
Lgr11,s.16.
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Nagra roster fran grundskolan

Som en del av utredningen har ett flertal intervjuer med skolpersonal genom-
forts. 25 ldrare, fem rektorer och tre studie- och yrkesvigledare pa sju olika
grundskolor intervjuades i syfte att fa en forsta bild av hur begreppet arbets-
miljo behandlas i skolan.

Den bild som liro- och kursplanen ger bekriftas av rektorer, lirare och studie-
och yrkesvigledare. Kunskaper om arbetsmiljé finns i olika Zmnen vid olika
tidpunkter i grundskolan. Det gar kanske att skonja en tanke kring hur
begreppet har delats upp och portionerats ut pé olika amnen, men hur delar
hinger ihop och bildar en helhet har ingen nagot dvergripande ansvar for.
(Mot detta kan naturligtvis invindas att rektor har det 6vergripande ansvaret
for all verksamhet i skolan, vilket stimmer, men att rektor skulle ha majlig-
het att pd en operativ niva ta ansvar for att allt imnesinnehall i skolan binds
samman ir inte realistiskt).

Intervjuerna med ldrare i olika amnen och olika arskurser avslojade att de
anser att kunskaper om arbetsmiljé ir viktigt och det borde lyftas fram tydli-
gare dn det gor, men det finns ingen som anser sig ha ett samordnande ansvar
for att detta sker. Lirare i de ligre drskurserna, lig- och mellanstadiet, berittar
att de ofta arbetar med arbetsmiljéfragor i elevernas konkreta vardag. Lirarna
benimner det sillan “arbetsmiljo” men de talar om ett lingsiktigt och syste-
matiske arbete for att fi eleverna att forstd virdet av en fungerande arbetsmiljo
i klassrummet och pa rasterna.

Det handlar lika mycket om att skola in eleverna i att gi i skola, att fi dem
att forstd att de dr en del av en helhet och vad de gor och hur de beter sig
paverkar inte bara dem sjilva utan ocksi alla andra som finns i klassrummet,
eller som leker i samma grupp som dem.

Lirare i hogstadiet talar ofta om fragmentiseringen av begreppet arbetsmiljo.
En larare i samhillskunskap pekade pd den stofftringsel som méanga lirare
upplever i dagens grundskola. Arbetsmilj6 i amnet samhillskunskap ar en del
i det omréde som behandlar arbetsmarknaden och arbetslivet. I detta ingdr
ocksa fragor om arbetsmarknadens parter, arbetsritt, utbildningsvigar, yrkes-
val och entreprendrskap i ett globalt samhille liksom orsaker till individens val
av yrke och loneskillnader.

Detta dir ett jittestort omride med massor av olika delmomentet. Men det ir
ocksd ett av 25 jéttestora omriden som jag ska ta upp under higstadiet enligt
kursplanen. Och vi har 75 timmar i dmnet pd higstadiet. Si det blir alltsa tre
timmar per omride. Med lite tur si kan jag avsitta en kvart till arbetsmiljo.

Larare samhillskunskap grundskolan
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Larare i s16jd och i hem- och konsumentkunskap arbetar ocksd med innehall
kopplat till arbetsmiljo, men atminstone de ldrare som intervjuades behandlar
fraimst konkreta frigor om till exempel sikerhet i det egna dmnet. Inte heller

i dessa amnen verkar det finnas en tradition av att gi vidare frin att diskutera
sikerheten vid maskiner i slojdsalen eller mojliga faror vid arbetet i ett kok
till mer vergripande resonemang for att forbereda eleverna att tinka kring
arbetsmiljo i ett kommande arbetsliv. En lirare i samhillskunskap svarar att
dmnet, i detta fall hem- och konsumentkunskap, ocksd behéver tid for de
praktiska innehéllet.

Under mina dr som lirare har hemkunskapen blivit allt mer teoretisk. Liser
man dmnesplanen i dag si dr det mycket teori som vi ska ga igenom i dmnet.
Men det dr ju ocksi ett praktiskt dmne. Det mdste vi virna om. Jag skulle
kunna prata mycket, mycket mer om arbetsmiljo, men da far jag stryka en del
praktiska moment.

Under sin grundskoletid ska eleverna géra PRAO (praktisk arbetslivsoriente-
ring) minst tio dagar frin och med arskurs atta. Det dr uppenbart att skolorna
har olika ambitionsnivéer nir det giller PRAO, till exempel hur PRAO-tiden
bearbetas och diskuteras i ordinarie undervisningen bade infér PRAO och nir
eleverna kommer tillbaka till skolan. PA vissa skolor pagar ett ambitiost arbete
dir studie- och yrkesvigledare triffar eleverna en eller flera ginger fére PRAO
och informerar om syftet med verksamheten. D3 far eleverna i vissa fall ocksé
uppgifter ut till sina arbetsplatser dir de ska observera, diskutera och sedan
aterrapportera en antal fragor. Aspekter kring arbetsmiljo 4r ofta en del av ett
sadant fragebatteri tillsammans med till exempel fragor om konsfordelningen
pa arbetsplatsen, 16nenivier samt utbildningsvigar till yrket. Sedan redovi-

sar eleverna sina observationer nir de ir tillbaka i skolan. P4 andra skolor
forekommer inget sddant arbete utan PRAO verkar vara helt frikopplad frin
skolans 6vriga verksamhet. Skolverket erbjuder ett omfattande material kring
PRAO béde sidant som vinder sig till arbetsgivare och till skolor/skolledare/
lirare. Det dr emellertid inte ndgra lirare eller skolledare som hinvisar till
dessa material i intervjuerna.

Av de rektorer som intervjuades fanns det en rektor som hade en tydlig plan
for hur frigor om arbetsmiljo skulle behandlas. De fanns med som en del i
det "arshjul” av aktiviteter och teman som skolan arbetade med. De ovriga
rektorerna har inte pa samma sitt aktivt styrt arbetsmiljoarbetet pa skolan. De
har snarare berittat om hur lirare i olika amnen kan och skall behandla dessa
fragor. Det verkar bland alla rektorer finnas ett gott samarbete mellan rektor
och skolans elevskyddsombud. Inte sillan arbetar rektor sjilv med att utbilda
ombuden. Rektorerna haller regelbundna méten med dem och forbereda
ombuden s att de kan spela en aktiv roll vid arbetsmiljoronder eller liknan-
de. Flera vittnar om att elevskyddsombuden kan spela en viktig roll genom
att skolan kan fi kinnedom om sidant som inte uppmirksammas av andra

skyddsombud.
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Arbetsmiljokunskap
1 gymnasileskolan

Gymnasieskolan innehéller nationella program. Sex av dessa ar hogskole-
forberedande program:

* Ekonomiprogrammet (EK)

* Estetiska programmet (ES)

* Humanistiska programmet (HU)

* Naturvetenskapsprogrammet (NA)
* Sambhillsvetenskapsprogrammet (SA)
¢ Teknikprogrammet (TE)

De tre storsta av dessa dr samhillsvetenskapsprogrammet, ekonomiprogrammet
och naturvetenskapsprogrammet.

Det finns tolv yrkesprogram:

* Barn- och fritidsprogrammet (BF)

* Bygg- och anliggningsprogrammet (BA)

* El- och energiprogrammet (EE)

* Fordons- och transportprogrammet (FT)

* Handels- och administrationsprogrammet (HA)
* Hantverksprogrammet (HV)

* Hotell- och turismprogrammet (HT)

* Industritekniska programmet (IN)

* Naturbruksprogrammet (NB)

* Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL)
* VVS- och fastighetsprogrammet (VF)

* Vird- och omsorgsprogrammet (VO)

De tre storsta av dessa ir el- och energiprogrammet, bygg- och anliggnings-
programmet samt fordon- och transportprogrammet.

For hela gymnasieskolan giller Liroplan f6r gymnasieskolan (Gy 11).2 I Gy
11 ndmns frigan om arbetsmiljo endast vid tvd tillfillen. Det ena tillfillet
handlar om arbetsmiljon i skolan, det andra om arbetsmilj6 i ett kommande
arbetsliv. Under rubriken Elevernas ansvar och inflytande nimns att skolans
mal 4r att varje elev

23 Lé&roplan (Gy11) for gymnasieskolan - Skolverket (www.skolverket.se)
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* genom egen anstringning och delaktighet, utifrin sina forutsittningar, tar
ansvar for sitt ldrande och for att bidra till en god arbetsmiljo

* visar respekt for och hinsyn mot skolans personal och andra elever som en del
av det gemensamma ansvaret for arbetsmiljon pa skolan.?*

Under rubriken Utbildningsval — arbete och samhillsliv anges som skolans
mal att varje elev:

o har kinnedom om arbetslivets villkor, sirskilt inom sitt studieomride, samt

om mdjligheter till fortsatt utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra
linder®®

I samtliga program pd gymnasieskolan ingir ocksa kursen Samhillskunskap
100 podng. I amnets centrala innehall anges tio punkter som ska utgdra
amnets innehall, under en av dessa finns ocksd frigor om arbetsmiljé med:

o Arbetsmarknad, arbetsritt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter, deras
olika roller och betydelse for samhillsutvecklingen. Digitaliseringens piverkan
pa arbetsmarknaden.*®

Ett annat gemensamt dmne i gynmasieskolan 4r Idrott och hilsa 1 som ocksd
omfattar 100 poing. Ocksd detta imne innehaller aspekter kring arbetsmiljo.
I dmnets centrala innehall anges bland annat:

 Arbets- och studiemiljoer: samspel mellan situationens krav och méinniskan

utifrin ergonomiska aspekter, till exempel kroppslig balans och lyftteknik.?’

For varje nationellt program finns ett examensmal som anger mél for
programmet, de inriktningar som finns inom programmet samt mal for
gymnasiearbetet. Guldbrandsson (2021) gjorde en genomging av examens-
mélen for samtliga gymnasieprogram som visar att alla yrkesprogram har som
mal att undervisa eleverna om arbetsmiljofrigor pa olika sitt.?® I de hogskole-
forberedande programmens examensmal finns diremot inte arbetsmiljofragor
upptagna. Man kan alltsa sidga att det 6vergripande mélet i Gy 11, att alla
elever i gymnasieskolan ska ha kinnedom om arbetslivets villkor inom sitt
studieomrade, f6ljs upp och konkretisera i yrkesprogrammen men inte i de
hégskoleforberedande programmen. Det innebir som bdde Guldbrandsson
(2021) visar i samtal med elever och som denna utredning noterat i samtal
med ldrare och rektorer, att frigor om arbetsmiljo i princip 4r franvarande pa

24 Gy11,s.8.

25 Gy11,s.9.

26 Amnesplan fér samhallskunskap, s. 2.

27 Amnesplan for idrott och hélsa, s. 2.

28 Guldbrandsson, M. (2021) "Att forbereda sig for framtiden liksom”: Gymnasieelevers kunskap, erfarenheter och framtids-
tankar om arbetsmiljéfragor. Mittuniversitetet.
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de hogskoleforberedande programmen. I sammanhanget bor det papekas att
ungefir tvd tredjedelar av alla elever i gymnasieskolan viljer ett hogskolefor-
beredande program, medan en tredjedel liser yrkesprogram.

Di yrkesprogrammen och de hdgskoleférberedande programmen har sa olika
forutsittningar och villkor kommer de i denna framstillning att redovisas separat.

Yrkesprogrammen

Yrkesprogrammen har naturligt en tydligare koppling till arbetsmiljéfragor
an de hogskoleforberedande programmen. Eleverna har valt ett program
dir ambitionen, for de allra flesta, 4r att fa ett jobb inom den bransch man
utbildar sig for. Yrkesprogrammen innehaller ocksi alltid minst 15 veckors
praktik, si kallat arbetsplatsforlagt lirande (APL) vilket innebir att eleverna
kommer nira blivande arbetsmiljoer redan under sin utbildning. APL ingar
i kurserna i yrkesprogrammen och Skolverket har ocksd utarbetat material
for till exempel "Planera, genomfor och folj upp arbetsplatsforlagt lirande”
som innehéller information om hur APL regleras i skolans styrdokument
samt ger korta, praktiska beskrivningar och exempel.

Arbetsmiljokunskap i yrkesprogrammens styrdokument
Arbetsmiljokunskap var under tidigare liroplaner for gymnasieskolan ett
obligatoriskt amne pd yrkesprogrammen. Nir den nuvarande liroplanen,

Gy 11, infordes togs amnet bort. Bakgrunden till detta vara att man ansig att
amnet arbetsmiljokunskap blev alltfor generellt, innehallet var inte anpassat
till elevernas inriktning. I stillet for att vara ett eget imne s ska i Gy 11
arbetsmiljokunskap integreras i flera olika kurser. Det innebir att det finns
amnesinnehdll i flera kurser som handlar om arbetsmiljofragor. I examens-
mélen for respektive program tas sedan upp de mal som programmet har for
arbetsmiljofragor.

For vard- och omsorgsprogrammet 4r malet formulerat enligt foljande:
Utbildningen ska ge kunskaper och insikter om arbetsmiljons betydelse for
Jysisk, psykisk och social hilsa samt om hur man kan samverka for att skapa
goda och jimlika arbetsforbillanden.®
For bygg- och anliggningsprogrammet:
Arbetet ska genomforas pa ett ergonomiskt, hélsosamt och sikert sitt for att

[forebygga forslitningar och andra arbetsskador. Utbildningen ska ge kunskaper

om arbetsmiljoregler och siikerbetsbestimmelser. 3°

29 Program - Vard- och omsorgsprogrammet (Gymnasieskolan) - Skolverket (www.skolverket.se), s. 1.
30 Program - Bygg- och anldggningsprogrammet (Gymnasieskolan) - Skolverket (www.skolverket.se), s. 1.
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For naturbruksprogrammet:

Stora delar av yrkesomridet regleras i lagar och andra forfattningar.
Utbildningen ska dérfor ge eleverna kunskaper om dessa bestammelser.
Arbetsmiljofragor ska ha en central plats i utbildningen for att forebygga
arbetsskador och frimja god hilsa.®

Dessa 6vergripande mél bryts sedan nir pa kursniva. I naturbruksprogram-
met, till exempel, finns den programgemensamma kursen Naturbruk pa
200 poing. I amnets syfte anges:

Kunskaper om arbetsmiljo- och sikerbetsfrigor ska ingd i undervisningen.>*

I dmnet centrala innehall specificeras detta ytterligare:

Arbetsmiljé och siikerbetsfrigor

Arbetsmiljo och sikerhetsfragor samt skyddsarbete och skyddsronder
Forsta hjilpen

Elarbeten enligt lagar och andra bestimmelser om elsikerbet.
Brandskydd, brand och brandbekimpning

Naturolyckor, till exempel oversvimningar, ras och stormar.

Funktions- och sikerbetskontroll i samband med anvindning av teknisk
utrustning

Ergonomi i samband med att olika arbetsuppgifter utfors.

Lagar och andra bestimmelser som giiller sikerhet i arbetet®

Nagra roster fran yrkesprogrammen

Nir Guldbrandsson (2021) intervjuade elever frin yrkesprogrammen var
hennes slutsats att eleverna 6ver lag var intresserade av arbetslivs- och arbets-
miljofragor och att de fick en del utbildning i omridet men att de ocksd
efterfrigade mer undervisning och praktik. Yrkeseleverna i undersokningen
kinde sig forberedda for att gd ut i arbetslivet.

For samtliga av de i denna undersokning intervjuade lirare pa yrkesprogram
verkar frigor om arbetsmilj6 vara naturliga delar i undervisningen och det ir
ocksd nigot som de finner litt att undervisa om. De vittnar om att det finns ett
stort intresse bland eleverna kring frigorna, inte minst nir det handlar om de
sociala delarna av arbetsmiljon. En ldrare pé hotell och turismprogrammet siger:

31 Program - Naturbruksprogrammet, s.1 (Gymnasieskolan) - Skolverket (www.skolverket.se)
32 Program - Naturbruksprogrammet, s.1.
33 Program - Naturbruksprogrammet, s.1.
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Jag tar upp stress bide positiv och negativ. Utbrindhet. Utmattning. Att bli
dsidosatt. Helt enkelt saker infor arbetslivet. Jag utgir néstan alltid frin deras
egna erfarenheter. Deras forsta jobb. Sommarjobb. Vi pratar ocksd om vuxen-
mobbning. Hur mérks det? Vad kan hinda? Vad hinder om det ir chefen som
dr den som mobbar? Till vem kan man vinda sig? Speciellt for mitt program
dr ju att man kommer in pa fragor som hur hanterar man fulla gister. Var
gdr grinsen for vad en gést fir gora och inte fir gora? Det dr mycket konkreta
[rigor for eleverna och de dr ofta mycket intresserad, vill diskutera och ge

egna exempel.

En ldrare pd restaurang- och livsmedelsprogrammet som jobbar med inriktning
bageri och konditor pratar om de olika delarna av arbetsmiljdomradet:

Det finns mycket som ska in och som lirare handlar det mycket om hur och var
det kommer in i kurserna. I drskurs ett liiser de kurser om hygien och livsmedel.
Det dr forsta steget sedan blir det alltmer konkret som _forberedelse for att
komma ut till arbetsplatser. De mdste inse att de kommer att ha ett yrke diir de
till exempel stir och gar ndstan hela tiden. De kommer att jobba vildigt tidiga
morgnar. Och sedan det sociala. De kommer ofta till mycket sma arbetsplatser.
Kanske tvd, tre, fyra som jobbar pa stillet. Da blir det sociala viktigt.

I ett program som fordon och transport blir sikerhetsregler viktiga och i
undervisningen trycker man mycket hirt pa att eleverna hela tiden maste
tinka pa sikerhetsfrigor pé arbetsplatsen. En ldrare pé fordons- och transport-
programmet sager.

Ibland blir eleverna lite forlojligande nir det kommer ut pa arbetsplasser for
de har for mycket sikerhetstink.

En svérighet som flera ldrare vittnar om ir att hitta limpligt och relevant
material inom omradet. Det finns idag inga traditionella liromedel, det 4r
inte heller négot som ldrarna efterlyser om man med traditionella liromedel
menar lirobocker. Men bristen pa undervisningsmaterial gor att de idag ofta
anvinder sig av material som getts ut av arbetsmarknadens parter, antingen
fackforbund eller arbetsgivare och branschorganisationer. Lirarna vill ha mate-
rial som dels 4r mer objektivt, dels bide innehéller branschspecifika uppgifter
och som lyfter upp frigor till en mer generell niva. Alla elever kommer inte att
arbeta inom den bransch inom vilken de utbildar sig och de behover darfor
kunskap om arbetsmiljé generellt och vilka rittigheter och skyldigheter man
har som arbetsgivare och arbetstagare. Den undervisning som bedrivs har i

mycket hog grad fokus pa det branschspecifika.
Forutom de inslag som finns om arbetsmilj6 i de programspecifika kurserna

sa finns det som nimnts inslag om arbetsmiljé i de tvd gymnasiegemensamma
dmnena idrott och hilsa samt samhillskunskap. De ldrare i idrott och hilsa
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som intervjuats ligger nigot mindre vike vid lyft, ergonomi och liknande i
yrkesprogrammen eftersom eleverna ofta gir igenom detta i sina yrkesimnen.
Undervisningen i samhillskunskap skulle kunna vara ett tillfille att behandla
de generella arbetsmiljofrigor som ldrarna i yrkesimnena efterlyser. Men lirare
som undervisar i amnet samhillskunskap pa yrkesprogram vittnar om att
amnet innehaller mycket stoff och det 4r svart att hitta tid att gi ner pd djupet
i ett amne — alltsd mycket liknade den situationen som ldrarna i samhillskun-

skap pa hogstadiet beskriver.

De hogskoleforberande programmen

Det finns firre hogskoleférberedande program, sex program, men ungefir
tva tredjedelar av eleverna viljer dessa si volymmissigt ar de betydligt storre
an yrkesprogrammen. Idag gir ungefir 60 procent av alla ungdomar vidare
till studier pa universitet och hogskolor inom fem ar frin gymnasieexamen,
men bara ungefir 25 procent gir vidare till hogre studier inom ett ar efter
gymnasieexamen. Manga jobbar ndgot eller nigra ar innan de soker till
hégskolestudier. Det finns alltsd en betydande andel elever pd de hogskole-
forberedande som gir frin gymnasieskolan till arbetslivet. Nagra av dem gar
vidare till hogskolestudier senare i livet medan andra aldrig soker till hog-
skolan trots att de valt ett hogskoleforberedande program.

Arbetsmiljokunskap i de hogskoleforberedande programmens
styrdokument

Det finns inga specifika skrivningar i styrdokumenten om arbetsmilj6 for de
hogskoleforberedande programmen. Fragor om arbetsmiljé behandlas som
tidigare nimnts i de tvd gymnasiegemensamma dmnena Samhillskunskap 1
och Idrott och hilsa 1. Dirutéver finns i gymnasieskolans liroplan den 6ver-
gripande formuleringen att alla elever i gymnasieskolan ska ha kinnedom om
arbetslivets villkor inom sitt studieomrade.

Nagra roster fran de hogskoleforberedande programmen

At hitta limpliga personer att intervjua pé de hogskoleférberedande program-
men har varit svirt. Som visats tidigare si finns omradet arbetsmiljé mycket
perifert som dmnesinnehdll i dessa program. Intervjuer har skett med ldrare i
Sambhillskunskap och Idrott och hilsa samt med rektorer.

Lirarna i samhillskunskap pa hogskoleforberedande program siger i stort sett
samma som samhillskunskapslirarna pa yrkesprogrammen. Samhillskunskap
1 4r en mycket omfattande kurs. Det 4r inte mojligt att fordjupa sig i ndgot
omrade om man ska hinna allt som anges i kursplanen. Ett avsnitt i kursen
handlar om arbetsmarknaden i stort och hir ryms ocksa fragor om arbetsmiljé.

Amnet idrott och hilsa innefattar kursinnehall om till exempel ergonomi.
En idrottslirare som undervisar pd samhillsprogramme och det estetiska
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programmet talar om svarigheten med att arbetsmiljo forekommer sa lite i de
hégskoleforberedande programmen:

Det éir svirt med arbetsmiljo - att det inte alls lyfts fram i de hogskoleforberande
programmen samtidigt som vildigt méanga av eleverna redan jobbar somrar,
kvéllar och helger — och alla andra kommer att gora det. De rikar ut for otrygga
anstillningar, projektanstillningar och massor av sociala problem i arbetslivet
och det enda stille vi snackar arbetsmiljo dr pa idrotsslektioner och di handlar
det om ryggens uppbygenad, diskar och lyfistillningar. Det dr si klart jitteviktigt.
Jag menar inget annat. Men det finns ju sa mycket mer som de borde kinna till3*

Idrottsldrarna pratar ocksd om svarigheter att hitta relevanta liromedel. Det
finns sadant som gir att anvinda men de far leta mycket sjilva, prata med
kollegor, fa tips om materialet, mycket av det material som finns uppfattar de
som alldeles f6r omfattande.

Det gir ju inte att kopa in en hel lirobok for ett si litet avsnitt.

En av de rektorer f6r hogskoleférberedande program som intervjuats siger att
hen inte dgnat frigan om arbetsmiljoundervisning sirskilt manga tankar. Den
andra rektorn siger att det finns en skevhet i hur tydligt omridet r framskri-

vet for yrkesprogrammen jaimfort med de hogskoleférberedande programmen:

Det verkar som man inte riktigt tinkt hela vigen fram pa de hiogskoleforbere-
dande programmen. For yrkesprogrammen har man ju tinkt att eleverna efter
gymmnasiet ska ut i arbetslivet och diirfor behover de var forberedda for det.
Kanske tinker man att de hogskoleforberedande ska gi vidare till universitetet.
Men for det forsta dr det ju inte alla som gor det. Det dr riitt minga elever som
borjar jobba direk efter studenten, ndgra av dem soker kanske vidare senare
men inte alla. For det andra ska ju alla elever jobba forr eller senare. De som
gdr direkt till universitet pluggar diir nagra dr och sedan ska de ut och jobba.
Inte sjutton ger universiteten nagra kurser i arbetsmiljo. det tror jag i alla fall
inte. Det dr ndgon négot som bara ramlat mellan stolarna.

Den bild som ldrare och rektorer ger stimmer mycket vil 6verens om elev-
ernas uppfattning som Guldbrandsson (2020) rapporterar om. Eleverna pé
hégskoleforberedande program i hennes undersokning sdger att de inte haft
nagon undervisning om arbetsmilj6 eller arbetsliv under sin gymnasietid.
Nigra elever siger att de fatt lite undervisning om arbetsmiljé i grundskolan
annars bygger deras kunskap om arbetsmilj6 enbart pa erfarenheter frin som-
marjobb eller extraarbete.

34 Léarare7.
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Diskussion

Denna rapport inleddes med Arbetsmiljoverkets rapportering om arbetsmiljo-
olyckor bland unga. 25 000 unga minniskor har skadat sig pa jobbet de senaste
aren. Det torde vara ett tungt argument for att tydligare lyfta fram fragor

om arbetsmiljokunskap och arbetsmiljomedvetenhet i alla skolformer, dven
om behoven ser olika ut for grundskolan, for gymnasieskolans yrkesprogram
respektive gymnasieskolans hogskoleférberedande program.

P4 grundskolorna generellt verkar det finnas ett behov av att féra upp fragor
angdende elevernas medvetenhet om och kunskaper i arbetsmiljo hogre upp
pd agendan. Manga ldrare vittnar om hur de konkret arbetar med arbetsmiljo

i sina klasser och med sina elever. Diremot anvinder de sillan begreppet
arbetsmiljo och de anvinder inte heller detta konkreta arbete som en spring-
brida for att diskutera arbetsmiljo pd en mer Gvergripande samhillelig niva.
Det finns alltsd ett behov av att arbeta fram en tydligare ”rod trad” genom
grundskolan som ocksé har en progression, fran att diskutera mycket konkreta
fragor om elevernas arbetsmilj6 hir och nu till att efterhand koppla in aspek-
ter som berdr ett framtida arbetsliv. Det skulle till exempel kunna innebira att
se over formuleringar i kursplanerna i slojd och hem- och konsumentkunskap
s att ldrarna i undervisningen ocksa vinder blicken mot ett framtida arbetsliv
och inte bara beror sikerhetsfragor i klassrummet.

Mycket fungerar bra pa yrkesprogrammen kring frigor om arbetsmiljo.

Nir dmnet arbetsmiljokunskap avskaffades si var ambitionen att frigor om
arbetsmiljo skulle integreras och firgas in i olika yrkeskurser. Arbetsmiljé som
eget amnet hade tidigare uppfattats som alltfor generellt och allefor abstrake.
Eleverna sig inte alltid hur innehéllet i imnet arbetsmiljokunskap var relevant
for den valda utbildningen. Det verkar som att forindringen har fitt avsedd
effekt. Integrationen har fungerat och lirarna vittnar om att eleverna ir
intresserade av fragor om arbetsmiljé och bidrar till undervisningen med

egna konkreta exempel och frigor som de funderat pa.

Ocksa for gymnasieskolans yrkesprogram finns det anledning att se 6ver
och tydliggéra den roda triden och forsikra sig om att arbetsmiljo inte

bara behandlas utifrin yrkesspecifika aspekter utan ocksa mer generellt. En
iakttagelse vird att nimna 4r att malen i styrdokumenten i hog utstrickning
fokuserar pa den fysiska arbetsmiljon, till exempel sikerhetsrisker, medan
intervjuade ldrare berdttar att de i sin undervisning ocksé tar upp fragor om
den sociala arbetsmiljon, och att dessa fragor ofta vicker stdrst intresse hos
eleverna.

P4 gymnasieskolans hogskoleférberedande program framstar det som

sannolikt att det nistan inte finns nigon undervisning om arbetsmiljé. Som
en rektor uttrycker det verkar det hir finnas en lucka. Aven dessa elever kom-
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mer en dag att mota arbetslivet. Det dr en bekymmersam situation pa flera
sdtt, manga av eleverna pa hogskoleférberande program arbetar redan under
gymnasietiden och manga gir direke ut i arbetslivet efter gymnasietiden. Det
dr dessutom den storsta gruppen av gymnasieelever och nistan den enda under-
visning om arbetsmiljé som de fitt i skolan 4r den i grundskolan.

Samtidigt gor minga elever sin debut pd arbetsmarknaden under grundskole-
eller gymnasietiden. Det ir en arbetsmarknad som alltmer priglas av indivi-
dualisering, problem med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, samt
skador och ohilsa bland unga i arbetslivet. Regeringen talar om en nollvision
rorande arbetsplatsolyckor men pekar egentligen inte ut nigra vigar for hur
detta ska kunna bli verkligenhet f6r den yngsta dldersgruppen, 16 till 24 ér.
regeringens arbetsmiljdstrategi konstaterar man att ” Kunskaper om arbetsmiljo
formedlas ocksid genom undervisning i samhillskunskap bidde inom grund-
skolan och gymnasieskolan och motsvarande skolformer.” Som denna rapport
har visat 4r emellertid utrymmet i amnet samhillskunskap mycket begrin-
sat. For att en nollvision ska omvandlas till verklighet sd krivs betydligt mer
kraftfulla dtgirder for att halla samman arbetet med arbetsmiljokunskap och
arbetsmiljomedvetenhet. Allra storst dr behovet pa gymnasieskolans hogskole-
forberedande program.

Vagar fram — forslag

I detta sista avsnitt skissas tvd parallella vigar fram for att 6ka elevers arbets-

miljokunskap och arbetsmiljomedvetenhet. Forslagen handlar dels om dtgir-
der for att stotta lirare i deras arbete pa grundskola och gymnasieskola inom
de nuvarande ramarna, dels mojliga framtida forandringar i styrdokumenten.

Stod inom ramen for nuvarande system

Inom ramen f6r det nuvarande systemet finns méjlighet att arbeta fram mate-
rial som 6kar lirares kunskap om fragor kring arbetsmiljé och som ger stod i
arbetet pd grundskolan och pa gymnasieskolans yrkesprogram.

Det verkar finnas behov av ett fortbildningsmaterial i frigor om arbetsmiljé
for alla larare i grundskolan. Ett material som dels ger kunskaper och inspira-
tion kring frigorna, dels ger utrymme for att diskutera frigorna pa den egna
skolan och enas om ett sitt att arbeta med begreppet arbetsmiljo, inom alla tre
dimensionerna fysisk, social och digital arbetsmiljo.

Ett forsta steg att fa till stind ett sidant arbete kan vara att skapa ett material
som gir att anvinda pd kompetensutvecklingsdagar for lirare. Ett sadant
material méste vara ldtt att administrera och vara lattillgingligt med bygg-
stenar som gér att anvinda flexibelt och som ldtt kan revideras. Detta dr ndgot
som Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap avser att ta fram.
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Det kan forslagsvis finnas nigra byggstenar med filmade inslag som till exem-
pel ger inspiration fran skolor som arbetat framgingsrikt med arbetsmiljo,
liksom forskningsresultat, genomgéng av styrdokument, information om
elevers forsta steg in pd arbetsmarknaden, forslag pa hur man kan anvinda
elevernas PRAO som en ingang till arbetsmiljéfragor.

Myndigheten {6r arbetsmiljokunskap leder ett samarbete med 6vriga nordiska
linder med syfte att arbeta fram ett material om arbetsmiljofrigor som vinder
sig till elever i slutet av grundskolan For skolor som bestimmer sig for att ga
vidare och arbeta mer aktivt med frigor om arbetsmiljo kommer detta elev-
material mycket vil till pass.

P4 gymnasieskolans yrkesprogram efterlyser flera lirare ocksd material som
inte dr producerade av intresseorganisationer, som behandlar arbetsmiljéfragor
branschspecifikt men ocksa lyfter fragorna till ett mer generellt plan. Ett pro-
blem 4r att ndgra inriktningar av yrkesprogrammen har relativt fa elever. Det
handlar alltsd inte om stora volymer, men det 4r naturligtvis rimligt att lirare
har tillging till liromedel som inte 4r partiska. En modell skulle kunna vara
ett generellt material till vilket fogas kortare, specifika delar for varje program.
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har for avsikt att underlitta och stodja
framtagande av ett dvergripande material for gymnasieskolan, samt samverka
med relevanta nationella och europeiska organisationer och nitverk. For att
ytterligare 6ka kvalitén i undervisningen om arbetsmiljé pa yrkesprogrammen
kan det europiska samarbetet vara en intressant inging. I projektet OSHVET,
initierat av Europeiska Arbetsmiljobyran EU-Osha, presenterar flera europiska
linder nya projekt for att 6ka medvetenheten kring arbetsmiljofragor bland
elever pa yrkesprogram. Sverige bor genom ett aktiv deltagande kunna fa ett
infldde av nya idéer som kan ge upphov till svenska projeke eller projeke i sam-
arbete med andra europeiska linder.

For gymnasieskolans hogskoleférberedande program ir det tyvirr inte mojligt
att peka pa mojliga konkreta dtgirder inom ramen fér nuvarande styrdokument
eftersom de inte ger nigot stod for att arbetsmiljofrigor ska behandlas annat
dn pa det marginella sitt som det gors idag.

Forandringar i styrdokumenten

Skolans styrdokument revideras kontinuerligt. Grundskolans styrdokument
har reviderats och ny liroplan och kursplaner kommer att implementeras
hésten 2022. For gymnasieskolan pagar for nirvarande en revidering av
styrdokument i samband med inférande av amnesbetyg. Under detta arbete
kommer ocksé arbetsmiljoomradet att ses Gver.

Som denna rapport har visat finns det behov av ett antal fortydligande och

revideringar i styrdokumenten. Tva av dessa giller f6r bade grundskola och
gymnasieskola. For det férsta bor det finnas ett tydligt helhetsgrepp runt
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fragor om arbetsmilj6, dven om olika aspekter finns framskrivna for olika
dmnen sd méste en rod tridd och helheten framga tydligare. For det andra
maste arbetsmiljobegreppet vidgas, idag ar fokus alltfor mycket pa den fysiska
arbetsmiljon men social arbetsmiljé och digital arbetsmiljo ar lika viktiga
aspekter och maste tydligare ir idag inkluderas i styrdokumenten. Psykisk
ohilsa bland unga ir idag ett stort problem bédde i skolan och i arbetslivet.
Det ir en fraga med en direkt koppling till mal 3 i FN:s globala mal i
Agenda 2030.

Vid en framtida revision av styrdokumenten for grundskolan bér skolans roll,
att genom kunskaper om arbetsmiljé bittre forbereda eleverna for ett framtida
yrkesliv, tydligare skrivas fram. Ett sitt att gora detta kan vara att inkludera
arbetsmiljo bland de dmnesdvergripande kunskapsomriden som rektor har ett
ansvar att integrera i undervisningen. I nuvarande liroplan utgor miljo, trafik,
jamstélldhet, konsumentfragor, sex och samlevnad samt riskerna med tobak,
alkohol och andra droger de imnesovergripande kunskapsomradena. Vidare
bor det goras tydligt att elevernas arbetsmiljé hir och nu och arbetsmiljén vid
ett framtida yrkesliv hér samman. Att arbeta aktiv med frigor om den egna
arbetsmiljon kan ge omedelbara resultat, men kan ocksa ses som en trining
och en forberedelse for ett framtida yrkesliv. En tredje aspekt kan vara att se
over skrivningar i kursplanerna for idrott och hilsa, hem- och konsument-
kunskap och slojd. Som denna rapport har visat sa finns det i styrdokumenten
for alla dessa @mnen aspekter av arbetsmiljo, men inte sillan 4r dessa fram-
skrivna pa ett sitt som begrinsar dem till skolans verksamhet. Nir eleverna till
exempel ska fd kunskaper om arbetsmilj6 och sikerhetsfragor eller hur redskap
anvinds pé ett funktionellt och sikert sdtt sa bor detta inte bara gilla i sl6jd-
eller hemkunskapssalen utan skulle kunna vidgas for att handla om frigorna
pa ett mer generellt plan. Det dr emellertid viktigt att hitta en bra balans
mellan praktiska och teoretiska moment, och det kan finnas skil att imnena
inte teoretiseras ytterligare.

For gymnasieskolans yrkesprogram finns skrivningar som berdr arbetsmiljon
i savil ldroplanen, examensmalen och dmnesplaner. Det finns dock anledning
att dels se over skrivningar som idag ofta enbart behandlar fysisk arbetsmiljo
dels se 6ver hur elever fir generella kunskaper och kompetenser i arbetsmilj,
eftersom alla elever inte kommer att arbeta i den sektor som de utbildat sig till.

For gymnasieskolans hogskoleférberedande program krivs de stérsta for-
dndringarna. Som rapporten visar finns arbetsmiljéaspekter nistan inte alls i
dagens styrdokument. Hir krivs en grundlig och gedigen genomlysning av
vilka kunskaper om fysisk, social och digital arbetsmiljé som eleverna ska fa
med sig under sin gymnasietid. Direfter vidtar ett arbete att fordela aspekter
pa olika kurser och amnen. Det ir ett relativt omfattande arbete, men den
situation som rader idag att majoriteten av eleverna i gymnasieskolan inte

fir nagon undervisning om arbetsmilj 4r i lingden inte héllbar. Tyvirr ir
Arbetsmiljoverkets statiskt om antalet unga som skadas i arbetslivet ett mycket

tydligt bevis pé detta.
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