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Syfte

Att kartlagga och sammanfatta hur arbetsmilj6, arbetsmiljéarbete
och halsa paverkas vid epidemier och pandemier orsakade av
coronavirus.
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Fragestallningar

Under en epidemi eller pandemi orsakad av coronavirus:

1. Hur paverkas arbetsmiljon i organisationer?
2. Vilka samband mellan arbetsmiljo och (o)hélsa kan identifieras?
3. Vilken effekt har interventioner i organisationen for att starka arbetsmiljon och

motverka ohalsa?

For ovanstaende fragestallningar, kan skillnader mellan branscher, yrken, kon, etnicitet med
mera urskiljas?



Avgransningar

Vi inkluderade empiriska studier

Sﬁm avségkden arbetande befolkningen, som referee-granskats och som publicerats pa engelska
eller svenska

om epidemier och pandemier orsakade av coronavirus (Covid-19, MERS, SARS)
fran alla delar av arbetsmarknaden

fran alla delar av varlden

med all sorts studiedesign

avseende all sorts arbetsmiljo (organisatorisk och social, ergonomisk, personlig skyddsutrustning,
risk for smitta av coronavirus pa arbetsplatsen).

avseende all sorts s{ukdom, ohélsa eller besvar (psykisk ohéalsa, sjukdom till f6ljd av smitta av
coronavirus pa arbetsplatsen, besvar av skyddsutrustning)

VI exkluderade studier:

som enbart beskrev halsan i arbetande befolkningar utan att inkludera arbetsmiljo
som baserades pa studenter under praktiktjanstgéring
som bedomdes halla alltfor lag kvalitet



Sokning genomfordes

« av sokspecialist pa Uppsala universitetsbibliotek
| databaserna CINAHL, PsycINFO, Pubmed och Web of Science.

* i borjan pa oktober 2020 och inkluderar studier till och med september 2020




Resultat

4 043 artiklar identifierades i sékningen

Av 119 studier uteslots 24 pa grund av lag

kval Itet > 332 dubbletter exkluderades
3 711 titlar och abstracts screenades
TOtaIt 95 StUd Ier 4 3 181 bedémdes ej relevanta

« 85 avser hélso- och sjukvard
« 10 avser annan verksamhet

530 fulltextartiklar |astes

411 studier exkluderades pa grund av:
dublett n=3

Studierna kommer fran hela varlden e ngelsa ol sienska -7
« endast 1 innehaller delvis svenska data inte referee-granskad n=2

pandemi/epidemi inte inkluderad n=17
arbetsmiljé inte inkluderad n=73
svarar inte vara fragestallningar n=79

De flesta handlar om covid-19, men det ar aven fel population n=20

for lite urval n=3

manga studier om SARS och MERS me jarmforande studie n=11

fel utfall n=9
fulltext inte tillganglig n=1

v

119 artiklar ingar i sammanstallningen



Resultat

De flesta studier handlar om

» Organisatorisk och social arbetsmiljo och psykisk ohélsa
(depression, angest, utmattning, stressrelaterade besvar)

Det finns aven studier om;

« faktorer som har samband med risk for smitta pa
arbetsplatsen

« fysiska besvar (hudreaktioner och huvudvéark) kopplade
till anvandning av skyddsutrustning




Resultat fran halso- och sjukvard

85 studier av medelhdg till hog kvalitet

Fragestallning 1 Fragestillning 2

. Kvalitativ metod .
Kvantitativ metod n=21 (kvalitativa, n=16, Kvantitativ metod

nfm mixed methods, n=5) nfﬁ?

Lag kvalitet, n=2 Lag kvalitet n:é Lag kvalitet, n=12
Medelhdg kvalitet, n=6 Medelhd k‘valit et n=17 Medelhog kvalitet, n=50
Hog kvalitet, n=2 g Hog kvalitet, n=5

Hiag kvalitet, n=1

Fragestallning

1: Hur paverkas arbetsmiljon vid epidemier och pandemier?

2: Vilka samband mellan arbetsmilj6 och halsa kan identifieras?

3: Vilken effekt har interventioner for att starka arbetsmiljo och héalsa?

Fragestallning 3

l

Kvantitativ metod

n=6

Lag kvalitet, n =2
Medelhdg kvalitet, n=3
Hog kvalitet, n=1



Teman inom héalso- och sjukvarden

» Arbete i frontlinjen

« HOga krav

« Skyddsutrustning och risk for smitta

» Ledarskap och arbetsorganisation

* Brist pa resurser

« Kompetens och larande

« Stod

« Stigmatisering

« Samspelet mellan arbete och privatliv

* Distansarbete



Resultat fran andra verksamheter

10 studier av medelhdg till hog kvalitet

Fragestallning 1 Fragestallning 2
Kvantitativ metod Kvalrtatw metod Kvantitativ metod
n=3 =5 n=7
Lag kvalitet, n=2 Lag kvalitet, n=1 Lag kvalitet, n=2
Medelhdg kvalitet, n=1 Medelhdg kvalitet, n=3 Medelhég kvalitet, n=5
Hog kvalitet, n=0 Haog kvalitet, n=1 Hog kvalitet, n=0

Fragestallning

1: Hur paverkas arbetsmiljon vid epidemier och pandemier?

2: Vilka samband mellan arbetsmilj6 och halsa kan identifieras?

3: Vilken effekt har interventioner for att starka arbetsmiljo och héalsa?

Fragestallning 3



Studierna som ingar i
kunskapssammanstallningen presenteras

* | sju omfattande tabeller
(studier av lag, medelhog och hog kvalitet)

e
25

Arbetsmilj6 och halsa i

’ I |Opande teXt . . ] organisatione; vid epidemier
(studier av medelhdg och hog kvalitet) och pandemier orsakade av

coronavirus




Overforbarhet till svenska
forhallanden?

« Endast en studie som delvis innehdll data fran Sverige
« Samstammighet i resultat fran olika delar av varlden
« Samstammighet i resultat mellan kvantitativa och kvalitativa studier

» Stigmatisering av anstallda som arbetar med smittade patienter?




Forskningsbehov

- Hur arbetsmiljo och halsa paverkas vid epidemier och pandemier i Sverige
- Paverkan pa psykisk ohalsa over tid bland anstéllda inom héalso- och sjukvarden
- Utvardering av interventioner for att forbattra arbetsmiljo och halsa

- Stigmatisering av arbetsgrupper som arbetar med smittade patienter under en
epidemi eller pandemi

- Hur organisationer utanfor hélso- och sjukvard paverkas vid epidemier och
pandemier

- Hur arbetslivet kan utvecklas genom att ta tillvara positiva erfarenheter gjorda
under covid-19-pandemin



Slutsatser

Det vetenskapliga underlaget for samtliga fragestéllningar i foreliggande rapport:

. Ar otillrackligt (inte tillrackligt manga studier)
. Har metodologiska brister (till exempel tvarsnittsstudier)

Det ar for tidigt att dra entydiga slutsatser eller ge rad och rekommendationer om
arbetsmilj6 under epidemier och pandemier.

Vi gar anda igenom de slutsatser som har varit mojliga att dra utifran hur det
vetenskapliga underlaget ser ut.

. Endast for halso- och sjukvard, baserat framfor allt pa tvarsnittsstudier



Slutsatser

1) Under en epidemi eller pandemi, hur paverkas arbetsmiljon inom hélso-
och sjukvarden?

. Kvantitativa (hdg arbetsbelastning) och kvalitativa (svara
arbetsuppaqifter) krav tycks dka

. Anstallda tycks snabbt behova stalla om till nya rutiner och
samarbeten, arbeta under stor osékerhet och med brist pa resurser
bade vad galler personal och skyddsutrustning

. Situationen i halso- och sjukvarden tycks stélla krav pa ett tydligt och
narvarande ledarskap med regelbunden kommunikation och gott
psykosocialt stod till anstallda



Slutsatser

2) Under en epidemi eller pandemi, vilka samband mellan arbetsmiljo och
(o)héalsa kan identifieras inom hélso- och sjukvarden?

Symptom pa psykisk ohéalsa bland anstéllda har samband med:

. Att arbeta med smittade eller misstankt smittade patienter
. Brist pa skyddsutrustning

. HOga krav | arbetet

. Brist pa kompetens

. Brist pa socialt stod i arbetet

. Att uppleva sig stigmatiserad (att andra undviker en)



Slutsatser

Sarskilt drabbade tycks vara:

. Halso- och sjukvardsanstallda som arbetat med smittade
patienter

. Sjukskoterskor



Slutsatser

| kvalitativa studier framkommer forslag pa forbattringar inom héalso- och sjukvarden

Tydliga riktlinjer och kommunikation

- Utbildning (kris- och katastrof, smittskydd, skyddsutrustning)
- Styrning och organisering av arbetet

- Stddinsatser for att framja personalens halsa

- Atgarder mot stigmatisering

- Lara av positiva erfarenheter



Tack!
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Docent
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