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Tre analyser

Vilka arbetsmiljoatgarder har foéretagen i det svenska

naringslivet framst anvant under coronapandemin 2020
(viktade medelvarden)

Vilka produktionsforutsattningar bidrar till att forklara anvanda
arbetsmiljoatgarder under pandemin? (logistisk binar regressionsanalys)

Har verksamheten | fOoretagen forandrats under pandemin?
(viktade medelvarden)



God arbetsmiljo under pandemin

Medarbetare ar pa “"plats” inga sarskilda atgarder, forutom
att tvatta handerna ofta och halla distans i lokalerna.

Distansarbete hemifran

Flera olika atgarder har vidtagits

Data fran myndighetens webbenkéat Organisering i svenskt arbetsliv (insamlad
2020) ca. 2500 foretag + registerdata



Resultat 1

Dryga hélften av alla foretag har anvant atgarden att tvatta handerna
ofta och halla distans i lokalerna

Storre andel inom varuproduktion an tjansteproduktion
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Resultat 1

Dryga hélften av alla foretag har anvant atgarden att tvatta handerna
ofta och halla distans i lokalerna

Storre andel inom varuproduktion an tjansteproduktion

Knappa andra halvan av foretag har vidtagit flera olika atgarder eller
distansarbete hemifran

FOorekomsten av distansarbete ar hogre inom kunskapsintensiva
foretag i bade varu- och tjansteproduktion, hdgst i tjansteproduktion
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Resultat 1

Dryga halften av alla foretag | det svenska naringslivet har anvant
atgarden att tvatta handerna ofta och halla distans i lokalerna

Storre andel inom varuproduktion an tjansteproduktion

Knappa andra halvan av foretag har vidtagit flera olika atgarder eller
distansarbete hemifran

FOorekomsten av distansarbete ar hogre inom kunskapsintensiva
foretag i bade varu- och tjansteproduktion, hogst i
tjansteproduktion

Andelen féretag som vidtagit flera olika atgarder ar ungefar lika
stor inom de olika naringsgrenarna
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Resultat 2

Tre regressionsanalyser — en for varj

e kategori av atgard

Produktionsforutsattningar (registerc

ata):

« Naringsgren; huvudsaklig produktionsinriktning

* FOretagsstorlek; komplexitet i pro
marknadsposition

duktionen, resurser

 Utbildningsniva; matt pa foretagets humankapital,
teknologiniva, arbetsuppgifternas svarighetsgrad

« Personal struktur; kén, alder, utlandsk bakgrund



Produktionsforutsattningar som forklarar
atgarder under pandemin
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atgarder under pandemin

Utbildningsniva
Utbildningsniva Naringsgren

FOretagsstorlek FOretagsstorlek

Alder

Kon (andel kvinnor)

Kon (andel kvinnor)
Naringsgren

Kon (andel kvinnor)
Naringsgren
FOretagsstorlek
Alder



Resultat 3

Majoriteten av fOretagen
Verksamheten har bedrivits i ungefar ordinarie omfattning ar 2020
Hogre andel inom varuproduktion

36 uppger de paverkats av corona, exempelvis
20 procent uppger att verksamhetens omfattning reducerats
Hogre andel inom tjansteproduktion

10 procent uppger 6kad volym eller ny produktion eller bada
Lika iInom varu- och tjansteproduktion



Huvudsakliga resultat 1

Dryga halften av alla foretag | det svenska naringslivet har anvant
atgarden att tvatta handerna ofta och halla distans i lokalerna

Storre andel inom varuproduktion an tjansteproduktion

Knappa andra halvan av foretag har vidtagit flera olika atgarder eller
distansarbete hemifran
Forekomsten av distansarbete ar hogre inom kunskapsintensiva
foretag i bade varu- och tjansteproduktion, hogst i
tjansteproduktion

Andelen foretag som vidtagit flera olika atgarder &ar ungefar lika
stor inom de olika naringsgrenarna



Huvudsakliga resultat 2

Arbetsmiljdatgarder kopplade till coronapandemin paverkas i
stor utstrackning av utbildningsniva och kon

... forutom att naringsgren och foretagsstorlek ocksa
paverkar, men pa olika satt

Flera olika atgarder - forklaras i lagst utstrackning
produktionsforutsattningarna i modellen



Huvudsakliga resultat 3

Majoriteten av fOretagen uppger att
Verksamheten har bedrivits i ungefar ordinarie omfattning ar 2020
Hogre andel inom varuproduktion

Tjansteforetagen uppger i storre grad att verksamheten reducerats

Lika iInom varu- och tjansteproduktion
10 procent uppger 6kad volym eller ny produktion eller bada



Reflektioner

Det aterstar att fundera mer 6ver vilka implikationer coronapandemin
har for arbetsmiljoarbetet...

Medarbetarna och deras utbildning, kén, alder paverkar pa ett mer
omfattande satt an vid arbetsmiljofragor av "traditionell” typ

Pandemin har fokuserat pa arbetsmiljoatgarder i alla typer av
verksamheter aven kunskapsintensiva tjanster

En arbetshypotes (forhoppning) ar att pandemin startat
"arbetsmiljotank” i aven kunskapsintensiva tjansteverksamheter

Distansarbete har uppskattats av manga medarbetare
— ar arbetsformen har for att stanna?
— hur paverkar det medarbetarnas arbetsmilj6?



Fyra teman i projektet

Frisk och god arbetsmiljo det senaste decenniet

Arbetsmiljoarbete, foretagsstorlek och
arbetsorganisation (Kunskapssammanstéllning & Analys)

Samband mellan frisk och god arbetsmilj6

Produktivitet via innovation (artikel)
Arbetsorganisation och sjukskrivning (planeringsstadiet)

Arbetsmiljdatgarder i det svenska naringslivet under
coronapandemin — en ogonblicksbild under 2020



Tack!
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