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Myndigheten for arbetsmiljokunskap ar ett nationelit
kunskapscentrum for fragor om arbetsmiljo och bidrar
till ett friskt, gladjefyllt och hallbart arbetsliv.
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Generaldirektoren har ordet

Annu ett ar har gatt dir mycket varit annorlunda. Pandemin har lett till

ett forandrat och i manga fall pressat arbetsliv. For méanga personer har
arbetsplatsen forflyttats till hemmet och kontakter med kollegor och andra
har fatt ske digitalt. Under méten sitter nagra vid konferensbordet pa
kontoret och andra vid sina kéksbord och syns pa en skirm. Manga andra
som inte har haft maojlighet att arbeta hemifran har behovt anpassa sin
arbetsmilj6 utifran restriktioner och rekommendationer.

Detta har i manga fall inneburit hogre arbetsbelastning med firre kollegor
under lang tid. For de allra flesta kommer pandemin att leda till ett annat
arbetsliv med en annan arbetsmilj6 4n det vi hade innan. En arbetsmiljo
som inte langre ar helt gemensam da digitala moéjligheter och 16sningar
under pandemin har 6kat bendgenheten, hos bade arbetstagare och arbets-
givare, att vara flexiblare avseende var och nar arbetet utférs. Och detta
kommer att ha langtgaende konsekvenser.
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Det nya normala innebdr att chefen tvingas lira sig att hen inte kan ha
samma koll pa sina medarbetare som tidigare. Det nya ledarskapet maste
bli flexiblare, mera coachande, mera transformativt och mera tillitsbase-
rat. Ocksa kommer medarbetarskapet behova stilla hogre krav pa eget
ansvar for den egna och for kollegors arbetsmiljo. For arbetsmiljon ar
trots allt en gemensam angeligenhet.

Det nya normala kraver
Trots pandemin har det gangna aret |edarskap som ar ﬂexib|are’

varit ett bra ar f6r Myndigheten for mera coachande. mera
arbetsmiljokunskap. Vi har fullfoljt !

det vi hade planerat och utfort de transformativt och mera
regeringsuppdrag vi fatt och darut- tillitsbaserat.

over arbetat med ett tiotal andra

projekt. Vi har arbetat med regeringens nya arbetsmiljOstrategi for dren
2021-2025. Svarigheterna att motas fysiskt till trots, har vi utokat och
fordjupat var samverkan med relevanta aktorer inom vart omrade samt
gatt 6ver till mera riktade och digitala kanaler f6r att sprida kunskap till
allminheten. Bland annat genomfdrde vi under aret sju webbinarier med
ibland flera tusen anmailda. Vi har rekryterat flera nya kompetenta medar-
betare och dessutom uppnatt jimvikt i antal kvinnliga och manliga
medarbetare.

Vi har ocksa skapat och vidmakthallit en god arbetsmiljé och en god
gemenskap. Vi har genomfort temperaturmatningar avseende arbetsbe-
lastning, ergonomi och stress 1 synnerhet och hela arbetsmiljon 1 all-
minhet, totalt fem ganger under 2021. Vi har genomfért APT varannan
vecka och haft veckovisa digitala avstimningar med alla medarbetare. Vi
har uppnitt nya mal med vart internationaliseringsarbete. Vi atnjuter ett
erkinnande hos vara europeiska samarbetspartners som ett kunskapscen-
trum och en serios aktor inom arbetsmiljoforskningen. Vi har helt enkelt
genomfort vart uppdrag pa ett sitt som gor oss stolta.

Nu blickar vi framat mot ett nytt 4r dr vi genom nya insatser ska bidra
till att skapa forutsittningar for ett hilsofrimjande och glidjefyllt
arbetsliv och arbetsmiljo 1 Sverige.

thdrd <

Nader Ahmadi
Generaldirektor
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Ett ar av intensivt arbete i dialog och samverkan

Aret inleddes med fortsatt arbete hemifran och med nya medarbetare. Under &ret har
myndigheten starkt, fordjupat och inlett ny samverkan med olika parter och organi-
sationer framst nationellt men ocksa internationellt. Vi har 6kat var digitala narvaro i
sociala medier och skapat nya kanaler for att bidra med arbetsmiljokunskap pa ytter-
ligare ett satt, bade pa svenska och engelska.

Tre regeringsuppdrag
rapporterades och flera
andra projekt fardigstalldes

Tva regeringsuppdrag redovisades i februari.
Det ena avsag att utreda och lamna forslag

pa hur utbildningssituationen for lakare som
arbetar inom foretagshélsovarden kan I6sas,
och det andra, att sammanstélla och redovi-
sa friskfaktorer pa organisatorisk niva som
kan matas och foljas 6ver tid (i samarbete
med Arbetsmiljoverket). Det tredje uppdraget
redovisades i april och gallde att kartlagga och
analysera forutsattningar for arbete hemifran
under coronapandemin.

Utover dessa uppdrag fardigstallde myndig-
heten ocksa tva kunskapssammanstallningar
inom arbetsmiljo i relation till psykisk halsa och
suicidprevention, en rapport om arbetsmiljo-
atgarder i naringslivet under coronapandemin
samt tva riktlinjer for foretagshalsovarden, en
om hantering av sociala hélsorisker pa arbetet
- krankande sarbehandling och mobbning och
en om synergonomi — belysning och synférhal-
landen pa arbetsplatsen.

Jamstalldhet

Utover att myndigheten vid rekrytering av bade
egna medarbetare och externa experter stravar
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efter en jamn konsférdelning genomfors arligen
Ionekartlaggning som syftar till att myndighet-
ens loner ska vara jamstallda.

De aktiviteter som anordnats inom ramen for
EU-OSHA:s kampanj under aret har tagit jam-
stalldhetsaspekten i beaktade pa sa vis att
myndigheten efterstravade balans avseende
kon bland deltagarna samt jamnt fordelade
exempel fran saval manskodade som kvinno-
kodade yrken. Narmare information om dessa
aktiviteter hittas under avsnitt "Internationalise-
ring”

For att sakerstalla att jamstalldhets- och lika-
behandlingsperspektivet behandlas i myndig-
hetens projekt tas detta upp i diskussioner och
projektplaner med externa sakkunniga forskare
som arbetar pa myndighetens uppdrag. Krav
stélls pa att till exempel kunskapssammanstall-
ningar ska lyfta fram och kommentera skillna-
der mellan kvinnor och méan eller andra grupper,
samt sektorer och yrkesgrupper, dar det ar
moijligt och lampligt.

Jamstalldhetsperspektivet har till exempel en
tydlig plats i projekten som behandlat arbets-
miljon under Coronaviruspandemin, dar myndig-
heten belyst och analyserat mans och kvinnors
villkor och arbetsmiljo i distansarbete (KS
2022:2).
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Fullvardig medlem i PEROSH

Forskarkonferensen inom natverket Partnership
for European Research in Occupational Safety

and Health (PEROSH) kunde i slutet av septem-
ber genomfdras som planerat pa plats i Madrid.

Pa denna konferens deltog myndigheten med
fyra olika forelasningar inom tva olika teman,
Pandemic and post-pandemic challenges (risk
management related issues) och Building brid-
ges across OSH boundaries, och var dessutom
delaktig som uppdragsgivare i en inledningsfo-
relasning.

Vid styrelsemotet som genomfordes i samband
med konferensen upptogs myndigheten som
fullvardig medlem och blev dessutom tilldelade
vardskapet for nasta forskningskonferens som
ska genomfdras hosten 2023.

Nya och pagaende kunskaps-
sammanstallningar, analyser
och utvarderingar

Under aret har det inkommit nya regeringsupp-
drag och startat nya projekt inom olika omra-
den. Flera av dessa projekt ar genomforda och
kommer att publiceras i bérjan av ar 2022.

Arbetsmiljokunskap i grund- och gymnasie-
skolan

Arbetsmiljo i organisationer vid utbrott av
epidemier och pandemier

+ Atrtificiell intelligens och robotisering i vara
arbetsmiljoer

Okad digitalisering — webbinarium i
stallet for seminarium

Under 2021 arrangerade myndigheten fem

webbinarier och en digital workshop. Tre av dessa ingick i
EU-kampanjen "Friska arbetsplatser belastar ratt” somi ar
fokuserade pa risker med stillasittande arbete.

Ovriga webbinarier arrangerades i samband med lanse-
ringen av nya riktlinjer; Riktlinjer for synergonomi — belys-
ning och synforhallanden pa arbetsplatsen samt Riktlinjer
for hantering av sociala hélsorisker pa arbetet — krankande
sarbehandling och mobbning.

Villkor for distansarbete fore och under
covid-19-pandemin

Den psykosociala arbetsmiljon for senior
arbetskraft

Lantbrukares organisatoriska och sociala
arbetsmiljo

+ Ledarskap, halsa, produktivitet och prestation

+ Inhdmta och sammanstalla kunskap om ar-
betsmiljorisker och friskfaktorer bland halso-
och sjukvardspersonal

Folja upp anvandningen av statsbidraget for
att framja ett hallbart arbetslivinom vard och
omsorg.

Samordna insatser for att framja foretagshal-
sovardens kompetensférsorjning avseende
lakare

Nagra projekt som startat forra aret och dar arbe-
te har fortlopt

« Utvardering av sanktionsavgifter gallande
arbetsmiljo- och arbetstidsregler

Effektutvardering och uppfdljning av insatser
som gjorts for att forbattra kvinnors arbets-
miljo

+ HBTQ-personers, organisatoriska och sociala
arbetsmiljo

Nationell strategi inom psykisk halsa och
suicidprevention
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Nytt instagramkonto
— Arbetsmiljotipset

Under 2021 lanserade myndigheten
ett konto pa Instagram som heter
"Arbetsmiljotipset”.

Syftet med kontot ar att sprida ar-
betsmiljokunskap pa ett lattillgangligt,
underhallande och annorlunda satt.

Inlaggen tas fram av en redaktion
bestaende av myndighetens kommu-
nikatorer, analytiker, HR och externa
experter.
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Lyckat nordiskt samarbete

Myndigheten har under aret drivit ett projekt fi-
nansierat av Nordiska Ministerradets arbetsmil-
joutskott. "Arbetsmiljokunskap och utbildning”.

Projektet har handlat om att ta fram ett under-
visningsmaterial om arbetsmiljé som kan an-
vandas i hogstadiet i samtliga nordiska lander,
i syfte att 0ka kunskapen om arbetsmiljo hos
unga i Norden.

Nar det ar Oversatt till samtliga nordiska sprak
ansvarar respektive land for anvandning av
materialet.

Atgardsplan for implemente-
ring av regeringens arbetsmil-
jostrategi 2021-2025

Myndigheten har i uppdrag att arligen ta fram
atgardsplaner och redovisningar som tydliggor
vilka atgarder myndigheten ska genomfora for
att na uppsatta mal och prioriteringar i reger-
ingens arbetsmiljostrategi "En god arbetsmiljo
for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi
2021 — 2025". Den 31 augusti 2021 overlamna-
des den forsta atgardsplanen som myndighe-
ten hade tagit fram i dialog med arbetsmarkna-
dens parter och andra myndigheter.

Internationellt nyhetsbrev

| december var det premiar for myndighetens
internationella nyhetsbrev. | nyhetsbrevet delar
myndigheten med sig av information och kun-
skap som kan vara av intresse for en internatio-
nell [asekrets. Nyhetsbrevet ska utkomma fyra
ganger per ar.




Korta fakta om myndigheten

[ Generaldirektor ] Insynsrad
— Samverkansgrupp kunskap
Staliféretradande Samverkansgrupp foretagshélsovard
generaldirektor Galivene el
N
Analys & Kommunikation, Planering &
utvardering samverkan & administration

internationalisering

Tre uppgiftsomraden

Myndigheten redovisar verksamheten pa tre uppgiftsomraden som tydligt knyter an till
myndighetens instruktion och omfattar all verksambhet.

+ Samla in, sammanstalla och sprida kunskap
« Utvardera och analysera arbetsmiljopolitiken

« Folja och framja foretagshélsovardens utveckling

23 39 1

anstallda 7
1 1 mnkr i anvanda
) medel 2021
man
kvinnor 29
man
64 35
kvinnor

externa experter



Rad och referensgrupper

Foregaende ar initierade myndigheten tva nya samverkansgrupper, en med fokus pa
kunskap och en med fokus pa foretagshéalsovard. Dessa gruppsammansattningar har
varit andamalsenliga, effektiva och gynnat samverkan i olika fragor.

Insynsrad

| enlighet med myndighetens instruktion
ska det finnas ett insynsrad med ledamo-
ter som utses av regeringen. Insynsradets
uppgift ar att ge myndighetschefen rad,
tillgodose behovet av en demokratisk in-
syn och medborgerligt inflytande. General-
direktoren ar ordforande och haller radet
informerat om verksamheten. Under aret
har tva méten har genomforts.

Ledamoter:

Kristina Alexanderson, professor
Karolinska institutet, till och med 31 juli

Johan Andersson, riksdagsledamot (S)

Ann Ponton Klevestedt, enhetschef
Arbetsmiljoverket, till och med 31 juli

Lena Leed, stallforetradande
generaldirektor Jamstalldhetsmyndighe-
ten, fran och med 30 september

Elisabet Bjornsdotter Rahm,
riksdagsledamot (M)

Maria Schonefeld,
verkstallande direktor Prevent

Mikael Tahlin,
professor Stockholms universitet

Mikael Westberg,
rattschef Forsakringskassan

Ciczie Weidby, riksdagsledamot (V),
fran och med 30 september.

Kvalitetsradet

Radet ar myndighetens initiativ och en referens-
grupp for fragor som ror kvaliteten i myndighe-
tens arbete med rapporter, kunskapssamman-
stéllningar, analyser och utvarderingar. Radet
bestar av sex forskare fran universitet och
hogskolor, en representant fran Forskningsradet
for hélsa, arbetsliv och vélfard (Forte) och en
representant fran Institutet for arbetsmarknads-
och utbildningspolitisk utvardering (IFAU). Radet
har haft tva moten under 2021.

Samverkansgrupp Kunskap

Samverkansgrupp Kunskap ar myndighetens
initiativ och en samverkansarena kring aktu-
ella fragor inom arbetsmiljoomradet. Gruppen
bestar av representanter fran arbetsmarkna-
dens parter: Sveriges kommuner och regioner
(SKR), Svenskt naringsliv (SNL), Foretagarna,
Privattjanstemannakartellen (PTK), Fremia
(tidigare KFO och Idea), Arbetsgivarverket,
Offentliganstalldas forhandlingsrad (OFR),
Landsorganisationen i Sverige (LO), Sveriges
akademikers centralorganisation (Saco) och
Tjanstemannens centralorganisation (TCO).

Gruppen har haft tva ordinarie och ett ex-
trainsatt mote under 2021 samt ytterligare
ett sarskilt mote avseende myndighetens
atgardsplan med anledning av regeringens
arbetsmiljostrategi.



Samverkansgrupp
Foretagshalsovard

Gruppen ar myndighetens initiativ och en
samverkansarena for aktuella fragor inom
foretagshalsovarden och bestar av repre-
sentanter fran: Sveriges foretagshéalsor samt
representanter for olika yrkeskategorier
inom foretagshalsovard det vill sdga lakare,
sjukskoterskor, ergonomer, arbetsmiljdingen-
jorer och psykologer. Gruppen har haft tva
moten under 2021.

Specifika referensgrupper

Under foregaende ar satte myndigheten sam-
man referensgrupper kopplade till specifika
projekt dar syftet var att sakra kvalitet i arbetet
och férankra det med relevanta myndigheter,
organisationer och ovriga relevanta parter.
Varje grupp har sammantréatt tva ganger under
aret.

Referensgruppen for regeringsuppdraget om
HBTQ-personers organisatoriska och sociala
arbetsmiljé har bestatt av representanter fran
Folkhalsomyndigheten, Diskrimineringsom-
budsmannen, Jamstalldhetsmyndigheten,
Arbetsmiljoverket, och Riksforbundet for homo-
sexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras
och intersexpersoners rattigheter (RFSL).
Referensgrupp for kunskapssammanstallning-
en Arbetsmiljo i organisationer vid utbrott av
epidemier och pandemier har bestatt av repre-

sentanter fran Folkhdlsomyndigheten, Arbets-
miljoverket, Sveriges kommuner och regioner
samt Prevent.

Informationssakerhet och GDPR

Under 2021 har myndigheten i samarbe-

te med en informationssakerhetskonsult
fortsatt att utveckla ett ledningssystem for
informationsséakerhet (LIS) i enlighet med
de forordningar som galler for omradet. |
detta arbete har myndigheten valt ett digitalt
verktyg som stod i arbetet med riskanalys
och GDPR-register. Verktyget ar baserat pa
standarden ISO 27000 och sammanstaller
myndighetens processer, objekt, system
och platser och kommer dven framéver

att anvandas som huvudsakligt verktyg for
rapportering av status kring informationssa-
kerheten.

Myndigheten har under aret:

+ Tagit fram en ny rutin for riskhantering
avseende hela verksamheten

« Genomfort tva riskanalyser inom omra-
dena personal, ekonomi, ledning samt
verksamheten i Ovrigt

+ Genomfort informationsklassning for
att vardera myndighetens information
utifran vilka konsekvenserna blir ifall
informationen ej ar tillrackligt skyddad

* | enlighet med standarden ISO 27000
genomfort "Ledningens genomgang”
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Resultatredovisning

Resultatredovisning

Resultatredovisningens presentation

I enlighet med Forordning (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag (FAB)!
redovisar Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap resultat och genomférande av
verksamheten i enlighet med myndighets-
instruktion, mal och krav angivna i regle-
ringsbrev eller beslut i sirskild ordning.

Sasom beskrivet i FAB, 3 kap 1 §, ska myn-
digheter redovisa antal och styckkostnad for
handliggning av drendeslag som innebir
myndighetsbeslut som r6r enskilda och som
kan betraktas som verksamhetens prestationer.
Myndigheten bedomer att verksamheten inte
har denna typ av drenden.

Avseende konsuppdelad statistik baserat pa
aldersgrupper har myndigheten vid arets slut
haft 23 anstillda och av dessa édr 12 personer
kvinnor. Redovisningen i avsnittet personal
och kompetensforsorjning kommer av den
anledningen inte redovisa aldersindelad statistik

da antalet anstillda 1 respektive dldersgrupp
understiger 10 personer. Ovrig individbaserad
statistik avser deltagare vid olika webbasera-

de event samt f6ljare i myndighetens sociala
medier. Myndigheten saknar detaljerat underlag
om deltagare och foljare som skulle méjliggéra
en uppdelning efter kon. Framledes kommer
bittre forutsittningar skapas for att folja och ta
fram konsuppdelad statistik.

Vidare beskrivs i FAB samt i Ekonomistyr-
ningsverkets foreskrifter? till denna att myndig-
heten ska ”... ta fram resultatindikatorer och
redovisa enligt dessa...”. Myndigheten har inte
tagit fram ndgra ytterligare indikatorer for att
redovisa resultat for 2021 utan kommer som
tidigare att redovisa i enlighet med instruktion,
mal och aterrapporteringskrav. I huvudsak

ar myndighetens uppgift att ansvara for kun-
skapsuppbyggnad och kunskapsspridning samt
utvirdering och analys gillande flera omraden

1. www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2000605-om-arsredovisning-och_sfs-2000-605
2. www.esv.se/publicerat/ea-boken/4-redovisning/arsredovisning-och-budgetunderlag/
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3

rapporterade
regerings-
uppdrag

6

pagaende
regerings-
uppdrag

2

publicerade
kunskaps-
sammanstallningar

6

pagaende
kunskaps-
sammanstallningar

Resultatredovisning

pagaende utredningar
och utvecklings-
aktiviteter

1

avslutat
analysprojekt

2

pagaende
utvarderingar

2

pagaende
analysprojekt

2

avslutade
riktlinjer

1 syfte att bidra till att kunskap om arbetsmiljo
kommer till anvindning i praktiken (Férord-
ning (2018:254) med instruktion f6r Myndighe-
ten for arbetsmiljokunskap)’.

Ett utvecklingsarbete har inletts for att se 6ver
om det finns limpliga resultatindikatorer i syfte
att framledes 6ka moijligheten att bedéma och
analysera effekter utifrin myndighetens upp-
drag .

Resultat och effekter av myndighetens verk-
samhet redovisas och analyseras bade kvalita-
tivt i text och med kvantitativa matt i resultatre-
dovisningens olika avsnitt.

For att myndighetens verksamhet ska kunna
ge effekt beh6ver den kunskap myndigheten
bidrar med vara av hog kvalitet. Detta astad-
koms bland annat genom att en systematisk,
forskningsbaserad modell for framtagande av
kunskap tillimpas och att vi anlitar externa
experter pa respektive omrade for att slutpro-
dukten ska ha hég grad av anvindbarhet samt
blir synliggjord f6r malgrupper genom olika
spridningsaktiviteter.

Baserat pa detta kan direkta effekter bli att
malgrupperna Okar sina kunskaper och dirmed
agerar utifran det genom att exempelvis utveck-
la sina forhallningssitt i olika omraden.

En ytterligare effekt ér att tilliten till myndig-
hetens f6rmaga att bidra med kunskap pa
arbetsmiljdomradet stirks och efterfragan pa
kunskapsunderlag 6kar. Eventuella langsiktiga
effekter kan vara att arbetsmiljépolitiken paver-
kas och parternas samt féretagshilsovardens
verksamheter utvecklas inom arbetsmiljé ba-
serat pa myndighetens kunskapsbidrag, Dessa
lingsiktiga effekter rar inte myndigheten Gver
pa samma satt.

Overgripande om resultatredovisningens
angivna statistik

Avseende nedladdningar av publikationer ér
angivet antal for samtliga projekt himtat fran
Google Analytics i januari/februati 2022 och
giller perioden 2021-01-01 — 2021-01-31.

Avseende antal anmailda respektive deltagare
vid arrangemang som myndigheten anordnat
ar detta himtat fran myndighetens anmilnings-
formulir och avseende antal visningar for det
myndigheten har publicerat pa Youtube ir
detta himtat frin Youtube Analytics januari/
tebruari 2022 och giller perioden 2021-01-01 —
2021-12-31. Nar statistik dr angiven for tidigare
ar, 1 tabeller for jaimforelse, dr angiven statistik
himtat fran arsredovisning for angivet ar .

3. www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-med-instruktion-for-myndigheten-for_sfs-2018-254
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Samla in, sammanstalla och sprida kunskap

Samla in, sammanstalla och

14

sprida kunskap

Myndigheten for arbetsmiljokunskap ska inom sitt ansvarsomrade samla in, sammanstal-

la och sprida kunskap baserad pa forskning pa ett begripligt och lattillgangligt satt. Detta
genomfors antingen i form av regeringsuppdrag vilka dels formuleras i arliga regleringsbrey,
dels levereras I6pande under aret. Utéver regeringsuppdrag tar myndigheten fram kunskaps-
underlag baserat pa behov identifierade av myndigheten sjalv, i samrad med arbetsmarkna-

dens parter eller andra organisationer.

1. INITIERING 2. FORARBETE 3. KUNSKAPS- 4. KUNSKAPS- 5. AVSLUT
INHAMTNING SPRIDNING
Uppdrag/idé Planering OCH ANALYS Uppféljning/
Omvarldsanalys Bemanning Design av projekt Produktion utv;irdler:ng
Kunskapsinhdmtning Distribution LA

Fordjupat processarbete

Foregaende ar genomfordes en utviardering av
processen for framtagande av kunskapssam-
manstallningar med syfte att Oka effektiviteten
och kvaliteten i den. Flera utmaningar identi-
fierades och ett antal atgarder vidtogs. Under
2021 har arbetet fortsatt i ett myndighetséver-
gripande projekt dir man utvecklat processen
i en modell med fem faser, fran initiering till
avslut. For varje fas ska det finnas 6vergripan-
de beskrivning, instruktioner, rutiner, mallar
och 6vrigt stod. Arbetet med att utveckla och
implementera processmodellen fortgar under
2022.

De resultat som presenteras i foreliggande
avsnitt avser uppdrag och projekt som avsluta-
des under 2021. Myndigheten har ocksa valt att
kort beskriva nagra av de projekt som befinner
sig 1 slutfas da dessa dr relevanta att beskriva
utifran vart uppdrag och anslag.

Gemensamt for alla projekt dr att myndigheten
vid uppstart skapar en sida for projektet pa
myndighetens webbplats dir arbetet presente-
ras och uppdateras I6pande bade i text och i en

Analys, manus

tidsaxel. I samband med uppstart skickas ocksa
pressmeddelande ut och en redaktionell artikel
publiceras pa webbplatsen. Da ett projekt
avslutas skickas nytt pressmeddelande ut och
ytterligare en redaktionell artikel publiceras pa
myndighetens webbsida. Artikeln sprids ocksa i
sociala medier och i nyhetsbrev.

Spridningsaktiviteter som ar specifika f6r
enskilda projekt samt antal nedladdningar av
publikationer presenteras under respektive
projekt.

AVSLUTADE OCH RAPPORTERADE
REGERINGSUPPDRAG

Friskfaktorer pa organisatorisk niva
som gar att mata och félja over tid
(A2018/01350/ARM)

I februari 2021 slutredovisades regeringsupp-
draget “Friskfaktorer pa organisatorisk niva
som kan maitas och f6ljas 6ver tid” som ge-
nomférdes tillsammans med Arbetsmiljoverket
samt i samverkan med Folkhalsomyndigheten
och Forsikringskassan.

Rapporten har identifierat fem Gvergripande



teman for friskfaktorer pa organisatorisk niva:
* goda forutsittningar for ledarskap,

* goda forutsittningar for utvecklings-
mojligheter och lirande,

* goda forutsittningar for delaktighet
och kommunikation,

* goda forutsittningar for arbete med mal
och virdegrund och

* goda forutsittningar for strategiskt
arbetsmiljéarbete samt arbete med
hilsoldge och sjukfranvaro.

Antal nedladdningar av publikation: 1 370*

Kartlaggning och analys av forut-
sattningar for arbete hemifran under
Coronapandemin
(A2020/02549/ARM)

I april 2021 slutredovisades regeringsuppdraget
”Kartligegning och analys av férutsattningar
tor arbete hemifran under Coronapandemin”.

Rapporten identifierar en rad arbetsmiljorisker
sasom;

* bristande ergonomiska forutsittningar,

* forindrade forutsittningar for ledarskap,

e minskad social kontakt samt en oklar
grans mellan arbete och fritid.

Det framkommer ocksa en rad fordelar;
* minskad stress,
¢ okade mojligheter f6r koncentration och

e storre flexibilitet att kombinera arbetsliv
med privatliv.

Vidare identifierades nya fragestillningar exem-
pelvis gillande eventuell anpassning av arbets-
givarens arbetsmiljéansvar ndr arbetsgivaren
inte har radighet 6verarbetstagarens hem.

Kan arbetstagarens ansvar for den egna arbets-
miljén behova fortydligas? I och med arbete
hemifran har arbetsmiljén blivit mer indivi-
dualiserad och polariserad, det som idr en risk
for den ena kan till och med utgora en fordel
tor nagon annan. Mer kunskap och analys
behovs ocksa om den totala effekten av den

forindrade arbetsmiljon under pandemin, om
hur forutsittningar for en god arbetsmiljé kan
skapas dven da personer ir geografiskt atskilda
men delar digitala ytor samt hur dessa villkor
paverkar man och kvinnor.

Rapporten ledde till stor efterfrigan frin olika
typer av organisationer att presentera material-
et i en rad sammanhang och myndigheten har
deltagit i flera webbbinarier och presentationer
enligt nedan. Detta torde ha bidragit till f6rut-
sittningar for en férhéjd kompetens kring hur
forutsittningar, arbetsmiljorisker och fordelar
kan hanteras, bade for individen och inom
organisationen, vid arbete hemifran.

Spridningsaktiviteter:
¢ Presentation av resultat vid webbinarium

arrangerade av representanter for
arbetsgivare och arbetstagare.

* Presentation pa SVT forum

* Spridning i nationellt och
internationellt nyhetsbrev
* Publikation publicerad pa
engelsk webbplats
Antal nedladdningar av publikation: 2 500°

4. Google Analytics 2021-01-01 - 2021-12-31, hdmtad 2022-01-24
5. Google Analytics 2021-01-01 - 2021-12-31, hdmtad 2022-01-24
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PAGAENDE REGERINGSUPPDRAG

HBTQ-personers, organisatoriska och
sociala arbetsmiljo
(A2020/01002/MRB)

Uppdraget innebar att myndigheten ska in-
himta och sammanstilla befintlig kunskap om
hbtq-personers organisatoriska och sociala
arbetsmiljo, med sirskilt fokus pa trans-
personers situation. Malet med kunskaps-
sammanstillningen 4r att resultatet ska kunna
anvindas 1 praktiken och vara ett stod for
arbetsgivare, skyddsombud och andra fortro-
endevalda pa arbetsplatser i Sverige. Delredo-
visning utférdes juni 2021, slutredovisning av
uppdrag juni 2022.

Spridningsaktiviteter:

¢ I samband med halvtidsredovisning skicka-
des pressmeddelande till media, branschmedia,
arbetsmiljoaktorer, arbetsmarknadens parter,
myndighetens rad, samverkansgrupper och

larosaten.

Nationell strategi inom psykisk halsa
och suicidprevention
(S2020/06171/FS)

Enligt regeringsuppdragen S2018/04669/

ES (delvis), S2018/06126/FS (delvis),
§2020/06171/FS (delvis) arbetar 25 myndighe-

ter fram underlag inf6r en kommande nationell
strategi inom sitt verksamhetsomrade psykisk
hilsa och suicidprevention. I september 2021
levererade myndigheten individuella analyser
utifrin vart verksamhetsomrade med fokus pa
myndighetens malgrupper, risk- och friskfakto-
rer, prioriterade omraden och utvecklingsom-
raden.

For att svara pa fragorna i analyserna utfordes
tva kompletterande kunskapssammanstillning-
ar, namligen:

* Psykisk hilsa och arbetsmiljo
* Arbetsmilj6 och suicidalt beteende

Kunskapssammanstillningarna har dven
publicerats fristiende under hosten 2021.

Projektet fortgar under 2022 dir bland annat
analyserna sammanstills tillsammans med un-
derlag fran andra aktorer for att fa en helhetso-
versikt av omradet.

Uppdrag att inhamta och samman-
stalla kunskap om arbetsmiljorisker
och friskfaktorer bland halso- och
sjukvardspersonal (S2021/06572)

Regeringsuppdraget innefattar att inhdmta och
sammanstalla kunskap om arbetsmiljorisker
och friskfaktorer bland hilso- och sjukvards-
personal. Syftet med uppdraget ar att stodja
en hallbar, hilsosam och trygg arbetsmilj6 for
utvalda grupper inom hilso- och sjukvards-
personal. Vidare ska resultaten av regerings-
uppdraget bidra till vigledning och stéd for
bland annat arbetsgivare, chefer, skyddsombud
och andra fortroendevalda pa berérda arbets-
platser. Under 2021 har en férstudie initierats
for att sammanstilla kunskap och kartligga
omradet. Dessutom har kontakter och dialog
med parter initierats.

Uppdraget delredovisas till Regeringskansliet

december 2022 och slutredovisas
december 2023.



AVSLUTADE PROJEKT
KUNSKAPSSAMMANSTALLNINGAR

Psykisk halsa och arbetsmiljo
(kunskapssammanstallning 2021:4)

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har
arbetat fram en kunskapssammanstillning om
psykisk hilsa och arbetsmilj6 dir det bland an-
nat beskrivs om risk- och friskfaktorer, priori-
terade omraden och kunskapsluckor. Risk- och
friskfaktorerna delas in 1 organisatoriska och
psykosociala och dir nimns exempelvis langa
arbetstider och tillfallig anstillning bland de or-
ganisatoriska riskfaktorerna samt spant arbete
och psykologiska krav bland de psykosociala.

Gallande friskfaktorer har man sett att ledar-
skap och HR-strategier har betydelse avseende
organisatoriska faktorer och kontroll i arbetet
samt socialt stod bland de psykosociala.

Kunskapssammanstillningen 4r en del 1

det analysarbete som genomfoérs baserat

pa ett av myndighetens regeringsuppdrag
(52020/06171/FS) i syfte att bidra till utveck-
ling av en kommande nationell strategi inom
psykisk hilsa och suicidprevention.

Spridningsaktiviteter:

e Presentation av resultat vid webbinarium
arrangerat av Suntarbetsliv

Antal nedladdningar av publikation: 12°

Arbetsmiljo och suicidalt beteende
(kunskapssammanstallning 2021:5)

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har tagit
fram en kunskapssammanstillning om suicidalt
beteende och arbetsmiljo. Suicidalt beteende
inkluderar sjilvmord och sjdlvmordsférsok.

I kunskapssammanstillningen beskrivs bland
annat risk- och friskfaktorer, prioriterade om-
raden och kunskapsluckor. Gillande moijliga
arbetsmiljorelaterade riskfaktorer for suicidalt
beteende sigs ett samband mellan forlust av

Samla in, sammanstaélla och sprida kunskap

jobbet/arbetsloshet eller ofrivillig pensionering
och sjilvmord samt sjalvmordsforsok.

Mojliga skyddsfaktorer ar socialt stéd och upp-
levd kontroll.

Kunskapssammanstillningen 4r en del i

det analysarbete som genomférs baserat

pa ett av myndighetens regeringsuppdrag
(82020/06171/FS) i syfte att bidra till utveck-
ling av en kommande nationell strategi inom
psykisk hilsa och suicidprevention.
Spridningsaktiviteter:

* Presentation av resultat vid webbinarium

arrangerat av Suntarbetsliv

Antal nedladdningar av publikation: §’

6. Google Analytics 2021-01-01 - 2021-12-31, hdmtad 2022-01-24
7. Google Analytics 2021-01-01 - 2021-12-31, hdmtad 2022-01-24
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PAGAENDE PROJEKT
KUNSKAPSSAMMANSTALLNINGAR

Psykosociala arbetsvillkor, kompe-
tensutveckling, produktivitet och
balans mellan arbets- och privatliv
vid distansarbete

Myndigheten for arbetsmiljokunskap genom-
for en kunskapssammanstillning med syfte att
oka kunskapen om hur distansarbete 1 hemmet
paverkar de tre omradena arbetsmiljé och hal-
sa, balansen mellan arbetsliv och privatliv samt
produktivitet med avsikten att ocksa undersoka
och dra slutsatser om eventuella konsskillnader.

Kunskapssammanstillningen utgors av tva
delar dir den fOrsta delen ar ett sammandrag
av forskningsoversikter rorande distansarbete
fran 2005 till 2021 och effekter pa ovannimn-
da tre omraden. Den andra delen utgérs av
en oversikt av publicerade originalstudier av
distansarbete 2020 - 2021 med anledning av
covid-19 pandemin.

Slutredovisning varen 2022.

Artificiell intelligens och robotisering
i vara arbetsmiljoer

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har under
aret genomfort en kunskapssammanstillning
med fokus pa hur artificiell intelligens och
robotisering paverkar arbetsmiljon. Utveckling-
en och inférandet av tekniska l6sningar som
till exempel AI och robotisering gir snabbt
och innebir ofta visentliga férandringar i hur
arbetsuppgifter utfors och hur arbetsmiljon
utformas.

Kunskapssammanstillningen baseras pa publi-
cerade vetenskapliga artiklar och som tilligg
finns ett avsnitt dir program, utredningar och
initiativ som dr betydelsefulla f6r dmnet redovi-
sas, men som inte ér av forskningskaraktir.

Slutredovisning varen 2022.

Ledarskap, halsa och prestation

Arbetsmiljérelaterade besvir kopplade till
stress och psykisk ohalsa har 6kat och ar nu-

mera en vanlig orsak till arbetsrelaterade besvir
t6r bade min och kvinnor. Mot bakgrund

av detta har myndigheten under aret arbetat
med att slutféra en kunskapssammanstillning
med fokus pa ledarskap, arbetets organisering
och medarbetarnas halsa, samt kopplingen till
produktivitet och prestation. Forskningsre-
sultat om konstruktivt respektive destruktivt
ledarskap har identifierats och analyserats med
utgangspunkt fran medarbetares hilsa och
prestation.

Béde positiva och negativa samband mellan
olika former av ledarskap och hilsa, prestation
och produktivitet redovisas i kunskapssam-
manstillningen. Under aret har dven tre pod-
cast-avsnitt om ledarskapets betydelse f6r med-
arbetarnas hilsa, prestation och produktivitet
producerats. Kunskapssammanstillningen och
de tre podcast-avsnitten kommer att publiceras
under forsta kvartalet 2022.

Slutredovisning varen 2022.

Den psykosociala arbetsmiljon for
senior arbetskraft

Myndigheten for arbetsmiljokunskap genom-
for en kunskapssammanstillning som kart-
ligger och sammanfattar forskning om den
psykosociala arbetsmiljon for senior arbetskraft
1 aldern 55-65 ar. Tidigare forskning har belyst
ett antal faktorer som paverkar arbetslivet for
aldre medarbetare, bland annat aldersdiskrimi-



nering och negativa attityder till aldre medarbe-
tare, forindring av kognitiv och fysisk formaga
vid stigande alder samt sambandet mellan en
god arbetsmiljé och 6kningen 1 arbetsmark-
nadsdeltagande bland ildre medarbetare.

I kunskapssammanstillningen kommer fokus
vara pa vilka huvudsakliga risker i den psyko-
sociala arbetsmiljon som kan identifieras for
senior arbetskraft samt vilka friskfaktorer som
gynnar den psykosociala arbetsmiljon.

Slutredovisning varen 2022.

Arbetsmiljo i organisationer vid
utbrott av epidemier och pandemier

Myndigheten for arbetsmiljokunskap haller
pa att slutféra en kunskapssammanstillning
om utbrott av epidemier och pandemier, med
fokus pa coronavirus, och dess inverkan pa

Samla in, sammanstalla och sprida kunskap

arbetsmiljo. Kunskap om effekter av corona-
virusets (covid-19) spridning i Sverige utifrin
ett arbetsmiljoperspektiv dr av naturliga skal
begrinsad. Det kan finnas tidigare internatio-
nell forskning om utbrott av epidemier eller
pandemier och arbetsmiljé som kan appliceras
pa svenska forhallanden och anvindas som
underlag till en kunskapssammanstillning. Det
overgripande syftet ar att kartligga och sam-
manfatta vilken inverkan epidemier och pande-
mier har pa arbetsmiljo pa organisations- och
individniva.

Slutredovisning varen 2022.
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Lantbrukares organisatoriska och
sociala arbetsmiljo

Arbetsmiljéfragor inom lantbruket har haft
ett stort fokus pa risker kopplat till den fy-
siska arbetsmiljon och ergonomi. Dock kan
organisatoriska och sociala faktorer bade vara
viktiga orsaker till ohilsa, samt frimja en god
arbetsmilj6 och férebygga risker f6r ohilsa.
Mot bakgrund av detta har Myndigheten f6r
arbetsmiljokunskap under 2021 initierat en
kunskapssammanstillning baserat pa empirisk
kunskap for att kartligga lantbrukares organi-
satoriska och sociala arbetsmiljo.

Slutredovisning varen 2022.

UTREDNING OCH
UTBILDNINGSMATERIAL

Arbetsmiljokunskap i grund- och
gymnasieskolan — nuldgesbild och
vagar fram

Myndigheten har genomfért ett pilotprojekt
tor att undersoka skolans uppdrag och arbete
med att ge elever kunskap och medvetenhet 1
arbetsmiljofragor. Utredningen redovisas i en
rapport som publiceras i januari 2022. Med ut-
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redningen som utgangspunkt kommer myndig-
heten starta ett nytt projekt som bland annat
omfattar att ta fram ett fortbildningsmaterial
om arbetsmilj6 for lirare i grundskolan.

Slutredovisning varen 2022.

Arbetsmiljokunskap och utbildning

Under aret har Myndigheten fo6r arbetsmil-
jokunskap genomfort ett projekt vilket ar
bidragsfinansierat av Nordiska ministerradets
arbetsmiljoutskott. Syftet var att ta fram ett
utbildningsmaterial om arbetsmilj6 f6r mal-
gruppen skolungdomar i Norden i aldern
13-16 ar. En projektgrupp bestaende av lirare,
studie-och yrkesvigledare, kommunikator,
processledare samt akademisk radgivare har
producerat utbildningsmaterial for samman-
lagt sex lektioner. Lektionsmaterialet bestar
av presentationsmaterial med filmer, Gvningar
och quiz. Lektionsmaterialet blev klart under
aret och kommer under 2022 att Gversittas till
ovriga nordiska sprak. Utbildningsmaterialet
kommer att vara gratis att anvanda och det
medféljer lirarhandledning till varje lektion.

Slutredovisning hésten 2022.
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Utvardera och analysera

arbetsmiljopolitiken

| Myndigheten for arbetsmiljokunskaps uppgiftsomraden ingar dven att ansvara for utvar-
dering och analys i syfte att bidra till att kunskap om arbetsmiljo kommer till anvandning i
praktiken. Projekten inom omradet syftar till att bidra till kunskap som utvecklar regeringens
styrning inom omradet. Malet ar att bidra med underlag som kan goéra politiken mer langsik-

tig och strategisk.

Utvardering

Under aret har myndigheten arbetat vidare
med de effektutvirderingar som initierades
under foregaende ar.

PAGAENDE UTVARDERINGAR

Effektutvardering och uppféljning av
insatser som gjorts for att forbattra
kvinnors arbetsmiljo

Myndigheten for arbetsmiljokunskap genom-
for en effektutvirdering och uppfoljning av det
regeringsuppdrag som Arbetsmiljoverket fick
2011. Syftet ar att utveckla och genomfora in-
satser fOr att forebygga att kvinnor slas ut fran
arbetslivet pa grund av arbetsmiljorelaterade
problem med fokus pa att forebygga forslit-
ningsskador pa grund av felaktig arbetsbelast-
ning, Utvirderingen fokuserar pa att folja upp
och utréna om de inspektioner som genom-
fordes, har bidragit till det 6vergripande syftet
med regeringsuppdraget.

Redovisas varen 2022.

Effektutvardering av regeringens
beslut om forandringen fran straff till
sanktionsavgifter

Uppdraget inkluderar att undersoka, utvardera
och folja upp mojliga effekter och forindrade
tillstaind, samt orsaker till detta, kopplat till
overtridelser av Arbetsmiljoverkets foreskrifter
relaterat till lagindringen som intridde den 1
juli 2014 dér fler arbetsmiljo- och arbetstidsreg-
ler kombineras med sanktionsavgifter i stillet
for boter. I manga fall kan det vara svart att

hitta direkta orsakssamband i en utvirdering av
detta slag ddr man inte har bra jimforelsegrup-
per och svart att mita direkta effekter, exem-
pelvis pa arbetsmiljon. Utvirderingen inriktar
sig dirmed pa att utifran flera infallsvinklar
utvirdera hur sanktionsavgifterna fungerar.

Redovisas varen 2022.

Analys

Arbetet med analys av arbetsmiljé och arbets-
miljéarbete inom olika teman har fortsatt. Un-
der aret har myndigheten publicerat en analys
och genomfort ytterligare tva som kommer
publiceras under varen 2022.

Analyserna avser att besvara fragan hur ar-
betslivet 1 Sverige har férindrats det senaste
decenniet inom olika branscher och olika
storleksklasser av foretag och organisationer
med fokus pa god arbetsmilj6. Huvudsakligen
ar analysen avgrinsad till arbetsmiljons beskat-
fenhet avseende sociala och organisatoriska
forhallanden. Dessutom beskrivs hur verk-
samheternas produktionsforutsittningar och
personalstruktur har férindrats 6ver tiden.

AVSLUTADE ANALYSPROJEKT

Arbetsmiljoatgarder i det svenska
naringslivet under coronapandemin -
en ogonblicksbild under 2020
(Rapport 2021:3)

Rapporten ger en férsta 6gonblicksbild av
coronapandemins paverkan pa verksamheterna
och arbetsmiljoarbetet under 2020 1 svenskt
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arbetsliv inom niringslivets féretag och med
fokus pa olika branscher och storleksklasser.

En av de viktigaste slutsatserna dr att andra
faktorer dn de som vanligtvis bidrar till ett ut-
vecklat arbetsmiljéarbete har styrt férekomsten
av arbetsmiljéatgirder under coronapandemin.
Det ar inte den huvudsakliga produktionsin-
riktningen (bransch) som i huvudsak férklarar
forekomst av atgirder under coronapandemin
utan faktorer som dr knutna till de anstillda.
sasom andelen kvinnor/man, alder och utbild-
ningsbakgrund.

Spridningsaktiviteter:

* Presentation vid forskningskonferens i
Madrid arrangerad av PEROSH

* Spridning i nationellt och internationellt
nyhetsbrev

* Publikation publicerad pa engelsk webbplats
Antal nedladdningar av publikation: 154

8. Google Analytics 2021-01-01 - 2021-12-31, hdmtad 2022-01-24

PAGAENDE ANALYSPROJEKT

Goda arbetsorganisationer och laran-
de i arbetet i det svenska naringslivet
under det senaste decenniet

Projektet avser att besvara fragan hur arbetsli-
vet 1 Sverige har forindrats det senaste decen-
niet inom olika branscher och olika storleks-
klasser av féretag och organisationer. Fokus
ar god arbetsmiljo, lirande i arbetet och andra
sociala och organisatoriska férhallanden.

Analys har genomf6rts under 2021 och en
rapport publiceras under varen 2022.

Arbetsmiljoarbete, foretagsstorlek
och arbetsorganisation

Detta projekt belyser arbetsmiljéarbete, 1 hu-
vudsak avgrinsad till omfattning och inriktning
av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Tva
faktorer dr i fokus: storleken pa foretaget och
dess arbetsorganisation. Hir inkluderas den
oberoende expertresurs som detta kan krava.

Arbetet har paborjats under hosten 2021.
Redovisning sker under 2022.
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RAPPORTERADE
REGERINGSUPPDRAG

Utbildning av lakare verksamma inom
foretagshalsovard
(A2020/00947/ARM)

I februari 2021 redovisades regeringsuppdraget
“Foretagshilsoviardens kompetensutveckling”
dir uppdraget var att utreda och limna forslag
pa hur utbildningssituationen for likare som
arbetar inom foretagshilsovarden kan 19sas.
Myndighetens slutsatser handlar om att till-
godose grundliggande kompetensbehov hos
likare som arbetare inom foretagshilsovard
genom att, parallellt med de befintliga speciali-
seringstjanstgoringarna, infora introduktions-
program for likare inom f6retagshilsovard.
Vissa kurser skulle anordnas av universitet och
hégskolor och vissa av andra aktérer med spe-
cialistkunskap inom omradet. Myndigheten ser
ocksa tydliga férdelar med att bilda nationella
nitverk med aktorer som har forutsittningar

att anordna utbildning for likare som arbetar
inom foretagshilsovard.

Spridningsaktiviteter:
* Riktad information till 200 f6éretagshilsor i
Sverige

* Redovisning av resultat i samverkansgrupp
for foretagshilsovard

Antal nedladdningar av publikation: 169°

AVSLUTADE PROJEKT
RIKTLINJER

Myndighetens serie med riktlinjer for evidens-
baserad praktik inom foretagshilsovarden

har under aret utokats med publicering av tva
nya riktlinjer. Arbetet med respektive riktlinje
har utforts av en projektgrupp bestiende av
forskare och praktiker. I arbetet har ocksa an-
dra experter bidragit till riktlinjernas tillkomst
genom att medverka i och granska arbetet uti-

9. Google Analytics 2021-01-01 - 2021-12-31, hdmtad 2022-02-16



DIAGRAM 1

Hur upplever du spraket i riktlinjerna?
1-10 dar 1 &r obegripligt och 10 &r mycket begripligt
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fran saval kvalitetssynpunkt som den praktiska
tillimpningen. Myndigheten har ocksa utvir-
derat sjilva arbetsprocessen i syfte att utveckla
denna f6r kommande riktlinjearbete.

Riktlinjer for hantering av sociala hals-
orisker pa arbetet — krankande sarbe-
handling och mobbning (riktlinje 6)

Riktlinjerna riktar sig i huvudsak till foretags-
hilsovarden 1 Sverige men innehallet dr ocksa
sarskilt anvandbart for de som arbetar med
personalfragor och for chefer och personal
som arbetar med utvecklings- och arbetsmil-
jofragor. Riktlinjerna kan ocksd anvindas av
fackliga parter pa bade central, regional och
lokal niva, liksom av skyddsombud pa olika
nivéer. Aven fristaende experter och konsul-
ter som arbetar med den typ av fraigor som
riktlinjerna ber6r kan ha anvindning av inne-
hillet. Riktlinjerna innehaller en genomgang
av lagstiftningen, aktuellt forskningslige och
internationell ”best practice” samt praktiska

rekommendationer.

Riktlinjerna publicerades under varen 2021 och
i samband med publiceringen anordnades ett
livesint webbinarium dir forfattarna och andra
inbjudna medverkade. Krinkande sirbehand-
ling och mobbning visade sig engagera manga
och webbinariet ar myndighetens mest besokta
hittills med 2113" anmilda deltagare.

Folja och framja foetagshalsovardens utveckling

DIAGRAM 2

Anvandbarhet i praktiken
1-10 dar 1 ar ej anvandbara och 10 mycket anvandbara
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Spridningsaktiviteter:
* Riktad marknadsféring via mailutskick direkt
till foretagshilsovard och till bransch-

organisationer inom foretagshilsovard och
HR.

Antal nedladdningar av publikation: 4100"
Antal visningar pa Youtube: 3568"

I slutet pa aret skickades en enkit ut till samt-
liga medverkande 1 webbinariet via e-post,
samt att det i arets sista nyhetsbrev ocksa gick
ut en bredare uppmaning till de som kommit 1
kontakt med riktlinjerna att svara pa enkiten.
Syftet var att nir det gatt en tid ta reda pa mer
om vad anvindare tycker om riktlinjerna och
om hur de kommit till anvindning i praktiken.
Resultaten av enkiten blir viktiga f6r myndig-
heten i det fortsatta arbetet med kommande
riktlinjer, se diagram ovan.

I kommentarer om vad som var bra och
littbegripligt lyfts figurer och processer som
torklarar och fortydligar fram som bra, liksom
tydlighet och rod trad genom riktlinjerna.

Nir det giller anviandbarheten i praktiken nam-
ner flera att riktlinjerna bidragit till att man gatt
igenom och uppdaterat sina policys rérande
krinkande sirbehandling och mobbning;

Flera har ocksa anvint sig av riktlinjerna 1
samband med utredning och har haft hjalp av
vigledning och fragor i riktlinjerna.

10. Myndighetens anmaélningsformulér, hamtat 2022-02-16
11. Google Analytics 2021-01-01 - 2021-12-31, hamtad 2022-01-24
12. Youtube Analytics hamtad 2022-02-16
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Riktlinjer for synergonomi — belys-
ning och synfoérhallanden pa arbets-
platsen (riktlinje 7)

Riktlinjerna publicerades under hésten 2021
och i samband med publiceringen anordnades
aven har ett livesant webbinarium med forfat-
tare och andra medverkande experter. Synergo-
nomi intresserar i huvudsak medarbetare inom
toretagshilsovard och arbetsmiljokonsulter
vilket 6verensstimmer val med huvudmal-
gruppen for riktlinjerna och resulterade i 297"
anmilda deltagare.

Deltagarnas upplevelse av webbinariet utvir-
derades och i diagram 3 illustreras hur delta-
garnas yrkestillhorighet fordelades. Majoriteten
av de som deltog i utvirderingen arbetar inom
foretagshilsovard, arbetsmiljckonsultation
eller skyddsombud vilket Gverensstimmer med
avsedd malgrupp. Totalt 66 personer deltog i
utvirderingen och samtliga svarande tyckte att
webbinariet som helhet var mycket bra eller bra

DIAGRAM 3

Spridning

Riktad marknadsforing via mailut-
skick direkt till foretagshalsovard
och till branschorganisationer inom
foretagshalsovard samt forening-
ar som organiserar arkitekter och
ljusdesigner.

Forskning/Undervisning 3% ~ - _ o /S

Funktion/befattning inom ~_ _
arbetsmiljoomradet 5%

och i stort sett samma férdelning gillde web-
binariets uppliagg. Utvirderingen visade ocksa
att en stor andel av de svarande (91%) lirde sig
nagot nytt under webbinariet och pa frigan om
man kommer att ha praktisk nytta av det man
lirde sig ansag samtliga (100%) att man skulle
ha praktisk nytta av det man lart sig,

Liksom f6r publikationen om sociala hilsoris-
ker gjordes dven hir en uppfoljning av antalet
nedladdningar av publikationen och visningar
av det inspelade webbinariet. En enkit skicka-
des i december ut till deltagarna for att fa veta
mer om hur riktlinjerna uppfattas niar anvan-
darna hunnit ldsa och anvinda sig av dem
under en tid. Resultatet av enkiten kommer att
sammanstillas 1 januari 2022.

Antal nedladdningar av publikation: 619"
Antal visningar pa Youtube: 376"

13. Myndighetens anmélningsformular
14. Google Analytics 2021-01-01 - 2021-12-31, hdmtad 2022-02-16
15. Youtube Analytics hdmtat 2022-02-16

HR/Personal 1% ,Arbets- och miljdmedicin 1%

-~

Foretags-
héalsovard 55%

Arbetsmiljo-
konsult 20%



PAGAENDE PROJEKT

Stimulera utveckling av utbildning
inom teknisk arbetsmiljo

Under éret har arbetet med att utveckla ut-
bildning f6r arbetsmiljéingenjorer fortgatt.
Fokus f6r myndighetens arbete under aret har i
huvudsak legat pa koordinering av de lirositen
som arbetar att utveckla utbildningar medan
lirositena har fokuserat pa just utbildningarna.
Den koordinering som genomforts har bland
annat inneburit att en av myndighetens pro-
cessledare sammankallar arbetsgruppen med
deltagare frin de olika universiteten, dels for
tolja upp hur arbetet fortskrider men ocksa

for att underlitta f6r universiteten att sam-
verka kring utbildningsprogram och kurser.
Under aret har arbetsgruppen haft fyra mo-
ten. Myndigheten har ocksa i samarbete med
universiteten arbetat for att sprida information
om aktuella och kommande kurser och utbild-
ningsprogram via myndighetens kommunika-
tionskanaler .

Under iret har ett antal fristiende kurser
startats och genomforts vid KTH, Karolinska
Institutet och Géteborgs universitet. KTH och
Karolinska Institutet erbjuder ocksa mojlighe-
ter att genom val av kurser ta ut en magisterex-
amen som arbetsmiljéingenjor.

Kursen 1 exponeringsbedémning vid Gote-
borgs universitetet varen 2021 f6ll val ut och
man kommer att ge denna kurs med nagra
mindre justeringar dven under varen 2022.

16. Ansokningsstatistik fran Mittuniversitetet, hamtad 19 oktober 2021

Folja och framja foetagshalsovardens utveckling

De kortare kurserna vid KTH hade manga
avhopp under kursernas gang da manga som
sokt kurserna varit yrkesverksamma vilket har
gjort att de inte alltid kunnat delta. KTH har
arbetat for att justera i kurserna for att battre
mota studenternas behov. Man siktar pa att
fortsatt ge de fristaende kurserna aven under
varen 2022.

Under aret har ocksa arbete genomforts for
att starta upp ett helt nytt magisterprogram till
arbetsmiljOstrateg med start varen 2022. An-
sokningarna som inkom under hosten 2021 till
detta program har Gvertriffat forvintningarna
med 467 sokande till 20 platser'® vilket antyder
att det finns ett stort intresse f6r denna typ

av utbildning. Myndigheten kommer att inom
ramen for projektet att f6lja upp vilka som
soker denna typ av utbildning och vilka jobb
det sedan leder till.

Mittuniversitetet arbetar ocksa med en kan-
didatutbildning till arbetsmiljoingenjor vilket
blir en helt ny utbildning i sitt slag. Arbetet
under dret har bland annat omfattat utkast

till utbildningsplan, hearing med intressenter
rérande utbildningsplanen. I hearingen deltog
bland annat representanter for arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer samt verksamma
arbetsmiljéingenjorer och chefer fran olika
organisationer, savil privata som offentliga.
Kandidatutbildningen kommer att genomféras
1 samarbete med K'TH och Géteborgs univer-
sitet och kurser kommer ges pa distans fran de
olika universiteteten.
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Kommunikation

Under 2021 har Myndigheten for arbetsmiljokunskap fortsatt att fokusera pa utveckling av

myndighetens digitala kanaler.

Webb

Myndighetens externa webbplats fortsitter att
vara den viktigaste kommunikationskanalen.
Antalet besok 6kade med 62 % frin 2020 till
2021. Myndigheten g6ér bedémningen att detta
visar pd att intresset ar stort for myndighetens
verksamhet och publikationer, att kvaliteten

ar god och att de kanaler som anvinds for att
driva trafik till webbplatsen dr effektiva.

Tabell 1. Antal sidvisningar pa mynak.se

_ Antal sidvisningar

2019 118 55478
2020 157 786
2021 255 512"

Utover myndighetens svenska webbplats,
mynak.se, har myndigheten utvecklat en eng-
elsk webbplats, nimligen sawee.se. Den tidiga-
re versionen av webbplatsen inneh6ll enbart
utvalda delar av myndighetens totala informa-
tion och antal sidvisningar har 6kat fran 3940
ar 2020 dll 4603'" ar 2021.

Den nya versionen speglar huvudsakligen den
svenska sidan och lanserades vid arsskiftet
2021.

Nedladdning av
publikationer

Pa myndighetens externa webbplats har beso-
kare sedan 2020 haft mojlighet att ladda hem
myndighetens publikationer. Hir har vi sett en
markant 6kning, mer dn 300 %, av nedladd-
ningar jimfért med foregaende ar. P4 myndig-

hetens engelska webbplats liggs 6versatta
publikationer upp och aven dir ses ett intresse
under dret da antal nedladdningar av Gversatta
publikationer uppgir till 210. Totalt finns atta
publikationer som ér Gversatta till engelska att
ladda ner.

Tabell 2. Antal nedladdade publikationer

_ Antal publikationer

2020 7132

2021 22 982%

Mpyndigheten ser resultatet som en effekt av
flera olika parametrar. Dels 6kade det totala
antalet publicerade publikationer fran 24 (ar
2020) till 33 (ar 2021) vilket innebir att flera
imnesomraden och dirav potentiella mal-
grupper berors av informationen. En annan
parameter dr att myndighetens Gvriga kanaler,
till exempel sociala medier och nyhetsbrey,
attraherat fler f6ljare vilket har gjort att fler har
sett de inligg som myndigheten gjort gillande
publikationerna.

Sociala medier

Under aret har myndigheten fortsatt halla

en hog nirvaro i sociala medier samt arbetat
strategiskt med sponsrade, betalda inliagg pa
Facebook, LinkedIn och Instagram. Instagram

17. Hadmtad fran Google Analytics 2022-02-16.

18. Hamtad fran myndighetens arsredovisning for 2020.
Galler for samtliga siffror fran tidigare ar.

19. Hadmtad fran Google Analytics 2021-02-16

20. Hamtad fran Google Analytics 2021-02-16



ar en ny kanal att na ut f6r myndigheten och nedladdning av publikationer och besok pa
har under dret erhillit 829 foljare. myndighetens webbplats).

Myndigheten ser den fortsatta kningen av
foljare i samtliga kanaler som ett tecken pa att

| media

Utover sociala medier, myndighetens webb-
platser och nyhetsbrev har myndigheten ocksa

den information som formedlas ar tilltalande
och av god kvalitet.

Vidare bedémer myndigheten att 6kningen i skickat ut pressmeddelanden i anslutning till
sociala medier ir starkt bidragande till de goda  uppstart och avslut av projekt samt deltagit
resultaten i 6vriga mitvirden (till exempel med debattinligg i relevanta tidningar.

Tabell 3. Narvaro i sociala medier

LinkedIn
Ar 2019 2020 2021
Antal foljare 476 3605 6 5427

Facebook

Antal foljare 320 1005 1719%

Youtube

Antal prenumeranter pa 11 160 5262
myndighetens kanal

Antal visningar av filmer 659 6 534 14 045

Topp 5 populara nedladdningar:

Riktlinjer for hantering av sociala halsorisker pa
arbetet — krankande sarbehandling och mobbing.

Kartlaggning och analys av forutsattningar for arbete
hemifran under coronapandemin.

Friskfaktorer som kan matas och foljas over tid.
Riktlinjer for synergonomi — belysning och
synférhéllanden péa arbetsplatsen.

Riktlinjer vid psykisk ohélsa pa arbetsplatsen.

21. Hamtad fran Instagram 2022-02-16

22. Hamtad fran Linkedin 2022-02-16

23. Hamtad fran Facebook 2022-02-16

24. Hamtad fran Youtube Analytics 2022-02-16 galler dven for antal visningar av filmer
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Forts. Kommunikation

Nyhetsbrev

Nyhetsbrevet fortsatter att vara en viktig
kanal for myndigheten och under 2021 har
nyhetsbrevet gatt ut elva ganger.

Myndigheten har 6kat antal prenumeranter
med 57 procent fran féregaende ar och
samtidigt behallit en hog 6ppnings- och
klickfrekvens.

Oppningsfrekvens innebar andelen e-post-
meddelanden med nyhetsbrevet som fak-
tiskt har oppnats av dina mottagare efter
att du sant ivag ett utskick.

Klickfrekvens anger hur stor andel av de
som sett exempelvis nyhetsbrevets lank
har klickat pa den och darmed kommer

vidare till sjalva brevet.

Myndigheten gor bedomningen att detta
visar pa att intresset for nyhetsbreven ar
stort, att innehallet i dem &r relevant och att
kvaliteten ar god.

Tabell 4. Prenumeranter nyhetsbrev
2019 2020 2021
200 1670 2 6942

Tabell 5. Oppningsfrekvens nyhetsbrev
2019 2020 PAVVA
- 44,4% 40,7%

Tabell 6. Klickfrekvens nyhetsbrev
2019 2020 2021

= 16,7% 15,1%

25. Hamtad fran Mailchimp 2022-02-16 géller for samtliga siffror
for 2021 i tabell 4,5,6
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Webbinarium

I samband med att vi publicerat tva nya rikt-
linjer har vi under aret arrangerat livesinda
webbinarier tillsammans med aktuella experter
och analytiker. Det forsta holls pa varen nar

vi slappte Riktlinjer f6r hantering av sociala
hilsorisker pa arbetet — krinkande sirbehand-
ling och mobbning, Webbinariet lockade stor
publik och en bred malgrupp och har dven i
efterhand genererat ett stort antal visningar pa
var Youtube-kanal. Det andra egeninitierade
webbinariet sindes pa hosten da Riktlinjerna
for synergonomi — belysning och synférhal-
landen pa arbetsplatsen lanserades. Aktuell
statistik avseende deltagare och visningar hittas
1 avsnittet Folja och frimja foretagshilsovardens
utveckling.

Ytterligare webbinarier
vi har arrangerat

Myndigheten leder och samordnar det natio-
nella Focal Point-nitverket och aktiviteterna
arrangeras av myndigheten i samarbete med
nitverket. For nirmare information om dessa
aktiviteter hanvisas till nistkommande avsnitt,
Internationalisering.
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Internationalisering

Myndigheten har i sin instruktion inskrivet att "folja och fraimja
kunskapsuppbyggnad om arbetsmiljofragor i Europeiska
unionen och internationelit”.



Internationalisering
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Internationalisering

Under 2021 har myndigheten arbetat for att uppfylla detta genom att pa olika sétt delta i olika
natverk och bygga vidare pa tidigare internationella kontakter.

For att frimja myndighetens arbete med in-
ternationellt arbete anstilldes en internationell
samordnare som kommer ansvara for fortsatt
utveckling inom ramen f6r myndighetens
instruktion. Det internationella arbetet har
paverkats av pandemin vilket inneburit att de
flesta méten genomforts digitalt.

Europeiska arbetsmiljobyran
(EU-OSHA)

Europeiska arbetsmiljobyrans (EU-OSHA)
arbete inom kampanjen “Friska arbetsplatser
belastar titt” har fortsatt under aret och som
Sveriges kontaktpunkt, Focal Point, leder och
samordnar myndigheten arbetet med
kampanjen i samarbete med det nationella
Focal Point-nitverket som bestar av represen-
tanter fran Arbetsmiljoverket, Sveriges
kommuner och regioner (SKR), Svenskt
Niringsliv, Tjanstemannens Central-
organisation (TCO), Sveriges akademikers
centralorganisation (SACO), Landsorganisatio-
nen i Sverige (LO), Suntarbetsliv och Prevent.
Detta samarbete dr en forutsittning for ett bra
utfall och god spridning;

Under 2021 har myndigheten genomfort

tre digitala méten inom det nationella Focal
Point-nitverket, och dven om kampanj-
aktiviteterna tar stor plats sa dr dessa moéten en
mojlighet till informationsutbyte kring arbets-
miljofragor med internationell koppling.



Kampanjen "Friska arbetsplatser
belastar ratt”

2021 var det andra av tre ar f6r kampanjen
”Friska arbetsplatser belastar ritt” och myn-
digheten har under aret genomfort fyra olika
webbinarier, ett pa fOrra drets tema lyfta, bira
och hantera féremal, och tre pa temat f6r 2021,
effekter av lingvarigt stillasittande.

Den digitaliserade formen har inneburit en
mojlighet att spela in och ligga ut webbinarier-
na i efterhand, vilket har inneburit en mojlighet
till att 6ka spridningsgraden via den digitala
kanalen Youtube.

Webbinarierna ronte stort intresse och
detaljerad statistik Gver antalet deltagare finns i
redovisade i tabell 7 nedan. Webbinarierna har
fatt positiv aterkoppling, och ledde ocksa till

Tabell 7.

Aktivitet Deltagare?” Visningar pa
foranmalda/aktivt deltagande Youtube?®

Webbinarium, workshop, tema lyfta, bara
och hantera foremal

Orienterande webbinarium, tema effekter
av langvarigt stillasittande

Webbinarium, tema effekter av langvarigt
stillasittande

Webbinarium, workshop, tema effekter av
langvarigt stillasittande

att myndigheten blev inbjudna att delta med en

punkt i programmet f6r webbinariet Friskare
arbetsplatser med fysisk aktivitet” som anord-
nades av Kommittén for frimjande av fysisk
aktivitet. Konferensen hade drygt 900
deltagare®.

Myndigheten har sammankallat till ett méte
med Nordiska Focal Point Managers for att
diskutera den tidigare avsikten till samarbete
inom ramen f6r kampanjen. Avsikten om sam-
arbete kvarstar.,

Det europeiska Focal Point Manager-nitverket
har ocksa det enbart genomfort sina moten
digitalt, vilka myndigheten deltagit i.

625/403 826
810/503 1846
409/393 461

42/32 inte tillganglig

26. Deltagarantal angivet fran arrangéren, Kommittén for framjande av okad fysisk aktivitet.

27. Creative meetings, eventbyra som hanterar deltagare.
28. Hamtat fran Youtube Analytics 2022-02-16.
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Ytterligare en uppgift som Focal Point har,

ar att nominera deltagare till olika europeiska
evenemang och forelasningar som EU-OSHA
térmedlar. Myndigheten har under aret
deltagit i flera sidana inom olika omraden.

Detta deltagande innebir dels en input till

det arbete myndigheten g6r som sedan sprids
vidare, dels en mojlighet att 1 eventens diskus-
sionsdelar féra ut myndighetens kunskap till de
andra deltagarna fran olika linder och organi-
sationet.

Partnership for European Research
in Occupation Safety and Health
(PEROSH)

PEROSH ir ett europeiskt natverk som sam-
ordnar forsknings- och utvecklingsinsatser
inom arbetssikerhet och hilsa. Under 2021 har
myndigheten blivit fullvirdig medlem 1 natver-
ket. Sedan tidigare hade myndigheten
representation i styrgruppen, i den vetenskap-
liga styrgruppen och i EU-koordinerings-
nitverket, ndgot som nu fortsitter.

Inom ramen f6r PEROSH deltar myndigheten
1 projektet PEROSH Exchange Platform for
Measurements of Occupational Physical
Activity — a Feasibility Study (PEPPA), och ir
nu pa vig in 1 ytterligare ett, Well-Being and
Work.

Nordic Association of
Occupational Safety (NOROSH)

NOROSH ir ett nordiskt forskningsnatverk
som syftar till att stirka det nordiska och inter-
nationella samarbetet inom arbetssiakerhet och
arbetsmilj6 och sprida forskningsbaserad
kunskap. Myndigheten ingar i nitverkets
styrgrupp, vetenskapliga rad och i forsknings-
projektgruppen.

Nordiska ministerradet

Nordiska ministerridet 4r de nordiska
regeringarnas officiella samarbetsorgan.

Inom ministerradet finns ett arbetsmiljéutskott
som har till uppgift att bidra till genom-

férandet av samarbetsprogrammet inom
arbetslivsomradet 1 ministerradet. Myndig-
heten fOr arbetsmiljokunskap ir en av tre
myndigheter frin Sverige representerade 1
radet. Nordiska institutionen for vidareutbild-
ning inom arbetsmiljdomradet (NIVA) dr en
av Nordiska Ministerradets tolv institutioner.
Myndigheten ir en av flera representanter frin
bade internationella och nationella institut som
bedriver forskning och/eller informations-
spridning inom omradet arbetshalsa. Myn-
digheten dr medlem i styrelsen, ansvarig for
utnimning av svenska representanter och har
en plats i Advisory Board.



Samverkan och natverkande

Samverkan och natverkande

| syfte att utbyta information, kunskaper, tankar och idéer samt for att undvika dubbel-
arbete, gora ratt prioriteringar och utnyttja resurser pa ett effektivt satt har myndigheten
fortsatt uppratthalla tidigare samverkan samt skapat nya kontakter med myndigheter,
experter och forskare inom olika for myndigheten relevanta verksamhetsomraden.
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Arbetsmarknadens parter och
andra intressenter

Samverkan med arbetsmarknadens parter samt
foretradare for olika intresseorganisationer
och yrkesgrupper inom féretagshilsovarden
sker aterkommande i de samverkansgrupper
och referensgrupper som myndigheten har
inrattat specifikt for detta andamal. Sirskilda
samverkansmoten anordnades med anledning
av uppdraget att ta fram en atgardsplan utifrin
den nationella arbetsmiljostrategin. Enskilda
moten med arbetsmarknadens parter, en fort-
sattning pa den GD-rundtur som pabérjade
hosten 2019, avstannade tillfalligt efter mars
2020 pa grund av covid-19-pandemin. Dock
kunde ndgra moten genomforas under sena-
re delen av hosten och moten planeras in for
2022. Samverkan har dven skett med parternas
organisationer Afa Forsikring, Prevent, Suntar-
betsliv och Partsridet.

Myndigheter

Under aret har myndigheten haft omfattande
samverkan och samarbete med flera olika myn-
digheter inom olika projekt och regeringsupp-
drag nimligen Arbetsmiljéverket, Diskrimine-
ringsombudsmannen, Folkhilsomyndigheten,
Forsakringskassan, Jamstilldhetsmyndigheten,
Linsstyrelsen i Stockholm och Socialstyrelsen.
Myndigheten har dven samverkat pa lednings-
niva med Forskningsradet for halsa, arbetsliv
och vilfird (Forte) och Svenska ESF-radet
samt som nationell kontaktpunkt for
EU-OSHA.

Universitet och hogskolor

Inom ramen f6r myndighetens uppdrag om
”Samla in, sammanstalla och sprida kunskap”,
samt att ”Folja och frimja foretagshilsovar-
dens utveckling” har myndigheten haft samar-
bete med forskare vid ett stort antal hogskolor
och universitet 1 hela landet. Genom att utlysa
och fordela uppdrag pa olika forskare har myn-
digheten knutit till sig expertkompetens inom
manga olika omraden inom arbetsmiljo. Det
ar ocksa ett sitt att sikra vetenskaplig kvalitet 1
de rapporter och andra aktiviteter som genom-

tors. For att sakra stod och kvalitet 1 sokningar
1 forsknings- och publikationsdatabaser, som
ar en del i myndighetens modell f6r kunskaps-
sammanstillningar, har myndigheten ett samar-
bete med Lunds tekniska hogskolas bibliotek.

Nationella och internationella
natverk och referensgrupper

Nationellt har myndigheten medverkat i nit-
verk och referensgrupper med forskare, andra
myndigheter och med arbetsmarknadens par-
ter, bland andra Forum f6r arbetslivsforskning
(FALF), nitverket Arbetsplatsnira forskning
och utveckling (AFoU), Akademikerférbundet
SSR:s projekt Lirandeforum UUA (Universellt
utformade arbetsplatser), nitverket genus &
arbetsmiljo, Lansstyrelsen 1 Gavleborg lins
samverkan med myndigheter och riksdagsleda-
moter med anledning av covid-19-pandemin.

Internationellt har myndigheten medverkat 1
och samverkat med Europeiska arbetsmiljo-
byran EU-OSHA, Partnership for European
Research in Occupation Safety and Health
(PEROSH), Nordic Association of Occupatio-
nal Safety (NOROSH), Nordiska institutionen
for vidareutbildning inom arbetsmiljbomradet
(NIVA), samt representerat Sverige i Nordiska
ministerradets arbetsmiljéutskott.

Myndigheten bedémer att samverkan med
arbetsmarknadens parter och andra aktorer har
resulterat i konkreta idéer och forslag pa nya
projekt utifran de kunskapsbehov som finns
hos vira malgrupper — nagra projekt kommer
utifrin detta att starta under 2022. Samverkan
har ocksa inneburit forstirkt kunskapssprid-
ning om de arbetsmiljofragor vi belyser 1 vara
rapporter till arbetsplatser, arbetsgivare och
arbetstagare genom de kunskapsorganisationer
som arbetsmarknadens parter driver. Myndig-
heten samverkar dven med andra myndigheters
analysverksamheter vilket leder till kompetens-
forstirkning och forbittrade arbetsprocesser. 1
de olika samverkansorgan myndigheten deltar i
internationellt, bidrar samverkan till kunskaps-
spridning inom EU om de arbetsmiljéfragor vi
belyser i vara rapporter .



Personal och

Personal och kompetensforsorjning

kompetensforsorjning

Vid arets borjan hade Myndigheten for ar-
betsmiljokunskap 17 medarbetare och i slutet
pa aret var antalet anstallda 23. Myndigheten
efterstravar en jamn konsférdelning och har nu
ungefar hilften kvinnor (12 personer) och hilf-
ten min (11 personer). Aldersspridningen ér
fran 30 till 62 och medelaldern 49,5 totalt (52
for min och 47 for kvinnor)”. Myndigheten
ser positivt pa 6kad representation avseende
etnicitet och personer med funktionsvariationer
och har dirfér som mal att under kommande
ar se 6ver mojligheterna att ta emot personer
inom regeringsuppdraget "Praktik 1 staten”
dven om myndighetens storlek gor att det inte
finns nagot krav pa att uppfylla uppdraget.

Utover personal som dr anstillda vid myn-
digheten har myndigheten anlitat 64 externa
expertet, 35 kvinnor och 29 min™, for tids-
begrinsade arbetsinsatser, huvudsakligen via
avtal, vilket gor att de inte dterfinns i statistik
over anstillda. Myndigheten har dven haft tva
studenter pa praktik, en internationell student
fran Frankrike i tre mdnader och en student
fran Sverige i fem veckor.

Kompetensutveckling

Under aret deltog medarbetare i tva av Partsra-
dets digitala utbildningar om arbetsmiljéfragor.
En riktade sig till de medarbetare som dnnu ej

hade genomgatt nagon arbetsmiljéutbildning
av olika skil, frimst nyanstillda, och gillde
organisatoriskt och socialt arbetsmiljéarbete i
praktiken (OSA) och den andra riktade sig till
ledningsgrupp och arbetsmiljokommitté och
gillde konflikthantering. Utover dessa har fem
myndighetsgemensamma utbildningar genom-
torts med teman upphandling och Lagen om
offentlig upphandling, 2016:1145); Rasism

1 arbetslivet (1 samarbete med linsstyrelsen
Stockholm); E-signering; att anordna digitala
utbildningar, samt; utvirderingsteorier- och
metoder. Utbildningarna genomférdes inom
ramen for utveckling av myndighetens interna
arbete och egen kompetens inom bade kirn-
och stodverksamhet.

Dirutéver har individuella utbildningsinsatser
genomforts for att stirka medarbetare inom
deras kompetensomraden, exempelvis utbild-
ningar inom inkép och upphandling, ledar-
skap samt ekonomi. Sammantaget har dessa
kompetensutvecklande insatser bidragit till att
sikra att myndighetens arbete och uppdrag kan
tullfljas och att medarbetarna bevarar och
utvecklar sin kompetens utifran myndighetens
behow.

29. Primula
30. Enligt processledare for projektens genomférande.
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Internt arbetsmiljoarbete

2021 var ater ett ar priglat av pandemi och
hemarbete. Da restriktionerna tillfalligt littade 1
september var myndighetens davarande lokaler
¢j tillgdngliga pa grund av vattenskada orsakat
av det massiva regnovader som drabbade
Gavle i augusti. Detta innebar att myndighet-
ens medarbetare dndd inte hade mdjlighet att
vara fysiskt pa plats pa ett gemensamt kon-
tor. For att mojliggora fysiska moten hyrde
myndigheten tillfalligt kontorsutrymmen pa
kontorshotell i Givle och Stockholm vilket
underlittade vissa méten och samvaro f6r
medarbetarna.

Sedan myndigheten startade juni 2018 och i
synnerhet sedan hosten 2019 har medarbetare
kontinuerligt lyft behovet av att konsolidera
en vi-kidnsla och bygga en gemensam identi-
tet bland myndighetens personal bland annat
genom att utforma en arbetsmiljé dir myndig-
hetens medarbetare sitter tillsammans.

Av den anledningen har inte I6sningen med
aktivitetsbaserat kontor delat med tva andra
myndigheter uppfattats som dndamalsenlig.
Under aret paborjades darfor arbetet med att
forst utreda mojligheterna att, inom befintliga
lokaler och med fortsatt samlokalisering med
andra myndigheter, skapa ett avgrinsat om-
rade som myndigheten disponerade och dir
medarbetarna hade méjlighet till samverkan
och nirhet till sina nirmaste kollegor med
designerade arbetsplatser. Da detta visade sig
¢j bli aktuell beslutade myndigheten att skaffa
egna lokaler och sade dirfér upp de befintliga.
Under hosten skrevs avtal med ny hyresvard
och ombyggnation for att anpassa lokalerna

paborijades.

I december fick myndigheten tillgang till nya
lokaler dar varje medarbetare har en arbets-
plats, baserat pa behov och sa lingt det har va-
rit mojligt, 6nskemal. Relaterat till restriktioner
har medarbetarna anda arbetat hemifrin under
december och for att sikerstilla en god arbets-
milj6 har myndigheten darfor fortsatt att er-
bjuda alla medarbetare att lina hem noédvindig
utrustning sisom hoj- och siankbart skrivbord,
skrivbordsstol och teknisk utrustning, Utover
det har social samvaro underlittats i form av
digitala fikastunder flera ganger i veckan och
regelbundna avstimningar individuellt och i
grupp pa veckobasis. Moten i form av APT,
funktionsméten och ledningsgruppsméten har
genomforts digitalt varannan vecka.

For att kunna f6lja medarbetarnas upplevel-

se av arbetsmiljon har arbetsmiljckommittén
genomfort totalt fem digitala temperatur-
matningar jamnt fordelat 6ver aret. I tempe-
raturmitningarna stills frigor om fysisk och
psykosocial arbetsmiljo, ledarskap/stéd och
utveckling, Varje temperaturmatning samman-
stills av arbetsmiljokommittén och presenteras
for savil ledningsgrupp som samtliga medarbe-
tare pa nagon APT dir ocksa resultat av tidiga-
re matningar tas med for jimforelse Gver tid.
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Ekonomi i korthet
Tilldelade medel

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap totalt tilldelade anslag och bidrag inklusive anslagssparande
uppgar till 42 869 tkr. Tabellen visar férdelningen 6ver myndighetens disponibla medel ver en
trearsperiod (2019-2021).

Tabell 8. Tilldelade medel och anslag i tkr

Ar Ramanslag Ramanslag Bidrag Anslags- Totalt
Forvaltning Sak sparande

2019 33193 5000 4500 564 43 257

2020 34212 4000 1300 996 40 508

2021 34643 4000 3200 1026 42 869

Forbrukade medel samt finansieringskalla

For 2021 tilldelades myndigheten ett forvaltningsanslag om 34 643 tkr. Myndigheten har upparbetat
33 138 tkr av tilldelat anslag pa forvaltning och uppdrag. 3 988 tkr av det riktade ramanslaget om
4 000 tkr avseende foretagshilsovardens kompetensférsorjning har forbrukats inom uppdraget.

For aret har myndigheten tilldelats 3 200 tkr 1 bidrag f6r fyra regeringsuppdrag. Ett bidrag om 1 200
tkr har tilldelats f6r uppdraget att inhdmta och sammanstilla kunskap om hbtg-personers organi-
satoriska- och sociala arbetsmiljé (Uo 13, anslag 2:2, ap 7). Ett bidrag om 1 000 tkr har tilldelats
myndigheten f6r uppdraget att inkomma med underlag infér en kommande nationell strategi inom
omradet psykisk hilsa och suicidprevention (Uo 9, anslag 1:8, ap 3).

Under hosten tilldelades myndigheten tva nya uppdrag. Ett bidrag om 500 tkr tilldelades f6r uppdra-
get att f0lja upp anvindningen av statsbidraget som syftar till att frimja ett héllbart arbetsliv inom
vard och omsorg (Uo 9, anslag 4:5 ap 2, 1:6 ap 18) samt ett bidrag om 500 tkr f6r uppdraget att in-
himta och sammanstilla kunskap om arbetsmiljérisker och friskfaktorer bland halso- och sjukvards-
personal (Uo 9, anslag 1:6, ap 1). Utover dessa regeringsuppdrag har myndigheten haft ett uppdrag
om arbetsmiljokunskap i skolan som initierades av Nordiska Ministerradet, 344 tkr har upparbetats
inom uppdraget. Bidraget rekvirerades under aret och kommer att utbetalas 2022.

Den fortsatta spridningen av Covid-19 har medfort att ett antal av myndighetens aktiviteter plane-
rats om eller stéllts in vilket har paverkat kostnadsutfallet f6r myndighetens forvaltning och projekt.
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Bidragsfinansierade regeringsuppdrag

Inhamta och sammanstalla kunskap om hbtqg-personers organisatoriska-
och sociala arbetsmiljo

Inkomma med underlag infor en kommande nationell strategi inom omradet
psykisk halsa och suicidprevention

Inhamta och sammanstilla kunskap om arbetsmiljorisker och friskfaktorer
bland halso- och sjukvardspersonal

Félja upp anvandningen av statsbidraget som syftar till att framja ett hallbart
arbetslivinom vard och omsorg

Summa regeringsuppdrag

Kostnader i tkr

749

466

408

22

1646

Tabell 10. Férdelning av intakter och kostnader i tkr

Intakter av anslag

Intdkter av bidrag

Ovriga intikter

Kostnader

Finansieringskalla

Uo142:6ap2

Uo142:5ap4

Uo142:5ap 2

Uo142:5ap1

Forsakringskassan Uo 10, anslag 1:6, ap 10
Kammarkollegiet Uo 9, anslag 1:8, ap 3
Kammarkollegiet Uo 10, anslag 1:6, ap 2
Kammarkollegiet Uo 13, anslag 2:2, ap 7

Kammarkollegiet Uo 9, anslag 4:5ap 2, 1:6 ap 18
Kammarkollegiet Uo 9, anslag 1:6, ap 1
Nordiska ministerradet

EU
Sjuklénebidrag

Intakter av avgifter och andra ersattningar samt
finansiella intakter

33138
3988

466

749

22
408
344

23

39144

23946
364
27075
3 596
1336
1000
1000
460
11 40
10
0 462

31153 28149

Myndigheten har under aret haft kostnader motsvarande 39 144 tkr. Kostnaderna hianfors framst till
kostnader for personal och 6vriga driftkostnader for myndighetens forvaltning och genomférande
av uppdrag, Verksamhetens kostnader har 6kat med drygt 8 000 tkr jamfort med foregaende ar.
Okningen beror frimst pa 6kade kostnader for konsulttjinster som képts in samt anstillningar som

genomforts under dret.
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Myndighetens uppgiftsomraden

Myndighetens ekonomimodell 4r uppdelad i tre uppgiftsomraden som tydligt knyter an till myndighe-
tens instruktion: samla in, sammanstilla och sprida kunskap, utvirdera och analysera arbetsmiljopoliti-
ken samt f6lja och frimja foretagshilsovirdens utveckling. Ut6ver detta har myndigheten ett uppdrag
om samverkan vilket ryms inom samtliga uppgiftsomraden samt uppdrag att f6lja och frimja kun-
skapsuppbyggnad om arbetsmilj6fragor i Europeiska unionen och internationellt. Ekonomimodellen
mojligeor att myndighetens prestation kan f6ljas 6ver tid. Myndighetens samtliga kostnader férdelas
direkt eller indirekt pa dessa uppgiftsomraden. Férdelningen av alla indirekta kostnader och intakter
sker genom spegling av procentuell férdelning av myndighetens direkta kostnader.

Av tabellerna nedan framgar de tre uppgiftsomraden myndigheten faststallt i ekonomimodellen samt
fordelning av intikter och totala kostnader for dessa omraden.

Tabell 11. Intakter i tkr per uppgiftsomrade 2019-2021

Totala intékter per uppgiftsomrade i tkr

Samla in, sammanstilla och sprida kunskap

Anslagsintakter 18 429 9680 19 884
Ovriga intakter 2018 481 2502
Totala intakter 20 447 10161 22 386

Utvardera och analysera arbetsmiljopolitiken

Anslagsintakter 9 081 5463 222
Ovriga intakter 0 0 0
Totala intakter 9081 5463 222
Folja och framja foretagshalsovardens

utveckling

Anslagsintakter 9616 15529 4205
Ovriga intakter 0 0 1336
Totala intakter 9616 15529 5 541
Totala intakter 39144 31153 28 149
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Tabell 12. Kostnader i tkr per uppgiftsomrade 2019-2021

Totala kostnader per uppgiftsomrade i tkr

Samla in, sammanstilla och sprida kunskap 20 447 10161
Utvardera och analysera arbetsmiljopolitiken 9081 5463
Folja och framja foretagshalsovardens 9616 15529
utveckling

Totala kostnader 39144 31153

22 386
222
5541

28149

Samla in, sammanstalla och sprida kunskap

Uppgiftsomradet speglar uppgifter i myndighetens instruktion:
* Samla in, sammanstilla och sprida kunskap

¢ Folja och analysera utvecklingen

¢ Verka internationellt

Myndighetens arbete med att f6lja och frimja kunskapsuppbyggnad om arbetsmiljéfragor i
Europeiska unionen och internationellt ryms ocksa inom uppgiftsomradet.

Utvardera och analysera arbetsmiljopolitiken

Uppgiftsomradet omfattar féljande uppgifter i myndighetens instruktion:

¢ Utvirdera och analysera arbetsmiljopolitiken

Folja och framja foretags-
hdlsovardens utveckling

Uppgiftsomradet omfattar f6ljande

uppgifter i myndighetens instruktion:

* F6lja och frimja foretagshilsovardens utveckling
Inom uppgiftsomradet ingar regeringsuppdragen
“Foretagshalsovardens kompetensforsorjning”
och Riktlinjer f6r en evidensbaserad praktik i

foretagshilsovarden”.
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Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Intékter av anslag

Intakter av avgifter och andra
ersattningar

Intékter av bidrag
Finansiella intdkter
Summa

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler

Ovriga driftkostnader

Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar
Summa

Verksamhetsutfall

Arets kapitalforandring

2021
2021-01-01-

2021-12-31

37126
23

1995

39 144

2020
2020-01-01-
2020-12-31

30672

481

31153



Balansrakning, sida 1

2021-12-31 2020-12-31

TILLGANGAR

Immateriella anldaggningstillgangar

Réttigheter och andra immateriella anldggningstillgdngar 8 58 0
Summa 58 0

Materiella anldaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 9 2134 0
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 10 524 120
Summa 2 658 120

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 11 923 558
Ovriga kortfristiga fordringar 12 445 2
Summa 1368 560

Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 13 1069 211
Upplupna bidragsintakter 14 344 0
Summa 1413 211

Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket 15 -963 -6 868
Summa -963 -6 868

Kassa och bank

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 16 9921 13199
Summa 9921 13199
SUMMA TILLGANGAR 14 455 7 222
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Balansrakning, sid 2

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital

Balanserad kapitalforandring
Kapitalforandring enligt resultatrakningen
Summa

Avsattningar
Ovriga avsattningar
Summa

Skulder m.m.

Lan i Riksgéldskontoret

Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder
Summa

Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader
Of6rbrukade bidrag
Summa

SUMMA KAPITAL OCH SKULDER

18

19
20

21

22
23

2021-12-31

o

712
712

2630
3439
3518

338
9925

2264
1554
3817

14 455

2020-12-31

o

69
69

120
2780
1870

225
4994

1319
840
2159

7 222



Anslagsredovisning

Anslag (tkr)

Uo 14 2:5 Ramanslag

Myndigheten fér
arbetsmiljékunskap

ap.2 Forvaltningskost-
nader

ap.1 Stod till Foretags-
halsovardens kompe-
tensforsorjning

Summa

Not Ingaende

overfo-
ringsbe-
lopp

24 8133
25 404
8536

Arets
tilldelning
enligt reg-
leringbrev

34 643

4000

38 643

-7 106

-404

-7 510

Totalt
dispo-
nibelt
belopp

35669

4000

39 669

Utgifter Utgaende
overforings-

belopp

-33 138 2531
-3 988 12
-37 126 2543
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Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta
kan summeringsdifferenser forekomma.

Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillaimpade redovisningsprinciper

Myndigheten for arbetsmiljokunskaps bokforing féljer god redovisningssed och férordningen
(2000:606) om myndigheters bokforing samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s féreskrifter och
allminna rad till denna férordning, Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med férordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad till
denna férordning,

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Forordning om myndigheters bokféring)
tillimpar myndigheten brytdagen den 5 januari.

Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 20 tkr bokforts som periodavgransningsposter.
Upplysningar av vasentlig betydelse

Myndigheten har rekvirerat bidragsmedel fran Kammarkollegiet fran utgiftsomrade 9, anslag 1:6
ap 18 med for hogt belopp om 175 tkr som har aterbetalats 2022.

Varderingsprinciper

Anliggningstillgangar

Som anlidggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvirvade licenser och rittig-
heter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvirde om minst ett halvt prisbasbe-
lopp och en beriknad ekonomisk livslingd som uppgar till lagst tre ar.

Avskrivning sker enligt linjir avskrivningsmetod.

Avskrivning under anskaffningsaret sker fran den manad tillgangen tas i bruk.

Birbara datorer liksom mobiltelefoner och ldsplattor anses ha en kortare livslingd 4n 3 ar och
kostnadsfors direkt.

Tillimpade avskrivningstider
3ar  Egenutvecklade dataprogram, licenser, ritticheter
5ar  Maskiner och tekniska anliggningar
Bilar och andra transportmedel
7ar  Inredningsinventarier, Gvriga inventarier

Omsittningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beriknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.



Ersattningar och andra formaner

Myndigheten for arbetsmiljokunskap ska, enligt fo6rordning (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag, redovisa de skattepliktiga ersittningar och andra férmaner som betalats ut under
2021. Uppgifterna redovisas for ledamoterna i Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps insynsrad,
och myndighetens generaldirektor. For dessa personer redovisas ocksa uppdrag som styrelse- eller
radsledamot i andra statliga myndigheter och aktiebolag;

Myndighetens generaldirektér ~ Erséttning (tkr)  Ovriga styrelse- och rédsuppdrag

Nader Ahmadi 1173 -
edamote ad a g Ovriga else- 0 adsuppdrag

Maria Schonefeld 0 -

Mikael Westberg 0 Ledamot i Domstolsverkets insynsrad
Ledamot i stiftelsen Kungafonden "Med Folket
For Fosterlandet"
Ledamot i Tillvaxtverkets styrelse

Mikael Thalin 0 -

Elisabeth Bjornsdotter Rahm 0 Styrelsen i Medicinkonsulten Halsocentral AB-
Styrelsen i Lappmarksmedicin AB

Johan Andersson 0 Arbetsmiljéverkets insynsrad

Ledamot tom 31 juli-21 0 -

Ann Ponton Klevestedt

Kristina Alexandersson 0 -

Ledamot from 30 sept-21 0 Arbetsmiljoverkets insynsrad

Ciczie Wiedby

Lena Leed 0 -

Inga arvoden har utgattt 2021.

Anstilldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstalldas totala sjukfranvaro i férhallande till den sammanlagda ordinarie
arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala sjukfranvaron under en sammanhingande tid av 60
dagar eller mer. Sjukfranvaron redovisas i procent.

(Sjukfranvaro for gruppen Kvinnor, Man, Anstéllda - 29 ar samt Anstéllda 50 ar - ldmnas inte eftersom antalet i gruppen &r
under tio personer alternativt att uppgiften kan hanféras till en enskild individ.)

aro 0 020
Totalt 0,86% 1,5%
Andel 60 dagar eller mer 30,7% 48,4%
Kvinnor - -
Man - -
Anstéllda -29 ar - -
Anstallda 30-49 ar 0,74% -
Anstallda 50 &r - - -
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Noter

Noter till resultatrakning

Noter till resultatrakning (tkr)

Not

Not

Not

Not

Not

Intakter av anslag

Uo 14 2:5 ap.1 Stod till Foretagshalsovardens kompe-

tensforsorjning
Uo 25 2:5 ap.2 Forvaltningskostnader
Summa

Utgifter i anslagsredovisningen
Saldo

Intadkter av avgifter och andra ersattningar
Ovriga intdkter av avgifter och andra ersattninga
Summa

Intakter av bidrag

Bidrag fran statliga myndigheter
Bidrag fran EU:s institutioner
Summa

Kostnader for personal

Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensions-
premier och andra avgifter enligt lag och avtal)

Varav I6nekostnader ej anstélld personal
Sociala avgifter

Ovriga kostnader for personal

Summa

Ovriga driftkostnader

Inkop av korttidsinvesteringar till kontoret
ESF-radet IT-tjanster

Konsulttjanster

Statens Servicecenter ekonomitjanster
Ovrigt

Resor representation m.m

Summa

2021
(2021-01-01-
2021-12-31)

3988

33138
37 126

-37 126

23
23

1995

1995

11901

36
7784
352

20 037

142
431

11 846
1694
2717
354
17 184

2020
(2020-01-01-
2020-12-31)

3596

27 075
30672

-30 672

470
11
481

9935

122
5918
693

16 546

432
556
7091
2381
2853
109
13 422



Noter till resultatrakning (tkr) 2021 2020

(2021-01-01-  (2020-01-01-
2021-12-31) 2020-12-31)

Okade driftkostnader jamfért med motsvarande period féregéende &r beror framst
pa hogre konsultkostnader.

Not 6 Finansiella kostnader
Rénta pa réntekonto i Riksgaldskontoret 0 1
Ovriga finansiella kostnader 0 3
Summa 0

Réntesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgélden har sedan 2020-01-08
varit noll.

Not 7 Arets kapitalforandring

Myndigheten har inte haft ndgon verksamhet under 0 0
2021 som genererat kapitalférandring.
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Noter till balansrakning

Noter till balansrakning (tkr)

Not

Not

Not

Not

Not

10

11

12

Rattigheter och andra immateriella
anldaggningstillgangar

Arets anskaffningar

Summa anskaffningsvarde

Arets avskrivningar

Summa avskrivningar

Utgaende bokfort varde

Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Arets anskaffningar
Summa anskaffningsvarde
Arets avskrivningar
Summa avskrivningar
Utgaende bokfort varde

Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Ingédende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Summa anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Summa ackumulerade avskrivningar
Utgaende bokfort varde

Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingdende mervardesskatt
Ovriga fordringar hos andra myndigheter
Summa

Ovriga kortfristiga fordringar
Fordringar hos anstéllda
Kontantkassa

Ovriga fordringar

Summa

Ovriga fordringar avser aterbetalning av ingdende

2021-12-31

923
404
1327

41

404
445

overforingsbelopp pa SCR-anslaget som har betalats

fran Rantekontot.

2020-12-31

o O O O o

o O O O O

N O N O



Noter till balansrakning (tkr) 2021-12-31

Not

Not

Not

13

14

15

Forutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader 376
Ovriga férutbetalda kostnader 693
Summa 1069
Upplupna bidragsintakter

Utomstatliga 344
Summa 344

Bidrag fran nordiska Ministerradet har rekvirerats under 2021
men pa grund av administrativa skal har bidraget inte betalats
ut under 2021 och kommer att betalas under 2022.

Avrakning med statsverket
Anslag i icke rantebarande flode

Ingdende balans 1387
Redovisat mot anslag 3988
Medel hanforbara till transfereringar m.m. -3781
som betalats till icke rantebarande flode

Skulder avseende anslag i icke rantebarande 1594
flode

Anslag i rantebarande flode

Ingédende balans -8 133
Redovisat mot anslag 33138
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -34 643
Aterbetalning av anslagsmedel 7 106
Skulder avseende anslag i rantebarande -2 531
flode

Ovriga fordringar/skulder pa statens

centralkonto

ingdende balans -122
Inbetalningar i icke réantebarande flode 425
Utbetalningar i icke rantebarande flode -4110
Betalningar hanférbara till anslag och in- 3781
komsttitlar

Ovriga fordringar /skulder pa statens cen- -26
tralkonto

Summa avrakning med statsverket -963

2020-12-31

211
211

267
3596
-2476

1387

9 811
27075

-34 212
8815
-8133

228
-2 823
2476

-122

-6 868
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Noter till balansrakning (tkr) 2021-12-31

Not

Not

Not

Not

16

17

18

19

Behallning rantekonto i Riksgadldskontoret

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 9921
Summa 9921
Belopp att reglera for december mellan réan- 9
tekontot och statens centralkonto

Beviljad kredit enligt regleringsbrev 3000
Maximal utnyttjad kredit 0

Myndighetskapital

Myndighetskapital saknas och darfor redovisas inte ndgon
specifikationstabell

Ovriga avsittningar
Avsittning for lokalt omstallningsarbete

Ingdende balans 69
Arets forandring 35
Utgaende balans 103

Outnyttjade lokaler och ovriga kostnader

Ingdende balans 0

Arets forandring 609

Utgaende balans 609
Summa utgaende balans 712

Medel for betalning av hyra till ESF-rddet om
609 tkr kommer att anvandas 2022

Lan i Riksgaldskontoret
Avser |an for investeringar i anlaggningstill-

gangar.

Ingdende balans 120
Under aret nyupptagna lan 2576
Arets amorteringar -65
Utgaende balans 2630
Beviljad ldaneram enligt regleringsbrev 5000

2020-12-31

40
29
69

69



Noter till balansrakning (tkr) 2021-12-31 2020-12-31

Not 20 Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Utgaende mervardesskatt 11 11
Arbetsgivaravgifter 364 221
Leverantorsskulder andra myndigheter 2890 2548
Ovrigt 175
Summa 3439 2780
Not 21 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt 338 225
Ovrigt 0 0
Summa 338 225
Not 22 Upplupna kostnader
Upplupna semesterldner inklusive sociala 1393 793
avgifter
Ovriga upplupna léner inklusive sociala 128 184
avgifter
Ovriga upplupna kostnader 743 342
Summa 2264 1319
Not 23 Oforbrukade bidrag
Bidrag som erhallits frdn annan statlig 1554 840
myndighet
Summa 1554 840

varav bidrag fran statlig myndighet som for-
vantas tas i ansprak:

inom tre manader 1554 500
mer an tre manader till ett ar 0 340

Summa 1554 840
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Noter till anslagsredovisning

Noter till anslagsredovisning

Not

Not

24

25

Uo 14 2:5 Arbetsmarknad och arbetsliv
ap.2 Forvaltningskostnader

Enligt regeringsbeslutet 2021-06-17 (A2021/01405, A2021/01397 (delvis)) har
Myndigheten for Arbetsmiljokunskap fatt minskat anslag med 500 tkr jamfort
med ursprunglig tilldelning enligt regeringsbeslut 2020-12-17. Orsaken till
forandringen &r efter forslaget i propositionen Extra andringsbudget for 2021

- Stod till foretag, medel for vaccinering och andra atgarder med anledning av
coronaviruset.

Enligt regleringsbrevet disponerar myndigheten for Arbetsmiljokunskap en an-
slagskredit pa 1 159 tkr. Under aret har Myndigheten for Arbetsmiljokunskap
inte utnyttjat krediten.

Myndigheten for Arbetsmiljokunskap far disponera 1 026 tkr av det ingaende
overforingsbeloppet, d.v.s. 3% av foregaende ars tilldelning 34 212 tkr enligt
regleringsbrevet.

Anslaget ar rantebarande.

Uo 14 2:5 Arbetsmarknad och arbetsliv

ap.1 Stod till Féretagshalsovardens kompetensforsorjning

Enligt regleringsbrevet disponerar myndigheten for arbetsmiljokunskap ingen
anslagskredit.

Myndigheten for Arbetsmiljokunskap far inte disponera nagon anslagsbehall-
ning.
Anslaget ar icke rantebarande.



Sammanstallning dver vasentliga uppgifter

Sammanstallning over vasentliga uppgifter (tkr)

Laneram Riksgildskontoret
Beviljad 5000 5000 5000 5000
Utnyttjad 2630 120 141 0

Kontokrediter Riksgaldskontoret
Beviljad 3000 3000 3000 3000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0

Rantekonto Riksgaldskontoret

Ranteintakter 0 0 5 0
Rantekostnader 0 1 25 15
Avgiftsintakter

Avgiftsintdkter som disponeras

Avgiftsintakter 0 0 457 0
Ovriga avgiftsintakter 23 0 0 0
Anslagskredit

Beviljad 1159 1041 995 564
Utnyttjad 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 14 2:5 ap. 1 12 404 0 0
Anslagssparande 14 2:5ap. 2 2 531 8133 0 0

Bemyndiganden - ej tillampligt

Personal*

Antalet arsarbetskrafter (st) 17 14 14 15
Medelantalet anstéllda (st) 20 17 18 10
Driftkostnad per arsarbetskraft 2298 1831 2008 1002

Kapitalforandring
Arets 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0

* | berdkningen av medelantalet anstéllda 2021 &r inte eventuellt tjdnstledig personal franrdknad.
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Beslut om arsredovisningen

Jag intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostna-
der, intdkter och myndighetens ekonomiska stillning;

Gavle 22 februari 2022

Nader Ahmadi
Generaldirektor
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap



Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Besoks- och postadress: Norra Slottsgatan 8. 4 trappor, 803 20 Gavle
Telefon: 026-14 84 00 E-post: info@mynak.se

www.mynak.se
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