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Bakgrund

I februari 2021 presenterade regeringen sin arbetsmiljostrategi f6r 2021-2025 vilken anger
regeringens langsiktiga politiska inriktning. I strategin anges riksdagens 6vergripande mal for
arbetslivspolitiken om goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet f6r bade kvinnor
och min samt regeringens mal om en arbetsmilj6 som férebygger ohilsa och olycksfall, som
motverkar att manniskor utestings fran arbetet, som tar hinsyn till ménniskors olika
forutsittningar och som bidrar till utveckling av bade individer och verksambheter.

I strategin anges fyra delmal for dessa 6vergripande mal vilka ar:

e Ett hallbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv.
e Ett halsosamt arbetsliv — arbetslivet ska bidra till utveckling och vilbefinnande.
e Ett tryggt arbetsliv — ingen ska riskera liv eller halsa pa grund av jobbet.

e En arbetsmarknad utan brott och fusk — en bristfillig arbetsmilj6 ska aldrig vara ett
konkurrensmedel.!

Uppdrag att ta fram atgardsplaner for att na strategins uppsatta mal gavs till Myndigheten for
arbetsmiljckunskap och Arbetsmiljoverket. Atgirdsplanerna ska tydliggora vilka tgirder som ska
genomforas for att na strategins uppsatta mal, atgirderna ska vara tidsatta och atgardsplanen ska
aven innehilla en plan f6r uppfoljning.

Myndighetens uppdrag

Myndigheten for arbetsmiljokunskap ar nationellt kunskapscentrum for fragor om arbetsmiljo.
Mpyndigheten ansvarar for kunskapsuppbyggnad och kunskapsspridning samt utvirdering och
analys i syfte att bidra till att forskning och kunskap om arbetsmiljé kommer till anvindning 1
praktiken pa ett begripligt och lattillgangligt satt. Myndigheten foljer och frimjar ocksa
foretagshilsovardens utveckling samt kunskapsuppbyggnad om arbetsmiljéfragor i EU. och
internationellt.

1 https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2021/02/skr.-20202192/
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Myndigheten kommer att svara upp mot malen i arbetsmiljostrategin med atgarder huvudsakligen
1 form av kunskapsspridning vilken bygger pa insamling av forskningsbaserad kunskap om
arbetsmilj6, utvirdering och analys av olika arbetsmiljofragor.

Genomforande

Inom framfor allt de tre forsta delmalen angivna i strategin har myndigheten bade initierade och
planerade atgirder som vil svarar mot strategins intentioner. Delmal fyra kommer dven det att
motas med atgirder pa myndigheten dven om den initiala bedomningen dr att Arbetsmiljéverkets
uppdrag och pagiende arbete bast moter detta mal. Myndigheten for arbetsmiljokunskaps
uppdrag ar huvudsakligen inriktat pa forskning och Arbetsmiljéverkets uppdrag dr huvudsakligen
att se till att arbetsmiljon uppfyller de krav som finns i arbetsmiljélagen vilket innebar att
redovisade dtgirder pa amnesniva ibland ar liknande pa bada myndigheterna och i andra fall ir
helt olika. Detta kommer innebira bade stirkt och férdjupad kunskap 1 vissa omraden och ny
kunskap 1 andra vilket dr gynnsamt.

Mpyndigheten har identifierat ett antal omraden dir vi ser mojligheter att genomféra atgarder for
att uppfylla mélen. Projektplanering f6r nya projekt, med avseende pa bland annat former for
kunskapsinsamling och kunskapsspridning, kommer ske under hésten 2021 i enlighet med
myndighetens arbetsordning avseende budget- och verksamhetsplanering.

Overgripande avser myndigheten att forst kartligga vad som redan ir producerat eller pagar
gillande kunskap och forskning inom dessa omraden. Detta kan ske dels genom férstudier och
sOkningar 1 databaser och andra relevanta kanaler dels genom samriad med exempelvis enskilda
experter och forskare inom de olika omradena, forsknings- och kunskapsorganisationer sisom
Forte och AFA samt Suntarbetsliv, Prevent och Partsradet. Aven myndighetens kontakter inom
de internationella samarbetsorganisationerna EU-Osha (Europeiska arbetsmiljébyran),
NOROSH och PEROSH kan ge virdefulla bidrag i kartliggningen.

Da kartliggning ir gjord bedéms vilka behov och luckor som finns f6r att mota malen 1 strategin,
pa vilket satt Myndigheten for arbetsmiljokunskap kan genomféra aktiviteter for att svara mot
dessa behov och luckor samt 1 vilken formatgirder bor genomforas gallande kunskapsinsamling
och senare kunskapsspridning.

I regeringens skrivelse betonas vikten av samverkan med bland annat arbetsmarknadens parter
och dirav har regeringen inrittat ett arbetsmiljoforum dir syftet ar dialog tillsammans med
Mpyndigheten for arbetsmiljokunskap, Arbetsmiljoverket och arbetsmarknadens parter gillande
atgiarder inom strategins omrade samt de atgardsplaner som myndigheterna tar fram.
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Myndigheten for arbetsmiljokunskap har, utéver arbetsmiljoforumet, tre egeninitierade grupper
for samverkan gillande myndighetens uppdrag, nimligen:

Kvalitetsradet, som ar en referensgrupp for fragor som ror kvaliteten 1 myndighetens arbete med
rapporter, kunskapssammanstallningar och utvirderingar. Radet bestar av forskare och
representanter frin Forte, Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering,
Goteborgs universitet, Karolinska institutet, Hogskolan 1 Givle, Link&pings universitet,
Stockholms universitet och Malmé universitet.

Samverkansgrupp Foretagshilsovarden, dr en samverkansarena kring aktuella fraigor inom
foretagshilsovarden, bland annat olika yrkesgruppers situation inom féretagshilsovard och
liknande. Gruppens roll dr att bland annat att bidra med omvarldsbevakning, stédja myndigheten
1 prioritering av fokusomraden samt patala kunskapsluckor inom arbetsmiljéfragor. Gruppen
bestar av representanter for Svenska foretagslikarféreningen, Sveriges psykologférbund, arbets-
och miljémedicinska enheten vid Umea universitet, Riksféreningen for Foretagsskoterskor samt
Sveriges Foretagshilsor och Ergonomi och Human Factors Sillskapet Sverige (EHSS).

Samverkansgrupp Kunskap, dr ocksa en samverkansarena med fokus pa aktuella fragor inom
arbetsmiljoomridet. Gruppens roll dr att bland annat att bidra med omvarldsbevakning, st6dja
myndigheten i prioritering av fokusomraden samt patala kunskapsluckor inom arbetsmiljofragor.
Gruppen bestir av representanter fOr arbetsmarknadens parter inklusive Arbetsgivarverket samt
Foretagarna.

Samtliga grupper har givits méjlighet att framféra synpunkter till myndighetens uppstart med
atgardsplaner pa moten inom ramen for den regelbundna samverkan som ér etablerad. Material
och diskussionsfragor har skickats ut infér motet och tid har varit avsatt pa ordinarie mote for att
diskutera atgardsplanerna. Avsikten dr att fortsitta samverka med dessa grupper i arbetet med
atgardsplanerna.

Gillande Samverkansgrupp Kunskap ir avsikten att férdjupa samverkan genom att ha
regelbundet aterkommande och sirskilt avsatta moten for arbete med dtgardsplanerna. Motena
kommer hallas tva ganger per dr och dr strategiskt planerade for att gruppen gemensamt ska ha
mojlighet att dels ge relevanta inspel 1 god tid innan leverans sista mars varje ar, dels f6lja upp och
kommentera eventuell respons pa redan inlimnad atgirdsplan samt vara ett stéd i hur
atgardsplanen bor revideras infor nista leverans.

Mpyndigheten har ocksa haft dialoger med Arbetsmiljéverkets arbetsgrupp gillande atgirdsplaner
och avser att fortsitta dialogen och samverkan dven hir i syfte att verka for ett samordnat och
effektivt arbete mot strategins mal.

5 (10)

Myndigheten for arbetsmiljokunskap | www.mynak.se | 026-14 84 00 | info@mynak.se



Myndigheten for Var beteckning
arbetsmiljokunskap

Ut6ver dessa olika forum f6r samverkan har myndigheten haft dialog med andra organisationer,
relevanta f6r myndighetens olika atgirder nu och i det framtida arbetet.

Myndighetens atgarder med anledning av regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025

Mpyndighetens uppdrag ir att ta fram och sprida kunskap om arbetsmiljé och det dr baserat pa
uppdraget som atgiarder kommer genomféras. Omraden dir myndigheten ser méjliga dtgérder f6r
att mota strategins mal beror, utifran innehall, aven andra myndigheters och aktorers
ansvarsomraden samt kan handla om lagar som inte direkt har med just arbetsmilj6 att gora.

Arbetsmiljé handlar om organisatoriska, psykosociala och fysiska férhallanden och myndigheten
avser att presentera atgarder vilka bidrar med kunskap inom alla dessa férhallanden. Under senare
ar har den psykosociala och organisatoriska arbetsmiljons paverkan pa minniskor blivit mera
tydliggjord vilket ar positivt. De flesta manniskor i Sverige har dock en arbetsmiljo dar risken ér
hog tor negativ fysisk belastning vilket innebir att behovet av kunskap fortsatt édr stort dven inom
detta omrade.

Nedan presenteras atgiarder som redan ar initierade och planerade i tabellform. Dessa dtgarder
svarar i flera fall mot mer dn ett mal i strategin men vi har placerat atgiarden dir vi ser tydligast
koppling. Avseende kommande atgirder (frin 2022 och framat) presenterar myndigheten
overgripande amnen och omraden i punktform.

Mal 1, Ett hallbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt
arbetsliv

I syfte att ticka regeringens ambition att malet ska rikta sig mot ”alla” har myndigheten f6r avsikt
att, beroende pa kunskapsliget, ta fram kunskapssammanstillningar alternativt analyser och/eller
riktlinjer f6r evidensbaserat arbetsmiljéarbete inom flera av nedanstiende omraden:

o  Aldersgrupper: senior arbetskrafts arbetsmiljé samt elevers, studenters och de ungas

arbetsmiljo

e Etnisk tillhorighet och religion: invandrares och nyanlindas arbetsmiljé 1 synnerhet och
utlindsk arbetskrafts arbetsmilj6 i allmidnhet samt eventuella betydelsen av religion eller
annan trosuppfattning for individens arbetsmiljo

e Kon och sexuell liggning: arbetsmiljo och arbetets forutsittningar beroende pa kon,
konsidentitet eller uttryck samt sexuell ligening

6 (10)

Myndigheten for arbetsmiljokunskap | www.mynak.se | 026-14 84 00 | info@mynak.se



Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Var beteckning
21/00033

e Funktionsnedsittning: arbetsmilj6 for personer med olika fysiska och psykiska

férutsittning

I syfte att mota “orka och vilja” amnar myndigheten ta fram kunskapssammanstillningar

och/eller analyser och riktlinjer inom ett antal av nedanstiende omriden.

e Arbetsplatsens forutsittningar gillande distans- och hemmaarbete och méjligheter till

flexibelt arbetsliv

e Individens fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljé inom samhallsviktig

verksambhet i synnerhet vard, omsorg, vilfird, skola, industri och jordbruk

e Nya teknologier som bor kunna underlitta och férbittra arbetsmiljon f6r individer sasom
digitalisering, robotisering och Al

e Individens mojligheter till utveckling och livslangt lirande 1 arbetslivet for fortsatt arbete

genom livet

Vidare ska myndigheten sprida den kunskap som genereras genom de vidtagna atgirderna i form

av publikationer, seminarier (digitalt och fysiskt), konferenser, sociala medier (filmer, podcast

samt notiser) och konventionella medier (artiklar, debattartiklar, pressmeddelanden).

Atgérder under 2021 och 2022

Myndighetens redovisning av atgirder sker 1 tabellform avseende det som myndigheten redan

initierat och planerat i relation till arbetsmiljOstrategin.

robotisering och
arbetsmiljo

Typ av aktivitet Amne/titel Start Slut Status Motivering
Kunskapssammanstillning | HBTQ-personers 2020 2022 Paborjad | Koppling till bide mal 1
organisatoriska och sociala och 2
arbetsmiljo
Kunskapssammanstillning | Den psykosociala 2021 2022 Paborjad | Koppling till bide mal 1
arbetsmiljon f6r senior och 2
arbetskraft
Kunskapssammanstillning | Arbetsmiljé i organisationer | 2020 2022 Piaborjad | Koppling till bide mal 1
under utbrott av epidemier och 2
och pandemier
Kunskapssammanstillning | Artificiell intelligens, 2020 2022 Paborjad | Koppling till mal 1
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Mal 2, Ett halsosamt arbetsliv — arbetslivet ska bidra till utveckling och
valbefinnande

Myndigheten avser att ta fram kunskapssammanstillningar alternativt analyser och/eller riktlinjer
for evidensbaserat arbetsmiljoarbete inom flera av nedanstiende omraden i syfte att bidra till att
frimja ett hilsosamt arbetsliv.

e [Friskfaktorer i arbetsmiljon
e Arbetsplatsens och ledningens férutsittningar for ett hilsofrimjande ledarskap
e Delaktighet och kontroll

e DMotivation, meningsfullhet och arbetsglidje kopplat till produktivitet, effektivitet, tillvaxt
och innovation

Vidare ska myndigheten sprida den kunskap som genereras genom de vidtagna atgirderna i form
av publikationer, seminarier (digitalt och fysiskt), konferenser, sociala medier (filmer, poddar samt
notiser) och konventionella medier (artiklar, debattartiklar, pressmeddelanden).

Atgérder under 2021 och 2022

Typ av aktivitet Amne/titel Start Slut Status Motivering

Kunskapssammanstillning | Nationell strategi fér psykisk 2020 2023 Paborjad | Koppling till mal 2

hilsa och suicidprevention

Kunskapssammanstillning | Lantbrukares organisatoriska och | 2021 2022 Piborjad | Koppling till mal 2
psykosociala arbetsmiljé

Kunskapssammanstillning | Psykosociala arbetsvillkor, 2021 2022 Piaborjad | Koppling till bade
kompetensutvecklingsméjligheter mal 2 och 3

och balans mellan arbets- och
privatliv i distansarbete fére och
under COVID-19 pandemin
med sdrskilt beaktande av

kvinnors och mins villkor

Kunskapssammanstillning | Ledarskapets betydelse fér 2021 2022 Piborjad | Koppling till mal 2
medarbetares hilsa och
prestation samt organisatorisk
produktivitet
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Mal 3, Ett tryggt arbetsliv — ingen ska riskera liv eller halsa pa grund av

jobbet

Myndigheten avser att ta fram kunskapssammanstillningar alternativt analyser och/eller riktlinjer

for evidensbaserat arbetsmiljoarbete inom flera av nedanstiende omraden. Myndigheten ser att

atgirder for att mota detta mal dven innefattar att ta fram material i syfte att stodja

utbildningsanordnare pa olika nivaer inom arbetsmiljokunskap for att kommande arbetstagare

och arbetsgivare ska ha en god grund att sta pa.

e Mot mobbning, trakasserier och krinkande siarbehandling

e Mot stress, olyckor och dédsfall samt ohilsosamma arbetsmiljéer

e Forebyggande, arbetsmiljokunskap 1 grundskola, pa gymnasieniva och eftergymnasial niva

Vidare ska myndigheten sprida kunskap och information om ovanstiende i form av

publikationer, seminarier (digitalt och fysiskt), konferenser, sociala medier (filmer, podcast samt

notiser) och konventionella medier (artiklar, debattartiklar, pressmeddelanden).

Atgérder under 2021 och 2022

Typ av aktivitet

Amne/titel

Start

Slut

Status

Motivering

Stodmaterial

Nordiskt skolprojekt

2021

2022

Paborjad

Koppling till mal 3

Analys/utvitdering

Effektutvirderingen av
sanktionsavgifter

2020

2022

Paborjad

Koppling till mal 3

Analys/utvitdering

Effektutvirdering av
kvinnors arbetsmiljé med
avseende pi
belastningsergonomi

2020

2022

Paborjad

Koppling till mal 3

Kunskapssammanstillning - Analys

Arbetsmiljokunskap i
grund- och

gymnasieskolan

2021

2021

Paborjad

Koppling till mal 3

Samverkan

Utveckling av utbildning

for arbetsmiljéingenjorer

2020

2022

Paborjad

Koppling till mal 3

Kunskapssammanstillning/riktlinjer

Riktlinjer f6r hantering av
sociala hilsorisker pa
arbetet — krinkande
sirbehandling och
mobbning

2020

2021

Nyligen
avslutat

Koppling till mal 3
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Mal 4, En arbetsmarknad utan brott och fusk — en bristfallig arbetsmiljé
ska aldrig vara ett konkurrensmedel

Myndigheten avser att ta fram kunskapssammanstillningar, analyser och riktlinjer f6r
evidensbaserat arbetsmiljoarbete pa flera sitt inom nedanstiende omrade. Vad giller dtgirder f6r
att mota detta mal ser myndigheten att dialog och samverkan med Arbetsmiljoverket dr av
sarskild vikt for att komplettera varandras atgarder.

e Effekter av fusk och arbetslivskriminalitet f6r arbetsmiljon

Vidare ska myndigheten sprida kunskap och information om ovanstiende 1 form av
publikationer, seminarier (digitalt och fysiskt), konferenser, sociala medier (filmer, podcast samt
notiser) och konventionella medier (artiklar, debattartiklar, pressmeddelanden).

Myndigheten har inga initierade eller pagaende atgirder under innevarande ar avseende detta mal.
Under hostens verksamhetsplanering kommer myndigheten att planera for aktiviteter fran och
med ar 2022.

Uppfdljning och resultat av genomférda atgarder

Mpyndigheten kommer att folja upp om de planerade dtgirderna har genomforts 1 enlighet med
atgardsplanen och om si inte skett underséka grunden f6r det. Uppféljning sker i form av analys
av mottagandet och reaktionerna pa publicerade kunskapssammanstillningar, analyser och
riktlinjer samt pa myndighetens insatser for kunskapsspridning. Myndigheten kommer bland
annat nyttja webbenkiter, seminarier, och data fran digitala kanaler f6r sin uppfoljning. Dialog
kommer dven féras i vara samverkansgrupper med bland annat arbetsmarknadens parter samt i
regeringens arbetsmiljoforum i syfte att f6lja upp genomforda atgirder. Saval 1 arsredovisning
som 1 myndighetens arliga redovisning till regeringen avseende uppdraget kommer resultat av
genomfoérda atgirder och uppfoljningar att redovisas med start i mars 2022 avseende atgirder

som pagar nu.
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