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Arbetsgivaren

Stalla fragor innan
Latt att
gora ratt
Spara pengar



Skyddsrond/Arbetsmiljorond

Foretagshalsovard eller annan expertis

Chef, skyddsombud, medarbetare

Medarbetarundersokningar
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Vad: Rutin for introduktion av nyanstiliga

Varfor: Farutom att gp Ny Medarbetare ska introduceras j de aktuelly
arbe'tsupp-giftema, hur det Systematigky arbetsmiljﬁarbetet fungerar
och vilkg eventuella risker S0m kan kopplas till arbetet hgr en intrg-
duktion ocksg inkludera gap Tysisks arbetsmijgn, Exempel pg detia

OCksa kan 98 informatign om viktiga synergcnomiska aspekter
Nedan framgar Vad varje Medarbetare behéver kénna tiy om syn-
ETgonomiskg aspekter i arbetet-

Synergoy
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Exempel pa fragor kring synforhallande

Huvudvark eller migran kopplat till arbetet?
Ogonbesvar som torra eller anstrangda 6gon?
Besvar i nacke axlar?

Har du nagra arbetsglasdgon och hur
fungerar dessa?

Nar gjorde du senast en synundersokning?
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Vanliga problem

Slackta armaturer — blandning, icke visuellt flimmer,
felaktigt placerad armatur ...

Bildskarmens/arbetsforemalets placering i

forhallande till dagsljus
Arbetsbordets farg — for stora kontraster vid | e

vita och svarta bord

Glest placerade infallda LED-plattor

Okunskap om hur man staller in kontrast och
ljus pa sin bildskarm
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Belysningsstyrka

ARBETSMILJO Vad letar du efter?
VERKET

Arbetsmiljoarbete Hélsa och sékerhet Inomhusmiljé Produktion,
och inspektioner industri och logistik

Arbete i ndgon annans hem ) Lyssna

Dator- och bildskarmsarbete

Inamhusmiljé och hélsobesvar Mét Ijus med din mObiI

Ljud och akustik

Mat ljus med din mobil genom att anvéanda Arbetsmiljoverkets app

jus och belysni . : R
Hus ach belysning Ljus. Med appen kan du mata dagsljus och elektriskt [jus samt

Belysning pa kontor flimmer

Infallda LED-plattor

Mét ljus med din mobil

Lokaler och arbetsutrymme

Luft och ventilation

Stadning

Temperatur och klimat
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Nivaer for riskgradering

Forekomst av risk Svarighetsgrad Konsekvens

Séllan fore- Lag risk, ringa besvar kan  Acceptabelt. Ingen eller enstaka individer kan komma att ut-
kommande forekomma veckla belastningsbhesvir, dgonbesvar eller huvudvérk. Oftast
behdvs ingen atgérd, dock kan vissa individer behdva atgard.

Ibland fore- Viss risk, mattliga besviar Véardera ndrmare det vill sdga utfor férdjupad riskbeddmning

kommande kan forekomma for att klargGra vilka atgérder som kravs. Flera kan komma
att utveckla belastningsbesvir, dgonbesvar eller huvudvark.
Vidta atgard snarast.

Ofta eller dagligen Hog risk, mattliga till Flertalet kan komma att drabbas av belastningsbesvir,
forekommande uttalade besvér kan ogonbesvar eller huvudvérk pa kort eller lang sikt. Vidta
forekomma atgard omgaende.
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Utbildning belysningsergonomi
— Synergonomisk riskbedomning — VERAM

Tvarvetenskaplig:

Kurs pa Arbetshogskolan Lunds universitet 7,5 hp » Ergonomer
UppdragSUtb”dning « Arbetsmiljdingenjorer
« Skyddsombud

* Flera yrken inom halso-
och sjukvardsomradet
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Bilaga 13
S}mergonorniska aspek[er som ingﬁrfundersf)ks irespek[ive checklista/metod.
FOR ANSVARIGA CHEFER, SKYDDSOMBUD SAMT A
P FOR SPECIALISTER
A B c D E F G H I J K L
g ] 3
E 4 5 —E
=
E |3 § - 55
Beniimning T |g |E L 1 2| 2
e 1T p o' |§ |2 g |id i
B O|E 3 st % g8 £ £
RN HEARLIE IS A
SRR AR
; E =
2 g 2 ] £ E3 22|28
. BEREGE|GERE (B B3 |3c dE|dr e
Eu|Es | 55 25| 20 |2 B2
| |02 | T4 | =& | BE | T ] < GO | o o | >3 |53
ARBETSPLATSENS UTFORMNING
Arbetsuppgifter — clika nej nej nej ngj ja nej nej delvis |ja delvis |uppg: |uppg:
synavstand delviz | delvis
avst ja | avst: ja
Arbetsstallningar ja delvis |ja ngj ja nej nej nej nej j= ja ja
nachke/Ggon skuldror/ryag
Bildskarmsinstalining ja in- delvis | ngj ja ja nej ja nej ja ja in-
— tid vid bildskarm stalln: | {lés- stilin:
nej barhet) i
tid: ja tid: nej
Lasavstand nej nej ia nej ia i) nej ia ia nej ja ia
Uthlick | delvis | nej j= ngj ngj ja nej nej nej j= nej nej
Ljusharmeni ja nej j= ngj ja nej nej nej nej delvis | Ja ja
Synstress/blickvila/ater- | delvis | nej nej nigj debviz | ngj nej nej nej nej nigj nigj
hamining
LJUS OCH BELYSNING
| Dagsljus | j= s nej ia = ic] nej ] nej nej = ja =
Blandning och raflexer ja delviz | delvis |ja ja ja nej nej delviz |ja ja ja
BEtning av belysning nej nigj nej nigj nigj nej nej nej delviz |ja ja ja
Belysningsstyrka delvis | delviz |ja delvis | ja ja nej nej B ja ja ja
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Ogonbesvarsindex bilaga 15

Bilaga 15 &

Bilaga 15 a. Berakning och beddmning av
dgonsbesvarsindex

S}mergonomienkiten med ﬁgonsbesvﬁrspoing pi denna bila.gas sida

2 fylls i av respektive medarbetare i den aktuella gruppen/pa arbets-
platsen. For varje individ beriknas forst ert 6gonsbesvirspoiing fram.
Medelvirdet av gruppens Sgonsbesvirstal ger ett dgonbesviirsindex for
gruppen. Om Bgonbesvﬁrsindex tor gruppen uppgar till eller Sverstiger
tre (3)* har den visuella miljon troligen en stor péverkan pi besviren
och en synergonomisk riskbedﬁmning bér utféras p arbetsplatsen. Om
Bgonbesvﬁrspoﬁngen for en individ uppgir till eller dverstiger tre (3*)
indikerar der art individen har besvir som behéver undersékas nirmare.

Ogonbesvirspoing

Ogonbesvirspoéingen beriknas genom att forekomst multipliceras med
sv“a.r[ghetsgrad, se exempel nedan. Fﬁrklaring: Om forekomsten for
besvir "sveda i Sgonen” 3r 2 (varje vecka) och svirighetsgraden 3 (utta-
lade besvir) blir podngen for detta besvir 6. MNar samrlig'a besvﬁ.rspoiﬂg
riknas ut summeras detta till en gonbesvirspoing for individen.

Besvir Firekomst Svarighetsgrad

Enstaka Varje
ganger vecka

Cbetydliga Maitliga Uitalade

JA NEJ besvar besvir besvar

Dagligen

1 2

(=)

w
x
=]

3 Poing

(&) o<imend

1 0 8 0|3
18 O0/8 |0
10 OO0
1 0 @80
10 O|o|o
1 0 O|o|go
10 8| 0|0
1 0 O|0o
L)
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Bilaga 16. Checklista Synergonomiskt arbetsplatsbesok

(105).

Daturm:

Bilaga 16. Checklista Synergonomiskt arbetsplatsbesidk

Checklistan ir u.rsprungligen fram[agen for opt[ker och aterges hirien nagot modifierad version

Bilaga 16

Fidelsedata:

Typ av arbetsplats:

Arbetets art:

Synkravande yrke {mycket/nagot/lite):

Egen eller delad arbetsplats:

Bildskirm (antal och storlek):

Arbetsplats 1/5kam 1

Arbetsplats 2/Skdrm 2

Arbets-fmynavstand {cm)

Blickvinkel {fran horisontalplan)

Synobjekt (storlek | mm)

Subjektiv undersokning

Ogonbasvir (se Ggonbesvirsindesx) JaO Mej O
Ogontritthet JaO Nej O
Huvudvirk JaO MNej O
Muskel och ledbesvar? JaO Mej O

Om ja: Mar pa dagen?
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Bilaga 3. Protokoll vid matning av dagsljus och belysning

Bilaga 3

Bilaga 3. Protokoll vid méatning av dagsljus och belysning

Arbetsplats

Datum: | Klockslag: |

Vaderlek: Saligt 0 Halvidart O Mulet O Inget dagsljus (]

Fanstrets vaderstreck: Matinstrument: |

Bedémningen utfirdes av:

Bildskdrmsarbetsplats Extern skdrm | Laptop LEsplatta Smarttelefon | Inbyggd skarm | Annat

Typ av bildskarm/antal:

Storlek:

Tid/dag vid bildskam: '{::L'fz’g; IE:;"* skéirmen
| Synavstand tll bildskm: Teckenstorlekc

Ja Mej Kommentar

Ar bildskdrmen l5tt att l5sa av? Skarpa kontraster/ged kantskarpa?
Skérm l&mpligt placerad i féchallande till dagsljus/armaturer?

Har medarbetaren genomgéatt synundersdkning? Nar?
Belysningsforhallande Ja Mej | Kommentar
I Finns tillfredsstéllande dagsljus? (4FS 2020:1 § 137)
Finns tillfredsstéllande wblick? (AFS 2020:1 §137)
Finns risk for dagsljusbléndning?
I Finnz mijlighet att skirma av besvirande dagsljus?

Finns tillrScklig belysningsstyrka pa arbetsytan?
Ratt ljusrikining (uppifran/bakifran)?

Finns trasiga eller smutsiga ljuskallor?

Farekommer visuellt flimmer i omgivningen?
Farekommer icke-visuellt flimmer?

Finns det risk fér bléndning dirakt frén armaturermna?
Farekommer blénk och refleaxer i arbetsmaterialet?

Kravs god fargatergiming? (R, > 80 och 4000 K)

Uppmatt belysni ka (lux —infallande ljus) #1 #2 #3 luz: {medel)
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