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Gor ratt fran borjan!

Planering av belysning och
synergonomi vid ny-, om-
och tilloyggnad




Riktlinjen kan inspirera

* Inspirera foretagshalsovarden och
andra aktorer till att arbeta mer med
synergonomi och belysning

- Att planera och projektera ny-, om-
och tilloyggnader — ar verkligen att
forebygga
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Riktlinjer for
Synergonomi

- belysning och synforhallanden pa arbetsplatsen
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Varfor ar planeringsstadiet sa viktigt?

Man ar inte fastbyggd i ett annat system

Den basta totallosningen for arbetsmiljo, produktivitet
och kvalitet kan valjas

Kostnaderna ar lagst i de tidiga planeringsfaserna
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Rollfordelning

Foretagshalsovarden driver inte ny-, om- och tillbyggnationer,
men har en mycket viktig roll i planeringen

Rollen kraver goda natverk och rollen kan beskrivas som en
"politisk reflekterade navigator”, eller som en professionell konsult
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Ta fram ett underlag for
ny-, om- och tilloyggnationen

Finns det en befintlig verksamhet?

Var finns en liknande verksamhet som kan tjana
som referensanlaggning?
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Behovsidentifiering och aktivitetskartlaggning

Vad ar det som individerna behover for att utfora sitt arbete?
Vilka olika arbetsaktiviteter utfor de?

Hur ser arbetsplatsen ut?
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Metoder som kan anvandas

Behovsidentifiering
Arbetsbocker
Fotosafari

Forbattringsloggen

(se riktlinjerna for en beskrivning av metoderna)
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Kravspecifikationer

Bilaga 8

Bilaga 8. Exempel pa kravspecifikation — industri
Kravspecifikation, belysningsanlaggningar for industriféretag X
Exemplet ir hismtat frin ett svenskt foretag och drerges hir nagot modifierat.

Handlingar
Handlingar ska gilla i féljande ordning:

1. Boverkets byggregler — BBR (Tvingande féreskrifter).

2. AFS 2020:1 (Tvingande foreskrifter).

[

. TRTekniska Riktlinjer for fastigheter El. (Foretagsintern).

4. 4 SS-EN 12464-1 Ljus och belysning — Belysning av arbetsplat-
ser — Del 1: Arbetsplatser inomhus — Del 2: Arbetsplatser utomhus
(Rekommendation).

5. Ljus & Rum Planeringsguide f5r belysning inomhus (Rekommen-
dation).

Allmanna riktlinjer for belysning
*  Vid projektering kan belysning behéva anpassas till respektive lokal
och verksamhet i samrad med nyttjaren.

Belysningsuppténdning ska vara vil scktionerad. Stérre lokaler med
flera upptindningssektioner ska ha upptindningslayout placerad
intill uppténdningsplats.

I storre lokaler fér verkstider, bearbetning, montering, logistikytor,
lager etcetera installeras belysningsskenor (strdmskenor) f6r armatu-
rer. Installationer utformas si art flyrening och komplettering med
nya armaturer lite kan ske och utdkas med min 20 %.

Angivna belysningsstyrkor (Ix) i bifogade tabeller far dverskridas med
max 30 %. For att kunna bibehalla dnskade belysningsstyrkor sver
tid férordas ljusreglering i storre lokaler.

*  Firgtemperatur 4 000 K (kelvin) dir annat ej anges.

Riktlinjer for belysningsstyrka

Belysningsstyrka (Ix) fér olika miljser ska dverensstimma med angivna
virden i belysningsstandarden SS-EN 12464-1:2011. Virdena anger den
ligsta medelbelysningsstyrkan (E | Ix) och jaimnhet (U = E_ /E )i drift

inom den del av arbetsplatsen som utgdr det definierade arbetsomrader.

Arbetsomrader definieras som det delomrade pa arbetsplatsen dir den visuella
arbetsuppgiften utfors. Till arbetsomradet riknas oftast inte hela arbetsplatsen.
Exempelvis for en kontorsarbetsplats anges normalt arbetsomradets yta till

0,6 mx 0,6 m.

Belysningsstyrkorna i tabellerna &r avsedda for arbete under normala forutsite-
ningar och fér personer med normal syn. Vid arbetsplatser dir arbete bedrivs
kontinuerligt i mer &n tv4 timmar, far belysningsstyrkan inte understiga 200 Ix.

Blandning och fargatergivning

o Forartt gora en virdering av obehagsblindning direkt frén ljusarmaturerna
i en belysningsinstallation inomhus anvinds UGR-metoden (Unified Glare
Raiting). UGR-virdet ska inte vara hagre dn virdet i den aktuella tabellen i
belysningsstandarden.

e Foratt kunna utféra en synuppgift samt bedéma firger pa bista siitt anges
krav pa férgatergivning med sa kallat CRI eller R -index. Hdgt index innebér
god firgatergivning.

For tabeller 6ver belysningskrav, se Svensk Standard, SS-EN 12464-1:2011
Ljus och belysning — Belysning av arbetspl —Del 1: Arbetspl inom-
hus (www.sis.se).

Ett urval av tabeller frin standarden dterges ocks4 i bilaga 2 i Riktlinjer for

pl utgiven av Myndigheten

synergy i — ljus och belysning p4 arb
for arbetsmiljskunskap (www.mynak.se).
Funktion och styrning

Styrning av belysning utférs med styrsystem som kan anslutas till det centrala
fastighetssystemet vid féretaget. I lokaler med dagsljusinslépp bér armaturerna

vara dimbara och automatiskr reglerbara.

Belysningsstyrning via logikreld och tryckknapp/tryckknappar
Forslagsexempel enligt féljande:

Mindag-fredag klockan 07.00—18.00

o Vid L:a “trycket” pa strimstillare tinds belysningen och lyser mellan
kL. 07.00-8.00.

o Vid 2:a "rrycket” pd strimstillare skicks belysningen.

o Vid 3:e trycker” pd strimstiillare rinds belysningen och lyser mellan
kL. 07.00-18.00. Osw.

o Klockan 18.00 slicks belysningen automatiskr.

Jinjer for synergonomi — belysning och synférhallanden pé arbetsplatsen




Underlag till ljus

Checklistor
Matningar

Arbetsplatsbeskrivning

designer
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kravspecifikationer finns f5r olika verksamheter, till exempel for kontor,
vard och industri. I bilaga 8 och 9 finns exempel pa hur kravspecifika-
tioner for belysning kan utformas. Ett annat anvindbart dokument ér
Energimyndighetens rapport Belysning i offentliga miljoer. Rid vill besril-
lare, upphandlare och projektansvariga (100).

Underlag till ljusdesigner (mindre projekt)

Foretagshalsovard och aktorer med liknande expertis kan underlitea
begrinsade ombyggnationer i befintliga anliggningar genom att ta fram
ett synergonomiskt underlag och sedan kontakra en ljusdesigner for etc
konkret belysningsforslag till kundféretaget. Vissa belysningsforetag

och arkitektbyraer har ljusdesigner anstillda. Dessa 4r utbildade for att
ocksa ta hinsyn till olika férhallanden, till exempel lokalens utformning,
mojligheter att montera armaturer och vad lokalen ska anvindas till.
Arbetsaktiviteterna, lokalen och vilka som arbetar ddr #r helt avgdrande
for vilken typ av armatur och ljusférdelning som ska anvindas. Det kan
till exempel krivas skyddsklassade/kapslingsklassade armaturer for fukti-
ga miljéer eller speciella material som behéver tvittas ofta, bland annat
inom sjukvarden. For att en ljusdesigner ska kunna gora ett forslag pa
belysningsldsning behdver underlaget vara sa detaljerat som majligt.

Reflektionen hos olika ytor kan ta tid att f4 fram men har stor betydel-
se for synergonomin i anliggningen. Det inbegriper bade forhallandet
mellan olika ytor som golv, tak och viggar men ocksa val av belysnings-
18sning. Med en ljusmitare, exempelvis Hagner ScreenMaster, gar det
att i en befintlig anldggning mita den faktiska reflektionen pa olika ytor,
alternativt méta pa foreslagna fargprover till den planerade anlidggning-
en.

*  Mitningar och berikningar av reflektionsfaktorer beskrivs i

bilaga 10.

¢ Begreppsforklaringar aterfinns i bilaga 1.

Planering ny-, om- och tillbyggnad

.L‘
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Underlag som efter-
fragas av ljusdesigner
och belysningsplane-
rare

* Verksamhet i lokalen,
arbetsaktiviteter

* Rumstyp

« Rummets langd
* Rummets bredd
« Rummets takhsjd

« Férgitak/6nskad
reflektion (procent)

« Férg pa véggar/6nskad
reflektion (procent)

« Férg pa golv/6nskad
reflektion (procent)

+ Férgtemperatur
« Belysningsstyrka [Ix]
+ Luminans [ed/m?]

« Behov av avskdrmning
Rumstemperatur

« IP-klass
« Nuvarande armaturer
« Onskemal pa armaturer

« Typ av teknik/styrning/
overvakning /ljusregle-




Granska ritningsforslag
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Planering ny-, om- och tillbyggnad

och diskutera dem med de som har tagit fram ritningstrslagen, projek-
torer och leverantdrer. Checklistan finns att ladda ner som elektronisk
fil fran Myndigheten f5r arbetsmiljokunskaps webbplats.

I de fall belysningsforslaget bygger pd en kravspecifikation, kan en
granskning goras gentemot kravspecifikationen.

Checklista for granskning av ritningsforslag till belysningsanlaggning
Modifierad fran Syn och belysning i arbetslivet (1)

+ Ar belysningen anpassad for var och en av de arbetsplatser som planeras? Hur?

Har belysningen anpassats till de sarskilt synkravande arbetsuppgifter som kommer att
finnas? Hur?

Har belysningen anpassats till aldre arbetskraft? Hur?

Vilka belysningsnivaer finns pa de enskilda arbetsplatserna, i ndromgivningen och yttre
omgivningen?

Kan belysningsstyrkan enkelt regleras? Hur och mellan vilka nivaer?
+ Vilken luminansférdelning har planerats pa de enskilda arbetsplatserna?

+ Vilka riktningar har det direkta ljuset planerats ha i férhallande till blickriktningar?

Finns indirekt ljus i kombination med direkt ljus?

Finns god tillgang till dagsljus och utblick? Kan stérande dagsljus enkelt avskarmas?

Hur val &r armaturer och ljuskallor blandskyddade?

Finns det risk for annan blandning, reflexer eller ogynnsamma skuggbildningar?

Ar belysningsanliggningen utformad s att ljuskallorna inte avger visuellt och icke-
visuellt flimmer?

+ Vilken ljusfarg och vilken fargatergivning har de féreslagna ljuskéllorna?

Vilken reflektans och fargséttning finns pa ytor i lokalerna, det vill saga tak, viggar, golv,

hard 1triietninAaar ach macelkinar?
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Upphandling och inkop

Se till att synergonomin ar ett
kvalitetskriterium som beaktas

Att de anstallda testar provupphangda
armaturer kan bli ett viktigt beslutsunderlag
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Overlamning, handhavande och under

Planering ny-, om- och tillbyggnad

Instruktioner och information om rummets

belysning

Rummet &r utrustat med miljévénliga belysningsarmaturer
som drar betydligt mindre energi. Det gor att vi & skonsam
mot miljién & planboken.

Tanda belysningen:

Kort tryck Hall knappen
pé knappen intryckt och
sténger av eller belysningen
péa belysningen. dimmar upp
eller ned

Automatisk ljusreglering:
Belysningen reglerar sig automatiskt efter hur starkt dagsljuset
&r. Ju svagare dagsljus, desto mer lyser belysningsarmaturen.

Vid soligt vader, Molniga dagar, Kvallstid,
lag niva hogre niva full effekt pa
pa belysningen. pa belysningen. belysningen.

Automatisk avstidngning med nérvarodetektorer:

Om ingen ror sig i rummet pa cirka 15 minuter sa stings
belysningen av automatiskt. Sldck dock belysningen manuellt
om du &r sist ut ur rummet - pa sé vis sparar vi vérdefull energi.

Figur 15. Exempel pa handhavandeinstruktion for belysning i ett klassrum.

Underhall
Leverantdren bér limna en underhallsplan fér belysningsanliggningen.
Ext planerat underhall da alla ljuskllor byts eller rengdrs samtidigt ger

vanligtvis ligre kostnader och bittre ljus. Tidsintervallen fér rengdring
o o e I D T N I |




Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Utvardering — varfor?

* En besiktning kan hitta felaktigheter i utforandet,
som de ansvariga leverantorerna maste korrigera

« Mindre justeringar kan utforas

* Problem med att anvandarna inte anvander de nya
losningarna kan klaras upp

« Utvarderingen skapar larande for alla parter och
bygger erfarenhet
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Vad ar kritiskt?

« Kundforetagen maste anlita foretagshalsovarden och
kanna till att de kan synergonomi och belysning

« Foretagshalsovarden behover fordjupad kunskap och erfarenhet
for att vara attraktiv samarbetspart

» Foretagshalsovarden kan arbetsplatserna, kanner de anstallda,
har ett natverk av kontakter och samverkar multidisciplinart

« Kom igang, ga vidareutbildningar, bjud in er sjalva, bygg erfarenheter efterhand
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