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Forord

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har, i sin roll som ett nationellt
kunskapscentrum for frigor om arbetsmiljo, bland annat till uppgift att
sirskilt belysa arbetsmiljons beskaftenhet och utveckling i olika branscher.

Syftet med denna rapport - Arbetsmiljédtgdrder i det svenska
ndringslivet under coronapandemin - en 6gonblicksbild under 2020 -
dr att bidra till en 6gonblicksbild av féretagens arbetsmiljéatgirder i
Sverige under coronapandemin 2020, med fokus pa vilken niringsgren
foretaget tillhér. Den pandemi som orsakats av coronaviruset har haft
stor paverkan pa arbetslivet. Behovet av kunskap om pandemin ir stort.
Myndigheten genomf6r dirfor analyser baserade pa nyinsamlade data
fran det svenska niringslivet om arbetets organisering och
arbetsmiljdarbetet och om arbetsmiljéatgirder under coronapandemin. I
denna rapport redovisar myndigheten resultaten

av analyser utifrdn fragestillningar i var enkitunders6kning som beror
coronapandemin. Rapporten ir skriven av Annette Nylund, fil.lic. och
senior analytiker pA Myndigheten for arbetsmiljokunskap, som ocksé
har genomfort de regressionsanalyser som ingér i rapporten. Jakob
Johannesson, fil.kand. i statistik och dataanalytiker pa Solita AB, har
svarat for databashanteringen och ocksa tagit fram viktade medelvirden
med stéd av Hans-Olof Hagén, fil. dr och seniorkonsult som 4ven
medverkat i 6vriga metodfragor. David Hallman, docent i
arbetshilsovetenskap, vid hogskolan i Givle, har granskat metoderna i
rapporten. Statistiska centralbyrin har genomfort insamlingen av
enkitdata och bidragit med 6vrig registerbaserad statistik via Microdata
Online Access (MONA).

Jag riktar ett stort tack till alla som bidragit i arbetet med att ta fram
denna rapport och i synnerhet till de personer som medverkat genom
att svara pa enkiten. Utan er hade analyserna inte kunnat genomf6ras.

Givle den 23 augusti 2021

thdodl <

Nader Ahmadi,
Generaldirektor
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Sammanfattning

Myndigheten {6r arbetsmiljokunskap genomférde hosten 2020 en
elektronisk enkidtundersokning om arbetets organisering och arbetsmiljs-
arbetet fore pandemin 2019 samt nagra dvergripande fragor om arbets-
miljodtgirder som vidtagit under 2020. Enkiten har gatt till foretag och
offentliga organisationer. Enkitsvar fran foretagens ledningar om arbets-
miljoatgirder under 2020 anvinds i rapporten och de kombineras med
registerdata om foretagsstruktur och utbildnings- och personalstruktur.
Drygt 2500 foretag ingar i analyserna. Urval och statistisk behandling har
gjorts pa ett sidant sitt att resultaten i studien kan generaliseras till att
belysa det svenska niringslivet. Detta har ocksi testats med ett positivt
resultat. Analyserna fokuserar sirskilt pa niringslivets olika branscher,
men avser att bidra till bilden over vilka 6vergripande arbetsmiljéatgirder
som vidtagits i foretag i det svenska niringslivet under pandemin.

Drygt hilften av alla foretag i det svenska niringslivet har inte vidtagit
andra dtgdrder 4n att uppmana sina medarbetare att tvitta hinderna
oftare och halla avstind i lokaler. Foretag inom de branscher som riknas
till varuproduktion uppger i storre utstrickning dn foretag inom tjdnste-
produktion att de begrinsat sina arbetsmiljoatgirder till att uppmana
medarbetare till att tvitta hinderna oftare och hilla avstind i lokaler.
Den andra hilften av foretagen har vidtagit antingen flera olika arbets-
miljoatgirder eller frimst atgirden distansarbete. Férekomsten av
distansarbete 4r hdgre inom tjdnsteproduktion och ligre inom varu-
produktion, men det dr ocksé stora inbérdes skillnader i forekomst inom
de olika branscherna inom varu- och tjansteproduktion. Hogst férekomst
av distansarbete dr det i kunskapsintensiva verksamheter inom bade

varu- och tjansteproduktion, i genomsnitt har 25 procent av foretagen i
ndringslivet vidtagit denna arbetsmilj6atgird som den frimsta dtgirden
under pandemins forsta r. Férekomsten av flera olika arbetsmiljoatgirder
dr ungefir lika hog inom de olika niringsgrenarna, den genomsnittliga
andelen i det svenska niringslivet dr drygt 20 procent. Ett undantag ir
hotell- och restauranger som utmirker sig med dubbelt s hég andel av
foretagen (44 procent) som vidtagit flera arbetsmiljodtgirder.

Forutom att faktisk forekomst av arbetsmiljoatgirder presenteras i
rapporten kompletteras analysen med om och hur olika produktions-
forutsittningar bidrar till att forklara forekomst av de tre arbetsmiljo-
dtgdrderna (tvitta hinderna oftare och hilla avstand i lokaler, flera olika
arbetsmiljodtgirder eller frimst atgirden distansarbete). En av produk-
tionsforutsittningarna ir niringsgren, som belyser huvudsaklig pro-
duktionsinriktning, en annan ir foretagsstorlek, som indikerar resurser,
styrka och komplexitet i verksamheten. Personalens utbildningsniva ingar
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som en forutsittning, som matt pé foretagets teknologiniva och arbets-
uppgifternas svirighetsgrad. Andra aspekter av personalstrukturen ingar

sasom alder, kén och utlindsk bakgrund.

Ett huvudresultat i regressionsanalysen ir att hog genomsnittlig fore-
komst av de tre atgirderna under pandemin i en niringsgren inte ir
detsamma som att dess huvudsakliga produktionsinrikening forklarar
den vidtagna édtgirden. Den faktiska forekomsten av dtgirderna for varje
niringsgren skiljer sig frin hur mycket branschens huvudsakliga produk-
tionsinriktning férklarar férekomsten. Hoga forekomster av arbetsmiljo-
dtgdrderna forklaras generellt sett av andelen kvinnor och medelaldern i
niringslivets foretag. For en av arbetsatgirderna, att tvitta hinderna oftare
och halla avstand i lokaler, bidrar ocksé utbildningsniva till att forklara
forekomst.

Exempelvis, den faktiska férekomsten av arbetsmiljéatgirden att tvitta
hinderna oftare och hilla avstind i lokaler 4r hogst inom de varupro-
ducerande branscherna, men det dr endast nigra fi tjanstebranschers
produktionsinriktningar som bidrar till att forklara hog forekomst

av dtgirden. Detta pekar pa att atgirden i stor utstrickning forklaras

av de andra produktionsforutsittningarna, sirskilt giller det inom de
varuproducerande branscherna. Generellt sett forklaras forekomsten av
arbetsmiljdatgirden att tvitta hinderna oftare och hilla avstind i lokaler
i niringgslivet av de andra produktionsfaktorerna: stora foretag, hogre
utbildningsniva samt hdgre andel kvinnor och hogre genomsnittlig dlder
i foretaget.

Analysresultaten indikerar ocksa att hog forekomst av distansarbete som
arbetsmiljdatgird under pandemin i en bransch inte dr detsamma som att
dessa verksamheters huvudsakliga produktionsinriktning forklarar fore-
komsten. De niringsgrenar som forklarar atgirden har laga forekomster.
Generellt sett dr det dock hog andel kvinnor och lag medelélder i foretaget
som bidrar till att forklara dtgirden distansarbete i niringslivet.

Nagra branschers produktionsinriktning bidrar till att forklara att flera
olika atgirder vidtagits, de finns bdde inom varu- och tjdnsteproducerande
branscher, sisom kapitalintensiv tillverkningsindustri och jordbruksverk-
samhet och inom tva kunskapsintensiva tjansteproducerande branscher.
Generellt sett bidrar dven sma foretag till att forklara férekomsten av flera
dtgdrder. Den individfaktor som tydligast bidrar till att forklara atgirden
ar hog medelélder; ju hogre medelilder desto hogre forekomst av att flera
olika dtgirder vidtagits.

Bilden av férekomst av de tre arbetsmiljodtgirderna och hur olika pro-
duktionsforutsittningar bidrar till att forklara forekomst av dtgirderna

Arbetsmiljoatgarder i det svenska naringslivet under coronapandemin — en 6gonblicksbild under 2020



kompletteras av bilden av hur foretag i svenskt niringsliv uppger att verk-
samheten har bedrivits under 2020. En majoritet av alla foretag i svenskt
ndringsliv uppger att verksamheten har bedrivits i ordinarie omfattning
under pandemins forsta r. Dessa foretag finns i storre utstrickning inom
de varuproducerande 4n inom de tjinsteproducerande niringsgrenarna.
Det finns dock foretag inom béde varu- och tjinsteniringar som uppger
att de inte har bedrivit verksamhet i ordinarie omfattning. Dock ir det
dubbelt sa hog andel foretag inom tjansteniringarna som uppger detta
jamfort med foretag inom varuproduktion. Diremot 4r andelen foretag
som uppger planerad aterstart och utokad eller ny verksamhet lika eller
nistan lika hdg inom tjinsteniringarna som inom varuproduktion i
ndringslivet. I genomsnitt uppger 36 procent av foretagen i niringslivet
att coronapandemin ir den frimsta orsaken till piverkan pa omfattningen
av verksamheten.
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1. Inledning

Bakgrund

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har i uppdrag att belysa arbets-
miljons beskaffenhet och utveckling i olika branscher. Analyserna ska
didr det 4r majligt utgd fran ett jimstilldhetsperspektiv.

Myndighetens analysarbete om arbetsmiljon syftar till att bidra med
kunskap som utvecklar arbetsmiljopolitiken si att denna kan inriktas
mot att bli annu mer langsiktig och strategisk inom arbetsmiljoomradet.
Ambitionen 4r att bidra till evidensbaserad policyutveckling och till
uppfyllandet av regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025 (regeringens
skrivelse 2021/21:92). Med anledning av coronapandemin ska natur-
ligtvis dven frigor om hur arbetsmiljon i svenske niringsliv forindrats
av coronapandemin och hur detta péverkar arbetsmiljdarbetet belysas.

Myndigheten {6r arbetsmiljokunskap genomférde hosten 2020 en
elektronisk enkidtundersokning med fragor stillda till foretags och
myndigheters ledningar om arbetsmiljoarbetet och arbetets organisering.
Planeringen av analyser avsag initialt att belysa verksamheternas arbets-
organisation och lirande i arbetet samt arbetsmiljéarbetet 2019 utifrin
ett mer langsiktigt perspektiv. Analyser baserade pa uppgifter i den elek-
troniska enkitundersdkningen som ingr i ett projekt pA Myndigheten
for arbetsmiljo kunskap som avsdg, initialt, att i forsta hand belysa goda
arbetsvillkor och arbetsmiljoarbeten samt sambandet mellan dessa och
faktorer sisom verksamhetsutveckling och utveckling for de anstillda,
exempelvis férutsittningar for kvinnor och min (med eller utan barn),
samt for de som nyligen intrétt i arbetslivet och for de dldre i arbetslivet.
For att kunna f6lja och analysera utveckling over tid av friska arbets-
platser, utifran ett salutogent perspektiv, har myndigheten tagit initiativ
till att samman stilla nya och befintliga data som ror arbetsmiljon i
svenskt arbetsliv.

Enkidten kompletterades i samband med pandemins utbrott till att
ocksa omfatta information om foretagens arbetsmiljéatgirder under
coronapandemin 2020, i enlighet med Folkhilsomyndighetens foreskrifter
och allménna rid om allas ansvar att forbindra smitta av covid-19 m.m.
(HSLE-ES 2020:12").

1 Rapporten gor inga ansprak pa att redovisa en helhetsbild av regelverket kring smittskydd och covid-19 utan
hanvisar till Folkhdlsomyndigheten: https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/
aktuella-utbrott/covid-19/foreskrifter-och-allmanna-rad/.
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Studierna utgdr frin antaganden om vad som paverkar arbetsmiljoarbetet
och arbetsmiljériskerna i arbetslivet. Utgdngspunkten dr antagandet att
det som styr arbetsmiljén och arbetsmiljoarbetet i stor utstrickning ir
huvudsaklig produktionsinriktning samt resurser, styrka och komplexitet
i verksamheten (Arbetsmiljoverket, 2013, 2014, 2016, 2017a,b; Nylund,
Parding & Hagén, 2020; Russell, Maitre & Watson, 2015). Dessutom
har hinsyn tagits till om organisationen agerar pa en marknad och om
den ir skattefinansierad. Tidigare studier visar att allvarliga arbetsmiljo-
hindelser (kriser) och dirmed allvarliga arbetsmiljorisker i form av
arbetsolyckor paverkar arbetsmiljdarbetet avsevirt, oavsett huvudsaklig
produktionsinriktning och storlek pa verksamheten samt delvis oavsett
personalstruktur i svenskt arbetsliv (Arbetsmiljéverket, 2013, 2016).
Coronapandemin betraktas som en allvarlig hindelse, en krissituation
som utsitter foretagen och deras anstillda for stora pafrestningar och
risker. Darfor behover analyser av arbetsmiljo och arbetsmiljdarbete
inkludera all relevant information, s lingt det 4r praktiskt mojligt.

Syfte

Syftet med denna rapport ér att bidra till 6gonblicksbilden av vidtagna
arbetsmiljodtgirder i Sverige under 2020 med anledning av corona-
pandemin, med fokus pé vilken niringsgren och storleksklass foretaget
tillhor. Hirutdver presenteras ocksé resultaten fran regressionsanalyser
som avser belysa orsaker till de vidtagna dtgirderna i det svenska nirings-
livet. Regressionsanalyserna viger samman ett flertal olika bakgrunds-
faktorer som antas paverka arbetsmiljoarbetet. Foretagens olika nirings-
grenar och storleksklasser ingdr som tva av sex faktorer i analysen, emedan
de andra fyra faktorerna ir individknutna. Grundhypotesen ir att fore-
tagens huvudsakliga produktionsinriktning i huvudsak bidrar till att
forklara arbetsmiljoatgirder samt att de andra produktionsfaktorerna
bidrar till férekomsten av atgirderna i det svenska niringslivet. Med
denna analys ges indikationer pd vilka olika produktionsforutsittningar
som bidrar till att forklara arbetsmiljodtgirder i foretagen och hur de
bidrar under coronapandemin i svenskt niringsliv. Avslutningsvis presen-
teras hur de olika niringsgrenarnas planerade produktion paverkats av
coronapandemin. Samtliga analyser baseras pa enkitdata dir foretagen
sjdlva beskriver sin situation med hjilp av standardiserade svarsalternativ.
Enkitsvaren kompletteras med registerdata om foretagens huvudsakliga
produktionsinriktning, storlek och personalstrukeur.

Avgransning

Studien avgrinsas till foretag i svenskt niringsliv och mer precist till
foretag som agerar pa en marknad. Det betyder i detta sammanhang att
foretag inom niringsgrenarna offentlig forvaltning eller utbildning eller
véard och omsorg, inte ingar i studien eftersom de i huvudsak ér skatte-
finansierade. Analysen har avgrinsats till tre huvudfragestillningar som
presenteras pa nista sida.
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Tre huvudfragestallningar och analyser

Studien belyser foljande fragestillningar:

1. Vilken av foljande tre arbetsmiljéatgirder har foretaget frimst
anvint under coronapandemin 2020?

- inga sirskilda dtgirder forutom asr tvitta hinderna ofta och hélla
avstind i lokaler

- distansarbete, annars si normalt som mojligt

- flera olika arbetsmiljodtgirder har vidragits.

2. Vilka produktionsfaktorer bidrar till att férklara foretagens
arbetsmilj6étgirder under coronapandemin 2020? Data 6ver de
produktionsfaktorer som ingir i analysen fortecknas hir, se ocksa
vidare under delavsnittet Registerdata. 1 rapportens avslutande
reflektioner aterkommer diskussionen om andra kompletterande data.

- ndringsgren; huvudsaklig produktionsinriktning

- foretagsstorlek; resurser, styrka och komplexitet i verksamheten

- utbildningsnivd; matt pa foretagets humankapital, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad, teknologiniva

- andra aspekter av personalstrukturen; sdsom alder, kon och utlindsk

bakgrund.

3. Har verksamheten i foretaget forindrats under 20202 Hur ser i
sa fall dessa forindringar ut, och i vilken utstrickning beror de pa
coronapandemin?

Rapportens analyser f6ljer indelningen i de tre frigestillningarna. Den
forsta delen i rapporten belyser vilken av de tre arbetsmiljéatgirderna
som foretag i olika niringsgrenar i niringslivet frimst anvint sig av under
2020. I den andra analysen undersoks hur féretagens niringsgren och
andra produktionsforutsittningar bidrar till att férklara forekomsten av
de tre olika arbetsmiljodtgirderna i det svenska niringslivet. Dessa andra
forutsiteningar ir storlek pa foretaget och skillnader i genomsnittlig
utbildningsniva och skillnader i personalstruktur, sisom kon, utlindsk
bakgrund och dlder. Den tredje analysen belyser hur coronapandemin
paverkat foretagens verksamhet eller produktion under 2020. I samtliga
analyser har hinsyn tagits till hur manga organisationer varje foretag
representerar inom sin néringsgren och storleksklass. Analysen avser

att belysa det svenska niringslivet.
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Data

Data har himtats genom den elektroniska undersékningen Organisering i
svenskt arbersliv 2019 som bestar av standardiserade enkitfrigor till fore-
tags ledningar om arbetets organisering och arbetsmiljoarbete. Dessa data
har kompletterats med registerdata frin Statistiska centralbyran (SCB)
om foretagens 6vriga produktionsforutsittningar. Ju fler olika typer av
registerdata som matchas ihop med enkitdata desto firre observationer
ingar i berdkningen pga. partiella bortfall i de olika registerdata. Drygt
2500 foretag ingér i de slutliga olika berdkningarna.

Enkatfragor

Insamlingen av uppgifter i enkitundersdkningen Organisering i svenskt
arbersliv 2019 genomférdes pd myndighetens uppdrag av SCB hésten
20202 De frigestillningar som anvinds i denna rapport terfinns i enkiten
under tema R Forindringar under dr 2020 som bestar av tre fragestill-
ningar och sammantaget 12 svarsalternativ. Enkitfrigorna betecknas med
R1 och R2 samt R3. De anvinda enkitfrigorna och svarsalternativen
presenteras hir i samlad form.

Enkitfraga R1: Bedrivs verksamheten i foretaget enligt planerad
omfattning under innevarande ir 2020?

1. O Verksamheten i foretaget har bedrivits i ungefir ordinarie
omfattning under ar 2020.

Svarsalternativ om verksamheten i foretaget har férindrats under ar 2020.

2. [0 Det har inte varit mojligt att bedriva foretagets verksamhet enligt
plan (ordinarie); den har eller kommer att liggas ner.

3. [ Féretagets verksamhet bedrivs i neddragen omfattning.

4. [J Foretagets verksamhet har bedrivits i neddragen omfattning men
haller pa att eller kommer att aterstartas till tidigare planerad
(ordinarie) omfattning.

5. [ Foretagets befintliga verksamhet/produktion har utékats/fatt en
volymokning.

6. Ny verksamhet/produktion har startats eller kommer att startas
i foretaget.

7. 00 Foretaget har bade utokat befintlig verksamhet/produktion och
startat upp ny verksamhet/produktion eller har planer for bada.

Svaren pé enkitfriga R1 redovisas per niringsgren i tabell 2
i rapportens del 3.

2 Organisering i svenskt arbetsliv 2019. Teknisk rapport — En beskrivning av genomforande och metoder
(Beteckning: 8948929/249851) (SCB, 2021). Finns publicerad tillsammans med rapporten.
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Nedanstiende foljdfraga till enkitfriga R1 stilldes.

Enkitfraga R2: Ar den frimsta bakomliggande orsaken till svaret pa
fraga R1 svarsalternativ 2-7 Coronapandemin? Svarsalternativ Nej,
alternativt svarsalternativ Ja.

Svaren pé enkitfriga R2 redovisas per niringsgren i tabell 2
i rapportens del 3.

Enkitfraga R3: Hur gar ni till viga i foretaget for att skapa god arbets-
milj6 under coronapandemin?

Vilj det svarsalternativ som bist beskriver er situation.

1. 0 Foretagets medarbetare 4r pa "plats” och inga sirskilda arbetsmiljo-
dtgdrder har inforts, forutom att tvitta hinderna ofta och hilla
distans i lokalen/erna.

2. [0 De som kan arbetar pé distans hemifran och annars forsoker vi fa
det att fungera si normalt som mojligt.

3. [ Flera olika atgirder har vidtagits, pandemin paverkar verksamheten
och dirmed arbetsmiljon i stor omfattning.

Svaren pé enkitfriga R3 redovisas per niringsgren i diagram 1-3 och
per storleksklass i diagram 4 i rapportens del 1.

Kunskapen om hur komplext arbetsmiljdarbetet varit i vissa verksamheter
har 6kat under pandemin och mot bakgrund av den 6kade kunskapen
hade det varit 6nskvirt att fler delaspekter om arbetsmiljdarbetet under
2020 hade efterfrigats och kunnat vigas samman i ett index. P4 sa sitt
hade man kunnat skapa en mer utvecklad, samlad och eventuellt graderad
indikator for de arbetsmiljoatgirder som vidtagits under pandemin. Men
forutsittningarna att utveckla nya enkitfrigor om pandemin var starke
begrinsade i studien eftersom enkiten kvalitetstestades och forbereddes
for utskick samtidigt som pandemin konstaterades.

Urval — enkatundersokningen

Urvalet av organisationer i enkitundersdkningen styrdes av antaganden
om vad som paverkar arbetsmiljoarbetet och arbetsmiljériskerna i fore-
tagen; niringsgren och storlek, se ocksd ovan Bakgrund. Dessutom har
hinsyn tagits till om organisationen agerar pi en marknad och om den
ar skattefinansierad. Det har skapats tv urvalsramar som anvints for att
avgrinsa och identifiera organisationerna efter om de ir ett foretag eller
nigon annan typ av organisation sisom myndighet, arbetsstille, hushal-
lens foretag eller forening. Samtliga organisationer i de tvd urvalsramarna
ingar i svenske arbetsliv med minst fem anstillda. Dock har inga enskilda
niringsidkare ingdtt i undersokningen.

14 Arbetsmiljoatgarder i det svenska naringslivet under coronapandemin — en 6gonblicksbild under 2020



Urvalsramen for foretag ar avgrinsad till dem som agerar pa en marknad,
hir avgrinsade till féretag i niringslivets branscher (néringsgrenar pa
avdelningsniva inom A till N och R till T [Statistiska centralbyran,
2007]). Denna urvalsram ir positivt harmoniserad med SCB:s innova-
tionsundersokning for 2018. Dessa foretag representerar niringslivet.

Den andra urvalsramen som anvints i undersékningen ir arbetsstillen
(exempelvis myndigheter och kommunala arbetsstillen inom offentlig
forvaltning [O], eller utbildning [P] eller vard och omsorg [Q]) och
andra organisationer (hushéllens féretag och foreningar) eller foretag
(som verkar inom offentlig forvaltning [O] eller utbildning [P] eller vard
och omsorg [Q] [Statistiska centralbyran, 2007]).

Tillsammans inkluderar de tvd urvalsramarna knappt 10 000 organisa-
tioner. Urvalsramarna skapades med hjilp av data frin SCB:s Foretags-
databas (FDB) for augusti 2020. Antalet foretagsenheter och arbetsstillen
i urvalsramarna var totalt 111 949, varav 87 547 var foretagsenheter och
24 402 var arbetsstillen. Foretag utgér en majoritet av arbetslivets organi-
sationer, och i denna undersokning representerar de cirka 78 procent av
de organisationer som utgor den samlade urvalsramen f6r undersokningen
(Statistiska centralbyran, 2021).

En bortfallsanalys av niringslivets foretag har genomforts, och denna
analys tyder pd att det inte finns nagra systematiska skillnader i
bakgrundsinformationen mellan foretag som har svarat respektive inte
har svarat pa enkiten®. Dirfor dr det rimligt att anvinda enkitdata fran
de svarande foretagen i analyser och generalisera resultaten till att belysa
det svenska niringslivet. Ingen bortfallsanalys har dnnu genomférts for
de andra organisationerna som ingar i undersokningen. I denna rapport
avgrinsas ddrfor analysen till att omfatta svar endast fran foretag i det
svenska niringslivet.

Samrad om undersokningen har skett med Niringslivets Regelnimnd

(NNR) och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Registerdata

Utdver enkitdata anvinds registerdata fran SCB:s Foretagsdatabas
(FDB) med frimst uppgifter om foretagens omsittning och tillgingar
(https://www.scb.se) och SCB:s longitudinella databas LISA som inne-
haller detaljerade data om sjuk-, forildra- och arbetsloshetsforsikringen
pa individnivé (Statistiska centralbyran, 2019). Med hjilp av LISA kan
man Gver tid f6lja en persons overging mellan exempelvis forvirvsarbete,
arbetsloshet och sjukdom samt skapa nyckeltal for utbildningsstruktur
och annan personalstruktur for féretag och andra organisationer.

3 Organisering i svenskt arbetsliv 2019. Bortfallsanalys (Dnr: 20/00263). (Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap, 2021). Finns publicerad tillsammans med rapporten.
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Foljande produktionsforutsittningar ingar som forklarande faktorer i
analysmodellen, de 4r baserade pa senast tillgingliga registerdata frin
SCB. I rapportens avslutande reflektioner dterkommer diskussionen om
andra kompletterande data.

* Niringsgren som belyser foretagets huvudsakliga produktionsinrike-
ning enligt fastslagen internationell standard f6r niringsgrensindelning
(Statistiska centralbyran, 2019), foretagen sorteras efter om de tillhor
varuproducerande branscher (samlingsnamn f6r alla verksamheter som
inte dr tjansteverksamhet) eller tjinsteverksamheter. De verksamheter
som riknas till den klassiska definitionen av tillverkningsindustrin ir
uppdelad efter om de ir kapitalintensiva (C3), kunskapsintensiva (C2)
eller arbetskraftsintensiva (C1) i samtliga berdkningar i rapporten,
ar 2020. Denna faktor bidrar med information for respektive foretag
som dr unik for varje niringsgren.

Foljande faktorer r generella produktionsférutsittningar som giller for
samtliga foretag oavsett niringsgren:

* Foretagsstorlek som paverkar foretagets resurser och styrka samt
verksamhetens komplexitet, dr 2020.

* Utbildningsniva enligt fastslagen internationell standard for utbild-
ningsnomenklatur (Statistiska centralbyran, 2019) som ett métt pa
foretagets humankapital, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
teknologiniva, ar 2018.

o Opvrig personalstruktur i foretaget, sisom alder och kon, ar 2018
(Statistiska centralbyran, 2019). Aven utlindsk bakgrund 2018 ingar
enligt fastslagen nomenklatur (Statistiska centralbyran, 2002).

Analysmetoder

Forst berdknas och presenteras viktade medelvirden for forekomst
av arbetsmiljéatgirder respektive verksamhetens paverkan av corona-
pandemin under 2020 f6r respektive niringsgren och storleksklass.

Eftersom varje foretag som har svarat pa enkiten representerar ett storre
antal foretag i samma niringsgren och storleksklass, har en uppriknings-
faktor berdknats enligt en standardiserad metod som SCB anvinder sig
av. Upprikningsfaktorn tar hinsyn till hur manga féretag som finns i
respektive niringsgren fordelat efter storleksklasser och hur minga av
dessa foretag som svarat. Upprikningsfaktorn anvinds for att kunna
presentera rittvisande medelvirden f6r respektive niringsgren och stor-
leksklass samt for att resultaten i regressionsanalysen ska bli rittvisande.
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Regressionsanalys

Regressionsanalyser som visar pd samband mellan foretagens olika pro-
duktionsforutsittningar och vidtagna arbetsmiljéatgirder under corona-
pandemin 2020 har genomférts. Om sambanden ocksa visar pa orsaks-
samband, kausalitet, 4r en stindigt diskuterad friga vid anvindningen av
regressionsanalys. Risken for statistiska samband utan orsak och verkan
minskar om de inkluderade faktorerna i modellen ir baserade pa teori
och tidigare studier. Det finns alltid en viss risk att resultaten 6vervirde-
ras d& modellerna enbart bidrar med en del av férklaringen, men ocksa
for att de forklarande faktorerna ar valda for att de belyser delkomponen-
ter av samma fenomen. De forklarande faktorerna ir inte helt oberoende
av varandra och dirfér 6ver- och undervirderas samband; exempelvis
forekomsten av arbetsmiljodtgirder. Den aktuella modellen inkluderar
faktorer som enligt tidigare studier (som lutar sig mot forskning inom
arbetsmiljd) antas ha en paverkan pd sannolikheten for vidtagandet av en,
flera eller inga arbetsmiljodtgirder (Arbetsmiljéverket, 2013, 2014, 2016,
2017b, 2019). Dessutom foregr fyra av de sex produktionsforutsitt-
ningarna tidpunkten fér insamlingen av enkitfrigorna om arbetsmiljo-
atgirder, registerdata giller for i huvudsak dret/aren fore coronapandemin
vilket medger tidskausalitet. Den framriknade upprikningsfaktorn som
presenteras ovan anvinds ocksd i de genforda regressionsanalyserna, vilket
bidrar till en mer rittvisande beskrivning av forekomsten av dtgirder i
olika niringsgrenar och storleksklasser av foretag.

I studien beskrivs samband som uppvisar signifikanta resultat med
tillrickligt hoga estimat och oddskvoter (virden). Resultaten beskriver
hur foretagens olika produktionsforutsittningar bidrar till att forklara
forekomst eller vidtagande av en arbetsmiljéatgird under corona-
pandemin 2020.

Regressionsanalysen bestar av tre logistiska analysmodeller som tillsam-
mans utg6r huvudmodell i analysen, dir varje svarsalternativ pa enkit-
fraga R3 stills mot de andra tva svarsalternativen i tre separata analyser.
Exempelvis de som angett att organisationen inte infort ndgra sirskilda
arbetsmiljdatgirder, forutom ast tvitta hinderna ofta och hélla distans

i lokaler, stills mot att distansarbete inforts och att flera olika drgiirder
vidtagits under coronapandemin 2020, och vice versa. Val av logistisk
modell 4r f6ljdriktig mot bakgrund av att de beroende variablerna, dvs.
de variabler som ska forklaras (de tre arbetsmiljatgirderna), ir bindra
variabler, dvs. deras virde 4r 0 e/ler 1. En fordel med att genomfora de tre
logistiska regressionerna istillet fér en samlad regression ir att mer infor-
mation om de tre arbetsmiljéatgirderna ges. Det aktuella datamaterialet
begrinsar ocksé val av metod di det inte sjdlvklart medger en virdering
och rangordning av de tre atgirderna vilket gor att det inte finns ett sjilv-
klart nollalternativ ”0” i analysen, vilket vissa modeller kriver. Resultaten
fran de tre logistiska regressionsmodellerna presenteras i sammanfattande
form i rapportens del 2 och i sin helhet i bilaga 1. Se ocksé diskussionen
om en alternativ modell i de Avslutande reflektionerna.
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Vissa initiala test av hur modellerna ska utformas har genomférts, bl.a.
sambanden mellan enkitfraga R3 (Hur gér ni till viga i foretaget for

att skapa god arbetsmiljé under coronapandemin?) och enkitfraga R1
(Bedrivs verksamheten i foretaget enligt planerad omfattning under inne-
varande ar 2020?) samt mellan R3 och enkitfraga R2 (Ar den frimsta
bakomliggande orsaken till svaret pa fraga R2 coronapandemin?). Det
finns en lag positiv korrelation (Pearson korrelation) mellan enkitfriga
R3 och svarsalternativ 1 till enkitfraga R1 (Verksamheten i foretaget

har bedrivits i ungefir ordinarie omfattning under ar 2020) (15 procent)
korrelationen ir lag men sannolikhetsnivan ar hog for att vérdet ir tro-
virdigt, dvs. virdet har mycket hog signifikans. Det finns ocksé en lig
positiv korrelation mellan svarsalternativ 1 till enkitfraga R3 (Firetagets
medarbetare dr pa “plats” och inga sirskilda arbetsmiljoatgirder har inforts,
[forutom att tvitta hinderna ofta och hilla distans i lokaler) och svarsalter-
nativ ”Ja” till enkitfraga R2 (Ar den frimsta bakomliggande orsaken till
svaret pa friga R2 svarsalternativ 2—7 coronapandemin?) (12 procent),
virdet har mycket hog signifikans. Enkitfragorna R1 och R2 ingar inte

i nagon av de slutligen presenterade regressionsanalyserna.

I skapandet av modellen f6r regressionsanalysen har tekniken "stepwise
including” av forklarande faktorer (variabler) anvints som ett sitt att se
hur de bidrar till modellens forklaringsvirde. Samtliga sex inkluderade
faktorer bidrar till forklaringsvirdet. I var och en av de tre modellerna vigs
samtliga inkluderade bakgrundsfaktorer samman i respektive berikning
av deras betydelse for de tre olika arbetsmiljéatgarderna under pandemin.
De sex forklarande faktorerna presenteras i delavsnittet Registerdata.

Ett av kvalitetsmatten for regressionsmodellerna dr AIC (Akaike Infor-
mation Criterion) som beriknar den relativa kvaliteten hos den statistis-
ka modellen f6r en given uppsittning data i jimforelse med en annan
modell. Ju mindre information modellen utesluter, desto hogre 4r den
relativa kvaliteten i modellen. AIC for en modell jamfors med AIC {6r en
annan modell. Jimférande berikningar av AIC beskrivs som modellens
relativa sannolikhet (velative likelihood). Tva méitt redovisas: ett dir enbart
interceptet, dvs. konstanten, inkluderas och ett dir bade interceptet och
kovarianserna inkluderas. Generellt sett giller att ju

ligre AIC desto mindre informationsbortfall desto bittre.

En tumregel som anvinds for att identifiera robusthet i analysen &r att
analysens resultat enligt "Type 3 Analysis of Effects” och ”Analysis of
Maximum Likelihood Estimates” i statistikprogrammet (SAS) Gverens-
stimmer med varandra.

Vissa jamforelser av de nu aktuella resultaten gors mot tidigare rapporter
som ett sitt att reflektera kring resultaten.
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Del 1

Den forsta delen i rapporten belyser vilken av de tre arbetsmiljodtgirderna
som foretagen i olika niringsgrenar (branscher) och storleksklasser fraimst
vidtagit under coronapandemin 2020. Den faktiska forekomsten av az
tvitta hinderna ofta och hilla avstind i lokaler eller distansarbete eller att
vidta flera olika dtgirder, presenteras med hinsyn till hur minga orga-
nisationer varje foretag representerar per niringsgren och storleksklass
men utan hinsyn till andra faktorer. Resultaten kan generaliseras till att
belysa det svenska niringslivet. Resultaten f6r bransch och foretagsstorlek
presenteras i avsnitt 2 och 3. Niringsgren ir redovisningsgrupp for fore-
komst av arbetsmiljéatgird.

2. Arbetsmiljoatgarder i olika branscher
under pandemin

I detta avsnitt presenteras resultat som belyser vilken av de tre arbets-
miljodtgirderna som foretagen i olika niringsgrenar frimst vidtagit under
2020. Drygt hilften av alla foretag har vidtagit dtgirden azr tvitta hin-
derna ofta och hilla avstind i lokaler. Den andra knappa hilften av fore-
tagen fordelar sig ungefir lika mellan att de vidtagit arbetsmiljodtgirden
distansarbete eller att de vidtagit flera olika arbetsmiljodtgirder. Analyserna
i avsnittet baseras pd enkitfriga R3: Hur gir ni till viga i foretaget for

att skapa god arbetsmiljo under coronapandemin? (se vidare avsnite 1.
Inledning, Enkitfrigor). Férekomsten av arbetsmiljoatgirderna for varje
ndringsgren redovisas i diagram 1 till 3, ett diagram per arbetsmiljoat-
gird. Niringsgrenarna dterkommer med motsvarande placering i dessa
diagram, varuproducerande branscher (samlingsnamn for branscher som
inte frimst utdvar tjansteproduktion) till vinster och tjdnsteproducerande
branscher till hoger och den genomsnittliga andelen foretag i niringslivets
branscher (A till N och R till T) presenteras i stapeln lingst till hoger i

respektive diagram.
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Tvatta handerna ofta och halla avstand

Drygt hilften av alla foretag har vidtagit atgirden azr tvdtta hinderna ofta
och hilla avstind i lokaler under 2020. Féretag som tillhor varuproduce-
rande branscher uppger i storre utstrickning 4n tjinsteforetag att de vid-
tagit denna arbetsmiljéatgird. Alla utom tvé varuproducerande branscher
har hogre férekomst 4n genomsnittet bland foretagen i niringslivet. De
tva branscher som ligger under genomsnittet 4r Kunskapsintensiv till-
verkningsindustri (C2) och El-, gas- och virmeverk; vattenverk; renings-
verk o.d., avfallsanliggningar (D+E). Inom tjinstesektorn har flertalet
niringsgrenar ligre forekomst an genomsnittet. De tjdnstebranscher som
ligger 6ver genomsnittet 4r Transport- och magasineringsforetag (H)

och Handel; serviceverkstider fér motorfordon och motorcyklar (G)

och Hotell och restauranger (I). Andra serviceforetag; Forvirvsarbete i
hushall; Hushéllsproducenter av diverse varor och tjinster for eget bruk
(8+7) ligger ungefir pa genomsnittet. Sex branscher har medelvirden
under genomsnittet avseende atgirden azt tvitta hinderna ofta och hilla
avstind i lokaler.

Staplarna for varuproducerande branscher ir ljusrdda till vinster i
diagrammet och staplarna for tjansteproducerande branscher ir roda
till hoger i diagrammet.
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Diagram 1. Procentuell andel féretag per naringsgren i det svenska naringslivet som framst anvander
arbetsmiljoatgarden att tvatta handerna ofta och halla avstand i lokaler under pandemin, viktade

medelvarden, 2020.
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Viktade medelvérden efter hur manga organisationer varje foretag representerar per naringsgren och storleksklass.
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Distansarbete

Tjugofem procent av féretagen uppger att de frimst anvinder atgirden
distansarbete under 2020. De niringsgrenar som lag under genom-
snittet i forekomst av arbetsmiljodtgird ast titta hinderna ofta och

hilla avstind i lokaler har hogre forekomster av distansarbete. De giller
dven de tvd varuproducerande branscherna som lag ligst avseende den
foregiende redovisade dtgirden, se foregiende diagram 1. Generellt sett
ar dock forekomsten betydligt ligre inom de olika varuproducerande
branscherna jaimf6rt med tjansteniringarna, men det dr ocksa stora
inbordes skillnader i forekomst mellan de olika varu- och tjansteproduce-
rande branscherna avseende av arbetsmiljodtgirden distansarbete. Hogst
forekomst av distansarbete ir det i de kunskapsintensiva niringsgrenarna
inom bade varuproducerande och tjinsteproducerande branscher. Bland
de kunskapsintensiva tjinstebranscherna ir det inom Information och
kommunikation (J), Kreditinstitut och f6rsikringsbolag (K) samt Juridik,
ekonomi, vetenskap och teknik (M). Férekomsten i dessa tjanstendringar
ar nistan dubbelt sa hog som inom den del av de varuproducerande
branscherna dir forekomsten ar som hogst, det ar Kunskapsintensiv
tillverkningsindustri (C2) och El, gas, virme & vatten- och renings-

verk (D+E). I'sin tur har dessa i dubbelt sa hog utstrickning som fore-
tag i 6vriga varuproducerande branscher uppgett att de anvinder sig

av distansarbete. Exempelvis uppger foretag inom arbetskraftsintensiv
tillverkningsindustri och byggindustri att distansarbete ir lagt forekom-
mande, denna dtgird ir troligen mindre tillimplig eller méjlig att anvinda
inom dessa branscher. Ligst forekomst av distansarbete aterfinns dock
bland foretag inom Hotell och restauranger (I). Verksamhetens karakeir
av service pa plats gor distansarbete mindre limpligt eller nist intill oméj-
ligt som en omfattande dtgird. Detta dr en indikation pa att distansarbete
som arbetsform inte sjalvklart limpar sig i alla typer av tjinsteverksam-
heter, och dirfor limpar det sig inte heller som arbetsmiljoéatgird i alla
typer av verksamheter. Andra verksamheter som i ldg utstrickning uppger
distansarbete som frimsta arbetsmiljodtgird terfinns inom Jord- och
skogsbruk samt fiske (A). Skilen kan hir delvis vara desamma som inom
hotell- och restauranger, dvs. att verksamhetens karakeir gor att denna
dtgdrd inte dr limplig eller mojlig. Distansarbete ir inte en lika uppenbar
dtgird i jord-, skogsbruks och fiskeverksamheter som 4r verksamheter
som i stor utstrickning sker i form av ensamarbete och delvis genomfors
utomhus.

Staplarna f6r varuproducerande branscher 4r ljusorange till vinster i

diagrammet och staplarna for tjansteproducerande branscher ir orange
till hoger i diagrammet.
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Diagram 2. Procentuell andel féretag per néringsgren i det svenska naringslivet som framst anvander

distansarbete som arbetsmiljoatgard under pandemin, viktade medelvarden, 2020.
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Distansarbete som arbetsmiljodtgird utgor ett eget svarsalternativ i den
webbenkit som anvinds i denna analys, men detta svarsalternativ ar inte
ett unike alternativ, utan distansarbete kan ocksé ing som en atgird i det
tredje alternativet som omfattar flera olika arbetsmiljatgirder. Dessutom
kan distansarbete i huvudsak ses som en arbetsorganisatorisk friga som
anvinds parallellt med arbetsmiljéatgirder, men om det forhéller sig pa
det sdttet ingar inte i frigestillningen om distansarbete under 2020. Det
kan nimnas att den relativa forekomsten av distansarbete i olika nirings-
grenar under 2020, som presenteras i diagram 2, dock stimmer relativt
vil dverens med Statistiska centralbyrans redovisning av distansarbete

i olika branschgrupper 2020 (https://www.scb.se/pressmeddelande/
en-av-tre-jobbar-hemifran/).

Andra uppgifter som samlats in i den aktuella enkidtundersékningen
fokuserar bl.a. pa distansarbete som en arbetsorganisatorisk fraga under
2019. Dessa uppgifter ingar inte i denna rapports redovisning av arbets-
miljoatgirder under pandemin 2020. Men det 4r av intresse att nimna
att dret fore pandemin anvindes den arbetsorganisatoriska formen distans-
arbete regelbundet av cirka 36 procent av alla foretag, i hogre eller ligre
omfattning (se ocksi Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2021).

Flera olika arbetsmiljoatgarder

Drygt 20 procent av féretagen uppger att de vidtagit flera olika arbets-
miljodtgirder under 2020. Andelen fSretag per niringsgren som i sirklass
hogst utstrackning uppger att de vidtar flera olika arbetsmiljodtgirder
finns inom Hotell- och restauranger (I), dir hela 44 procent av foretagen
uppger detta. Dessa verksamheter har omgirdats av bide allmidnna
(HSLE-FS 2020:12, tom 2020:31) och sirskilda restriktioner under corona-
pandemin (HSLF-FS 2020:37; SES 2021:526)*. Av diagram 3 framgr
ocksa att det 4r relativt sett jimnare andelar féretag bland 6vriga nirings-
grenar som uppger att de vidtar flera olika arbetsmiljoatgirder. De flesta
dterfinns runt genomsnittet for foretag i niringslivet. Jordbruk, skogs-
bruk och fiske (A) och Gruvor och mineralutvinning (B) samt Informa-
tions- och kommunikationsforetag (J) har ldgst andelar. Det kan nimnas
att i tidigare studier uppvisar Informations- och kommunikationsforetag
ofta den ldgsta graden av forekomst av flera arbetsmiljodtgirder. Graden
av forekomst av flera dtgirder ar ett sdtt att mita systematiske arbetsmiljo-

arbete (SAM)® (Arbetsmiljéverket, 2013; Arbetsmiljverket, 2017b).

Staplarna f6r varuproducerande branscher ar ljusbla till vinster i
diagrammet och staplarna for tjansteproducerande branscher 4r bla
till hoger i diagrammet.

4 Rapporten gor inga ansprak pa att redovisa en helhetsbild av regelverket kring smittskydd och covid-19 inom
restaurangnaringen utan hanvisar till Folkhdlsomyndigheten: https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-
beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/verksamheter/tillsynsvagledning-gallande-restauranger-och-krogar/.

5  Mattet for graden av utvecklat systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) foljer foreskriften AFS 2001:1. | praktiken
innebar mattet att ju fler atgarder som vidtas desto hogre grad av SAM.
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Diagram 3. Procentuell andel foretag per naringsgren i det svenska naringslivet som vidtagit flera olika

arbetsmiljoatgarder under pandemin, viktade medelvarden, 2020.
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3. Foretagsstorlek och arbetsmiljoatgarder
under pandemin

[ avsnittet presenteras resultat som belyser vilken av de tre olika arbets-
miljodtgirderna som foretagen i olika storleksklasser frimst vidtagit
under 2020. Foretagsstorlek belyser foretag med olika mycket resurser,
styrka och komplexitet. Resultaten presenteras i ett samlat diagram 4.

Den faktiska forekomsten av flera olika arbetsmiljodtgirder och distans-
arbete Skar ju storre foretaget dr. Det omvinda giller dtgirden ast tvitta
hinderna ofta och hélla avstind i lokaler, dir den faktiska forekomsten
okar ju mindre foretaget ar. Att storre foretag vidtar flera olika dtgirder
ar logiskt eftersom ett stdrre foretag oftare har flera olika typer av verk-
samheter och dessa kan behova olika typer av arbetsmiljodtgirder samt
att de har mer resurser att tillga i foretaget, dven for arbetsmiljéarbete.
Den genomsnittliga andelen foretag i niringslivet som uppger en av de
tre arbetsmiljéatgirderna presenteras lingst till hoger i diagram 4 (se
markering i diagrammet). Dessa resultat ir i linje med tidigare analyser
av graden av utvecklat SAM i svenskt arbetsliv (Arbetsmiljéverket, 2013,
2017b).

Nir den genomsnittliga forekomsten av de tre olika arbetsmiljéatgirderna
i niringslivet for de olika storleksgrupperna jimfors med genomsnittet
for foretag i naringslivet framkommer att de minsta storleksgrupperna
sldr igenom i resultatet. En anledning till detta 4r att merparten av alla
foretag dr sma. De tvd minsta storleksgrupperna representerar 75 procent
av foretagen i populationen. I kombination med att mer 4n hilften av
foretagen uppger att de begrinsat sin anvindning till arbetsmiljéatgirden
att tvitta hinderna ofta och hilla avstind i lokaler slar detta igenom i det
genomsnittliga resultatet f6r féretagen i niringslivet.

Om vi ldgger till information om i vilken storlekskategori de flesta
anstillda arbetar, dvs. stora och medelstora foretag, framgar att merparten
av de anstillda trots allt omfattas av flera olika arbetsmiljoitgiirder och
distansarbete.

I diagram 4 presenteras forekomsten av de tre arbetsmiljodtgirderna for-
delat efter foretagsstorlek med hinsyn till hur manga organisationer varje
foretag representerar per niringsgren och storleksklass.
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Diagram 4. Procentuell andel foretag i olika storleksklasser i det svenska néringslivet med olika
arbetsmiljoatgarder under pandemin, per storlek, viktade medelvarden, 2020.
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Del 2

I rapportens andra del undersoks hur féretagens produktionsforutsitt-
ningar, inklusive niringsgren, forklarar vidtagandet av de tre olika arbets-
miljodtgirderna. De andra forutsittningarna som ingr ar storleken pa
foretaget, genomsnittlig utbildningsniva och skillnader i personalstruktur,
sasom kon, utlindsk bakgrund och ilder. Resultaten presenteras per
arbetsmiljdatgird och ocksd per produktionsfaktor i avsnitt 4. Resultaten
askadliggors i tabell 1. I avsnitt 5 illustreras vilka ndringsgrenars produk-
tionsinriktning som bidrar till att forklara forekomst de tre arbetsmiljo-
dtgdrderna, diagram 5 till 7. Uttolkningen av analysen gérs pd vergri-
pande niringslivsniva, och det inkluderar modellernas relevans dir typ av
faktor kommenteras och om de ir signifikanta, dvs. trovirdiga. Nar fak-
torerna och deras olika delvirden presenteras i tabell 1 redovisas endast
signifikanta resultat med tydligt avvikande virden, dvs. de faktorer som
bidrar till att forklara forekomst av atgirden. Mer om uttolkningen av
resultat finns i 1. Inledning, Regressionsanalys, och i Avslutande reflektioner,
samt i Bilaga 1, dir samtliga delresultat i regressionsanalysen redovisas i

tabell 3.

4. Produktionsfaktorer som forklarar
arbetsmiljoatgarder

Analysmodellens relevans

I analysen indikeras att det finns samband mellan foretagens produktions-
forutsittningar och forekomsten av de tre olika arbetsmiljodtgirderna.
Eftersom produktionsfaktorerna foregir dtgirderna finns en tidskausalitet
dirfor ses sambandet som tidskausalt. Det kan darfor ocksd formuleras
som att foretagens produktionsforutsittningar bidrar till att férklara fore-
komsten av de tre olika arbetsmiljéatgirderna (fortsittningsvis forkortas
detta ofta till "forklarar”).

Utgidngspunkten i analysen ar att arbetsmiljoarbetet styrs av foretagets
huvudsakliga produktionsinriktning (niringsgren) och foretagets resurser,
styrka och komplexitet (foretagsstorlek) (se ocksé avsnitt 1. Inledning,
Bakgrund). Foretagens niringsgren och storlek ingdr dirfor som for-
klarande faktorer i regressionsanalysen. Férutom andelen sma och stora
foretag i olika branscher finns det dven andra faktorer som skiljer sig at,
sasom utbildningsniva och 6vrig personalstrukeur. Analysen viger dirfor
samman alla dessa sex olika produktionsfaktorers paverkan pé foretagens
arbetsmiljdatgirder i de tre analyserna for respektive arbetsmiljodtgird.
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Analysmodellen testar vilka av de olika produktionsforutsittningarna
som forklarar att foretaget har vidtagit ndgon av de tre arbetsmiljo-
dtgdrderna, i jimforelse med de andra tvé arbetsmiljodtgirderna. Tre
analyser har dirfor genomforts: en vardera for vad som utmirker de
foretag som valt att vidta atgirden azz tvitta hinderna ofta och hilla
avstind i lokaler, respektive vad som utmirker de foretag som valt
atgdrden distansarbete respektive vad som utmirker de foretag som valt
flera olika arbetsmiljodtgirder. Samtliga analyser r fler-variabel-analyser.

Resultaten frin regressionsanalyserna visar att den grundmodell som
anvinds, dvs. de forklaringsfaktorer som denna inkluderar, med hog
sannolikhetsnivé bidrar till att driva de tre arbetsmiljodtgirderna. I tvé av
tre berdknade modeller ir de inkluderade zyperna av forklarande variabler
signifikanta pa mycket hog nivd, dvs. det dr hogst 1 procents eller visentligt
lagre sannolikhetsniva att det ar slumpen som paverkat resultatet. I den
tredje logistiska modellen, den som beriknar att flera arbetsmiljoatgirder
vidtagits, dr alla typer av férklarande variabler signifikanta pi mycket hog
niva, férutom variabeln for utbildningsniva som ir det enda undantaget;
dir 4r signifikansnivdn 5 procent. Att alla inkluderade #yper av forklarande
faktorer ir signifikanta pd mycket hdg niva betyder inte att faktorernas
samtliga delvirden (undergrupper) ir signifikanta. Det betyder inte heller
att alla virden ir sé stora att de blir meningsfulla att tolka. Hir uttolkas
de virden som ir signifikanta och meningsfulla att uttolka. Se ocksa

bilaga 1.

Produktionsfaktorer som mest forklarar

respektive arbetsmiljoatgard

Hir presenteras resultaten for hur de inkluderade produktionsfaktorerna
bidrar till att forklara forekomsten av de tre olika arbetsmiljéatgirderna.
Resultaten kan sammanfattas under tre alternativ: 1) Produktionsfaktorns
resultat avviker positivt och forklarar dirmed 6kad forekomst av atgir-
den [gron markering i tabell 1]. 2) Produktionsfaktorn avviker negativt
och forklarar varfor dtgirden inte anvinds [réd markering i tabell 1]. 3)
Produktionsfaktorn eller dess delvariabler avviker inte i jimférelse med
den jimforelsevariabel som anvints, t.ex. en annan niringsgren. Resulta-
tet tolkas dd som att faktorn inte forklarar (eller sjilvstindigt bidrar till
att forklara) forekomsten av dtgirden. Presentationen ir forenklad och
fokuserar frimst pa positiva samband mellan produktionsfaktorerna och
arbetsmiljodtgirderna, med nigra undantag ddr 4ven negativa samband
tolkas. Hir presenteras det samlade resultatet per dtgird och modell, som
ett stdd i hur en uttolkning kan goras. Analysen gors for foretag i det
svenska niringslivet och resultaten generaliseras till det svenska nirings-
livet vilket kan vara viktigt att ha i dtanke i genomgéangen av resultaten.
De huvudsakliga resultaten presenteras i tabell 1.
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Modell 1 - Twitta hinder & hilla avstind indikerar att hogre andel
kvinnor i foretaget och framfér allt hogre andel med hog formell utbild-
ningsniva forklarar dtgirden Twitta hinder & hilla avstind. Aven den
storsta storleksklassen av foretag (200+) och tre branschers produktions-
inriktning forklarar forekomsten av arbetsmiljéatgirden i det svenska
niringslivet. Branscherna ir: Informations- och kommunikationsfore-
tag (]), Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik (M) och
Kultur, néje och fritid (R). Fyra branscher férklarar franvaro av denna
drgird.

Modell 2 - Distansarbete indikerar ett samband mellan en hogre andel
kvinnor i foretaget och atgirden Distansarbete, men ocksd att det ir ett
samband med ligre genomsnittsalder bland de anstillda. De tva minsta
storleksklasserna av foretag och fem branschers produktionsinriktning
forklarar arbetsmiljodtgirden i det svenska niringslivet. Branscherna ir:
Foretag inom Jordbruk, skogsbruk och fiske (A), Arbetskraftsintensiv
tillverkningsindustri (C1) och Byggindustri (F) samt Transport- och
magasineringsforetag (H). Fyra branscher forklarar franvaro av denna
argird.

Modell 3 - Flera olika arbetsmiljodtgirder indikerar att hogre medelélder
forklarar Flera olika arbetsmiljodtgiirder, men ocksa att det ir ett samband
med ldgre andel kvinnor i foretaget i det svenska niringslivet. Dessutom
indikerar resultaten att ju mindre storleksklass desto storre forekomst av
dtgdrden, liksom fyra branschers produktionsinriktning: Féretag inom
Jordbruk, skogsbruk och fiske (A) samt Arbetskraftsintensiv tillverknings-
industri (C1) och Kapitalintensiv tillverkningsindustri (C3) respektive
Informations- och kommunikationsféretag (J) och Foretag inom juridik,
ekonomi, vetenskap och teknik (M). Hotell och restauranger (I) ir den
enda branschen som forklarar frinvaro av denna atgird.

Respektive produktionsfaktors resultat beskrivs efter tabellen.
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Tabell 1. Produktionsfaktorer som bidrar till att forklara forekomsten av de tre olika arbetsmiljoatgarderna
i det svenska néringslivet under pandemin, 2020.

Andel kvinnor
Andel med utlandsk bakgrund

Medelalder

Genomsnittlig utbildningsniva

Modell 1.

Tvétta hander och halla

avstand i lokalerna

Hogre andel kvinnor

(Hogre andel utlandsk

bakgrund)

Hogre medelalder

Hogre utbildningsniva

K%k

K%k

*kk

*k%k

Modell 2.
Distansarbete

Hogre andel kvinnor

Lagre medelalder

K%k

K%k

*kk

*k%k

Modell 3.

Flera olika atgarder

Lagre andel kvinnor

Hogre medelalder

K%k

*%%

*kk

*%

5-9 anstallda

10-19 anstallda

20-49 anstallda

200+ anstallda

Ju mindre foretag
desto lagre

Ju mindre foretag
desto lagre

Stora foretag hogre

K%k

*kk

*kk

*kk

Ju mindre foretag
desto hogre

Ju mindre foretag
desto hogre

K%k

*kk

*kk

Ju mindre foretag
desto hogre

Ju mindre foretag
desto hogre

Ju mindre foretag
desto hogre

Ju storre foretag

K%k

*kk

*kk

*kk

forekomst desto lagre
50-199 anstallda (jamforelsegrupp)
(A) Foretag inom jordbruk, skogsbruk och fiske |Lag andel A **% | Hog andel A **% | Hog andel A ke
(B) Gruvor och mineralutvinningsindustri # # | # # | # #
(C1) Arbetskraftsintensiv tillverkningsindustri | Lag andel C1 **% | Hog andel C1 **% | (Hog andel C1) *
(C2) Kunskapsintensiv tillverkningsindustri = e E Wi | = s
apitalintensiv tillverkningsindustri &g ande 6g ande
C3) Kapitali iv tillverkningsind i L3 del C3 a2 # | (HO del C3 xk
(D+E) El-, gas- och varmeverk; Vattenverk; ) *+% || 4g andel D+E ek | g #
reningsverk o.d., avfallsanléaggningar
yggindustri ag ande 6g ande
F) Byggindustri L3 del F **x | Hog andel F wkk | g #
(G) Handel; serviceverkstéader fér motorfordon | x| ook | g #
och motorcyklar
ransport- och magasineringsforeta - 6g ande -
(H) Transp h magasineringsforetag ** | Hog andel H ok ok
() Hotell och restauranger - **% | Hog andel | *% || §g andel | Y
(J) Informations- och kommunikationsforetag | Hog andel J **% || ag andel J *** | Hog andel J *hk
(L) Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare # # |- T | TS
\(/I\:t)eizrkeats%:;otr:;:iidlk' ekonomi, H6g andel M *** || 4g andel M *** | Hog andel M xxx
(N) Foretag inom uthyrning, fastighetsservice, | x| x| -
resetjanster och andra stodtjanster
(R) Kultur, ngje och fritid Hog andel R **% || 3g andel R *rE | *hk

(S+T) Annan service Forvarvsarbete
i hushall m.m. (Jdmforelsebransch)

Sannolikheten for vérdets signifikans *** 1-procentsnivd, ** 5-procentsniva, * 10-procentsniva; Inte signifikant #; Oddskvoter "ndra” 1 (-).

Kreditinstitut och forsékringsbolag (K), antalet observationer &r for fa for att dessa ingdr i analysen. Se bilaga 1 for samtliga vérden (resultat).
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Varje produktionsfaktor for sig

Resultaten presenteras ocksd per produktionsfaktor, som ett stéd i hur

en uttolkning kan goras. Niringsgren 4r inte i samma grad orsak till alla
tre arbetsmiljéatgarder, men flertalet branscher forklarar forekomst eller
franvaro av nagon av de tre itgirderna. Aven foretagsstorlek, utbildnings-
niva och personalstruktur ir pé olika sitt och i olika grad orsak till alla
tre arbetsmiljéatgirderna. Varje produktionsfaktors resultat ar givet
virdet pa de andra produktionsfaktorerna, dvs. de halls konstanta.

Personalstruktur

Studien inkluderar tre individfaktorer som riknas till personalstrukeur,
alla tre bidrar till att férklara nigon av de tre arbetsmiljodtgirderna.
Medelilder bidrar till att férklara forekomst eller frinvaro av forekomst
av alla tre. De andra tva faktorerna har sin tyngdpunkt mot nigon av
de tre atgirderna.

Kon

Faktorn kon mits som andel kvinnor i féretaget och uppvisar frimst ett
positivt samband med modellen for atgirderna att tvitta hinderna ofta
och hilla avstind i lokaler. Aven modellen for distansarbete uppvisar ett
positivt samband med hég andel kvinnor, dvs. bidda modellerna visar

ju hogre andel kvinnor desto hogre férekomst av atgirderna. Modellen
for att flera olika arbetsmiljodtgirder har vidtagits visar det omvinda
resultatet, dvs. ett negativt samband, ju firre kvinnor som 4r anstillda i
foretaget, desto hogre ir forekomsten azt flera olika arbetsmiljodtgirder
har vidtagits och vice versa. Detta senare resultat sticker ut jamfort med
andra studiers resultat fér det senaste decenniet, exempelvis att systema-
tiskt arbetsmiljdarbete som ocksd mits som graden av antal arbetsmiljo-
dtgdrder dr mer utvecklat i de verksamheter som har hogre andel kvinnor
(Arbetsmiljoverket, 2013; Arbetsmiljoverket, 2017b).

Utlandsk bakgrund

Utldndsk bakgrund uppvisar signifikanta resultat for alla tre modeller,
men med laga virden for tva av modellerna och den tredje modellen upp-
visar pa griansen till tolkningsbart resultat for atgirden azz tvitta hinderna
ofta och hilla avstind i lokaler, detta senare resultat r positivt. Det tolkas
som att ju fler med utlindsk bakgrund i foretaget, desto hogre ar fore-
komsten av arbetsmiljdatgirden azz tvitta hinderna ofta och hilla avstind
i lokaler. Denna faktors resultat i de tvd andra modellerna, distansarbete
och att flera olika arbetsmiljodtgirder har vidtagits, indikerar negativa sam-
band. Eftersom virdena ir ldga stannar tolkningarna hir och inga slut-
satser dras avseende utlindsk bakgrund. Se vidare i Avslutande reflektioner.
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Alder

Hogre genomsnittsilder i foretaget uppvisar frimst ett positivt samband
med att flera olika arbetsmiljodtgirder har vidtagits och dven med atgir-
derna att tvitta hinderna ofta och hélla avstind i lokaler. Resultaten dr
logiska eftersom det framkommer att ligre genomsnittsilder forklarar
forekomsten av distansarbete.

Utbildningsniva

Utbildningsniva anvinds som maétt pa foretagets humankapital, tekno-
loginiva och arbetsuppgifternas svarighetsgrad. Utbildningsniva bidrar
i mycket stor utstrackning till att forklara atgirden ast twitta hinderna
ofta och hilla avstind i lokaler, resultatet dr entydigt positivt: ju hogre
utbildningsnivd i foretaget desto hogre forekomst av denna arbetsmiljo-
atgird. I de tva andra modellerna, distansarbete och att flera olika arbets-
miljodtgirder har vidtagits, ir virdena negativa men sa liga att inga
slutsatser dras.

Foretagsstorlek

Foretagsstorlek bidrar till att forklara de tva arbetsmiljoatgirderna distans-
arbete och flera olika arbetsmiljodtgirder och bidrar till att forklara fran-
varon av atgirden att tvitta hinderna ofta och hilla avstind i lokaler. Ju
mindre foretag desto hogre forekomst av azt flera olika arbetsmiljoatgirder
har vidtagits. De tva minsta storleksklasserna forklarar ocksd forekomst av
distansarbete. Den storsta storleksklassen ir den enda som forklarar fore-
komsten av atgirden att tvitta hinderna ofta och hilla avstind i lokaler.
Resultaten indikerar att under pandemin bidrar sma foretag till att for-
klara att flera atgirder vidtas.

Naringsgren

Sexton niringsgrenar (branscher) och dirmed deras respektive huvudsak-
liga produktionsinriktning ingar i analysen som férklarande produktions-
faktor. Femton av dem jimfors med niringsgrenen Annan service &
Forvirvsarbete i hushéll; Egen hushallsproduktion (S+7T). Precis som

i tidigare avsnitt ér tillverkningsindustrin uppdelad efter om den ar
kapital-, kunskaps- eller arbetskraftsintensiv. For att bli overskadlig

dr presentationen av niringsgrenarnas betydelse for forekomsten av
dtgdrderna forenklad och fokuserar frimst pa positiva samband mellan
niringsgrenarna och arbetsmiljoatgirderna, samt med ett sarskilt fokus
pa den tredje modellen av att flera olika arbetsmiljoitgirder vidtagits. En
huvudslutsats ir att niringsgrenens huvudsaklig produktionsinriktning
inte i samma grad bidrar till att forklara alla tre arbetsmiljodtgirder, men
flertalet branscher forklarar forekomst eller frinvaro av nigon av de tre
dtgirderna. I branscher som uppvisar signifikanta virden for niringsgren
forklaras forekomsten inte enbart av de andra produktionsfaktorerna
utan ocksd av niringsgrenens produktionsinriktning.
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I modellen for att tvitta hinder ofia och hélla avstind i lokaler uppvisar
halften av alla branscher (sju) virden som antas driva forekomsten eller
franvaron av arbetsmiljéatgirden. Knappt hilften av dessa forklarar
varfor arbetsmiljodtgirden anvinds, i tre branscher rader ett positivt
samband. Den andra dryga hilften (fyra) bidrar till att forklara varfor

den inte anvinds, ett negativt samband rider for dessa.

Modellen {6r distansarbete uppvisar att atta branschers produktionsin-
riktning antingen bidrar till att forklara forekomsten eller bidrar till att
forklara franvaron av atgirden, det 4r en fler jimfort med modellen for
atgdrden att tvitta hinder och hélla avstind i lokaler. De fem som uppvi-
sar positiva samband med dtgirden for distansarbete uppvisar i huvudsak
inga samband med atgirden a#t tvdtta héinder och hilla avstind i lokaler.
Diremot de fyra som uppvisar negativa samband for distansarbete uppvisar
positiva samband dtgirden att tvitta hinder och hilla avstind i lokaler.
Atgiirderna ir varandras motsatser i dessa niringsgrenar.

I den tredje modellen framkommer att firre branscher bidrar till att for-
klara forekomsten eller frinvaro av flera olika arbetsmiljoitgirder varav ett
av resultaten uppvisar lag signifikans. Fem branscher forklarar férekom-
sten och en bransch forklarar franvaron av flera olika dtgiirder. Resultaten
visar att produktionsinriktningen i foretag inom Jordbruk, skogsbruk
och fiske (A) bidrar till att forklara forekomsten av flera dtgirder. I andra
studier utmirker sig denna bransch sirskilt for dédsolyckor i arbetet
(Arbetsmiljoverket, 2020). Kapitalintensiv tillverkningsindustri (C3)
bidrar ocksa till att férklara forekomsten av flera dtgirder, vilket 4r i linje
med resultat av studier av arbetsmiljérisker (Arbetsmiljoverket, 2016).
Men dven Informations- och kommunikationsforetag (J) och Foretag
inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik (M) bidrar till att forklara
flera olika arbetsmiljodtgirder. Dessa verksamheter brukar inte utmirka
sig i studier av hogre grad av flera arbetsmiljodtgirder, exempelvis SAM
(Arbetsmiljoverket, 2013, 207b).
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5. Illustration av branscher vars
produktionsinriktning forklarar forekomst
av arbetsmiljoatgarder

Inledningsvis, i rapportens avsnitt 2 (del 1) presenteras resultat som belyser
den faktiska forekomsten av de tre arbetsmiljéatgirderna som foretagen

i olika niringsgrenar frimst vidtagit under 2020. Den presentationen
redovisar forekomsten oavsett vad som forklarar forekomsten av arbetsmiljo-
atgarden. Grundhypotesen ir att foretagens huvudsakliga produktions-
inriktning (niringsgren) dr en av de faktorer som framst styr arbetsmiljo-
riskerna och arbetsmiljdarbetet, men ocksé att andra faktorer paverkar.

[ avsnitt 4 (del 2) presenteras resultaten frin analyser om hur sex olika
faktorer, inklusive niringsgren, bidrar till att forklara arbetsmiljdarbetet.

I det aktuella avsnittet 5 kombineras resultatet av faktisk forekomst

av atgirderna per niringsgren i avsnitt 2 med de niringsgrenar vars
produktionsinriktning som ocksa forklarar forekomst av dtgirderna frin
avsnitt 4. De sammanlagda resultaten illustreras genom att de tidigare
presenterade diagrammen med information om faktiskt forekomst av de
tre arbetmiljodtgirderna per niringsgren (diagram 1 dill 3) har komplet-
terats med information frin rapportens regressionsanalys med resultat for
de niringsgrenar vars produktionsinrikening bidrar till att forklara fore-
komsten av nagon av de tre arbetsmiljéatgirderna (tabell 1). Det betyder
att tva perspektiv pd niringsgren belyses i samma diagram; det ena perspek-
tivet 4r faktisk forekomst av respektive arbetsmiljodtgird per niringsgren,
didr ndringsgren ir redovisningsgrupp for forekomst. Det andra perspektivet
dr de nidringsgrenar vars huvudsakliga produktionsinriktning forklarar fore-
komst av respektive arbetsmiljoatgird. Regressionsresultaten for de nirings-
grenars produktionsinrikening som forklarar férekomst av ndgon av de tre
dtgirderna vars resultat 4r positiva och signifikanta och med tillrickliga
virden 4r markerade med avvikande firg och monster i respektive diagram.

Om stapeln for en niringsgren i redovisningsgruppen ir hog men inte
sarskilt markerad indikerar det att andra produktionsférutsittningar in
niringsgrenens produktionsinriktning i hég utstrickning forklarar fore-
komsten av arbetsmiljodtgarden. De andra produktionsforutsittningarna

ar foretagsstorlek, utbildning eller annan personalstruktur, det ar dessa
som 4r inkluderade i regressionsanalysen. Diagram 5 till 7 indikerar, med
andra ord bade vilka niringsgrenars produktionsinriktning som forklarar
forekomst av ndgon av de tre atgirderna och ocksa vilka niringsgrenar

i redovisningsgruppen dir andra produktionsfaktorer forklarar en hog
forekomst av respektive arbetsmiljéatgird under pandemin. Hir belyses
de virden som ir meningsfulla att uttolka och signifikanta pa 1-procents-
nivan, om inget annat anges. Se ocksa bilaga 1. For att inte forlora i 6ver-
skadlighet dr presentationen av resultaten férenklad och fokuserar endast
pa positiva samband mellan niringsgrenarna och arbetsmiljodtgirderna.
Resultaten belyser forklaringsfaktorn produktionsinrikening for foretag i
ndringslivet och generaliseras till niringslivet.
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Tvétta hinderna ofta och halla avstand i lokaler

Det tidigare presenterade diagram 1 (del 1) redovisar procentuell andel
foretag per niringsgren som vidtar arbetsmiljoatgirden ast tvitta hinderna
och hilla avstind i lokaler i redovisningsgruppen niringsgrenar, utan att
forklara vad som bidrar till forekomsten av atgirden. I detta delavsnitt

ir diagrammet kompletterad med ytterligare information om vilka
niringsgrenar som ocksa bidrar till att forklara forekomsten av arbets-
miljoatgirden. De kompletterande resultaten ér frin regressionsanalysen

(del 2, tabell 1).

Resultaten visar att tre niringsgrenars huvudsakliga produktions-
inriktning forklarar forekomsten av arbetsmiljéatgirden art titta
hinderna och hélla avstind i lokaler (se diagram 5) och fyra bidrar till
att forklara dess frinvaro. De tre branscher som forklarar forekomsten
av dessa sju har markerats med svart-prickiga staplar, bide dessa svart-
prickiga staplar och de tvé olika roda staplarna visar forekomst, emedan
de réda representerar de branscher som visar férekomst men dir
produktionsinriktning inte forklarar forekomsten.

De niringsgrenars produktionsinriktning som forklarar atgirden finns
bland tjdnsteforetagen, de 4r: Informations- och kommunikationsforetag
(J) och Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik (M) samt
Kultur, néje och fritid (R). I branscher som uppvisar signifikanta virden
for ndringsgren forklaras forekomsten inte enbart av de andra produk-
tionsfaktorerna utan ocksd av niringsgrenens produktionsinriktning.

Diagram 5 belyser hur den faktiska férekomsten av dtgirden ser ut i
samtliga olika branscher (alla staplar) och ocksa att hég genomsnittlig
forekomst i branscherna av arbetsmiljéatgirden under pandemin inte ir
detsamma som att verksamhetens huvudsakliga produktionsinriktning
forklarar forekomsten av dtgirden. Resultaten indikerar dirfor ocksa att
arbetsmiljodtgirden inte drivs av foretagens produktionsinrikeningar inom
de varuproducerande branscherna trots att férekomsten generellt sett ar
hégre i dessa utan att den drivs av foretag med vissa inriktningar inom
tjansteproduktion. Den logiska slutsatsen 4r att de hogsta férekomsterna
av arbetsmiljéatgirden som ir i de varuproducerande branscherna och

i de andra tjdnsteproducerande branscherna darfor i hog grad forklaras
av andra faktorer 4n produktionsinriktningen. Generellt visar resultatet

i regressionen att foretaget som vidtagit denna dtgdrd har anstéllda med
hég utbildningsnivé och hog andel kvinnor samt hog genomsnittlig alder
samt att foretaget tillhor den storsta foretagsklassen (200+).
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Diagram 5. Procentuell andel foretag per naringsgren i det svenska naringslivet som framst vidtar
arbetsmiljoatgérden att tvitta hdanderna och hélla avstand i lokaler samt de tre néringsgrenar vars
produktionsinriktning forklarar vidtagandet av atgarden under pandemin.

Tvatta hander och halla avstand

Alla staplar illustrerar forekomst av att tvatta handerna och halla avstand i lokaler i varje naringsgren, medan de
svart-prickiga staplarna ocksa representerar naringsgrenar som med hdég signifikans och héga varden ocksa forklarar
forekomsten av atgarden.
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Viktade medelvérden efter hur manga organisationer varje foretag representerar per naringsgren och storleksklass.

|:| Varuproducerande branscher . Tjansteproducerande branscher Genomsnittet i det svenska néaringslivet

- Branscher som forklarar atgarden med signifikansvarden pa 1-procentsniva
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Distansarbete

Det tidigare presenterade diagram 2 (del 1) redovisar procentuell andel
foretag per niringsgren som vidtar arbetsmiljéatgirden distansarbete i
redovisningsgruppen niringsgrenar, utan att forklara vad som bidrar
till forekomsten av atgirden. I detta delavsnitt 4r det tidigare diagram-
met kompletterad med ytterligare information om vilka niringsgrenars
produktionsinriktning som bidrar till att driva arbetsmiljéatgirden. De
kompletterande resultaten ir fran regressionsanalysen (del 2, tabell 1).

Fem niringsgrenars huvudsakliga produktionsinriktning forklarar fore-
komst av distansarbete (se diagram 6). Dessa fem har markerats med
svart-prickiga staplar, bide dessa svart-prickiga staplarna och de tva olika
gula staplarna visar forekomst, emedan de gula staplarna representerar
de branscher som visar forekomst men dir produktionsinriktningen inte
forklarar forekomsten.

De branschers produktionsinriktningar som forklarar atgirden ir foretag
inom Jordbruk, skogsbruk och fiske (A), Arbetskraftsintensiv tillverknings-
industri (C1), Byggindustri (F), Transport- och magasineringsforetag (H)
och Hotell och restauranger (I). I branscher som uppvisar signifikanta
virden f6r niringsgren forklaras forekomsten inte enbart av de andra pro-
duktionsfaktorerna utan ocksé av niringsgrenens produktionsinriktning.
Diagrammet visar ocks att det dr hog forekomst av distansarbete i tjins-
tebranscher, men att forekomsten inte dr hog i de tva tjdnstebranscher dir
det 4r verksamhetens huvudsakliga produktionsinriktning som forklarar
denna forekomst. Dirfor indikerar diagrammet ocksa att de riktigt hoga
forekomsterna av arbetsmiljéatgirden i tjinstebranscherna forklaras av
andra faktorer dn produktionsinriktningen, i detta fall drivs férekomst av
hég andel kvinnor och unga personer.
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Diagram 6. Procentuell andel foretag per naringsgren i det svenska naringslivet som framst vidtar
arbetsmiljoatgérden distansarbete samt de fem naringsgrenar som vars produktionsinriktning forklarar
vidtagandet av atgarden under pandemin.

Distansarbete

Alla staplar illustrerar forekomst av distansarbete i varje ndringsgren, medan de svart-prickiga staplarna ocksa
representerar naringsgrenar som med hdg signifikans och hdga varden ocksa forklarar forekomsten av atgarden.

Procentuell
andel
80%
70%
60%
'SR
50%
40%
30%
20%
o i !
0% Bl E [
| —
R N N N R T T TG T I T I T s T
S I TP T EFTIFITSTETESLS EE S
L R : L~ R A~ o - L ¥ ® oS 9
FE o o FdsfdffSs &I
r & NV < . ¥ O o & S .9 S 3 S O ¢ L &
6°§(QQQQ§’$§§@§@&@’§0@°\§§
S & o 8 Y s Sy E ST sy SF
S < IN EN N ) o ) o $ QO 5 N S S > S
F P e ¥ oS F &g &s & ¢ & F & 98
vy IS & ¢ ¢ F FF & & ¥ & &2
S s Qs S s I & $ S & &
T « £ & & £ s o0 X 5§ & & & 2 &
S Q 5N < 4 . N $ @ QO
o 3 & 2 o X & o $ o O @ .
¥y 9O ¥ & &£ 2 g J A P s £
& 2) T @ D 4 S 2 2 g & IS
NalC N I S £ & $ ¢ Iy v &
S & F L9 NN & @4‘_ S & & $ &
S S (2) Q Ne
@ &S F & Fe S YIS 54
& N & ® &= S NS &
. A\ N
\é’b @ @ Q?, \?‘ZJ @ @\5% Qéb
2 ,9 Q & \4
& & & o Q
¥ o & S
O S & N
¢ € ¢ $
N
<

Viktade medelvérden efter hur manga organisationer varje foretag representerar per naringsgren och storleksklass.

Varuproducerande branscher Tjansteproducerande branscher Genomshnittet i det svenska naringslivet

! Branscher som forklarar atgarden med signifikansvarden pa 1-procentsniva
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Flera olika arbetsmiljoatgarder

Det tidigare presenterade diagram 3 (del 1) redovisar procentuell andel
foretag per niringsgren som vidtar flera olika arbetsmiljodtgirder i redovis-
ningsgruppen niringsgrenar, utan att forklara vad som bidrar till fore-
komsten av dtgirden. I detta delavsnitt dr diagrammet kompletterad med
ytterligare information om vilka niringsgrenars produktionsinriktning som
ocksa bidrar till att driva flera arbetsmiljodtgirder. De kompletterande
resultaten ir frin regressionsanalysen (del 2, tabell 1).

Fyra niringsgrenars huvudsakliga produktionsinriktning bidrar till att
driva forekomst av flera olika arbetsmiljéatgirder (se diagram 7). Dessa
fyra (den femte har lag signifikans) har markerats med svart-prickiga
staplar, bade dessa svart-prickiga staplar och de bla staplarna visar fore-
komst, emedan de bla staplarna representerar de branscher som visar
forekomst men dir produktionsinriktning inte forklarar forekomsten.
De niringsgrenar som forklarar férekomsten av flera olika arbetsmiljo-
dtgdrder dr Jordbruk, skogsbruk och fiske (A) samt Arbetskraftsintensiv
tillverkningsindustri (C1) men med relativt lag signifikans p& 10-pro-
centsnivan och lagt virde (*) och Kapitalintensiv tillverkningsindustri
(C3) med signifikans pd 5-procentsnivan (**) respektive Informations-
och kommunikationsféretag (J) och Juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik (M). I branscher som uppvisar signifikanta virden for niringsgren
forklaras forekomsten inte enbart av de andra produktionsfaktorerna utan
ocksa av niringsgrenens produktionsinriktning.

I redovisningen av faktisk férekomst utmirker sig Hotell och restauranger
(I) med storst andel foretag som vidtagit flera olika dtgirder, men det 4r
inte branschens produktionsinriktning som férklarar denna forekomst.
Den logiska slutsatsen av resultaten ir att eftersom branschens produk-
tionsinriktning inte férklarar forekomst av atgirden sa forklarar andra
produktionsfaktorer forekomsten. Generellt sett forklarar frimst hog
medeldlder och smé foretag; ju mindre foretag desto hogre férekomst,
arbetsmiljdatgirden. Lag andel anstillda kvinnor bidrar till att forklara
franvaron av arbetsmiljéatgirden.
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Diagram 7. Procentuell andel foretag per naringsgren i det svenska naringslivet som vidtar flera olika
arbetsmiljoatgarder samt de fem naringsgrenar som vars produktionsinriktning forklarar vidtagandet
av atgarden under pandemin.

eee O

Flera olika arbetsmiljoatgarder

Alla staplar illustrerar forekomst av flera olika atgarder i varje naringsgren, medan de svart-prickiga staplarna ocksa
representerar naringsgrenar som med hdg signifikans och hdga varden ocksa forklarar forekomsten av atgérden.
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Viktade medelvérden efter hur manga organisationer varje foretag representerar per naringsgren och storleksklass.
Sannolikheten for vérdets signifikans ** 5-procentsnivd, * 10-procentsniva
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- Branscher som forklarar atgérden, alla andra svart-prickiga staplar visar varden pa 1-procentsniva
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Del 3

Den tredje delen i rapporten belyser hur coronapandemin paverkat
foretagens produktion och omfattning under 2020. I studien har hin-
syn tagits till hur ménga organisationer varje féretag representerar i sin
ndringsgren och storleksklass. Darfor generaliseras resultaten till att
belysa niringslivet. Resultaten presenteras i avsnitt 6.

6. Alla branscher har paverkats — men
tjanstenaringarna mest

Vid analysen framkommer dels vilka niringsgrenar dir foretagen i storst
grad uppgett att de bedrivit verksamheten i ordinarie omfattning, dels
vilka som i storst grad forindrat verksamheten samt i vilken grad detta
beror pé coronapandemin. Analyserna i avsnittet baseras pa tvd enkit-
fragor: R1 (med sju svarsalternativ) och R 2 (ja/nej svar).

Se avsnitt 1.

Branscher har paverkats bade negativt och positivt

En dryg majoritet, 55 procent, av foretagen i det svenska niringslivet
uppger att verksamheten har bedrivits i ordinarie omfattning under 2020.
De niringsgrenar dir hogst andel foretag uppger att de har bedrivit
verksamhet i ordinarie omfattning ar frimst inom de varuproducerande
niringsgrenarna Jord- och skogsbruk (A), Gruv- och mineralniringen
(B), Kapitalintensiv industri (C3) och El, gas, virme (D+E) samt
Byggindustri (F). Aven nigra tjinsteniringar uppger att verksamheten
bedrivits i ordinarie omfattning; Kredit och forsikring (K) och Fastig-
hetsverksamhet (L). Inom tvi av dessa branscher aterfinns ocksi de
hogsta andelarna foretag som uppger att de 6kat produktionsvolymen

i kombination med nystartad produktion: Jord- och skogsbruk (A)

och Gruv- och mineralniringen (B)

Detta betyder att 45 procent av foretagen inte bedrivit verksamheten

i ordinarie omfattning. Dessa foretag har uppgett hur verksamheten har
paverkats. Foretag inom bade varu- och tjansteproducerande nirings-
grenar uppger att de inte har bedrivit verksamhet i ordinarie omfattning.
Men det dr dubbelt si hog andel fretag inom tjinstendringarna som
uppger detta jimfort med varuproducerande branscherna. De flesta fore-
tagen, 20 procent av alla fretag i niringslivet, har angett att verksam-
heten har bedrivits i neddragen omfattning. Denna andel 4r dubbelt sa
hég inom tjinstendringarna som inom de varuproducerande branscherna.
Inom Hotell- och restauranger (I) uppger nistan hilften av foretagen
att verksamheten bedrivs i neddragen omfattning, och direfter kommer
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foljande branscher, i fallande ordning ner till dryga genomsnittet:
Kultur och fritid (R), Uthyrning, resor m.m. (N), och Transport (H).
Annan serviceverksamhet (S+T) dr den bransch med hégst andel fore-
tag som uppger att verksamheten bedrivs i neddragen omfattning. De
tva industribranscherna inom varuproduktion som i hégst utstrickning
uppger att verksamheten bedrivs i neddragen omfattning ligger runt
genomsnittet, de ar Arbetskraftsintensiv tillverkningsindustri (C1) och
Kunskapsintensiv tillverkningsindustri (C2), med en forekomst pa

21 respektive 18 procent. En relativt stor andel foretag i niringslivet

(13 procent) uppger att verksamheten haller pd, eller kommer att, dter-
startas till tidigare planerad, ordinarie verksamhet, medan en liten andel
foretag i niringslivet (2 procent) uppger att verksamheten har lagts ned
eller kommer att liggas ner. I fyra branscher uppger inget foretag nedligg-
ning; samtliga dessa niringar dterfinns inom varuproduktion. I samtliga
tjdnstendringar uppger en liten andel foretag nedlidggning eller planerad
nedliggning. Kreditinstitut och forsikring (K) 4r den bransch som i hogst
grad uppger nedliggning, samtidigt som branschens foretag representerar
den hogsta andelen som har startat eller kommer att starta ny verksamhet.

Cirka 10 procent av foretagen i niringslivet totalt sett uppger att verksam-
hetens volym har okat eller att ny verksamhet tillkommit. Bland dessa
ingar foretag som uppger att verksamhetens volym 6kat, de 4r 7 procent
av foretagen i niringslivet. Resterande del uppger att ny verksamhet startats
eller planeras starta. Andelen foretag som uppger planerad aterstart och
utdkad eller ny verksamhet ir lika eller nistan lika hog inom tjdnste-
niringarna som inom varuproduktion.

En relativt hog andel foretag inom alla niringsgrenar uppger att de har
paverkats av pandemin 2020 och att detta dr det frimsta skilet till att
verksamheten inte bedrivits i ordinarie omfattning. I genomsnitt uppger
36 procent av foretagen i niringslivet att coronapandemin ir den frimsta
orsaken till paverkan pa verksamheten.

I tabell 2 presenteras vilken paverkan pandemin haft pa foretagen efter
vilken niringsgren de tillhér, dvs. foretagets huvudsakliga produktions-
inrikening. De branscher dir andelen foretag i betydligt ldgre utstrickning
dn genomsnittet har bedrivit verksamhet i ordinarie omfattning under
2020, liksom de som uppger att verksamheten dragits ner i hogre
utstrickning, 4r markerade med rétt. De som i hogre utstrickning dn
genomsnittet uppger att de har dterstartat eller kommer att dterstarta
verksamheten, alternativt utoka verksamheten 4r markerade med grént
i tabellen. Medelvirdena belyser andelar av alla foretag i niringslivets

branscher (A till N och R till T').
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Tabell 2. Procentuell andel av alla foretag i det svenska naringslivet som redovisar paverkan pa
verksamheten och som uppger coronapandemin som framsta orsak, per naringsgren, viktade

medelvarden 2020.

Nerlagd el.

planerad Ned- Planeras Utokad

nedldggning dragningar  aterstarta volym

A ]Elcs)lr((ztag inom jordbruk, skogsbruk och 0% 1% 6% 10%
B Gruvor och mineralutvinningsindustri 0% 6% 9% 5%
C1  Arbetskraftsintensiv tillverkningsindustri 1% 21% 15% 8%
C2 Kunskapsintensiv tillverkningsindustri 0,4% 18% 30% 6%
C3 Kapitalintensiv tillverkningsindustri 0% 10% 14% 9%
D+E El-, gas- och varmeverk; VaEtenv'erk; 0% 7% 2% 3%

reningsverk o.d., avfallsanldaggningar
F Byggindustri 1% 13% 7% 6%
G :g:(:fcl);tz(re(r:\}lllkclz\r/erkstader for motorfordon 0,4% 14% 13% 10%
H Transport- och magasineringsforetag 3% 26% 15% 6%
| Hotell och restauranger 5% 48% 12% 2%
J Informations- och kommunikationsforetag 4% 17% 14% 7%
K Kreditinstitut och forsakringsbolag 8% 8% 11% 3%
L Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 2% 4% 6% 4%
M zg;’]ettslgnlirll(om juridik, ekonomi, vetenskap 4% 17% 17% 6%
N Foretag inom uthyrning, fastighetsservice, 2% 36% 14% 2%
resetjanster och andra stodtjanster
R Kultur, ngje och fritid 12% 38% 17% 5%

Andra serviceforetag; Forvarvsarbete i
S+T hushaéll; Hushallsproducenter av diverse 8% 24% 13% 2%
varor och tjanster for eget bruk

Genomshnittet i det svenska naringslivet 2% 20% 13% 7%

Ny
produktion

0%

0%
2%
1%

0%
1%
1%
1%

2%
0%
1%
3%

2%

1%

1%

0%

0%

1%

Bade utokad
volym och ny
produktion

6%

4%
3%
2%

2%
1%
1%
2%

1%
0,1%
3%
1%

0%

2%

1%

3%

4%

2%

Andel som

uppger
pandemin
som framsta
orsak

13%

9%
40%
52%
25%

9%
18%
36%

41%
62%
37%
18%
12%
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Viktade medelvarden efter hur manga organisationer varje foretag representerar per naringsgren och storleksklass.
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Ju storre foretag desto hogre grad av neddragning

Det ir relativt sma skillnader mellan hur foretag i olika storleksklasser

i svensket niringsliv svarat att de bedrivit verksamheten under corona-
pandemin 2020. Redovisningen av resultaten har dérfor férenklats till
nagra kommentarer. Samtliga storleksklasser utom den stérsta (200+)
uppvisar i huvudsak andelar runt genomsnittet i samtliga mojliga val

om hur verksamheten péverkats. De méjliga valen framgar av kolumn-
rubrikerna i tabell 2 och den genomsnittliga férekomsten f6r de olika
arbetsmiljodtgirderna f6r niringslivet redovisas pa sista raden i tabell 2.
Det finns en tendens att ju stdrre foretag desto storre andel som uppger
att verksamheten inte har bedrivits i ordinarie omfattning enligt plan,
men samtidigt uppger en hogre andel av de tva storsta storleksklasserna
(20 respektive 23 procent) att verksamheten kommer att dterstartas i
tidigare ordinarie omfattning, medan det genomsnittliga virdet for ater-
start av verksamhet i foretagen i niringslivet dr 13 procent. Foretag inom
den storsta storleksklassen uppger ocksd i hogre utstrickning 4n de andra
att de bade har utdkat sin volym och startat upp ny verksamhet samman-
taget 11 och 13 procent medan det samlade genomsnittliga virdet for
ndringslivet dr 9 procent.

Det ir vissa skillnader i andelen f6retag i olika storleksklasser i svenskt
niringsliv som uppger att coronapandemin 4r den frimsta bakomliggande
orsaken till verksamhetens forindring 2020. Det finns en tendens att ju
storre foretag desto storre andel som uppger att verksamhetens forind-
ringar frimst har péverkats av coronapandemin. (se diagram 8).

Diagram 8. Andel féretag i det svenska naringslivet som uppger paverkan av corona-
pandemin, per storleksklass, viktade medelvarden 2020.
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Viktade medelvérden efter hur manga organisationer varje foretag representerar per
naringsgren och storleksklass.
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Avslutande reflektioner

De avslutande reflektionerna har som ambition att knyta samman resultat
fran rapportens olika delar; om den faktiska forekomsten av de tre olika
arbetsmiljdatgirderna i olika branscher (del 1) och om hur olika produk-
tionsfaktorer, inklusive bransch, bidrar till att férklara de olika arbets-
miljéatgirderna (del 2) samt om pandemins effekter pd foretagen i svenskt
ndringsliv (del 3). Hir ingdr ocksa en diskussion om vilken ytterligare
kunskap som kan bidra till att forklara vidtagande av arbetsmiljodtgirder,
dvs. belysa orsak och verkan. Vidare fors en diskussion om vad som krivs
av en studie for att den ska kunna anvindas for att bedéma om de vid-
tagna arbetsmiljéatgarderna har varit tillrickliga i naringslivet 2020.

De forklarande produktionsfaktorerna

Individfaktorer forklarar hoga forekomster av
arbetsmiljoatgarder i branscherna

Resultaten i rapporten indikerar att faktisk hog forekomst av arbets-
miljoatgirder i en niringsgren under coronapandemin inte betyder

att niringsgrenens huvudsakliga produktionsinriktning bidrar till att
forklara den hoga forekomsten av arbetsmiljéatgirden. Dessa resultat
indikerar att olika strukturella personalfaktorer har betydelse f6r hog
forekomst av alla tre arbetsmiljéatgarder under pandemin, tillsammans
med foretagsstorlek. Vissa niringsgrenars huvudsakliga produktions-
inriktning bidrar till att forklara forekomst av arbetsmiljodtgirderna.
Den faktiska forekomsten av atgirderna kan dock vara hégre 4n vad de
andra faktorerna indikerar, dvs. de faktorer som utover niringsgren ingar
i modellen. Darfor kan vissa branscher fa en positiv branscheffekt, trots
uppmiitt lag faktisk forekomst.

De tre arbetsmiljéatgirderna ar att tvitta hinderna oftare och hilla avstind
i lokaler, distansarbete samt att vidtaga flera olika arbetsmiljéatgarder.

Arbetsmiljoatgirden att tvitta hinderna oftare och hilla avstind i lokaler
forekommer i hogst grad inom varuproducerande branscher, men pro-
duktionsinriktningen inom dessa branscher bidrar inte till att forklara
den héga forekomsten av arbetsmiljodtgirden. I stillet forklarar ett fatal
tjanstebranschers produktionsinriktning férekomsten av arbetsmiljo-
dtgdrden. Slutsatsen 4r att de hogsta forekomsterna av dtgirden, som

dr inom varuproducerande branscher, frimst forklaras av strukturella
personalfaktorer och av foretagsstorlek, i detta fall av stora foretag.
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Arbetsmiljoatgirden distansarbete forekommer i hogst grad inom vissa
tjansteproducerande branscher, men det ir inte dessa branscher som
bidrar till att forklara hoga forekomster av arbetsmiljéatgirden utan det
gor andra varu- och tjansteproducerande branschers produktionsinrikt-
ningar tillsammans med strukturella personalfaktorer och sma foretag
som forklarar forekomsten.

Andelen foretag som vidtagit flera olika arbetsmiljéatgarder dr unge-

fir lika hog inom de olika niringsgrenarna, ett vdsentligt undantag ar
hotell- och restauranger som utmirker sig med dubbelt si hog andel av
foretagen (44 procent) som vidtagit flera olika atgirder. Men hotell- och
restaurangers produktionsinriktning bidrar inte till att férklara arbetsmil-
jodtgdrden, snarare dr det strukeurella personalfaktorer och smé foretag
som bidrar till att forklara forekomsten. Men det dr hogst sannolike att
denna hoga forekomst till del ocksé kan forklaras av att dessa verksam-
heter har omgirdats av bade allmidnna (HSLF-FS 2020:12, till och med
2020:31) och sirskilda restriktioner under coronapandemin (HSLEF-FS
2020:37; SES 2021:526) samt av det "tryck” som uppkommer genom
minskad efterfrigan av tjansten. Bland tjanstebranscherna ar det ett par
kunskapsintensiva branschers produktionsinriktning som bidrar till att
forklara forekomst av flera olika arbetsmiljoatgirder. Kunskapsintensiva
tjanstebranscher brukar inte utmirka sig nir det giller ett mer utvecklat
arbetsmiljoarbete (Arbetsmiljoverket, 2013, 2017b). De utmiirker sig inte
heller genom hog arbetsmiljérisk, snarare det omvinda (Arbetsmiljover-

ket, 2016; Arbetsmiljéverket, 2020). Ett par varuproducerande
branscher som brukar uppvisa bade ett mer utvecklat SAM och hogre
arbetsmiljorisker bidrar till att forklara forekomsten.

Analyserna avser dock inte till att forklara vilka faktorer som bidrar till

de tre olika dtgirderna inom respektive bransch utan bransch ir en faktor
som tillsammans med de andra mer generella strukturfaktorerna bidrar till
att forklara férekomsten av dtgirder for foretag i det svenska niringslivet.

Foretagsstorlek bidrar pa annat satt under pandemin

Som framkommer av resultaten bidrar foretagsstorlek till att forklara
forekomsten av arbetsmiljodtgirderna. Sma foretag bidrar till att forklara
forekomsten av de tvd arbetsmiljodtgirderna distansarbete och flera olika
arbetsmiljdatgirder. Stora foretag bidrar till att férklara den begrinsade
dtgdrden att tvitta hinderna oftare och halla avstand i lokaler. Resultaten
indikerar att foretagsstorlek har betydelse under pandemin 2020 men
inte pa samma sitt som i studier av allvarliga arbetsmiljérisker i form av
arbetsolyckor och i studier av graden av ett mer utvecklat arbetsmiljo-
arbete. Tidigare studier av graden av ett mer utvecklat arbetsmiljoarbete
pekar pa att utvecklingsgraden forklaras av foretagsstorlek (Arbetsmiljs-
verket, 2013, 2017b) liksom graden av riskfyllda arbeten som ocksi i
stor utstrickning forklaras av stora foretag (Arbetsmiljéverket, 2016).
Resultaten i regressionsanalysen om arbetsmiljodtgirder under corona-
pandemin indikerar att det i huvudsak 4r andra faktorer 4n foretags-
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storlek, och de storsta storleksklasserna av foretag, som bidrar till att
forklara forekomst av flera dtgirder under pandemin. Det aterstar att
fundera mer kring olika forklaringar, men en hypotes ir att de foretag
som inte har haft flera olika atgirder pa plats tidigare har vidtagit dem
under pandemin, det kan gilla bide sma foretag och kunskapsintensiva
tjansteforetag. Eventuellt kan de storre foretagens neddragningar i verk-
samheten under 2020 péaverkat arbetsmiljéatgirderna. Neddragningar
gor att det faktiskt dr firre personer i arbete och méjligen ocksé pa plats i
arbetslokaler i dessa foretag. Se ocksa 1. Inledningen, och redovisningen
av vissa inledande analyser i skapandet avregressions modellen.

Ytterligare andra forutsittningar som inte mits med produktionsfakto-
rerna kan ocksé behdva inkluderas for att utveckla analysen av orsaks-
samband. Vilka eventuella andra faktorer som kan eller bor inkluderas
beror pé vilken friga som ska besvaras, se ocksa avsnittet nedan.

Siger analyserna ndgot om dtgérderna varit tillvickliga?

Indikationer pa skillnader i atgarder beroende pa andelen
anstéllda med utlandsk bakgrund

Resultaten indikerar skillnader i vidtagna dtgirder beroende pa andelen
med utlindsk bakgrund i foretaget, det 4r ett negativt samband med att
flera olika arbetsmiljodtgirder har vidtagits och att arbetsmiljodtgirden
distansarbete vidtagits. Ju firre med utlindsk bakgrund som ir anstillda
i foretaget, desto storre ar forekomsten av att flera olika arbetsmiljoat-
girder eller att distansarbete vidtagits som atgird. Gruppen med utlindsk
bakgrund uppvisar didremot ett positivt resultat fér vidtagandet av att
arbetsmiljdatgirden begrinsats till att tvitta hinderna oftare och hélla
avstind i lokaler. Det betyder att ju fler med utlindsk bakgrund som ir
anstillda i foretaget, desto stdrre dr forekomsten av att den dtgirden vid-
tagits. Resultaten har hég trovirdighet i termer av statistisk signifikans,
vilket betyder att skillnaden ir statistiske sikerstilld, men oddskvoterna
dr pa grinsen till att vara liga, dirfor dras inga slutsatser av dessa resultat.
Det kan dock nimnas att tidigare studier visar att utlindsk bakgrund ar
en indikator for arbetsmiljorisk i form av allvarliga arbetsolyckor och att
dessa har okat over tid (Arbetsmiljoverket, 2016). En nyligen publicerad
studie om Europeiska forhéllanden lyfter fram samband mellan invandrad
arbetskraft och okad risk for belastningsbesvir under pandemin (European
agency for Safety and Health at work, 2021).

Utvecklad analysmodell om arbetsmiljoarbete

Det ir av intresse att utveckla analysmodellen framgent. Onskvirt hade
varit om regressionsanalysens beroende variabel utgjordes av ett vilut-
vecklat index som dr mojlig att gradera. Med en sidan beroende variabel
kan alternativa modeller till de tre binira logistiska regressionerna anvin-
das. Exempelvis multinominal logistisk regressionsmodell som forutsiger
forekomsten av de olika méjliga resultaten for en kategoriske fordelad
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beroende variabel. Ett mojligt sitt att genomféra en sidan analys med
befintliga variabler ar att arbetsmiljoatgirden att tvitta hinderna oftare
och halla avstand i lokaler skulle kunna utgora nollalternativ, distans-
arbete skulle utgora 1 och att flera olika dtgirder vidtas skulle utgora 2.

En annan alternativ modell 4r generell linjir regressionsmodell
(GENMOD) som tar hinsyn till att kategoriska variabler riknats om
till numeriska variabler. Den kan pd motsvarande sitt som multinominal
logistisk regressionsmodell rangordna de beroende variablerna. I GEN-
MOD rangordnas den beroende variabelns virden mellan 0 och 1. Det
ar dock inte heller sjilvklart hur de tre dtgirderna kan virderas i denna
modell vilket gor att det inte finns ett sjilvklart nollalternativ 0™ i
analysen, vilket modellen kriver. Ett sdtt ar att arbetsmiljoatgirden att
tvitta hinderna oftare och halla avstind i lokaler har virde 0, arbets-
miljodtgirden distansarbete ett mittenvirde och arbetsmiljodtgirden att
flera olika atgirder vidtas har virde 1.

Dessa alternativa analysmodellers resultat antas dock paverkas av det fak-
tum att mer 4n hilften av alla foretag har uppgett att de frimst anvinder
arbetsmiljdatgirden att tvitta hinderna oftare och hélla distans i lokaler,
medan de andra tva atgirderna dirmed anvinds av firre foretag. Om
antagandet stimmer forvintas resultaten dverensstimma relativt vil med
resultatet i den logistiska modellen f6r arbetsmiljodtgirden att tvitta
hinderna oftare och halla avstind i lokaler.

I de planerade kommande analyserna finns méjligheten att utveckla
relativt omfattande index om arbetets organisering och arbetsmiljoarbete
samt att studera forandringar 6ver tid.

Fordjupad kunskap om arbetets organisering och
arbetsmiljoarbete

Branschstudier kan fordjupa kunskapen om individknutna
faktorernas betydelse

Kommande studier om vilka férutsittningar som bidrar till act forklara
arbetets organisering och arbetsmiljoarbete kan genomféras si att den
bidra till ytterligare branschkunskap i det svenska niringslivet. Dessa
studier kan ocksa bittre beskriva de individknutna faktorernas betydelse
for olika former av arbetsmiljdarbete i olika branschgrupper. Bransch-
analyserna kan ocksa utnyttja kunskapen om foretagens organisering av
arbetet och arbetsmiljdarbete fore pandemin samt eventuellt bidra till
utvecklad kunskap om vilka faktorer som kan ha paverkat vidtagandet av
dtgirder under pandemin, se 4ven nedan. Distansarbete och andra arbets-

former betydelse.
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Distansarbete och andra arbetsformers betydelse

Distansarbete utgor en av arbetsmiljodtgirderna under coronapandemin,
cirka 25 procent av alla foretag uppger att de har vidtagit denna arbets-
miljodtgird som den frimsta av de tre arbetsmiljéatgirderna. Distans-
arbete kan ocksa inga som en av flera dtgirder i det tredje alternativet
som omfattar flera olika arbetsmiljéatgirder. Vidare kan distansarbete
vara en av flera arbetsorganisatoriska former som anvinds i foretaget.

I rapporten redovisas vissa uppgifter om arbetsformen distansarbete dret
fore pandemin. Distansarbete anvindes da regelbundet av cirka 36 procent
av alla foretag, i hogre eller ligre omfattning, vilket stimmer relativt vél
med andra statistikuppgifter om denna arbetsform (Myndigheten for
arbetsmiljokunskap).

Initialt avsags att myndighetens analyser ska utveckla sitt att belysa
verksamheterna utifrin ett mer langsiktigt perspektiv. Huvudsyftet ar

att i forsta hand belysa goda arbetsvillkor, att kunna f6lja och analysera
utveckling over tid av s.k. friska arbetsplatser, utifrin ett salutogent
perspektiv. Hir ingar ocksd att studera sambandet med andra faktorer
sasom verksamhetsutveckling och utveckling for de anstillda, exempelvis
forutsittningar for kvinnor och min (med eller utan barn), samt f6r de
som nyligen intritt i arbetslivet och for de ildre i arbetslivet respektive
produktivitet.

I de fortsatta studierna kan inga att underséka distansarbete som organi-
satorisk arbetsform fére pandemin, och hur det eventuellt har paverkat
arbetsmiljdatgirderna under pandemin. I en sddan analys kan dven andra
arbetsorganisatoriska arbetsformer inga. Analyserna kan genomf6ras pa
aggregerad niva for niringslivet och for olika branschgrupper. Analysen
kan sirskilt belysa skillnaderna i foretag med lag och hég andel kvinnor.
Detta ir intressant eftersom resultaten i denna rapport pavisar ett posi-
tivt samband mellan hog andel kvinnor och distansarbete. Att hog andel
kvinnor i foretaget bidrar till att forklara dtgirden distansarbete ses som
en positiv utveckling, sirskilt mot bakgrund av att ny teknik troligen
anvinds. Det positiva sambandet giller for kvinnor i genomsnitt, dven
om det frimst giller yngre kvinnor.
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Sager analyserna nagot om atgarderna
varit tillrackliga?

Drygt hilften av alla foretag i svenske niringsliv som deltagit i studien
har inte vidtagit andra atgirder 4n att tvitta hinderna oftare och hilla
avstind i lokaler under 2020. Féretag som tillhor varuproduktion uppger
i storre utstrickning dn tjansteforetag att de begrinsat sina arbetsmiljo-
atgirder till att tvdtta hinderna oftare och hélla avstind i lokaler. Detta
kan uppfattas som att det finns en potential for ytterligare arbetsmiljo-
dtgirder, enligt reckommendationerna frin Folkhilsomyndigheten och
smittskyddslikare; "att alla verksamheter i Sverige ska sikerstilla att de
vidtar limpliga dtgirder for att undvika smittspridning av covid-19”
(HSLE-FS 2020:12 tom 2020:31; se not 1) och enligt Arbetsmiljoverkets
rad och checklistor for smittrisk och att forebygga smitta (https://www.
av.se/halsa-och-sakerhet/sjukdomar-smitta-och-mikrobiologiska-risker/
smittrisker-i-arbetsmiljon/coronaviruset/smittrisker-pa-arbetsplat-
sen/?hl=covid-19). Till bilden hér att varuproducerande féretags pro-
duktionsinriktning inte bidrar till att férklara forekomsten av atgirden
utan den produktionsinriktning som bidrar till att férklara dtgirden finns
inom ett fital tjinstebranscher. Aven hog andel kvinnor i foretaget, hog
genomsnittlig alder ibland foretagets anstillda och hog genomsnittlig
utbildningsnivd i foretaget bidrar till att forklara att inte andra arbets-
miljodtgirder vidtagit 4n atgirden att tvitta hinderna oftare och hilla
avstind i lokaler. Vidare kan svaret pa fragan paverkas av att en andel

av foretagen inom bade varu- och tjidnsteproduktion uppger att de inte
har bedrivit verksamhet i ordinarie omfattning, men det r dubbelt sd
hog andel foretag inom tjinstendringarna som uppger detta jimfort med
varuproduktionen. Majoritet av alla foretag i svenskt niringsliv uppger
att verksamheten har bedrivits i ordinarie omfattning under 2020 och
dessa finns i storre utstrickning inom varu- dn inom tjansteproduktion.

Analyserna i rapporten dr dock inte mnade att anvindas for att bedéma
om ytterligare arbetsmiljéatgirder hade behévt vidtas. For att kunna
gora en sidan bedomning bor atgirderna stillas i relation till malet/
malen med atgirderna. Ett relevant sitt ér att stilla foretagens genom-
forda arbetsmiljéatgirder i relation till andel sjukskrivna eller dnnu hellre
insjuknade i covid-19 och dodsfall till foljd av covid-19 under 2020, med
hinsyn till produktionsférutsittningar, sd som i analyserna i rapporten,
och om maijligt ocksd med hinsyn till yrke (European agency for Safety
and Health at work, 2021). Resultatet av en sidan analys skulle kunna
bidra till uppfoljningen av det Gvergripande mélet under coronapandemin
i Sverige, dvs. att atgirderna syftat till att antalet insjuknande i covid-19
over tid 4r lag, eventuellt sa lig som det dr rimligt givet mojliga dtgirder.
Ett annu mer komplext mal 4r att niringslivets foretag ska vidtaga arbets-
miljodtgirder pa ett tryggt sitt f6r de anstillda och andra (exempelvis
kunder) men ocksd pa ett sidant sitt att samhillet kan "fungera” under
pandemin. Det ir inte sjilvklart hur det 4r mojligt att bedoma om de
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vidtagna dtgirderna i foretag i svenskt niringsliv har bidragit till att det
malet har uppnatts, men ett majligt sitt kan vara att jimf6ra de vidtagna
dtgdrderna i svenskt ndringsliv med exempelvis vidtagna atgirder i andra
linder med motsvarande mél och stilla de olika lindernas atgirder i rela-
tion till exempelvis ekonomiska utfall (BNP) och arbetsloshet. Tidigare
forskning om hur policymal kan studeras baserad pé tidigare kriser finns
publicerade (exempelvis: Hafiz, Oei, Ring & Shnitser, 2020; Myndig-
heten f6r arbetsmiljokunskap, 2020) och nya initiativ har tagits avseende
coronapandemin (exempelvis: Fondation Europeenne de la science, 2021;
Max-Planck-gesellschaft zur forderung der wissenschaften EV, 2020).

Post-covid-19-fasen: nya verksambheter,
arbetsformer och satt att bedriva arbetsmiljoarbete

Den tredje och sista delen i rapporten handlar om ifall verksamheterna
bedrivits i ordinarie omfattning under 2020 och i vilken grad verksamhet-
ens omfattning paverkats av coronapandemin. En dryg majoritet av fore-
tagen i svenskt niringsliv (55 procent) har bedrivit verksamhet i ordinarie
omfattning under 2020. Dessa foretag finns i storre utstrickning inom de
varuproducerande branscherna dn inom tjinstendringarna. Av dem som
inte kunnat bedriva verksamheten i ordinarie omfattning str tjanste-
foretag for en hogre andel av nedliggningar. Troligen 4r detta enbart ett
resultat pé kort sikt och en del av en redan pégiende trend i strukturom-
vandlingen som kan ha forvintas paskyndats av coronapandemin. Tidi-
gare studier om ekonomins och niringslivets utveckling visar att "kriser”
av olika slag paskyndar strukturomvandlingen (Lindbeck, 2012; Schon,
2007). Dirfor kan det forvintas att Sverige och ovriga virlden kliver in

i post-covid-19-fasen med bade nya verksamheter och nya sitt att bedriva
verksamheterna, och dirmed uppstar ocksd behov av nya sitt att bedriva
arbetsmiljoarbete (Arbetsmiljoverket, 2019; Nylund, 2017, 2021;
Statistiska centralbyrin, 2011).
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Bilaga 1

De tre analysmodellerna beriknar chansen f6r den beroende variabeln
(att den dr 1 och inte 0) vid olika virden pé de oberoende variablerna
(Maximum Likelihood Estimates) genom att den delar chansen att den
vidtas med att den inte vidtas, det vill siga oddset (oddskvoten).

En oddskvot som dr "nira” 1, dven om den ir statistiskt signifikant

skild frin 1 bedéms i denna studie som att skillnaden inte ar av praktisk
betydelse di den ir liten, det vill siga ingen tolkningsbar skillnad i f6re-
komst av dtgird jamfort med den aktuella gruppen (variabeln) foreligger.
Det ir helt enkelt inte meningsfullt att tolka en mycket liten skillnad
som en faktisk skillnad. De faktorer som lyfts fram har en tydligare 6ver/
underrepresentation, det vill siga en tydligare skillnad jimfért med vérdet
1 och har statistiskt sikerstilld skillnad i virdet. I denna studie bedéms
att en oddskvot som ir storre an 1 och om virdet 4r signifikant skild frin
1 (kvoten dr minst 1,3 eller hogre) tolkas som att en atgird har vidtagits

i storre utstrickning. Oddskvoter som 4r mindre 4n 1 (kvoten dr minst
0,7 eller ldgre) anger att en dtgird vidtas i mindre utstrickning. Exempel-
vis, en oddskvot som ir "nira” 2 indikerar att det ir dubbelt s stor chans
att en atgird vidtagits.
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Tabell 3. Produktionsfaktorer som bidrar till att forklara forekomsten av de tre olika arbetsmiljoatgarderna

under pandemin, 2020.

Modell 1.

Tvatta hander och

halla avstand

Modell 2.

Distansarbete

Modell 3.

Flera olika atgarder

Parameter Virde | SO | OddS e SN QS virge | Sion- | Odds:
Intercept -2,01 bl 413 bl 1,35 bl
Andel kvinnor 0,73 R 2,1 0,28 R 1,3 -1,09 R 0,3
Andel med utlandskbakgrund 0,20 Fkk 1,2 -0,14 Fkk 0,9 -0,12 folalad 1,0
Medelalder 0,28 R 1,3 -1,26 R 0,3 0,63 R 2,2
Genomshnittlig utbildningsniva 438 *kk 79,8 -5,58 *kk 0,004 | -0,18 ** 1,0
5-9 anstéllda -0,93 kuxid 0,2 0,74 kuxid 3,5 0,39 kuxid 1,9
10-19 anstéllda -0,60 xkk 0,3 0,32 xkk 2,3 0,26 xkk 1,7
20-49 anstiéllda -0,31 iz 04 -0,04 td 1,6 0,24 iz 1,6
200+ anstallda 1,25 xkk 1,9 -0,49 xkk 1,0 -0,64 xkk 0,6
50-199 anstallda (jamforelsegrupp) RERS
(A) Foretag inom jordbruk, skogsbruk och fiske -1,28 ok 0,2 1,34 ok 4,0 0,71 ok 2,6
(B) Gruvor och mineralutvinningsindustri -0,12 # 0,8 -0,34 # 0,8 0,36 # 1,8
(C1) Arbetskraftsintensiv tillverkningsindustri -0,68 ok 0,5 0,79 ok 2,3 0,06 * 1,3
(C2) Kunskapsintensiv tillverkningsindustri 0,11 aEs 1,1 -0,17 RN 0,9 -0,18 RN 11
(C3) Kapitalintensiv tillverkningsindustri -0,30 *hk 0,7 -0,06 # 1,001 | 0,17 *x 1,5
o e ech it | o2 w1z o w0 o & i
(F) Byggindustri -0,38 ok 07 0,43 ok 1,6 -0,04 # 1,2
gcc%:)hI-risgtdoilc;:;ﬁ;vriceverkstéder for motorfordon 0,09 - 09 013 - 09 0,00 # 13
(H) Transport- och magasineringsféretag -0,09 ok 0,9 0,43 ok 1,6 -0,44 ok 0,8
(1) Hotell och restauranger 0,22 LS 1,2 1,44 LS 4,5 -0,85 LS 0,5
(J) Informations- och kommunikationsforetag 1,13 *hx 30 -1,34 bk 0,3 0,52 bk 2,1
(L) Fastighetsbolag och fastighetsférvaltare 0,07 # 1,0 -0,24 BEES 0,8 -0,15 BEES 1,1
S)I\élr)1 It::ll('ﬁ:sg inom juridik, ekonomi, vetenskap 0,52 ok 16 078 ok 0,5 0,38 ok 18
() osegrenumig esighssenice | g15 s a1 o19 w09 |62 w12
(R) Kultur, n&je och fritid 048 15 | -063 % 06 | -023 ok 1,008
(S+T) Annan service; Forvarvsarbete i hushall
m.m. (jamférelsebransch)
AIC 97474,490" 81978,258? | 78304,080" 60127,147? | 73669,944Y  69836,326
Sannolikheten for vardets signifikans (Pr > ChiSq) *** 1 procentsniva, ** 5 procentsniva, * 10 procents niva; inte signifikant #.
(K) Kreditinstitut och forsakringsbolag, antalet observationer ar for fa for att dessa ingar i analysen.
1) Intercept och 2) Intercept och kovarians, se vidare i avsnitt 1. Inledning, delavsnittet Analysmetoder.
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