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C h eC kI iSta 1. Fungerar det systematiska

arbetsmiljoarbetet?
2. Finns nddvandiga arbetsmiljosystem

- Vilka fragor skall (policy etc.)?
man stalla i det 3. Ar dessa arbetsmiljosystem
- trovardiga?
forebyggande 4. Tillampas dessa policyer och riktlinjer
arbetet? aktivt ?

5. Finns utbildningar och stod for chefer
och andra centrala personer?

6. Finns det kunskap och medvetenhet
hos chefer och anstallda om sociala
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7. Finns kommunikationstraning och
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8. Finns det delaktighet, inflytande och
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Sex fragor i samtal med utsatt(a)

Sex fragor:
Hur lange har situationen pagatt? Ju langre tid desto hogre allvarlighetsgrad.

Vilket slags handlingar ror det sig om? Personorienterade handlingar indikerar hogre
allvarlighetsgrad.

Hur ofta ager handlingarna rum? Hog frekvens av handlingar eller av handlingarnas
konsekvenser indikerar hogre allvarlighetsgrad.

Kan du paverka situationen? Ju mer maktlés och radd nagon upplever sig desto hogre
allvarlighetsgrad.

Finns stod? Om stdd saknas okar kanslan av maktloshet, vilket okar risken for ohalsa och
darmed allvarlighetsgraden.

Foreligger en halsorisk? Ohalsa indikerar forhojd allvarlighetsgrad.
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Tack for att du deltagit.

Riktlinjerna finns att ladda ner kostnadsfritt fran
www.mynak.se/publikationer

Och du! den 25 maj har vi ett orienterande webbinarium om
effekterna av langvarigt stillasittande pa jobbet. Du anmaler
dig pa www.delegia.com/mynak/25maj
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