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Myndigheten for arbetsmiljokunskap ar ett nationellt
kunskapscentrum for fragor om arbetsmiljé och bidrar
till ett friskt, gladjefyllt och hallbart arbetsliv.
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GD har ordet

r 2020 har pa manga sitt satt vart samhille och oss sjilva pa prov. Vi har

fatt tillfalle att fundera over vart tilamod, var medkansla f6r varandra och
var anpassningsférmaga. Redan 1 mitten av mars 1 ar paborjade vi pa Myndighe-
ten f6r arbetsmiljokunskap var omstillning, Vi har en ganska stor grupp med-
arbetare som pendlar fran andra orter till Givle. Av omtanke om deras hailsa
och for att minska riskerna for smittspridning beslutade vi att alla, i méjligaste
man, skulle arbeta hemifran. For att ge bista mojliga forutsittning till arbete
fran hemmet fick alla medarbetare lana hem utrustning de saknade. For att
sikerstilla att arbetsmiljon fungerat vil har vi genomfért digitala skyddsronder
av arbetsmiljon hemma. Vi har traffats digitalt under arbetsmoéten, avstimningar
och informella samtal fOr att kunna bidra till varandras goda sociala arbetsmiljo.
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Trots delvis forsvarande omstindigheter bedomer jag att vi har arbetat systema-
tiskt och effektivt for att leverera vara uppdrag med hég kvalitet. Vi har genom-
tort uppskattade insatser for att sprida kunskap och information om vad som ér
viktigt for att skapa en god arbetsmiljé. Vi har redovisat tva stora regeringsupp-
drag i borjan av dret, nimligen “Framtidens arbetsliv’” och ”Faktorer som skapar
triska och vilmaende arbetsplatser”; dragit igang ett flertal nya kunskapssamman-
stallningar, samt analyser och insatser for att f6lja och frimja féretagshilsovardens
utveckling, Bland annat dr vi snart klara med nya riktlinjer f6r evidensbaserad
toretagshilsovard, och med hjilp av var samordning kommer fler utbildningar f6r
arbetsmiljéingenjorer att skapas vid landets hégskolor och universitet.

Vi har pabérjat arbetet med att kartligga behovet av att inforliva arbetsmiljok-
unskap och arbetsmiljdmedvetenhet i utbildningssystemet fran tidig alder. Sam-
tidigt har vi fortsatt med vir samverkan och med vart internationella arbete och
tagit den plats som vi har 1 uppdrag att ta inom arbetsmiljdomradet i Norden och
1 BEuropa. Dessutom har vi kommit mycket langt med digitalisering av var verk-
samhet och bland annat genomfdrt webbinarier med 6ver tusen deltagare. Det
gar inte att forneka att pandemin och den omstillning den har medfért har haft
effekt pa vart arbete. Bland annat har rekrytering av experter och konsulter samt
tecknande av avtal och 6verenskommelser tagit lingre tid 4n normalt och vissa
tjanster och varor har inte levererats i tid, vilket sammantaget har paverkat vart
ekonomiska resultat.

Vira framsteg har varit méjliga tack vare vara kompetenta och dedikerade med-
arbetare och den 6ppenhet och samarbetsvilja som vi har métt hos samarbetspar-
ters och externa experter som vi engagerat.

Med detta bokslut kinner jag mig stolt 6ver den myndighet vi har byggt upp pa
kort tid. Vi fortsitter vart arbete med att anldgga nya perspektiv och ett nytt tan-
kesitt inom arbetsmiljdomradet sa att vi, utdver risker och hinder, ser mojligheter,
friskfaktorer och det som ir salutogent i arbetsmiljon. Vi ska vara en drivkraft f6r
att skapa hilsofrimjande arbetsmiljoer, oavsett om det 4r hemmakontoret eller
den ordinarie arbetsplatsen, dir medarbetare och chefer mar bittre och kdnner sig
friskare efter arbetsdagens slut.

thdrd <

Nader Ahmadi

Generaldirektor
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Tva regeringsuppdrag
rapporterades

| februari 2020 I1amnade myndigheten in tva
slutrapporter till regeringen. Den ena inne-
holl en sammanstallning av vilka faktorer
som skapar friska och vdlmaende arbets-
platser och den andra en sammanstallning
av nationell och internationell forskning om
framtidens arbetsmiljo i Sverige.

_________________________________________

Var nyaste informationskanal

Aven om det forsta nyhetsbrevet kom ut redan i
december 2019 var 2020 aret da kanalen blev en
av myndighetens allra viktigaste. | nyhetsbrevet
har aktuella fragor lyfts, regeringsuppdrag presen-
teras och information om intressanta evenemang
och publikationer spridits. Nyhetsbrevet har dven
varit en viktig marknadsféringskanal vid myndig-
hetens rekryteringar.

Fran att ha haft 200 prenumeranter i januari
avslutades aret med att 1670 personer valt att
prenumerera pa nyhetsbrevet.

. — en riktig succé 5

_______________________________________________

Fem filmer istallet for seminarium

Under varen 2020 hade myndigheten planerat att genomfo-
ra ett antal seminarier for att presentera de kunskapssam-
manstallningar som Iag till grund for slutrapporteringen

av regeringsuppdraget i februari.Nar dessa inte gick att
genomfdra pa grund av pandemin valde myndigheten att
istdllet spela in presentationer som experterna holl och
publicera dessa pa myndighetens YouTube-kanal.

Under aret har de sex filmerna haft nastan 1000 visningar
pa YouTube.

____________________________________________________________________________________________

Fem nya avsnitt av
podcasten "Arbetsmiljosnack”

Under varen 2020 producerades nya avsnitt av podcasten
Arbetsmiljosnack. Avsnitten utgick fran kunskapssam-
manstallningar som myndigheten publicerat under samma

period. Podcasten produceras helt av myndigheten.

Varje avsnitt har i snitt 480 lyssningar.

____________________________________________________________________________________________
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Kampanjen blir digital

Under 2020 startade EU-kampanjen "Friska arbets-
platser belastar ratt”. Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap leder arbetet i Sverige med kampanjen. Pa
grund av covid-19-pandemin blev fysiska samman-
komster och evenemang installda och ersattes av
digitala aktiviteter.

Redan i slutet pa maj hélls det forsta av arets tre
webbinarier. Det férsta genomférdes delvis pa engel-
ska, da intresset i Europa var stort for amnet och fran
Europeiska arbetsmiljobyran, aven for sjélva produk-
tionen av webbinariet.

Alla webbinarier finns publicerade med undertexter
pa myndighetens YouTube-kanal.

___________________________________________

Utskick av nastan 2000
publikationer

E Under varen hade myndigheten planerat att

. halla seminarium, workshops och andra

E evenemang. Pa grund av covid-19-pandemin

' fick myndigheten planera om dessa aktiviteter
. och fick ett stort lager av tryckta kunskaps-

E sammanstallningar och rapporter éver som

' skulle ha delats ut i samband med de tidigare

. planerade aktiviteterna.

E | ett nyhetsbrev erbjods prenumeranter att be-

. stélla kunskapssammanstallningar och rappor-

E ter. Gensvaret var stort och 6ver 2000 publikatio-
. ner skickades ut under aret.

Alla publikationer finns att spara hem och lasa
pa var webbplats, www.mynak.se

___________________________________________

Presstraff pa Regeringskansliet
om covid-19-pandemins
effekter pa arbetsmiljon

Den 25 september holl arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark en presstraff om effekterna av pandemin pa
arbetsmiljon. Vid presstraffen, som sandes live fran
Regeringskansliet, deltog bland annat myndighetens
generaldirektor Nader Ahmadi som informerade om
myndighetens egeninitierade kunskapssammanstall-
ning om hur arbetsmiljon paverkas vid utbrott av epide-
mier och pandemier.

Utover kunskapssammanstallning har myndigheten
gjort en enkatstudie om konsekvenser av pandemin for
svenska foretag och organisationer under aret.
Statiska centralbyran har skickat ut enkaten till cirka
10 000 arbetsplatser runt om i Sverige och myndighe-
ten beraknar kunna presentera resultatet under forsta
kvartalet 2021.

Nordiskt mote med resultat

Under hosten skulle myndigheten vara vard for ett
fysiskt nordiskt méte mellan myndigheter och arbets-
marknadens parter inom ramen for EU-OSHA-samar-
betet. Syftet med motet var erfarenhetsutbyte samt att
kartlagga framtida samarbetsmojligheter. Det fysiska
motet fick som sa mycket annat stallas om till att bli
digitalt.

| slutet pa oktober arrangerade myndigheten det
digitala mote som ersatte den fysiska traffen, inklusive
workshops for cirka 30 deltagare fran alla nordiska lan-
der. Resultatet blev en avsiktsforklaring att arrangera en
aktivitet under 2022 och att underséka majlighet for en
gemensam nordisk plattform for kunskapsutbyte.
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Myndigheten inledde 2020 med att implementera en ny organisation. Arbetet med att
fortydliga, anpassa och utveckla interna strukturer och arbetssatt fortlopte under aret.
Pandemin och det langvariga distansarbetet hemifran (myndigheten har rekommenderat
distansarbete hemifran sedan i mars 2020) har paverkat den processen.

Fran och med den 1 januari 2020 har myndig-
heten en chefsniva och tre funktioner med en
funktionssamordnare inom respektive funk-

tion. I ledningsgruppen ingar generaldirektor,

stillféretridande generaldirektér och funktions-

samordnare. Myndighetens kirnverksamhet
har genomforts inom funktionerna Analys och
Utvirdering samt Kommunikation, Samverkan
och Internationalisering. Férutom myndighe-
tens egen personal innefattade funktionerna

Insynsrad

Samverkansgrupp kunskap
Samverkansgrupp foretagshalsovard

Kvalitetsrad

dven externa experter som knots till funktioner-
na for avgrinsade uppdrag.

Myndighetens funktion f6r Planering och Ad-
ministration har haft ansvar for att férvalta och
utveckla 6vergripande system for styrning och
administration, ge strategiskt och administrativt
stod till generaldirektoren och verksamheten,
samt for att arbeta fortlpande med verksam-
hets- och kvalitetsutveckling,

Generaldirektor

Stallforetradande generaldirektor

Analys & utvardering
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Tre uppgiftssomraden

Myndigheten har dven detta ar valt att redovisa
verksamheten pa tre uppgiftsomriaden som tydligt
knyter an till myndighetens instruktion och
omfattar all kirnverksamhet:
samla in, sammanstilla och sprida
kunskap,
utvirdera och analysera arbetsmiljo-
politiken,
folja och frimja féretagshilsovardens
utveckling.

Jamstalldhetsintegrerade
styrdokument

Jamstilldhet mellan kvinnor och min ir en grund-
liggande statsrittslig norm och ett tydligt politiskt
mal i Sverige. I regeringsinstruktionen till myndig-
heten finns en tydlig nationell styrning i linje med

de nationella jimstilldhetsmalen; Myndigheten ska i

sitt arbete beakta ett jamstalldhets- och likabehand-
lingsperspektiv (2018:254).

Under 2020 pabérjade myndigheten ett arbete
med att jimstalldhetsintegrera myndighetens styr-
dokument for att bidra till att uppna de jamstalld-
hetspolitiska malen.

31,2

Korta fakta om
mnkri

anvanda
medel 2020

myndigheten

17

medarbetare
vid arets slut

46,9

ar ar medelal-
dern bland med-

arbetarna

Insynsrad

Insynsradets uppgift ar att utova medbor-
gerlig insyn och ge myndighetschefen rad.
Insynsradets sju ledamoter ar utsedda av
regeringen. Myndighetschefen ar ordforan-
de i insynsradet och haller radet informerat
om verksamheten.

Ledamoter

Ann Ponton Klevestedt, enhetschef Arbetsmiljoverket
Elisabeth Bjornsdotter Rahm, riksdagsledamot (M)
Johan Andersson, riksdagsledamot (S)

Kristina Alexanderson, professor, Karolinska Institutet
Maria Schonefeld, VD Prevent

Michael Tahlin, professor, Stockholms universitet
Mikael Westberg, rattschef Forsakringskassan

Radet har traffats tva ganger under 2020
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Rad och referensgrupper

Myndigheten initierade under varen nya samverkansgrupper - Kunskap och Foretagshélsovard.
Syftet var att renodla gruppernas sammansattning och inriktning fér en mer andamalsenlig

och effektiv samverkan.

_______________________________________

Samverkansgrupp Kunskap

Gruppen ar en samverkansarena kring
aktuella fragor inom arbetsmiljoomradet
och bestar av representanter fran arbets-
marknadens parter: Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR), Svenskt naringsliv, Foreta-
garna, Privattjanstemannakartellen (PTK),
Kooperationens forhandlingsorganisation
(KFO), Arbetsgivarverket, Offentliganstall-
das Forhandlingsrad (OFR), Landsorganisa-
tionen i Sverige (LO), Sveriges akademikers
centralorganisation (Saco) och Tjansteman-
nens Centralorganisation (TCO) .

Gruppen har tréffats tva ganger under 2020

Samverkansgrupp
Foretagshalsovard

Gruppen ar en samverkansarena for
aktuella fragor inom foretagshélsovarden
och bestar av representanter fran: Sveri-
ges foretagshalsor, samt foretradare for
de vanligaste yrkeskategorierna inom
foretagshialsovarden det vill sdga ldkare,
sjukskoterskor, ergonomer, arbetsmiljGin-
genjorer och psykologer.

Gruppen har traffats tva ganger under 2020

_______________________________________

Kvalitetsrad

Radet ar en referensgrupp for frdgor som ror
kvaliteten i myndighetens arbete med rapporter,
kunskapssammanstallningar, analyser och utvarde-
ringar. Radet bestar av sex forskare fran universitet
och hogskolor, en representant fran Forskningsra-
det for halsa, arbetsliv och valfard (Forte) och en
representant fran Institutet for arbetsmarknads-
och utbildningspolitisk utvardering (IFAU).

Radet har traffats tva ganger under 2020
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Referensgrupper

Utover den regelbundet aterkommande sam-
verkan i samverkansgrupperna och kvalitetsra-
det, satter myndigheten vid behov eller utifran
regeringsuppdrag samman tillfalliga referens-
grupper kopplade till olika projekt. Syftet ar att
sakra kvalitet i arbetet och forankra det med
relevanta myndigheter, ideella organisationer
och andra relevanta parter.

Under 2020 har myndigheten satt ihop tre
referensgrupper:

Referensgrupp for regeringsuppdraget om
utbildningssituationen for lakare inom fore-
tagshalsovarden: Landsorganisationen i Sverige
(LO), Sveriges Lakarférbund, Arbets-och miljo-
medicin kliniker, Svenska Foretagslakarforeningen
(SFLF), Svenskt naringsliv, Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR), Sveriges Foretagshalsor, For-
svarsmedicincentrum, Socialstyrelsen, SAMSA,
Halsoakademikerna och Fysioterapeuterna

Referensgruppen har tréffats tre ganger under 2020

Referensgruppen for regeringsuppdraget om
HBTQ-personer organisatoriska och sociala
arbetsmiljo bestar av representanter fran:
Folkhdlsomyndigheten, Diskrimineringsom-
budsmannen, Jamstalldhetsmyndigheten,
Arbetsmiljoverket och Riksférbundet for homo-
sexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras
och intersexpersoners rattigheter (RFSL)

Arbetet med referensgruppen startar under
2021 och tva méten planeras under aret.

Referensgrupp for kunskapssammanstall-
ningen Arbetsmiljo i organisationer vid utbrott
av epidemier och pandemier bestar av repre-
sentanter fran: Folkhalsomyndigheten, Arbets-
miljoverket, Sveriges Kommuner och Regioner
och Prevent

Arbetet med referensgruppen startar under
2021 och tva méten planeras under éret.

_______________________________________
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Informationssakerhet och GDPR

Under aret har Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap tillsammans med myndighetens data-
skyddsombud/informationssikerhetskonsult
satt upp ett ramverk f6r hur myndighetens
ledningssystem for informationssikerhet (LIS)
ska se ut.

Ramverket dr anpassat efter Myndigheten f6r
samhillsskydd och beredskaps riktlinjer och
metodstod som i sin tur dr baserat pa standar-
den ISO 27000. Som ett led 1 uppbyggnaden
av LIS har myndigheten ocksa tagits fram en
verksamhets- och omvirldsanalys.

Myndigheten har under aret:

* Tagit fram en modell f6r informations-
sikerhetsklassning samt en modell f6r
riskhantering.

* Gjort en dversyn samt revidering av styt-
dokument rorande informationssikerhet
och GDPR.

»  Upprittat en riskhanteringspolicy.

» Utarbetat en sidkerhetsskyddsanalys réran-
de myndigheten. Arbetet har utforts av en
extern konsult.

¢ Genomfort en riskanalys utifran Kammar-
kollegiets metodstdd verksamhetsanalys,
som dven omfattas av omridena informa-
tionssakerhets och dataskydd.

Kontaktorganisation for studenter
vid Personal- och arbetslivspro-
grammet, Hogskolan i Gavle

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap dr kon-
taktorganisation for Hogskolan i Gévle och
samarbetar med personal och studenter vid
Personal- och arbetslivsprogrammet. Samar-
betet ger moijligheter till gemensamt lirande
och langsiktiga relationer mellan arbetsliv,
studenter och hogskolan.

Under 2020 har en grupp om fem studenter
inom ramen for utbildningen genomfért en
organisationsanalys av myndigheten. I arbetet
har studenterna deltagit pd arbetsplatstraff
och dven gjort intervjuer med personal pa
myndigheten.

Utdrag ur organisationsanalys:

Trots det omfattande ramverk myndigheten har att
forbdlla sig till, har vi fatt en gemensam bild av en
[flexcibel organisation och darav blivit positivt over-
raskade dd stereotypa forutfattade meningar om en

byrakratiskt stel myndighet visat sig inte stamma.

Myndigheten ér dven digitalt mogen och anvinder
modern teknik, vilket de ser ut att gira enligt bista
praxcis. Sammantaget kdnns myndigheten som en
mycket intressant arbetsplats.
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Samla 1n, sammanstalla och
sprida kunskap

Myndigheten for arbetsmiljokunskap ska inom sitt ansvarsomrade samla in, sammanstalla
och sprida kunskap baserad pa forskning pa ett begripligt och lattillgangligt satt.

Utvecklad process for kunskapssammanstallningar

I borjan pa aret genomfoérdes en utvirdering
av processen for framtagande av kunskapssam-
manstallningar med syfte att 6ka effektiviteten
och kvaliteten i den. Resultatet av utvirde-
ringen blev en rapport dir flera utmaningar
identifierades och ett antal dtgirder vidtogs
under 2020. Bland annat forstirkte myndig-
heten tillgdngen till biblioteksstod f6r s6k-
ningar i vetenskapliga publikationsdatabaser

samt utvecklade rapportstrukturen si att den
blev mer anpassad for en bredare malgrupp.
Den interna styrningen av arbetet utvecklades
och storre vikt lades vid narmare dialog med
externa uppdragstagare och att det externa
kommunikationsperspektivet ska hallas levande
under hela arbetsprocessen. Arbetet fortsatte i
ett myndighetsovergripande projekt som pagar
under 2021.
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Samla in, sammanstalla och sprida kunskap

Faktorer som skapar friska
och valmaende arbetsplatser
(A2018/01349/ARM)

I februari 2020 redovisades regeringsuppdraget
“Faktorer som skapar friska och vilmaende
arbetsplatser”. I rapporten fanns en samman-
stillning av faktorer som skapar friska och
valmédende arbetsplatser.

Kunskapssammanstillningar som lag till
grund for uppdraget:

e Psykosocial arbetsmilj6 — hilsa och vilbe-
finnande

* Ledarskap f6r hilsa och vilbefinnande

*  Organisering av arbete och dess betydelse
tor hilsa och vilbefinnande

e Fysisk arbetsmilj6 for hilsa, vilmaende och
prestation

Spridningsaktiviteter

Tre podcast-avsnitt producerades och
har haft totalt 1440 lyssningar under aret

Tva presentationer spelades in och publi-
cerades pa myndighetens YouTube-kanal
Artiklar publicerades om slutrapporten
och kunskapssammanstallningarna

Kunskapssammanstallningen “Fysisk
arbetsmiljo for halsa, vdlmaende och
prestation” presenterades pa ett webbi-
narium i maj

Pressmeddelande till arbetsmiljoakto-
rer, arbetsmarknadens parter, media,
branschmedia, myndighetens rad och
samverkansgrupper och larosaten
Antal nedladdningar per publikation

Faktorer som skapar friska och vdlmaende
arbetsplatser: 997

Psykosocial arbetsmiljo — halsa och valbe-
finnande: 402

Ledarskap for halsa och valbefinnande: 891

Organisering av arbete och dess betydelse
for hdlsa och valbefinnande: 515

Fysisk arbetsmiljo for halsa, vdlmaende och
prestation: 413
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Framtidens arbetsmiljo 1
Sverige (A2018/00929/ARM)

I februari 2020 redovisades regeringsuppdraget
“Framtidens arbetsmiljo 1 Sverige” med sam-
manstilld kunskap om framtidens arbetsliv. I
uppdraget sammanstilldes nationell och inter-
nationell forskning pa omradet och myndighe-
ten identifierade kunskapsluckor.

Uppdraget genomfordes genom att ta fram
kunskapssammanstillningar inom tva omraden:
arbetsmiljotrender och organisatorisk f6rind-
ringskompetens.

Kunskapssammanstillningar som lig till
grund f6r uppdraget:

*  Organisatorisk forindringskompetens pa
arbetsplatser

* TFramtidens arbetsmilj6 — trender, digitalise-
ring och anstillningsformer

Spridningsaktiviteter

Tva podcast-avsnitt producerades och
har haft totalt 964 lyssningar under aret

Fyra presentationer spelades in och
publicerades pa myndighetens You-
Tube-kanal

Artiklar publicerades om slutrapporten
och kunskapssammanstallningarna

Pressmeddelande till arbetsmiljoakto-
rer, arbetsmarknadens parter, media,
branschmedia, myndighetens rad och
samverkansgrupper och larosaten

Antal nedladdningar per publikation
Framtidens arbetsmiljo i Sverige: 403
Organisatorisk forandringskompetens pa
arbetsplatser: 265

Framtidens arbetsmiljo — trender, digitalise-
ring och anstéllningsformer: 554



Friskfaktorer som kan
matas och foljas over tid
(A2018/01350/ARM)

Inom uppdraget “Friskfaktorer som kan matas
och f6ljas 6ver tid” sammanstiller och redovi-
sar myndigheten friskfaktorer pa organisatorisk
niva som kan mitas och foljas 6ver tid. Frisk-
faktorerna ska kunna bidra till en hallbar och
hilsosam arbetsmiljo.

Uppdraget genomfors tillsammans med
Arbetsmiljoverket.

Delredovisning i februari 2020
Slutredovisning av uppdrag 21 februari 2021

Kartlagga och analysera for-
utsattningar for arbete he-
mifran under covid-19-pan-
demin (A2020/02549/ARM)

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap kommer
inom uppdraget att kartligga och analysera
forutsittningar som finns for arbete hemifran
under pandemin och hur arbete hemifran pa-
verkar arbetstagarnas arbetsmiljo.

Uppdraget handlar om arbetsmiljé ur flera
olika aspekter, savil den fysiska och kognitiva
arbetsmiljén, som den organisatoriska och psy-
kosociala arbetsmiljon. Myndigheten ska dven
komma med forslag pa omraden som behover
analyseras ytterligare och eventuella atgirder
som behdéver vidtas.

Slutredovisning av uppdrag 1 april 2021

Samla in, sammanstalla och sprida kunskap

Homosexuella, bisexuella,
trans- och queerpersoners,
organisatoriska och sociala
arbetsmiljo
(A2020/01002/MRB)

Uppdraget innebir att myndigheten ska inhdm-
ta och sammanstilla kunskap om hbtg-per-
soners organisatoriska och sociala arbetsmiljo,
med sdrskilt fokus pa transpersoners situation.

Det 6vergripande syftet med kunskapssam-
manstéllningarna ar att kartligga och samman-
fatta befintlig forskning om den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon f6r hbtg-personer.

En av sammanstillningarna ska fokusera pa
arbetsmiljésituationen f6r homo- och bisexuella
personer och en ska fokusera pa késnsidenti-
tet/konsuttryck, med sirskilt fokus pé transpet-
soners arbetsmiljGsituation.

Delredovisning juni 2021
Slutredovisning av uppdrag 30 juni 2022

Nationell strategi inom
psykisk halsa och suicid-
prevention (S2020/06171/FS)

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har fatt 1
uppdrag av regeringen att inkomma med under-
lag inf6r en kommande nationell strategi inom
omradet psykisk hilsa och suicidprevention.
Syftet med uppdraget ir att ge regeringen
underlag infoér det fortsatta arbetet och skapa
forutsittningar for att utveckla insatserna inom
omradet psykisk hilsa och suicidprevention.
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Malsittningen ér att stirka den statliga styr-
ningen, att skapa bittre forutsittningar for
samordning och samverkan samt att 6ka
kvaliteten, effektiviteten och langsiktigheten 1
de insatser som genomférs inom omradet av
myndigheter, regioner, kommuner och andra
berorda aktorer.

Uppdraget genomfors tillsammans med

Socialstyrelsen, Folkhalsomyndigheten och ett

flertal andra myndigheter.

Redovisning av uppdrag 1 september 2023 av

Socialstyrelsen och Folkhilsomyndigheten

Spridningsaktiviteter for samtliga
pagaende regeringsuppdrag

De flesta av myndighetens pagaende projekt har en sida pa
www.mynak.se dar all information kopplad till projektet finns
samlad och som uppdateras under tiden som projektet pagar.

Arbetsmiljokunskap i grund-
och gymnasieskolan

Mpyndigheten har startat ett pilotprojekt for att
undersoka skolans uppdrag och arbete med att
ge elever kunskap och medvetenhet i arbets-
miljofragor.

Utredningen ska resultera i en nuligesbild
over hur detta ser ut inom grund- och gymna-
sieskolan, baserat pa en genomgang av styr-
dokument, aktuell forskning och annat arbete,
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samt intervjuer med rektorer, lirare och yrkes-
vigledare i ett antal skolor. Utifran pilotprojektets
resultat ska myndigheten Gverviga om och hur
myndigheten kan fortsitta att arbeta vidare med
konkreta forslag for att héja arbetsmiljomedve-
tenhet och arbetsmiljokunskap inom skolan.
Samverkan sker med bland andra Skolverket
och arbetsmarknadens parter.

Slutredovisning: februari 2022



Artificiell intelligens och
robotisering i vara arbets-
miljoer

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap genom-
tor en kunskapssammanstillning med fokus pa
artificiell intelligens (Al), maskininlirning och
robotiseringens inverkan pa arbetsmiljon for
att bidra till att frimja en god arbetsmilj6 pa
olika arbetsplatser.

Olika tekniska 16sningar har under manga
ar inforts 1 olika stor utstrackning inom olika
branscher och yrken vars syfte bland annat
varit att stodja medarbetaren och i vissa fall
dven Overta arbetsuppgifter. Utvecklingen och
inférandet av tekniska 16sningar som till exem-
pel AL, maskininldrning och robotisering gar
snabbt och innebir ofta visentliga férindring-
ar 1 hur arbetsuppgifter utférs och arbetsmiljon
utformas.

Mot bakgrund av detta har myndigheten be-
slutat att arbeta fram en kunskapssammanstill-
ning som fokuserar pd hur arbetsmiljén inom
olika branscher och for olika yrkesgrupper
torindras da till exempel Al maskininlirning
och robotisering infors.

Slutredovisning: december 2021

Ledarskap, halsa, produkti-
vitet och prestation

Myndigheten for arbetsmiljokunskap genom-
for en kunskapssammanstillning med fokus
pa ledarskap, arbetets organisering och med-
arbetarnas hilsa kopplat till produktivitet och
prestation, inom olika branscher.
Arbetsmiljorelaterade besvir kopplade till
stress och psykisk ohalsa har 6kat och ar
numera de vanligaste orsakerna till arbetsrela-

Samla in, sammanstalla och sprida kunskap

terade besvir for bade kvinnor och min. Storst
Okning, fraimst hos kvinnor, ses rorande ohilsa
som kan kopplas till organisatoriska och socia-
la faktorer i arbetsmiljon.

Mot bakgrund av detta har myndigheten
beslutat att arbeta fram en kunskapssamman-
stallning med fokus pa ledarskap, arbetets
organisering och medarbetarnas hilsa kopplat
till produktivitet och prestation, inom olika
branscher.

Syftet med projektet dr att ta fram en kun-
skapssammanstillning som identifierar och
sammanstiller befintlig forskning som beskri-
ver och analyserar samband mellan ledarskap
och medarbetares hilsa och prestation samt
produktivitet.

Slutredovisning: december 2021
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Den psykosociala arbetsmiljon
for senior arbetskraft

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap genom-
tor en kunskapssammanstillning som kartldg-
ger och sammanfattar forskning om den psy-
kosociala arbetsmiljon f6r senior arbetskraft.

Tidigare forskning har belyst ett antal fak-
torer som paverkar arbetslivet for dldre med-
arbetare, bland annat aldersdiskriminering
och negativa attityder till dldre medarbetare,
torindring av kognitiv och fysisk férmaga vid
stigande dlder samt sambandet mellan en god
arbetsmilj6 och 6kningen i arbetsmarknadsdel-
tagande bland édldre medarbetare.

Fragestillningar:

*  Vilka huvudsakliga risker i den psykosocia-
la arbetsmiljon kan identifieras i forskning
som fokuserar pa senior arbetskraft?

e Hur paverkar digitalisering och teknisk ut-
veckling pa arbetsplatsen den psykosociala
arbetsmiljon for senior arbetskraft?

e Vilka friskfaktorer kan identifieras som
gynnar den psykosociala arbetsmiljon for
senior arbetskraft?

Slutredovisning: januari 2022

Spridningsaktiviteter
for samtliga pagaende
kunskaps-
sammanstallningar
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Arbetsmiljo 1 organisationer
vid utbrott av epidemier och
pandemier

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har
beslutat att genomfora en kunskapssamman-
stallning med fokus pa psykosocial och ergo-
nomisk arbetsmiljé vid utbrott av epidemier
och pandemier.

Kunskap om effekter av coronavirusets
(covid-19) spridning 1 Sverige utifran ett arbets-
miljoperspektiv dr av naturliga skil begrin-
sad. Det kan finnas internationell forskning
om utbrott av epidemier eller pandemier och
arbetsmiljé som kan appliceras pa svenska
térhallanden och anvindas som underlag till en
kunskapssammanstillning,

Mot bakgrund av detta har myndigheten be-
slutat att genomfora en kunskapssammanstall-
ning med fokus pa utbrott av epidemier och
pandemier och dess inverkan pa arbetsmiljé.

Fragestillningar:

*  Hur paverkades arbetsmiljon 1 organisa-
tioner under en pagiende epidemi eller
pandemi?

* Vilka arbetsmiljointerventioner genomfor-
des for att férebygga eller dtgirda arbetsre-
laterad ohilsa?

* Vilka effekter hade dessa interventioner pa
kort och lang sikt?

* Framkom skillnader avseende 6vriga fra-
gestallningar i férhallande till faktorer som
bransch, yrkesgrupp och kén?

Slutredovisning: februari 2022

Alla pagaende projekt finns presenterade pa
myndighetens webbplats www.mynak.se.
Informationen uppdateras |6pande under
tiden som projektet pagar.



Jamstalldhet, lika- '
behandling och inkludering ~ "~~__ .
Under 2020 har myndigheten fortsatt att \\\ "
utveckla hur och pa vilket sétt jamstalldhets-,
likabehandlings- och inkluderingsperspektiven

kan integreras i myndighetens arbete. Kunskapsutbyte,

natverk och samverkan med andra var en viktig del i detta. De

experter som anlitats for att ta fram kunskapssammanstallningar

for myndigheten fick till exempel direktiv om att sarskilt beakta kvinnors
och mans olika forutsattningar.

~
~
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Internationalisering

Friska arbetsplatser

belastar ratt

| uppdragsomradet "Samla in, sammanstélla och sprida kunskap” ingar att folja och framja
kunskapsuppbyggnad om arbetsmiljofragor internationellt. Under 2020 har myndigheten
fortsatt att utveckla detta arbete genom samarbete och representation i flera olika organ,
myndigheter och nétverk framférallt inom EU och i nordiska sammanhang. Aven myndighe-
tens internationella arbete har paverkats av covid-19-pandemin, vilket lett till att moten och

seminarier sedan mars genomforts digitalt.

Europeiska arbetsmiljobyran
(EU-OSHA) och EU-kampanjen
"Friska arbetsplatser belastar ratt”

Det internationella och nationella arbetet inom
EU-OSHA sker i Sverige genom det nationella
Focal Point-nitverket. I Sverige bestar av det
av representanter fran Arbetsmiljoverket, Sve-
riges kommuner och regioner (SKR), Svenskt
Niringsliv, Tjanstemannens Centralorgani-
sation (TCO), Sveriges akademikers centra-
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lorganisation (SACO), LLandsorganisationen i
Sverige (LO), Suntarbetsliv och Prevent.

Inom uppdraget som nationell kontaktpunkt
tor EU-OSHA har myndigheten under éret lett
arbetet med kampanjen “Friska arbetsplatser be-
lastar ritt”. Kampanjen pagar under tre ar varav
2020 var det forsta. Syftet med kampanjen ér

att synliggora arbetsrelaterade belastningsbesvir
och sprida kunskap om metoder och verktyg
som motverkar och forebygger att de uppstar.



Inom ramen f6r kampanjen “Friska arbets-
platser belastar ritt” planerades initialt fysiska
moten och seminarier, men dessa fick under
varen 2020 stillas om till digitala evenemang,
Omstillningen var mycket lyckad da fler har
getts mojlighet att medverka under
evenemangen, samt fatt mojlig-
het att ta del av kunskaper
efterat, da alla webbinarier
publicerats pa myndighet-
ens YouTube-kanal.

De utvirderingar som
gjorts efter varje webbina-
rium har visat att deltagarna
ar lika nojda eller n6jdare med de
arrangerade digitala evenemangen i jamforelse
med fysiska seminarier som arrangerats tidigare
ar. Konceptet som arbetats fram under 2020 ar
nagonting myndigheten och det nationella Focal
Point-nitverket kommer att anvinda sig av dven
efter att pandemin ér Gver.

Nordiskt Focal Point-mote

Under 2020 var myndigheten dven sam-
mankallade och vird for ett digitalt nordiskt

Spridningsaktiviteter:

Samla in, sammanstalla och sprida kunskap

trepartsméte den 27 oktober. Totalt deltog 30
personer fran olika myndigheter och arbets-
marknadens parter i Norden. Resultatet blev
tva avsiktsforklaringar; att tillsammans arrang-
era en aktivitet under nuvarande kampanj,
samt att undersoka méjlighet till en
gemensam digital nordisk plattform
tor kunskapsutbyte.
En annan viktig del i upp-
draget som kontaktpunkt ar
att myndigheten nominerar
deltagare fran Sverige till olika
arrangemang och samarbeten
1 Europa.

Myndigheten har dven varit samman-
kallande i det nationella nitverket under aret,
deltagit i moéten pa europeisk niva samt limnat
in ans6kan om medel f6r kampanjinsatser
under 2021.

Den enda aktiviteten som inte genomfordes
pa grund av pandemin var ett studiebes6k
till Tyskland. Myndigheten
planerar att genomfora
besoket under 2022.

Kampanjen genomforde tre webbinarium under aret med sam-
manlagt 2 499 registrerade deltagare och totalt 4 280 visningar pa
myndighetens YouTube-kanal. Marknadsféringen av aktiviteterna har
framfarallt skett med sponsrade, betalda inldagg pa LinkedIn och Face-
book, i myndighetens nyhetsbrev och genom parternas natverk.

Webbinarium Antal anmalningar  Visningar pa YouTube

Arbetsrelaterade belast- 28 maj 325 512
ningsbesvar, formiddag

(sprak: engelska)

Arbetsrelaterade belast- 28 maj 356 303
ningsbesvar, eftermiddag

Friska arbetsplatser 23 oktober 386 633

belastar ratt

Hallbart distansarbete 17 november 1433 2832
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Partnership for European Research
in Occupation Safety and Health

(PEROSH)

PEROSH ir ett europeiskt nitverk som sam-

ordnar forsknings- och utvecklingsinsatser

inom arbetssikerhet och hilsa. Under 2020 har
myndigheten varit partner i nitverket. Det har
inneburit representation i styrgruppen, i den
vetenskapliga styrgruppen och i EU-koordine-

ringsnatverket.

Under aret har myndigheten framfdrallt fo-
kuserat pa att bygga upp en informationsstruk-
tur for europeiska utlysningar och samverkans-

projekt i Sverige.

Nordic Association of
Occupational Safety (NOROSH)

NOROSH ir ett nordiskt forskningsnitverk som
syftar till att stirka det nordiska och internationel-
la samarbetet inom arbetssikerhet och arbetsmil-

j6 och sprida forskningsbaserad kunskap.
Myndigheten ingar i néitverkets styrgrupp,

vetenskapliga rad och i forskningsprojektgruppen.
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Nordiska ministerradet

Nordiska ministerradet ar de nordiska re-
geringarnas officiella samarbetsorgan. Inom
ministerradet finns ett arbetsmiljéutskott som
har till uppgift att bidra till genomférandet av
samarbetsprogrammet inom arbetslivsomradet
1 ministerradet. Myndigheten f6r arbetsmilj6-
kunskap ir en av tre myndigheter fran Sverige
representerade 1 radet.

Nordiska institutionen for vidareut-
bildning inom arbetsmiljoomradet
(NIVA)

NIVA ir en av Nordiska Ministerradets tolv insti-
tutioner. Myndigheten 4r en av flera representan-
ter fran bade internationella och nationella institut
som bedtiver forskning och/eller informations-
spridning inom omradet arbetshalsa.

Myndigheten ar medlem i styrelsen, ansvarig for
utndmning av svenska representanter och har en
plats 1 Advisory Board.



Utvardera och analysera arbetsmiljopolitiken

Utvardera och analysera

arbetsmiljopolitiken

Det andra av Myndigheten for arbetsmiljokunskaps omraden &r att utvardera och analysera
arbetsmiljopolitiken. Under aret har myndigheten tagit fram forslag som syftar till att bidra

med kunskap som utvecklar regeringens styrning inom omradet. Malet &r att bidra med
underlag som kan gora politiken mer langsiktig och strategisk, utan att mista sin

skarpa i dagsaktuella arbetsmiljofragor.

Utvardering

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har
genomfort en inventering av beslutade och ge-
nomfoérda statliga reformer och andra statliga
initiativ som genomforts under det senaste de-
cenniet. Dialoger har férts med arbetsmarkna-
dens parter, foretridare for riksdagens arbets-
marknadsutskott, Regeringskansliet och andra
myndigheter samt myndighetens olika rad om
vad som dr av intresse att utvirdera och hur
det kan genomféras.

Myndigheten har initierat tva effektutvir-

deringar av:

e regeringens uppdrag om “Sirskilt f6rebyg-
gande insatser for kvinnors arbetsmiljo”.
Hir ingar att undersoka om det gir att
pavisa ett samband mellan genomférda
myndighetsinsatser och att kvinnor i min-
dre utstrackning slas ut fran arbetslivet pa
grund av arbetsmiljorelaterade problem,
sarskilt forslitningsskador pa grund av
felaktig arbetsbelastning;

e regeringens forindring till att sanktionsav-
gifter i stor utstrackning ska ersitta straff-
sanktioner for att dstadkomma ett effekti-
vare sanktionssystem.

Utvarderingarna kommer att genomforas av
experter och forskare pa uppdrag av Myndig-
heten for arbetsmiljokunskap under 2021.

Analys

Under aret har analyser
inom fyra teman férberetts
och paborjats, bland annat genom
utarbetandet av en webbenkit och
upprittandet av en registerdatabas.
Analyserna genomfors av myndighe-
ten med stod av externa experter.

Ett tema belyser covid-19-pandemins paver-
kan pa verksamheterna och arbetsmiljéarbetet
under 2020 i svenskt arbetsliv, dir niringslivet
och offentligt reglerad verksamhet 1 olika bran-
scher och storleksklasser redovisas. Dessut-
om analyseras hur arbetets organisering och
arbetsmiljéarbete féregaende ar har bidragit till
verksamheternas produktionsforutsittningar
och arbetsmiljbarbete under pandemin.

Ett andra och tredje tema avser att besvara
fragan hur arbetslivet i Sverige har férindrats
over tid inom olika branscher och olika stor-
leksklasser av foretag och organisationer. Dels
belyses god arbetsmiljo, i huvudsak avgrinsad
till dess beskaffenhet avseende sociala och or-
ganisatoriska forhallanden, dels med hénsyn till
verksamhetens produktionsférutsittningar och
personalstruktur. Dels belyses arbetsmiljoar-
bete, 1 huvudsak avgrinsad till omfattning och
inriktning av det systematiska arbetsmiljcarbe-
tet, hir inkluderas den oberoende expertresurs
som detta kan kriva.

Ett fjirde analystema handlar om hur
sambanden mellan arbetsmilj6, organisation,
produktivitet och hilsa ser ut.
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Folja och framja
foretagshalsovardens utveckling

Det tredje av myndighetens omraden ér att folja och framja foretagshéalsovardens utveckling.
Under aret har arbetet i huvudsak koncentrerats till arbete inom ramen for foretagshalsovardens
kompetensforsorjning och riktlinjer till stod for evidensbaserad praktik inom foretagshalsovarden.

Utbildning av lakare verksamma inom foretagshalsovard
(A2020/00947/ARM) - SARSKILT UPPDRAG

Uppdraget innebir att utreda och limna for- behovet av utbildningar av relevans for olika
slag pa hur utbildningssituationen for likare yrkesgrupper inom foretagshilsovarden.
som arbetar inom foretagshilsovarden kan

16sas. Myndigheten har tidigare haft uppdrag Redovisning av uppdrag 22 februari 2021
att sammanstilla underlag om och analysera
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| samarbete med Karolinska Institutet har myndigheten tagit fram vagledningar med praktiska
rad om hur organisationer kan arbeta férebyggande och med atgarder inom fem omraden -
upphandling och genomférande av evidensbaserade halsoundersokningar, fraimja hdlsosamma
levnadsvanor, forebygga och hantera psykisk ohéalsa pa arbetsplatsen, forebygga och hantera
alkoholproblem pa arbetsplatsen och forebygga och hantera ryggbesvar hos medarbetare.

Upphandling och genom-
forande av evidensbaserade
halsoundersokningar

Vigledningen beskriver vad arbetsgivare bor
tinka pa vid genomfdrande och upphandling
av hilsoundersékningar pa arbetsplatsen for att
insatsen ska ge maximal effekt f6r bade indivi-
den och verksamheten.

Antal nedladdningar av vigledning: 274

Forebygg och atgarda
ryggbesvar

Vigledningen ger praktiska rad om hur en
organisation kan arbeta for att forebygga rygg-
besvir hos medarbetare samt vad man gér om
medarbetare drabbas av ryggbesvir till f6ljd av
arbetet.

Antal nedladdningar av vigledning: 145

Framja hdlsosamma
levnadsvanor med
halsoundersdkning

Vigledningen ger praktiska rad om hur en
organisation med hjilp av hilsoundersékningar
kan arbeta for att frimja medarbetares hilsa.

Antal nedladdningar av vigledning: 138

Forebygg och hantera alko-
holproblem pa arbetsplatsen

Vigledningen ger praktiska rad om hur en
organisation kan arbeta férebyggande med
alkoholfragor pa en arbetsplats samt vad man
g6r om en medarbetare drabbas av alkoholpro-
blem.

Antal nedladdningar av vigledning: 98

Forebygg och hantera
psykisk ohalsa

Vigledningen ger praktiska rad om hur en or-
ganisation kan arbeta for att forebygga psykisk
ohilsa och hur man ska agera nir medarbetare
drabbas av psykisk ohilsa pa arbetsplatsen.

Antal nedladdningar av vigledning: 261
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Evidensbaserad praktik i
foretagshalsovarden -
mobbning och krankande
sarbehandling

Ett av malen med den nya riktlinjen inom
omradet mobbning och krinkande sirbe-
handling ar att den ska vara utformad for att
kunna anvindas for att f6rebygga, identifiera
och dtgirda mobbning och krinkande sirbe-
handling bland medarbetare. Den ska ocksa
vara utformad for att kunna anvindas inom
olika branscher pa olika nivaer och vara enkel
att anvanda i samarbetet mellan foretagshalsan
och arbetsplatsen. Riktlinjen ska vara utformad
med fokus pa hur metoderna och arbetssitten
bor inféras och tillimpas 1 den dagliga verk-
samheten.

Riktlinjens innehall ska baseras pa aktuellt
forskningslage, praktiskt och professionellt
kunnande och erfarenhet, lagar, standarder och
andra krav som ir relevanta inom omradet.

Slutredovisning: juni 2021
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Evidensbaserad praktik i
foretagshélsovarden —
synergonomi

Milet med den nya riktlinjen inom omradet
synergonomi ér att ge féretagshilsan och
dess uppdragsgivare ett behovsanpassat och
evidensbaserat underlag inom relevanta delar
av omradet synergonomi och i form av stéd,
rekommendationer och praktiska rad.

Genom tydliga och praktiskt anvindbara
riktlinjer kan befintliga arbetsmiljoer forbattras
ur synergonomisk synpunkt, liksom att nya
arbetsmiljoer kan planeras och utformas pa ett
tillfredsstillande satt 1 ett tidigt skede nir nya
arbetsplatser ska formas.

Riktlinjens innehall ska baseras pa aktuellt
forskningslage, praktiskt och professionellt
kunnande och erfarenhet, lagar, standarder och
andra krav som dr relevanta inom omradet.

Slutredovisning: juni 2021




Stimulera utveckling av utbildning

inom teknisk arbetsmiljo

En yrkesgrupp inom foretagshélsovarden som ocksa uppmarksammades i rapporten "Fore-
tagshélsovardens kompetensfoérsorjning” ar arbetsmiljdingenjorer. | rapporten framkommer
att det finns ett sarskilt och akut behov av att utveckla nya adekvata utbildningar for att
sakerstalla den kompetens som har varit utmarkande for yrkesgruppen.

Utifran det som kom fram vid dialogtriffar som
myndigheten arrangerade under 2019 och slut-
satserna fran rapporten “Foretagshalsovardens
kompetensforsorjning” bildades under varen
2020 en arbetsgrupp.

Arbetsgruppens mal:

* Att de olika programmen/kurserna som
utvecklas ska bygga pa varandra. Det ska
inte finnas nagra atervindsgriander 1 utbild-
ningssystemet.

e Att program och kurser i sa stor utstrick-
ning som mojligt ska kunna ges pa distans.

* Att lirositena samverkar och kompletterar
varandra nir det giller kursutbud, det vill
sdga att man kan ldsa kurser vid olika liro-
siten men vara knuten till ett lirosite dir
man tar sin examen.

* Att kurser ska kunna ldsas fristiende och
vara Oppna for studerande inom andra pro-
gram, yrkesverksamma eller andra forutsatt
att man har ritt behorighet.

De lirositen som ir representerade ar:
*  Kungliga Tekniska Hogskolan

e Karolinska Institutet

*  Mittuniversitetet

*  Goteborgs universitet

Myndigheten koordinerar arbetet och ser till
att relevanta intressenter far mojlighet att

delta. Myndigheten har avsatt medel under det
gangna och kommande verksamhetsaret for att
universiteten ska kunna fortsitta att utveckla
utbildningar av olika typer inom omradet.

Arbetet har under aret resulterat i férslag pa
program pa kandidat- respektive magisterni-
va. Forslaget har presenterats och diskuterats
1 myndighetens tvd samverkansrdd samt med

Svenskt Naringsliv, TeknikfOretagen samt yr-
kesféreningen Sveriges arbetsmiljospecialister
(SAMS). Forslaget dr ocksa forankrat vid res-
pektive universitet som mojliga att genomfora.
Det som aterstar dr utvecklingsarbete utifrin
framkomna forslag samt beslut i utbildnings-
nimnder (tas under viren 2021).

Planerna omfattar f6ljande program:

*  2021: Magisterprogram med specialistin-
riktning mot arbetsmiljoingenjor. Ett sam-
arbete mellan Karolinska institutet och
Kungliga Tekniska Hogskolan.

e 2022: Magisterprogram
med arbetsnamnet ”Azr-

betsmiljostrateg”, Mittuni-
versitetet
o

2022: Hogskoleingenjors-

utbildning, kandidatniva,
med profil mot arbetsmil-
j6, Mittuniversitetet

e 2022: Magisterprogram
med arbetsnamnet 7 Ar-
betsmiljostrateg”, Karolin-
ska institutet.

Forslaget som arbetats fram omfattar
aven kurser som kan ldsas fristiende
eller inom ramen for befintliga hgsko-
leingenjorsprogram. En sadan kurs startar
varen 2021 vid Géteborgs universitet. Det
ar en helt ny kurs och nagon liknande pa
hégskoleniva finns inte i dagslaget. Till
hosten planeras ocksa for ytterligare

sex kurser inom arbetsmiljé om-

fattande 3,5 - 7,5 hogskolepoing

att ges vid Kungliga Tekniska

Hégskolan.
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Kommunikation

Under 2020 har Myndigheten for arbetsmiljokunskap arbetat aktivt med att starka sina befint-
liga kanaler och hittat nya satt att na ut med kunskap digitalt under covid-19-pandemin.

Webb Sociala medier

Myndighetens externa webbplats www.mynak.se ~ Under dret har myndigheten fortsatt hailla en
ir en fortsatt viktig kommunikationskanal och ~ hog nirvaro i sociala medier. Myndigheten har

antal besok har 6kat med 33 % sedan 2019. under dret arbetat strategiskt med sponsrade,
Myndigheten har under dret arbetat med att betalda inligg pa Facebook och LinkedIn. Re-
forbattra tillgangligheten pa webbplatsen. sultatet av satsningen avspeglas i 6kningen av

antal foljare 1 respektive kanal.

Antal sidvisningar pa mynak.se

LinkedIn
2018 2019 2020

43 850 118 554 157 786

2019 2020

Myndigheten lanserade under 2020 en engelsk Antal foljare 476 3605

webbsida - www.sawee.se. Dir publicerades
bland annat de publikationer som éversatts till ~ Facebook
engelska, samt information om nationella och 2019 2020

internationella utlysningar om forskningsme-
del. Webbplatsen hade totalt 3940 sidvisningar
under 4ret.

Antal foljare 320 1005

YouTube

2019 2020
Nedladdning av publikationer

Antal prenumeranter 11 160
Pa myndighetens externa webbplats E:nrQIy ndighetens
www.mynak.se har besokare mojlighet att ladda
hem alla myndighetens publikationer. Antal visningar av 659 6534
filmer
Antal nedladdade publikationer 2020: 7132
Kunskapssammanstallningar: 3040 | media
Redovisning regeringsuppdrag: 1570 Under 4ret har myndigheten skickat ut totalt 20
Riktlinjer och végledningar: 1979  pressmeddelanden och deltagit med ett debatt-
inldgg i U la Nya Tidning,
Verktyg 413 A86 1 L ppsaia Ry HAnng
Ovrigt 130
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Nyhetsbrev

I december 2019 skickade myndigheten sitt
torsta nyhetsbrev till 200 mottagare. Under
2020 har nyhetsbrevet gatt ut tio ganger och bli-
vit till en utav myndighetens viktigaste kanaler.

Antal prenumeranter ARBETSMARKNADENS BESLUTSFATTARE INTRESSE- OCH
PARTER BRANSCHORGANISATIONER
2019 2020
Antal foljare 200 1670
Tre animerade filmer ¢

Under aret har myndigheten tagit fram tre

animerade filmer som enkelt och kortfattat

berittar om myndighetens arbete och uppdrag; o
Filmerna anvinds pa myndighetens webbplats,

under externa presentationer och i sociala me-

dier. Filmerna publicerades ocksa pa myndig-

hetens YouTube-kanal i september och hade

vid arets slut totalt 789 visningar sammantaget.
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Samverkan,
natverkande &
kunskapsutbyte

Arbetsmarknadens parter och
ovriga intressenter

Samverkan med arbetsmarknadens parter samt
foretradare for olika intresseorganisationer och
yrkesgrupper inom foéretagshilsovarden sker
aterkommande i de samverkansgrupper och
referensgrupper som myndigheten har inrittat
specifikt for detta andamal. Enskilda moten
med arbetsmarknadens parter, en fortsittning
pa den GD-rundtur som paborjade hosten
2019, avstannade tillfalligt efter mars 2020 pa
grund av covid-19-pandemin. Dock anordnade
parterna en foérelasning for alla anstillda pa
myndigheten, om parterna pa arbetsmarkna-
den, deras roller och samverkan som en del

av den svenska modellen. Samverkan har dven
skett med parternas organisationer Prevent,
Suntarbetsliv och Partsradet.

Myndighetssamverkan

Under aret har myndigheten haft omfattande
samverkan och samarbete med Arbetsmiljéver-
ket i flera regeringsuppdrag och som nationell
kontaktpunkt f6r EU-OSHA.

I det gemensamma regeringsuppdraget om
“Friskfaktorer som kan matas och féljas over
tid” (A2018/01350) hatr samarbetet organi-
serats i en gemensam projektgrupp och styr-
grupp med representanter f6r bada myndighe-
terna. Projektgruppen har i sin tur samverkat
med saval forskare som Forsakringskassan och
Folkhilsomyndigheten.
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Arbetsmiljéverket har dven varit kopplade till
andra regeringsuppdrag som myndigheten ge-
nomfor - regeringsuppdrag om nationell strate-
gl for psykisk hilsa och suicidprevention samt
regeringsuppdrag om kartligening och analys
av arbete hemifran under covid-19-pandemin.
Under uppdraget med att utvirdera effekter
av statliga reformer och beslut har Myndighe-
ten for arbetsmiljokunskap och Arbetsmiljo-
verket samverkat pa flera nivder kring aktuella
projekt, liksom med Statistiska Centralbyran
(SCB) och Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering (IFAU).

Myndigheten har dven samverkat pa lednings-
niva och haft utbyte med Arbetsgivarverket,
Forsakringskassan, Forskningsradet for hilsa,
arbetsliv och vilfird (Forte), Svenska ESF-ra-
det ochDelegationen f6r senior arbetskraft.

Universitet och hogskolor

Inom ramen fo6r myndighetens uppdrag om
”Samla in, sammanstilla och sprida kunskap”,
samt att ”Folja och frimja foretagshalsovar-
dens utveckling” har myndigheten haft samar-
bete med forskare vid ett stort antal hogskolor
och universitet 1 hela landet. Genom att utlysa
och fordela uppdrag pa olika forskare har myn-
digheten knutit till sig expertkompetens inom
manga olika omraden inom arbetsmilj6. Det ar
ocksa ett sitt att sakra vetenskaplig kvalitet i de
rapporter och andra aktiviteter som genomfors.

For att sdkra stod och kvalitet 1 s6kningar i
forsknings- och publikationsdatabaser, som ir
en del i myndighetens modell f6r kunskaps-
sammanstillningar, har myndigheten under
aret paborjat ett samarbete med Lunds teknis-
ka hogskolas bibliotek.



Nationella och internationella
natverk och referensgrupper

Nationellt har myndigheten medverkat i1 nat-
verk och referensgrupper med forskare, andra
myndigheter och med arbetsmarknadens par-
ter, bland andra Forum for arbetslivsforskning
(FALF), nitverket Arbetsplatsnira forskning
och utveckling (AFoU), Akademikerforbundet
SSR:s projekt Lirandeforum UUA (Universellt
utformade arbetsplatser), nitverket genus & ar-
betsmiljo, Fortes referensgrupp for arbetslivs-
programmet, Linsstyrelsen 1 Gavleborg lins
samverkan med myndigheter och riksdagsleda-
moter med anledning av covid-19-pandemin
samt Sandvikens kommuns Sandbacka Park.

Internationellt har myndigheten medverkat i
och samverkat med Europeiska arbetsmilj6é-
byran EU-OSHA, Partnership for European
Research in Occupation Safety and Health
(PEROSH), Nordic Association of Occupatio-
nal Safety (NOROSH), Nordiska institutionen
tor vidareutbildning inom arbetsmiljdomradet
(NIVA), samt representerat Sverige i Nordiska
ministerradets arbetsmiljéutskott.

Samverkan ar viktig:

«  for att komma i kontakt med myn-
digheter, experter och forskare inom
olika verksamhetsomraden

+  for att utbyta information, kunskap,
tankar, idéer samt ta del av varandras
arbeten

- for att arrangera olika typer av sprid-
ningsaktiviteter, sdasom konferenser,
webbinarier och seminarium

| vissa gemensamma aktiviteter och
projekt samarbetar myndigheten annu
narmare myndigheter, forskare och andra
aktorer.
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Personal och kompetensforsorjning

Vid édrets borjan hade Myndigheten f6r arbetsmil-
jokunskap 16 medarbetare. I slutet av 2019 var
antalet anstéllda 17. Spridningen i dlder var vid
arets slut 31-61 ar med en medelalder pa 46,9.

Under aret har myndigheten haft en HR-kon-
sult fran Statens Service Center pa 70 % under
12 manader och en controllerkonsult pa heltid
under 8 manader. Under aret rekryterades fyra
processledande analytiker, en verksamhetsstra-
teg och en HR-specialist med tillsvidareanstall-
ning. Vissa av rekryteringsprocesserna avsluta-
des i borjan av 2021.

Under aret valde tva tillsvidareanstillda som
var tjanstlediga for att prova pa annan statlig
anstillning, att avsluta sina anstillningar. En
tillsvidareanstilld chef blev uppsagd pa grund
av arbetsbrist.

Anstillda vid arets borjan

Totalt Kvinnor Man
16 12 4
Anstallda vid arets slut
Totalt Kvinnor Man
17 12 5
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For genomforandet av regeringsuppdrag, rikt-
linjer och egeninitierade kunskapssammanstall-
ningar har myndigheten anlitat 73 antal exper-
ter (37 kvinnor och 36 min) for tidsbegransade
arbetsinsatser.

Ta tillvara och utveckla
medarbetarnas kompetens

Under 2020 genomférdes tva utbildningar i
systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) i Parts-
radets regi. I samarbete med Svenska ESF-radet
genomfordes ocksa en hjirt- och lungriddning
och brandskyddsutbildning, Dessa utbildningar
erbjods alla medarbetare pa myndigheten.

Fem storre utbildningsinsatser har gjorts under
aret. Tva analytiker har gatt en kurs 1 systematisk
litteraturéversikt och tva kommunikatorer har
gatt lingre kommunikationskurser med fokus pa
strategi. Utbildningarna har genomforts for att
starka myndighetens arbete 1 kirnverksamheten.
En medarbetare har genomfort en f6rdjupnings-
kurs 1 offentlig upphandling som ar viktig fér att
sakerstilla att myndigheten foljer det regelverk
som myndigheten lyder under.

Utover det har kortare individuella utbild-
ningsinsatser genomforts.



Vart interna arbetsmiljoarbete
under pandemin

Nir Folkhilsomyndigheten 1 mars héjde
risknivan for samhaillsspridning av covid-19
till ”mycket h6g” antog myndigheten riktlinjer

som sedan kom att vara gillande under resten
av 2020. Riktlinjerna innebar bland annat att
alla planerade utrikesresor stilldes in och att in-
terna och externa méten stélldes om till digita-
la. I stort sett samtliga medarbetare arbetade till
6vervigande del hemifrin fran och med mars.
For att sikerstilla en god arbetsmilj6
vidtogs ett flertal dtgirder och vid behov
bestilldes:

*  skrivbord,

e skidrmar

* skrivbordsstolar,

*  horlurar,

* Ovrigt

Myndighen inférde ocksa dagliga digitala
fikastunder och andra digitala forum for att
mojliggdra socialt utbyte mellan medarbetare
inom och utom samma funktion. Under varen
genomfordes en digital skyddsrond med fokus
pa arbete hemifran utifran fysisk, social och
organisatorisk arbetsmiljé.

Under hosten f6ljde en konsult upp medarbe-
tares upplevelser av arbete hemifrian. Resultatet
visade att manga uppfattade att det fanns for-
delar med arbete hemifran, samtidigt som man
saknade att triffa sina kollegor.

Ledningsgruppen och Arbetsmiljékom-
mittén fortsatte under dret att arbeta utifran
handlingsplanen for det systematiska arbets-
miljéarbetet och genomgick bland annat
Partsradets utbildningar ”Organisatoriskt och
socialt arbetsmiljéarbete i praktiken”, ”Hallbart
medarbetarskap och ledarskap - nir grinserna
1 arbetslivet och privatlivet forindras”, samt
7Effektiva team”.

Temperaturmatning

Under hosten 2020 inleddes arbetet med att
ta fram ett verktyg for sa kallade temperatur-
mitningar, som ett sitt for arbetsgivaren att
regelbundet fa information fran medarbetarna
om hur arbetsmiljon pa myndigheten upplevs
Myndigheten inférde det sa kallade IA-syste-
met (Informationssystem for arbetsmiljé) som
ett stod for det systematiska arbetsmiljéarbetet,
1 syfte att rapportera, f6lja upp och atgirda ris-
ker och tillbud.
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____________________________________________________________________________

Remissvar

Under aret har Myndigheten for arbetsmiljokunskap besvarat ett antal remisser: SOU
2020:24 Tillsammans for en valfungerande sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess,
SOU 2020:26 En sjukforsakring anpassad efter individ, Remiss fran Socialstyrelsens.
Forslag till nya och dndrade regler om lakarnas ST och AT, Remiss av Ds 2019:29
Andrade bestammelser avseende sérskilda insatser fér personer med tre fjardedels
sjukersattning eller aktivitetsersattning, SIS-Remiss 20372 Ledningssystem for ar-
betsmiljo.

____________________________________________________________________________

Ekonomi 1 korthet
Tilldelade medel

Myndigheten for arbetsmiljokunskap totalt tilldelade anslag och bidrag inklusive anslagssparande
uppgar till 40 508 tkr. Tabellen visar férdelningen 6ver myndighetens disponibla medel 6ver en
trearsperiod (2018-2020).

Tabell 1. Tilldelade medel och anslag i tkr

Ramanslag Ramanslag Anslags- Totalt
Forvaltning Sak sparande
2018* 18 800 5000 2 500 0 26 300
2019 33193 5000 4500 564 43 257
2020 34212 4000 1300 996 40 508

*2018 avser 7 manader, myndigheten startades den 1 juni 2018

Forbrukade medel samt finansieringskalla

For 2020 tilldelades myndigheten ett forvaltningsanslag om 34 212 tkr. Myndigheten har upparbetat
27 075 tkr av tilldelat anslag pa myndighetens forvaltning och uppdrag, 3 596 tkr av det riktade
ramanslaget om 4 000 tkr avseende féretagshalsovardens kompetensforsorjning har foérbrukats
inom uppdraget.

For 2020 har 460 tkr upparbetats av tilldelade bidrag, Ett bidrag om 800 tkr har tilldelats myndig-
heten for uppdraget att inhamta och sammanstilla kunskap om hbtq-personers organisatoriska- och
sociala arbetsmiljo. Ett bidrag om 500 tkr har tilldelats myndigheten for uppdraget att inkomma
med underlag infér en kommande nationell strategi inom omradet psykisk halsa och suicidpreven-
tion, vilket inte har nyttjats under aret. Darutover har bidrag frin EU om 11 tkr erhallits for resor
1 samband med myndighetens uppdrag som kontaktpunkt f6r EU-Osha. Spridningen av Covid-19
har medfort att flera av myndighetens aktiviteter planerats om eller stillts in vilket har paverkat kost-
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nadsutfallet f6r myndighetens forvaltning och projekt. En annan orsak till att disponibla medel inte

har upparbetats dr att ett antal anstillningar har varit vakanta under delar av éret.

Tabell 2. Férdelning av intakter och kostnader i tkr

Finansieringskalla

Intakter av anslag Uo142:6ap2 11100 23946
Uo142:5ap4 2037 364
Uo142:5ap?2
Uo142:5ap1

Intakter av bidrag Forsakringskassan Uo 10, anslag 1:6 ap 10 1500 1336
Kammarkollegiet Uo 9, anslag 1:8, ap 3 414 1000
Kammarkollegiet Uo 10, anslag 1:6, ap 2 1000
Kammarkollegiet Uo 13, anslag 2:2, ap 7
EU 40
Sjuklonebidrag

Ovriga intakter Intékter av avgifter och andra ersattningar 2 462

samt finansiella intdkter

Kostnader 15052 28 149

27075
3 596

460
11
10

31153

*2018 avser 7 manader, myndigheten startades den 1 juni 2018

Myndighetens kostnader uppgick till 31 153 tkr. Kostnaderna hinférs fraimst till kostnader f6r

personal och 6vriga driftskostnader f6r myndighetens férvaltning och genomférande av uppdrag.
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Myndighetens uppgiftsomraden

Ekonomimodellen dr uppdelad 1 tre uppgiftsomraden som tydligt knyter an till myndighetens
instruktion: samla in, sammanstalla och sprida kunskap, utvirdera och analysera arbetsmiljopoliti-
ken samt f6lja och frimja foretagshilsovardens utveckling. Ut6ver detta har myndigheten ett upp-
drag om samverkan vilket ryms inom samtliga uppgiftsomraden. Ekonomimodellen méjliggér

att myndighetens prestation kan féljas 6ver tid. Myndighetens samtliga kostnader férdelas direkt
eller indirekt pa dessa uppgiftsomraden. Férdelningen av alla indirekta kostnader och intikter sker
genom spegling av procentuell férdelning av myndighetens direkta kostnader.

Av tabellen nedan framgar de tre uppgiftsomraden myndigheten faststillt i ekonomimodellen
samt totala kostnader och fordelning av intikter for dessa omraden.

Tabell 3. Utfall i tkr per prestation uppgiftsomrade 2020

Uppgiftsomrade Kostnader  Anslagsintidkter  Ovriga intdkter
Samla in, sammanstalla och sprida kunskap 10161 9680 481
Utvardera och analysera arbetsmiljopolitiken 5463 5463 0
Folja och framja foretagshalsovardens 15529 15529 0
utveckling

Samla in, sammanstalla och sprida kunskap

I prestationen ingar bland annat projekt och aktiviteter som genomforts i férhallande till myndig-
hetens regeringsuppdrag: “Friskfaktorer som kan mitas och foljas 6ver tid”. Myndighetens arbete
med att f6lja och frimja kunskapsuppbyggnad om arbetsmiljéfragor i Europeiska unionen och
internationellt ryms ocksd inom uppgiftsomradet.

Uppgiftsomradet speglar uppgifter i myndighetens instruktion;
* samla in, sammanstilla och sprida kunskap

e fdlja och analysera utvecklingen

e verka internationellt

Utvardera och analysera arbetsmiljopolitiken
Uppgiftsomradet omfattar f6ljande uppgifter i myndighetens instruktion;
* utvirdera och analysera arbetsmiljpolitiken

Folja och framja foretagshalsovardens utveckling

Inom uppgiftsomradet ingar regeringsuppdragen “Foretagshilsovardens kompetensforsorjning”
och “Riktlinjer f6r en evidensbaserad praktik 1 foretagshilsovard”. I prestationen ingar bland
annat projekt och aktiviteter f6r myndighetens regeringsuppdrag att utreda hur utbildningssitua-
tionen for likare som arbetar inom foretagshilsovarden kan 16sas.

Uppgiftsomradet omfattar foljande uppgifter i myndighetens instruktion;
e folja och frimja féretagshilsovardens utveckling
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INENEIE
redovisning
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Resultatrakning

2020 2019
2020-01-01-- 2019-01-01--

2020-12-31 2019-12-31

Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 1 30672 24 311
Intékter av avgifter och andra 2 0 457
ersattningar

Intakter av bidrag 3 481 3376
Finansiella intakter 4 0 5
Summa 31153 28 149

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 216 546 416 027
Kostnader for lokaler 1159 -1 244
Ovriga driftkostnader 6 13422 -10 843
Finansiella kostnader 7 -4 27
Avskrivningar och nedskrivningar 21 9
Summa -31 153 -28 149
Verksamhetsutfall 0 0
Arets kapitalforandring 8 0 0
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Balansrakning, sida 1

2020-12-31 2019-12-31

TILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 9 120 141
Summa 120 141

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 10 558 250
Ovriga kortfristiga fordringar 11 2 3
Summa 560 253

Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 12 211 97
Ovriga upplupna intakter 13 0 116
Summa 211 213

Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket 14 -6 868 -9 547
Summa -6 868 -9 547

Kassa och bank

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 15 13199 16 322
Summa 13199 16 322
SUMMA TILLGANGAR 7 222 7 381
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Balansrakning, sid 2

2020-12-31 2019-12-31

KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital 16 0 0

Avsattningar

Ovriga avsattningar 17 69 40
Summa 69 40
Skulder m.m.

Lan i Riksgéldskontoret 18 120 141
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 19 2780 3082
Leverantorsskulder 1870 1121
Ovriga kortfristiga skulder 20 225 291
Summa 4994 4635

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 21 1319 1542
Oférbrukade bidrag 22 840 1164
Summa 2159 2706
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 7 222 7 381
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Anslagsredovisning

Anslag (tkr) Not Ingaende Arets Indrag-  Totalt Utgifter Utgaende
overfo- tilldelning ning dispo- overforings-

ringsbe- enligt reg- nibelt belopp
lopp leringbrev belopp

Uo 14 2:5 Ramanslag

ap.2 Forvaltningskost- 23 9811 34212 -8815 35208 -27075 8133
nader
ap.1 Stod till Foretags- 24 0 4000 0 4000 -3596 404

halsovardens kompe-
tensforsorjning

Uo 14 2:5 (2019) Ramanslag

ap.4 Stod till Foretags- 4636 -4 636
hélsovardens kompe-
tensforsorjning

Summa 14 446 38212 -13451 39208 -30672 8536
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Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till f6ljd av detta kan summe-
ringsdifferenser férekomma.

Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps (Mynak) bokforing foljer god redovisningssed och férord-
ningen (2000:606) om myndigheters bokforing samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter
och allminna rad till denna férordning, Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med férordning-
en (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s féreskrifter och allmédnna rad
till denna foérordning,

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Férordning om myndigheters bokféring) till-
limpar myndigheten brytdagen den 5 januari. Brytdagen féregaende dr var den 3 januari. Efter
brytdagen har fakturor Gverstigande 20 tkr bokf6érts som periodavgrinsningsposter.

Varderingsprinciper

Anliggningstillgidngar

Som anlidggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvirvade licenser och rit-
tigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvirde om minst ett halvt prisbas-
belopp och en beriknad ekonomisk livslingd som uppgar till lagst tre ar. Avskrivning sker enligt
linjir avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaffningsaret sker fran den manad tillgangen tas
1 bruk. Bérbara datorer liksom mobiltelefoner och lasplattor anses ha en kortare livslingd dn 3 ar
och kostnadsfors direkt.

Tillimpade avskrivningstider
3ar  Egenutvecklade dataprogram, licenser, ritticheter
5ar  Maskiner och tekniska anlidggningar
Bilar och andra transportmedel
7ar  Inredningsinventarier, Ovriga inventarier

Omsittningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beriknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.
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Ersattningar och andra formaner

Myndigheten for arbetsmiljokunskap ska, enligt férordning (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag, redovisa de skattepliktiga ersittningar och andra férmaner som betalats ut under
2020. Uppgifterna redovisas for ledamoterna i Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps insynsrad,
och myndighetens generaldirektor. For dessa personer redovisas ocksa uppdrag som styrelse- eller
radsledamot i andra statliga myndigheter och aktiebolag;

Myndighetens generaldirektor Erséattning (tkr)  Ovriga styrelse- och rédsuppdrag

Nader Ahmadi* 1134 -

* Forman av fri bil har erbjudits men inte utnyttjats.

edamote ad 3 g Ovriga else- 0 adsuppdrag
Ann Ponton Klevestedt 0 -
Elisabeth Bjornsdotter Rahm 0 Medlem av insynsrad pa Lansstyrelsen Vaster-
botten

Ager 50% i Medicinkonsulten Halsocentral AB,
samt sitter i styrelsen

Ager 50% i Lappmarksmedicin AB, samt sitter i
styrelsen

Ordférande i Lycksele sportklubb

Johan Andersson 0 Arbetsmiljéverkets insynsrad

Kristina Alexandersson 0 Medlem i the Executive Board of the European
Public Health Conference Foundation
Med i the Scientific Committee of EUMASS
(Europeiska forsakringsmedicinska organisa-
tionen)
Medlem i the International Scientific Commit-
tee of the European Public Health Conference
Foundation
Medlem i styrgruppen for Stockholm Stress
Center, ett Forte-centrum of excellence vid
Stockholms universitet
Medlem i styrgruppen for REWHARD, ett infra-
strukturprojekt finansierat av Vetenskapsradet

Maria Schonefeld 0 -
Michael Tahlin 0 -
Mikael Westberg 0 Domstolsverkets insynsrad

Kungafondens styrelse

Anstalldas sjukfranvaro

anvaro 019
I tabellen redovisas anstilldas totala = .
sjukfranvaro i férhallande till den sam- Totalt 1.5% 2.7%
manlagda ordinarie arbetstiden. Vidare Andel 60 dagar eller mer 48,4% 41,0%
redovisas andel av totala sjukfranvaron Kvinnor _ _

under en sammanhingande tid av 60 Man ] ]

Anstéllda -29 ar - -

dagar eller mer. Sjukfranvaron uppdelat
péa kon och dlder redovisas inte efter-
som antalet anstillda i respektive grupp Anstallda 30-49 ar - -

understiger tio personer. Sjukfranvaron Anstillda 50 &r -
redovisas 1 procent.
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Noter

Noter till resultatrakning

Noter till resultatrakning (tkr) 2020

(2020-01-01-
2020-12-31)

Not 1 Intadkter av anslag

Uo 14 2:5(2019) Ramanslag
ap.4 Foretagshélsovardens kompetensforsorjning

Uo 14 2:5 Ramanslag 27 075
ap.2 Forvaltningskostnader

ap.1 Stod till Foretagshélsovardens kompetensfor- 3596

sorjning

Summa 30672

Utgifter i anslagsredovisningen -30672

Saldo 0
Not 2 Intakter av avgifter och andra ersattningar

Intakter enligt 4 § avgiftsforordningen: 0

Ovriga intékter av avgifter och andra ersattninga 0

Summa 0
Not 3 Intakter av bidrag

Bidrag fran statliga myndigheter 470

Bidrag fran EU:s institutioner 11

Summa 481
Not 4 Finansiella intakter

Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 0

Ovriga rénteintakter 0

Summa 0

2019
(2019-01-01--
2019-12-31)

364

23946

24 311

-24 311

341
116
457

3336
40
3376

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2020-01-08

varit noll.
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Noter till resultatrakning (tkr) 2020 2019

(2020-01-01- (2019-01-01--
2020-12-31) 2019-12-31)

Not 5 Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensions- 9935 9770
premier och andra avgifter enligt lag och avtal)
Varav I6nekostnader ej anstalld personal 122 112
Sociala avgifter 5918 5551
Ovriga kostnader for personal 693 706
Summa 16 546 16 027
Not 6 Ovriga driftkostnader
Inkop av korttidsinvesteringar till kontoret 432 217
ESF-radet IT-tjanster 556 491
Konsulttjanster 7091 4724
Statens servicecenter ekonomitjanster 2 381 2256
Ovrigt 2 853 2369
Resor, representation med mera 109 786
Summa 13 422 10 843

Okade driftkostnader jamfért med motsvarande period féregdende ar beror framst
pa hogre konsultkostnader.

Beloppen fran 2019 ar omréknade da noten har fatt en ny uppstallning.

Not 7 Finansiella kostnader
Rénta pa réntekonto i Riksgaldskontoret 1 25
Ovriga finansiella kostnader 3 1
Summa 4 27

Réntesatsen for rénte- och avistakonton hos Riksgélden har sedan 2020-01-08
varit noll.

Not 8 Arets kapitalférandring

Myndigheten har inte haft nagon verksamhet under 0 0
2020 som genererat kapitalforandring.
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Noter till balansrakning

Noter till balansrakning (tkr) 2020-12-31 2019-12-31
Not 9 Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Ingédende anskaffningsvéarde 150 0

Arets anskaffningar 0 150

Summa anskaffningsvarde 150 150

Ingdende ackumulerade avskrivningar -9 0

Arets avskrivningar -21 -9

Summa ackumulerade avskrivningar -30 -9

Utgaende bokfort varde 120 141
Not 10 Fordringar hos andra myndigheter

Fordran ingdende mervardesskatt 558 250

Summa 558 250
Not 11 Ovriga kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar hos anstallda 2 3

Summa 2 3
Not 12 Forutbetalda kostnader

Ovriga férutbetalda kostnader 211 97

Summa 211 97
Not 13 Ovriga upplupna intikter

Ovriga upplupna intakter inomstatliga 0 116

Summa 0 116
Not 14 Avrakning med statsverket

Anslag i icke rantebarande flode

Ingdende balans 267 -313

Redovisat mot anslag 3596 364

Medel hanforbara till transfereringar m.m. -2476 216

som betalats till icke réantebarande fléde

:K:Ider avseende anslag i icke rantebarande 1387 267
ode
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Noter till balansrakning (tkr) 2020-12-31 2019-12-31

Anslag i rantebarande flode

Ingdende balans -9 811 -7 700

Redovisat mot anslag 27 075 23 946

Anslagsmedel som tillférts rantekonto -34 212 -33193

Aterbetalning av anslagsmedel 8815 7136

:If:;lder avseende anslag i rintebarande -8 133 -9 811
ode

Ovriga fordringar/skulder pa statens

centralkonto

Ingdende balans -3 0
Inbetalningar i icke rantebarande flode 228 607
Utbetalningar i icke rantebarande flode -2 823 -395
Betalningar hanforbara till anslag och in- 2476 -216
komsttitlar

Ovriga fordringar /skulder pa statens -122 -3

centralkonto

Summa avrakning med statsverket -6 868 -9 547
Not 15 Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret

Behallning réntekonto i Riksgaldskontoret 13199 16 322

Summa 13199 16 322

Beviljad kredit enligt regleringsbrev 3000 3000

Maximalt utnyttjad kredit 0 0
Not 16 Myndighetskapital

Myndighetskapital saknas och darfor redovisas inte ndgon
specifikationstabell

Not 17 Ovriga avsittningar

Avsittning for lokalt omstallningsarbete

Ingdende balans 40 11
Arets forandring 29 29
Utgaende balans 69 40

Myndigheten for arbetsmiljokunskap planerar inte att anvdnda nagot av dessa
medel under 2020.
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Noter till balansrakning (tkr)

Not

Not

Not

Not

Not

18

19

20

21

22

Lan i Riksgaldskontoret

Avser lan for investeringar i anldaggningstill-
gangar.

Ingdende balans
Under aret nyupptagna lan
Arets amorteringar

Utgaende balans

Beviljad I&neram enligt regleringsbrev

Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Utgdende mervardesskatt
Arbetsgivaravgifter

Leverantdrsskulder andra myndigheter

Summa

Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt

Summa

Upplupna kostnader

Upplupna semesterloner inklusive sociala
avgifter

Ovriga upplupna l6ner inklusive sociala
avgifter

Ovriga upplupna kostnader

Summa

Oforbrukade bidrag

Bidrag som erhallits fran annan statlig
myndighet

Summa
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2020-12-31

5000

11
221
2548
2780

225
225

793

184

342
1319

840

840

2019-12-31

150

141

5000

267
2809
3082

291
291

409

177

956
1542

1164

1164



Fortsattning not 22 varav bidrag fran statlig myndighet som for-
vantas tas i ansprak:

inom tre manader 500 1164
mer &n tre manader till ett ar 340 0
mer &n ett ar till tre ar 0 0
mer &n tre ar 0 0

Noter till anslagsredovisning

Noter till anslagsredovisning

Not 23 Uo 14 2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap
ap.2 Forvaltningskostnader

Enligt regleringsbrevet disponerar myndigheten for arbetsmiljokunskap en
anslagskredit pa 1 041 tkr. Under dret har myndigheten inte utnyttjat krediten.

Anslaget ar rantebarande.

Under 2020 har fokus legat pa myndighetens uppdrag samt anpassningen till
foljd av den ofdrutsedda spridningen av Covid-19. Detta har lett till att majori-
teten av aktiviteter planerats om eller i vissa fall inte genomforts. Flera tjans-
ter har under aret varit vakanta vilket har lett till Idgre personalkostnader samt
att aktiviteter kopplade till myndighetens forvaltning och projekt ej kunnat
starta enligt planering. Mot den bakgrunden har tilldelade medel ej férbrukats
fullt ut.

Not 24 Uo 14 2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap
ap.1 Stod till Foretagshilsovardens kompetensforsorjning

Enligt regleringsbrevet disponerar myndigheten for arbetsmiljokunskap ingen
anslagskredit.

Anslaget ar icke rantebarande.

Under 2020 har fokus legat pa myndighetens uppdrag samt anpassningen till
foljd av den ofrutsedda spridningen av Covid-19. Detta har lett till att majori-
teten av aktiviteter planerats om eller i vissa fall inte genomforts. Flera tjans-
ter har under aret varit vakanta vilket har lett till ldgre personalkostnader samt
att aktiviteter kopplade till myndighetens forvaltning och projekt ej kunnat
starta enligt planering. Mot den bakgrunden har tilldelade medel ej férbrukats
fullt ut.
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Sammanstallning over vasentliga
uppgifter

Sammanstallning over vasentliga uppgifter (tkr)

Laneram Riksgaldskontoret
Beviljad 5000 5000 5000
Utnyttjad 120 141 0

Kontokrediter Riksgaldskontoret
Beviljad 3000 3000 3000

Maximalt utnyttjad 0 0 0

Rantekonto Riksgaldskontoret

Ranteintakter 0 5 0
Rantekostnader 1 25 15
Avgiftsintakter 0 457 0
Anslagskredit

Beviljad 1041 995 564
Utnyttjad 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 14 2:5 ap. 1 404

Anslagssparande 14 2:5ap. 2 8133

Anslagssparande 14 2:5 ap. 4 (2019) 4636 2963
Anslagssparande 14 2:6 ap. 2 9811 7 700

Bemyndiganden - ej tillampligt
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Sammanstallning over vasentliga uppgifter (tkr)

Personal*

Antalet arsarbetskrafter (st) 14 14 15
Medelantalet anstéllda (st) 17 18 10
Driftkostnad per arsarbetskraft** 1831 2008 1002

Kapitalforandring
Arets 0 0 0
Balanserad 0 0 0

* | berakningen av medelantalet anstallda 2020 &r inte eventuellt tjanstledig personal franrdknad.

** Driftskostnader per arsarbetskraft for ar 2018 avser perioden juni till december 2018.
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Beslut om arsredovisningen

Jag intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostna-
der, intakter och myndighetens ekonomiska stillning,

Gavle 22 februari 2021

Nader Ahmadi
Generaldirektor
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap
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Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Postadress: Box 9, 803 20 Gavle Besoksadress: Drottninggatan 9, 3 tr
Telefon: 026-14 84 00 E-post: info@mynak.se

www.mynak.se
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