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Forebygg och hantera
alkoholproblem pa arbetsplatsen

Hog alkoholkonsumtion 6kar risken for bade sjukfranvaro, olyckor, skador och andra
problem i verksamheten. Sammantaget leder det till minskad produktivitet och férlorad
arbetsfortjanst. Genom att kombinera olika insatser pa organisatorisk niva och individniva
kan alkoholproblem férebyggas och minskas, exempelvis genom att skapa tydliga regler
kring vad som galler pa arbetsplatsen, ge majlighet for medarbetare att bedoma sina
alkoholvanor och att erbjuda stéd och hjélp i ett tidigt skede.

Arbete och insatser krivs pa bade organisatorisk niva och individniva

Erfarenheter frin arbetslivet visar att alkoholproblem ofta identifieras for sent, nir alkoholproblemen redan
blivit befdsta. En utmaning ér dirfor att forsoka forhindra att en hég och riskabel alkoholkonsumtion utvecklas
till ett mer omfattande problem. En kostnadseffektiv metod som mojliggér tidig férindring av alkoholvanor

ir screening och kort radgivning i samband med t.ex. hilsounder-

s6kningar. Att hilso- eller sjukvardspersonal tar upp frigan om
alkoholvanor i samband med att andra levnadsvanor som kost,

tysisk aktivitet eller tobak tas upp dr okomplicerat. Nedan f6ljer

Alkoholproblem ligger till grund for
rad och Véigledning om férebyggande arbete och fitgiirder pé. olika typer av negativa konsekvenser

savil organisatorisk nivd som pa individniva. for en verksamhet. Studier visar att
alkoholproblem kan leda till att:

+ Risken for olyckor och arbetsrelatera-

Det hir kan du gora pa organisatorisk niva de skador okar.

for att forebygga alkoholproblem + Produktiviteten minskar till f6ljd av
samre arbetsutforande, bade hos den

* Anta en tydlig alkoholpolicy och férankra den vil hos som dricker for mycket och kollegor

béde ledning och medarbetare. Policyn ska innehalla de regler
« Kostnader for rehabilitering och

som giller kring alkohol pa arbetsplatsen och vilka konse- andra insatser 6kar

kvenserna blir om reglerna inte f6ljs. Policyn ska vara ldtt att - ) o
« Produktiviteten minskar till foljd av

forsta och ge god handledning, att den totala sjukfranvaron okar.

e Uppritta interna riktlinjer och annat stod for chefer att .
« Korttidsfranvaron okar och ar hogre

anvinda nir en medarbetare har drabbats av alkoholproblem. for medarbetare med alkoholpro-

e Utbilda chefer och andra nyckelpersoner om alkoholfé- blem.
rebyggande insatser och interna regler och policy. Alla - Langtidsfranvaron dkar p& grund av
som har ett personalansvar, inklusive ledningen, behdver sjukdomar till foljd av alkohol-
kompetens i alkoholfrigor. Detta kan ges som en enskild konsumtion.

utbildning i alkoholfragor eller som en del i annan chefs-
utbildning,

* Erbjud medarbetare hilsounders6kningar som inkluderar screening och kort radgivning av alko-
holvanor. Att kinna till hur den egna alkoholkonsumtionen forhiller sig till hilsoriskerna ger motivation till
att antingen minska alkoholkonsumtionen pa egen hand eller att ta emot professionell hjilp.

* Om arbetsmiljén och arbetsuppgifterna motiverar det, installera alkolas i fordon eller infér nykterhets-
kontroller pa arbetsplatsen.



Det har kan du gora for att hjalpa och stodja enskilda medarbetare med alkoholproblem

e Erbjud medarbetaren hjilp att kartligga alkoholproblemets omfattning och att fi information
om effektiva behandlingsalternativ, bade korta och mer omfattande insatser. Ta hjilp av féretagshilso-
vird, eller annan aktdr som erbjuder liknande tjinster, som har kompetens 1 fragan.

* Initiera ett sa kallat ”trepartsmoéte” dir du som arbetsgivare, medarbetaren i friga och medicinskt sakkunnig
diskuterar méjligheterna till stéd och behandling, Konkretisera dven hur du som arbetsgivare ska kunna halla dig
informerad om hur det gar.

e Folj upp och utvirdera hur det gar. Ibland beh&ver behandlings- och stédinsatser dndras eller komplette-

ras for att fordndring i en positiv riktning ska ske.

Checklista for arbetsgivare

+ Bedém om er alkoholpolicy ar tydlig och hur den féljer och uppfyller rekommendationerna som beskrivs
i Riktlinjer vid alkoholproblem pa arbetsplatsen (se fordjupning).

+ Bedém om det finns interna riktlinjer och annat stod for chefer att anvénda nér alkoholproblem hos
medarbetare identifieras.

+ Beddm hur vél medarbetare kanner till aktuell policy.

+ Bedém om chefer och andra nyckelpersoner behdver utbildning om alkoholférebyggande och efterhjélpande
insatser pa arbetsplatsen.

+ Undersok om héalsoundersokningar som erbjuds inkluderar alkoholscreening med kort radgivning.
+ Overvag om verksamheten har behov av alkolds eller andra typer av nykterhetskontroller.

- Efterfraga evidensbaserade behandlingsinsatser av olika intensitet hos er leverantor.

Upphandla och anlita externa expertresurser
Det finns manga leverantdrer av arbetsmiljo- och hilsotjinster. Se till att upphandla en foretagshilsa, eller an-
nan aktér med liknande tjansteutbud, och sikerstill att leverantéren arbetar med evidensbaserade metoder och

arbetssitt, bade pa organisatorisk nivd och pé individniva.

Fordjupning

Las mer om alkoholpolicy och hur den bor utformas, vad chefer behover kunna om alkoholproblem samt
hur du som arbetsgivare tillsammans med foretagshalsan kan arbeta pa saval organisatorisk niva som
individniva for att forebygga och hantera alkoholproblem i "Riktlinjer vid alkoholproblem pa arbetsplatsen”
pa www.mynak.se/publikationer.
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