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GD har ordet

yndigheten f6r arbetsmiljokunskap ska samla in, sammanstilla och

sprida kunskap for att inspirera utvecklingen pa svenska arbetsplatser
mot en hilsofrimjande arbetsmilj6. Detta gor vi bland annat genom kun-
skapssammanstillningar, analyser och utvirderingar. Vi ska vara ett nationellt
kunskapsnav, en natutlig part och en etablerad link mellan olika aktdrer inom
arbetsmiljdomradet bade nationellt och internationellt.

Vi ser framtida arbetsplatser som miljéer dir medarbetare och chefer ar fris-
ka och kianner storre vilbefinnande efter arbetsdagens slut. Detta kraver att en
ny kultur och ett nytt tinkesitt vixer fram, som utover risker och utmaningar
ser mojligheter, friskfaktorer och det som ir salutogent i arbetsmiljon. Vi arbe-
tar aktivt fOr att bidra till att flera av malen i Agenda 2030 realiseras. Det giller
bland annat mélen om hilsa och vilmaende, jimstalldhet, anstindiga arbetsvill-
kor och ekonomisk tillvixt samt minskad ojamlikhet.

Under det gangna dret har vi tagit ytterligare steg for att frimja utbytet av
arbetsmiljokunskap mellan arbetsplatser, forskare, utbildningsanordnare, ar-
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betsmarknadens parter, politiker samt andra intressenter. Vi har levererat vara
uppdrag med hég kvalitet och genomfért uppskattade och nyttiga insatser f6r
att sprida kunskap och information, exempelvis via seminarium, workshops
och samverkan saval nationellt som internationellt.

Att sammanstalla forskningsbaserad kunskap om framtidens arbetsliv dr en
intressant utmaning som vi just nu arbetar med tillsammans med ett flertal
forskare. Ambitionen pa myndigheten ir att kartligga och kvalitetsbedéma
forskningsbaserade trendspaningar och analyser av dagens tekniska, politiska
och sociala férindringar. Vi ser redan vissa behov. Individer ska ges mojlighet
till ett livslangt lirande f6r att ha mojlighet till omstillning 1 arbetslivet. Foretag
och organisationer behéver vara duktiga pa att hantera fordndringar. Vi ser
ocksa behov av att inforliva arbetsmiljokunskap och arbetsmiljomedvetenhet 1
utbildningssystemet fran tidig alder.

Vi har under detta ar i allt hogre grad borjat ta plats pa de europeiska och
internationella arbetsmiljéarenorna. Under dret har vi blivit antagna 1 viktiga
forskningsnitverk sasom Partnership For European Research in Occupatio-
nal Safety and Health (PEROSH) och dess nordiska motsvarighet NOROSH.
Samtidigt har vi arbetat intensivt med vart uppdrag som nationell kontaktpunkt
gentemot EuropeiskaArbetsmiljobyra (EU-Osha), Nordiska Ministerradet och
The Notdic Institute for Advanced Training in Occupational Health (NIVA).

Delar av aret har ocksa varit en tuff period f6r myndigheten, f6r medarbe-
tare och for mig personligen. Tillsammans har vi gjort och gor en resa pa flera
plan. Vi arbetar intensivt med var interna arbetsmiljé och hur var organisation
ska se ut utifran de ekonomiska och politiska ramar vi har.

Jag och mina multikompetenta medarbetare ér stolta ndr vi nu gér bokslut
over det ganga drets verksamhet. Med stort engagemang ser vi fram emot att

fortsitta att bidra till att skapa bittre, friskare och mer vilmaende arbetsplatser
1 Sverige.

phdod <

Nader Ahmadi

Generaldirektor
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Aret i korthet

Forsta regeringsuppdragen P
redovisas i

O b " " .
Den 22 februari &r den fardig - myndighetens §§§;:%§2:§§$::;if§;
allra forsta rapport nagonsin! | regleringbrevet
for 2018 fick myndigheten i uppdrag att ut- Riktlinjer 61 evidensbaserad

praktik inom féretagshalsovarden

veckla och sprida riktlinjer for evidensbaserad
praktik inom foretagshéalsovard. En manad se-
nare var det dags igen nar den andra rapporten
med koppling till féretagshalsovarden lamnade
myndigheten. Denna gang handlade det om re-
geringsuppdraget att sammanstalla behovet av
kompetensforsorjning inom féretagshalsovar-
den. Las mer om detta arbete pa sidan 16-18.

Arbetet med nya kunskapssamman-
stallningar tar fart

Den 1 april drar arbetet med sex nya kunskapssam-
manstallningar igang pa allvar nar de experter som
anlitats for att géra sammanstallningarna traffas i
Gavle for en gemensam kick-off. Fyra kunskapssam-
manstallningar svarar mot regeringuppdraget om att
myndigheten ska sammanstélla faktorer som skapar
friska och vdlmaende arbetsplatser. Tva handlar om
att sammanstalla forskning som handlar om framti-
dens arbetsliv. Kunskapssammanstéallningarna ska
vara fardiga och uppdraget redovisas till regeringen i
februari 2020.

Myndigheten blir ny kontaktpunkt i
Sverige for EU-Osha

Varen 2019 fick myndigheten det &rofyllda uppdra-
get att bli Sveriges kontaktpunkt for den europeiska
arbetsmiljobyran EU-Osha. Myndigheten har sedan
dess varit sammankallande i det nationella natverket,
deltagit i moten pa europeisk niva, arrangerat tva halv-
dagsseminarier samt |amnat in ansékan om medel
for kunskapsspridande insatser fér 2020. Lds mer om
vart internationella arbete pa sidan 14 och 15.
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Ut pa turné - fran Lulea till Lund pa en manad

For att sprida kunskap om evidensbaserade riktlinjer och for att satta myndigheten pa kartan
drog myndigheten ut pa en landsomfattande turné i maj. Fyra stdader besoktes, Luled, Jonkoping,
Boras och Lund. Formen var halvdagsseminarier och huvudtalare var Professor Irene Jensen och
Docent Lydia Kwak verksamma vid Institutet for miljomedicin pa Karolinska Institutet. Seminarier-
na var mycket uppskattade och lockade foretradare for arbetsgivare, foretagshalsa och fackliga
organisationer men ocksa larosaten och arbetsgivarorganisationen fanns bland bestkarna.
Forutom att sprida kunskap om de evidensbaserade riktlinjerna var seminarieserien ett bra tillfalle
for myndigheten att skapa relationer och att 6ka kdinnedom om myndighetens uppdrag. Det blev
ocksa tillfalle att berdtta mer om myndigheten for allméanheten da lokalradion i Luled och Boras

bjod in generaldirektor Nader Ahmadi for intervju.

Hej Almedalen!

Myndigheten deltog vid Almedalsveckan inom
ramen for AFA Forsakrings program. General-
direktoren berattade om myndigheten och tre
av experterna som arbetar med de pagaende
kunskapssammanstallningarna presentera-
de upplagg och sina preliminara tankar inom
respektive amnesomrade pa det vélbesokta
seminariet.

Premiar pa sociala medier, nyhetsbrev och podcast

Under andra halvan av 2019 har myndigheten pa allvar etablerat sig pa
sociala medier. Via Facebook och LinkedIn kan vi skapa relation och dialog
med vara malgrupper, sprida kunskap och skapa engagemang. | december
slappte vi ocksa var forsta nyhetsbrev 6kade antalet prenumeranter fran
100 till 500 pa bara en manad. Var podcast "Arbetsmiljosnack” dar vi for
fordjupade samtal med forskare lanserades ocksa under aret. Lds mer om
vara malgrupper och hur vi arbetar med kommunikation pa sid 22 och 23.

Framtidens arbetsmiljoingenjorer

| oktober och december genomfordes tre dia-
logtraffar dar myndigheten traffade larosaten,
bestéllare av féretagshélsovardsstjénster, par-
terna, branschorganisationer med flera for att
ta reda pa mer om behovet av och former fér,
kompetensforsorjning av arbetsmiljéingenjorer.
Engagemanget var stort och vardefull kunskap
och information inhdmtades infor det fortsatta
arbetet. Lds mer om detta pa sid 18.
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Om oss - en myndighet under
uppbyggnad

Under aret har arbetet fortlopt med att fortydliga, anpassa och utveckla interna strukturer
som ekonomimodell, organisation, systematiskt arbetsmiljoarbete och olika typer av arbets-

processer och styrdokument.

For att kunna folja upp de tilldelade uppdrag
som myndigheten fatt har arbetet med att
utveckla verksamhetsstyrningen resulterat i
en forindrad ekonomimodell. Myndigheten
har fran och med 2019 valt att redovisa verk-
samheten pa tre uppgiftsomraden som tydligt
knyter an till instruktionen och som omfattar
all verksamhet; Samla in, sammanstélla och sprida
kunskap, Utvirdera och analysera arbetsmiljipo-
litiken samt Folja och frimja foretagshilsovardens
utveckling.

Myndigheten har fortsatt arbetet med
uppbyggnaden genom att bland annat géra
en Gversyn av organisationsstruktur och
arbetsprocesser, vidtagit forstirkta atgarder
tor datasikerhet, arbetat fram en handlings-
plan for systematiskt arbetsmiljoarbete, tagit
fram en Code of conduct (uppférandekod)
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samt genomfort workshops for att arbeta
med myndighetens verksamhetslogik. Vidare
har myndigheten arbetat aktivt med kompe-
tensforsorjningsfragan genom tillsittning av
saval tillsvidare- och visstidsanstéllningar som
uppdrag till externa experter.

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har un-
der aret haft tvd enheter och en stab. En enhet
omfattade tva avdelningar. I ledningsgruppen
har enhetschefer, avdelningschef, stillforetrd-
dande myndighetschef och generaldirektor
ingatt.

Myndighetens kdrnverksamhet har ge-
nomforts inom enheten for analys och
kommunikation. Arbetet var integrerat och



kinnetecknades av samarbete mellan de olika
professionerna analys och kommunikation.
Férutom myndighetens egen personal inne-
fattade avdelningen dven de externa experter
som knots till enheten f6r avgrinsade uppdrag.

Myndighetens enhet verksamhetsstod inklu-
derade flera stodfunktioner med ansvar for att
torvalta och utveckla 6vergripande system for
styrning och administration.

Stabens uppgifter omfattade strategiskt och
administrativt stod till generaldirektéren samt
verksamhets- och kvalitetsutveckling.

Under hosten genomfordes en organisa-
tionsoversyn som ledde vidare till internt arbe-
te fOr att anpassa organisationsstrukturen till
myndighetens storlek samt att se 6ver myndig-
hetens arbetssitt. Detta resulterade i beslut om
en platt organisation med en chefsniva, tre sa
kallade funktioner med en funktionssamordna-
re inom varje och fokus pa arbete i tvirfunk-
tionella team och sjilvledarskap. Den nya orga-
nisationen trader 1 kraft den 1 januari 2020.

Férutom ett av regeringen utsett insynrad
finns ocksa verksamhetsrad och kvalitetsrad
knutna till myndigheten.

Korta fakta om oss

o

pagaende re-
geringsuppdrag
under aret

47

ar ar medelal-
dern bland med-
arbetarna

Insynsrad

Insynsradets uppgift ar att utéva medborgerlig
insyn och ge myndighetschefen rad. Insynsra-
dets sju ledamoter dr utsedda av regeringen.
Myndighetschefen dr ordférande i insynsradet
och hiller radet informerat om verksamheten.
Insynsradet hade sex méten under 2019.

Ledamoter

Ann Ponton Klevestedt, enhetschef Arbetsmiljéverket
Elisabeth Bjornsdotter Rahm, riksdagsledamot (M)*
Jessika Roswall, riksdagsledamot (M)**

Johan Andersson, riksdagsledamot (S)*

Kristina Alexanderson, professor, Karolinska Institutet
Maria Schonefeld, VD Prevent

Michael Tahlin, professor, Stockholms universitet
Mikael Westberg, rattschef Forsakringskassan

Raimo Parssinen, tidigare riksdagsledamot (S)**

* Nytt férordnande fr.o.m den 1 juni 2019
** Entledigad fr.om den 1 juni 2019

17

medarbetare
vid arets slut

28 1

mnkr i
anvanda
medel 2019
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Egeninitierade interna rad

Till hjilp 1 arbetet med att utveckla hillbara
och effektiva arbetsformer med olika aktorer
pé arbetsmiljdomradet samt parterna pa arbets-
marknaden har myndigheten tva konsulterande
och stédjande rad.

Kvalitetsradet dr radgivande till myndighetens
ledning i fraigor som ror kvaliteten 1 myndighe-
tens arbete. Radet stodjer ocksa arbetet med att
tolja upp och utveckla formerna f6r myndig-
hetens kvalitetsutveckling och kvalitetssakring.
Rédet bestar av representanter f6r myndig-
heten samt sju externa ledaméter fran olika
larositen. Under 2019 har rddet haft tre moten.

Verksamhetsradet dr radgivande till myndig-
hetens ledning i fragor som r6r genomférandet
av uppdragen. Genom ledaméternas kontakt-
nit stodjer radet myndigheten i att bygga upp
nitverk och samverka med relevanta aktoret.
Verksamhetsradet bestar av representanter for
myndigheten samt representanter fran arbets-
marknadens parter, forsikrings- och forsk-
ningsfinansiirer, Sveriges Foretagshilsor och
riksdagens arbetsmarknadsutskott. Under 2019
har radet haft tre moten.
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Under aret har myndigheten faststillt en
IT-handbok som beskriver hur man som med-
arbetare ska hantera myndighetens utrustning
och information pa bista sitt. Myndigheten
har ocksa faststallt ett antal nya rutiner och
styrdokument inom informationssikerhetsom-
radet, bland annat rutiner f6r behérighetshan-
tering i I'T-system och myndighetsgemensam-
ma system, samt regler och rutiner f6r I'T- och
informationssikerhetsincidenter.

Vidare har myndigheten fortsatt arbetet for att
sikerstilla efterlevnad av dataskyddsférord-
ningen. Inom ramen f6r detta arbete har en
riskidentifiering och riskvirdering f6r kravupp-
fyllande genomforts. Aktiviteter och atgirder
utifrin denna preciserades i en handlingsplan.
Arbetet resulterade i ett antal rutiner, bland
annat regler for personuppgiftshantering och
rutiner for hantering av sekretess och/eller be-
handling av personuppgifter, tillvaratagande av
registrerades rittigheter, hantering av myndig-
hetens personuppgiftsregister samt rutin for
hantering av personuppgiftsincidenter.



Resultatredovisning
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Samla 1n, sammanstalla och
sprida kunskap

Myndigheten for arbetsmiljokunskap ska inom sitt ansvarsomrade samla in, sammanstélla
och sprida kunskap baserad pa forskning pa ett begripligt och lattillgangligt satt.

Modell for kunskapssammanstallningar

En forsta samlad modell f6r systematiska lit-
teratursammanstillningar har under éret tagits
fram av myndigheten. Den inkluderar f6rutom
systematiken 1 genomférandet av litteratursok-
ningar och analys av resultat ocksa en fOrsta
metod fOr processledning av arbetet med
sammanstillningar, biblioteksstod och externa
kvalitetsgranskare. Figuren nedan visar den
gemensamma organisationsstrukturen for ge-
nomférandet av kunskapssammanstillningar.
Den framtagna modellen f6r systematis-
ka litteratursammanstillningar har anvints i
myndighetens tva regeringsuppdrag att sam-

manstalla kunskap om framtidens arbetsliv och

Processledare

om faktorer som skapar friska och vilmaende
arbetsplatser. Genomférandet av arbetet med
kunskapssammanstillningarna inom dessa
omraden paborjades med ett gemensamt
uppstartsmote 1 april och rimanus har lamnats
till myndigheten under hésten 2019. Nagra
effekter av dessa kunskapssammanstillningar
kan dnnu inte redovisas da kunskapssamman-
stillningarna ska redovisas forst i samband
med drsredovisningen for 2019. Lis mer om
2019 ars arbete med de pagaende kunskaps-
sammanstillningarna pa nista sida.

Kvalitetsrad

Biblioteksstod
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Kommunikation

Verksamhetsrad
Extern kvalitetsgranskare



Kunskap om framtidens
arbetsliv

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har inom
uppdraget om framtidens arbetsliv startat kun-
skapssammanstillningar inom tva omréaden;
arbetsmiljétrender och organisatorisk f6rind-
ringskompetens. Dessa fordjupar kunskaperna
om:

* nya och icke-standardiserade anstallnings-
former

* digitalisering samt deras paverkan pd ar-
betsmiljon

» trender i arbetslivet och dess paverkan pa
arbetsmiljon

Totalt sju forskare har arbetat med dessa kun-
skapssammanstillningar. Sammanstillningarna
slutredovisas till regeringen 1 en slutrapport 1
samband med arsredovisningen f6r 2019. Slu-
trapporten och kunskapssammanstéi]llningama
publiceras i samband med detta pa myndighet-
ens webbsida.

Faktorer som skapar friska
och valmaende arbetsplatser

Ett sarskilt fokus i regeringens uppdrag att
sammanstilla kunskap om faktorer som
skapar friska och vilmdende arbetsplatser
(A2018/01349/ARM) ar att belysa den orga-
nisatoriska och sociala arbetsmiljon. Myndig-
heten for arbetsmiljokunskap har dirfor startat
kunskapssammanstillningar om friskfaktorer
utifrin psykosociala, organisatoriska, ergono-
miska och ledarskapsperspektiv.

Totalt atta forskare har arbetat med kun-
skapssammanstillningarna. Sammanstall-
ningarna slutredovisas till regeringen i en
slutrapport i samband med arsredovisningen
tor 2019. Slutrapporten och kunskapssamman-
stallningarna publiceras i samband med detta
pa myndighetens webbsida.

Friskfaktorer som kan matas och foljas over tid

I juni 2018 uppdrog regeringen at Arbetsmil-
joverket och Myndigheten for arbetsmiljokun-
skap att sammanstilla och redovisa friskfakto-
rer pa organisatorisk nivd som kan mitas och
foljas over tid (A2018/01350/ ARM).

I arbetet ska Arbetsmiljéverket och Myndig-
heten for arbetsmiljokunskap enligt uppdraget
samverka med Folkhilsomyndigheten, Forsak-
ringskassan och andra relevanta myndigheter.
I uppdraget ska resultat av tidigare limnade
uppdrag till Arbetsmiljéverket och Myndighe-
ten f6r arbetsmiljokunskap beaktas och bidra
till resultatet. Exempel pa detta dr uppdrag
A2018/01349/ARM med sirskilt fokus pa
kunskap om faktorer som skapar friska och

valmdende arbetsplatser utifran den organisa-
toriska och sociala arbetsmiljon som redovisas
i samband med denna arsredovisning.

En projektgrupp och en styrgrupp har
bildats i detta gemensamma arbete med att fa
fram friskfaktorer som ska kunna bidra till en
hallbar och halsosam arbetsmilj6. Projektgrup-
pen har bestatt av medarbetare fran respektive
myndighet med kompetenser i bland annat
omradena organisatorisk och social arbetsmiljo
samt system och metoder f6r genomférande
av kunskapssammanstallningar samt statistiska
undersokningar. Projektgruppen har triffats
nio ganger under aret. Projektgruppen rappor-
terar till styrgruppen bestaende av represen-
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tanter fOr ledningarna i de bada myndigheterna
som har triffats varannan manad for att folja
upp arbetet och vid behov ta stillning till tid-
planer, innehall och resursfragor.

Under aret har befintliga kunskapssamman-
stillningar och andra relevanta oversikter stud-
erats och existerande statistik har kartlagts. En
betydande del av det kommande arbetet kom-
mer att dgnas at att analysera hur existerande
statistik kan anvindas for att mita identifierade

friskfaktorer och hur nya system eller metoder
kan behova utvecklas f6r att mitas och foljas
over tid. Arbetet fortsitter nu med att lyfta
fram de friskfaktorer som ar vetenskapligt
grundade och som bedéms uppfylla de krav
som inledningsvis redovisades.

Uppdraget ska delrapporteras i samband med
arsredovisningen f6r 2019 och slutrapporteras i
samband med arsredovisningen £6r 2020.

Jamstalldhet, likabehandling och inkludering

Under 2019 har myndigheten fortsatt att utveckla hur och pa vilket satt jamstalldhets-,
likabehandlings- och inkluderingsperspektiven kan integreras i myndighetens arbete.

Kunskapsutbyte, natverk och samverkan med andra var en viktig del i detta. De experter
som anlitats for att ta fram kunskapssammanstallningar for myndigheten fick till exempel
direktiv om att sarskilt beakta kvinnor och méans olika forutsattningar.

Internationalisering

Myndigheten har i uppdrag att f6lja och frimja
kunskapsuppbyggnad om arbetsmiljéfragor i
EU och internationellt. Under aret har myn-
digheten fortsatt att utveckla detta arbete
genom att bygga upp samarbete med, och vara
representerade i flera olika organ,

myndigheter och nitverk i EU
och i nordiska sammanhang,

Syftet med myndighetens
internationella arbete ar att
vara en link mellan myndig-
heter, arbetsmarknadspar-
ter och forskare/experter i
Sverige och motsvarande inom
EU/Norden. Under 2019 berér-
de detta arbete kunskapsuppbyggnad avseende
savil policyfragor, metodutveckling, uppfolj-
ning som praktiknira forskning.

2019 blev myndigheten nationell kontakt-
punkt f6r Europeiska Arbetsmiljébyran -
EU-Osha. Myndigheten har sedan dess varit
sammankallande i det nationella nitverket,
deltagit i méten pa europeisk niva, arrangerat
tva halvdagsseminarier samt limnat in ans6-
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kan om medel f6r kunskapsspridande insatser
under 2020.

En annan viktig del i uppdraget som kon-
taktpunkt ar att myndigheten nominerar del-
tagare fran Sverige till olika arrangemang och
samatbeten 6ver Europa. Genom

detta arbete har myndigheten
skapat nya kontakter med
bade myndigheter och sociala
partners i Europa och borjat
planera f6r savil utbyten som
samarbeten under 2020 och
framovert.

Under 2019 beslutade
PEROSH (Partnership for Eu-
ropean Research in Occupation Safety and
Health) att anta myndigheten som partner
fran och med 2020 vilket innebir representa-
tion 1 styrgruppen, i vetenskapliga radet och i
forskningsprojektgruppen.

PEROSH ir ett europeiskt niatverk som
samordnar forsknings- och utvecklingsinsatser
inom arbetssikerhet och hilsa. Tretton arbets-
miljoinstitut finns representerade i nitverket.



PEROSH arbetar niara EU och andra interna-

tionella partners.

Myndigheten blev under 2019 medlem i
NOROSH (Notrdic Association of Occu-
pational Safety and Health) och ingar i dess
styrgrupp, vetenskapliga rad och i forsknings-
projektgruppen. NOROSH ir ett nordiskt
forskningsnitverk som syftar till att stirka det
notrdiska och internationella samarbetet inom
arbetssikerhet och arbetsmiljé, och med att
sprida forskningsbaserad kunskap. NOROSH
har sitt sekretariat 1 Helsingfors, Finland.

NIVA (Nordiska institutionen for vidare-
utbildning inom arbetsmiljdomradet) ir en
av Nordiska Ministerradets tolv institutionet.
NIVA erbjuder avancerad akademisk utbild-
ning inom arbetsmiljdomradet 1 de nordiska
linderna. Myndigheten dr en av fler represen-

tanter frain bide internationella och nationella
institut som bedriver, forskning och infor-
mationsspridning inom omradet arbetshilsa.
Myndigheten dr medlem i styrelsen, ansvarig
for utnamning av svenska representanter och
har en plats i Advisory Board.

Nordiska ministerradet ir de nordiska
regeringarnas officiella samarbetsorgan. Inom
ministerradet finns ett arbetsmiljéutskott som
har till uppgift att bidra till genomférandet av
samarbetsprogrammet inom arbetslivsomradet
1 ministerradet. Myndigheten f6r arbetsmilj6-
kunskap ir en av tre myndigheter fran Sverige
representerade i radet, dir var och en har sin
sarskilda roll; Arbetsmarknadsdepartementet
(regering), Arbetsmiljoverket (tillsyn) och Myn-
digheten for arbetsmiljokunskap (forskning).
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Utvardera och analysera

arbetsmiljopolitiken

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har i
uppgift att utvirdera och analysera effekter av
beslutade och genomférda statliga reformer
och andra statliga initiativ, samt att f6lja och
analysera utvecklingen 1 syfte att stirka sitt
kunskaps-, analys- och utvirderingsarbete.
Myndigheten har startat upp arbetet genom
att i dialog med representanter i myndighetens
verksamhetsrad och kvalitetsrad samt insynsrad
diskutera avgrinsningar och tillvigagangssitt.
Under aret har myndigheten ocksé inlett ett
samarbete med Statistiska Centralbyran (SCB).

Folja och framja

foretagshalsovardens utveckling

Ett av myndighetens 6vergripande uppdrag ar att folja och framja foretagshalsovardens
utveckling. Arbetet inom ramen for detta 6vergripande uppdrag har under 2019 i huvudsak
handlat om de tva regeringsuppdrag som gavs myndigheten 2018.

Riktlinjer for evidensbaserad praktik i1 foretagshalsovard

I samband med érsredovisningen for 2018
redovisades regeringsuppdraget “Utveckla och
sprida riktlinjer f6r en evidensbaserad praktik i
foretagshilsovarden” i rapporten FHV 2019:1.
Inom ramen f6r detta uppdrag tog myndig-
heten Gver ansvaret for att tillgingliggora

och fortsatt vidareutveckla de fem befintliga
riktlinjer inklusive tre arbetshilsoekonomiska
verktyg som tidigare tagits fram av enheten for
interventions- och implementeringsforskning
inom arbetshilsa vid Karolinska Institutet.
Myndigheten kommer ocksa i fortsittningen
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vara huvudman f6r utveckling av nya riktlinjer.
Myndigheten gav sig 1 maj ut pa en landstur-
né tillsammans med forskare fran Karolinska
Institutet f6r att sprida kunskap om riktlin-
jerna. Fyra orter besoktes; Luled, Jonkoping,
Boras och Lund. Ett av seminarierna filmades
och gjordes ocksa tillgangligt pa myndighetens
webbplats. Seminarierna besoktes av totalt
186 personer (150 kvinnor och 37 min) som
huvudsakligen representerade foretagshilsa,
arbetsgivare och fackliga organisationer. Ut-
virderingen visade pa ett uppskattat uppligg



dir deltagarna lyfte fram innehallet, féreldsar-
na, mojligheten att fa triffa och veta mer om
myndigheten samt att det arrangerades pa flera
platser ute i landet. Nedanstiende diagram
visar fran vilka organisationer bes6karna kom
samt en av fragorna fran utvirderingen som
handlade om besokarnas uppskattning av vil-
ken praktisk nytta de kommer att ha av de nya
kunskaperna efter seminariet. Svarsfrekvensen
pé utvirderingen var 72 procent.

Ny vigledning om hilsoundersékningar
Under 2019 har ocksa en arbetsgrupp sam-
mansatt av praktiker och forskare arbetat pa

uppdrag av myndigheten med att utveckla
en helt ny riktlinje. Den nya riktlinjen dr en
vidareutveckling av ”’Riktlinjer f6r hilsoun-
dersokningar via arbetsplatsen” men nu med

malgruppen bestillare av féretagshilsovard.
Syftet med att utveckla denna riktlinje ér att ge
arbetsgivare konkreta rad om hur de ska arbeta
med hilsoundersokningar for att fa ut maximal
effekt bade for verksamheten och medarbetar-
na. Vigledningen innehaller ocksa information
om vad som ir viktigt for arbetsgivare att tinka
pa nir de upphandlar externt stod f6r genom-
férande av hilsoundersékningar. Vigledningen
kommer publiceras under kvartal tva 2020.

Organisationer representerade vid de fyra seminarierna (%)

Arbetsgivare 38%

Facklig organisation 20%
Larosate 5%
Foretaghalsa 20%
Arbetgivarorganisation 2%

Ovriga 15%

Deltagarnas bedomning av om de kommer ha praktisk nytta av det de lart sig (%)

Ja, verkligen 42%
Delvis 51%
Ingen uppfattning 5%
Nej det tror jag inte 2%
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Foretagshalsovardens kompetensforsorjning

Den 29 mars redovisade myndigheten rappor-
ten FHV 2019:2 ”Foretagshilsovardens kom-
petensforsorining” till regeringen. I och med
rapporten redovisades det regeringsuppdrag
som gavs till myndigheten i regleringsbrevet
tor ar 2018, enligt vilket myndigheten skulle
sammanstilla underlag om och analysera beho-
vet av utbildningar av relevans for olika yrkes-
grupper inom foretagshilsovarden.

Myndighetens 6vergripande slutsats i rappor-
ten 4r att det kravs fortsatta och intensifierade
atgirder for forbittrad kompetensférsorjning
och moijlighet till utbildning av relevans f6r
samtliga yrkeskategorier inom foretagshalso-
varden. Sirskilt angeldget dr behovet av utbild-
ningar f6r arbetsmiljéingenjérer och féretags-
lakare.

Myndighetens avsikt dr att fungera som en
drivande och koordinerande instans for att sti-
mulera uppbyggnad av nya malgruppsanpassa-
de utbildningar. Under 2019 har myndigheten
inriktat arbetet pa yrkeskategorin arbetsmiljo-
ingenjorer. Vid tre tillfillen under hosten 2019
bjod myndigheten in och triffade foretridare
tor lirosdten och andra utbildningsaktorer,
foretag i foretagshalsovardsbranschen, bestil-
lare av foretagshilsovardstjdnster, parterna,
branschorganisationer samt arbetsmedicinska
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kliniker till tre workshops. Syftet var att fora en
dialog om behovet av utbildningar f6r arbets-
miljdingenjorer samt att diskutera vilken kom-
petens som efterfragas, befintlig och planerad
utbildning och foérslag pa idéer och 16sningar
rérande kompetensforsorjning av arbetsmiljo-
ingenjorer. Dessa triffar var mycket virdefulla
for myndigheten som fick med sig viktiga
insiktetr in det vidare arbetet med att stimulera
uppbyggnaden av utbildning f6r framtidens
arbetsmiljoingenjorer. Deltagarna fann ocksa
triffarna givande, enligt den utvirdering som
genomfordes direkt efter triffarna genom en
enkdt som skickades ut via e-post.

Flera aktorer har visat intresse for att fortsat-
ta medverka i det vidare arbetet i nagon form.
Totalt deltog 44 personer, varav 22 kvinnor
och 22 min.

Utifran resultaten i rapport FHV 2019:2
“Foretagshilsovardens kompetensforsorjning”
som rapporterades till regeringen i mars 2019
erh6ll myndigheten ett nytt uppdrag i decem-
ber 2019. Uppdraget syftar till att utreda och
limna forslag pa hur utbildningssituationen f6r
likare som arbetar inom féretagshalsovarden
kan 16sas. Detta arbete kommer att paborjas
under 2020.



Samverkan med andra myndigheter

Under aret har myndigheten haft omfattande
samverkansaktiviteter med Arbetsmiljéverket.
Samverkan avsag frimst det gemensamma
regeringsuppdraget om friskfaktorer som kan
matas och foljas 6ver tid (A2018/01350/ ARM)
dir samverkan dven inkluderar Folkhdlsomyn-
digheten och Forsikringskassan. Samarbetet
innebar att fler infallsvinklar beaktas och olika
kompetenser nyttjas i och med att fler myndig-
heter dr inblandade. Darmed belyses frigorna
ur ett mer heltdckande perspektiv.

Samverkan med Arbetsmiljoverket sker ocksa
inom olika aktiviteter relaterade till myndighe-
tens internationella uppdrag i allmdnhet och
uppdraget som kontaktpunkt f6r EU-Osha i
synnerhet. Samarbetet har lett till kunskapso-
verforing kring Gvertagandet av uppdrag som
kontaktpunkt i EU-Osha och édven inneburit
gemensamma arrangemang av seminarier i
Sverige. Flera moten och avstimningar pa
myndigheternas ledningsnivd har genomforts.

Inom ramen for utvirderingsuppdraget och
med anledning av lag (2019:663) om behand-
ling av personuppgifter vid Myndigheten for
arbetsmiljokunskap har myndigheten haft
regelbundna avstimningar med Statistiska Cen-
tralbyrin (SCB) och Arbetsmiljéverket.

Inom ramen f6r myndighetens uppdrag om
kunskapssammanstillningar samt foretags-
hilsovarden har myndigheten haft samarbe-
te med forskare och bibliotekshandliggare
vid Chalmers tekniska hégskola, Géteborgs
universitet, Hégskolan 1 Givle, Hogskolan i
Kristianstad, Karlstads universitet, Karolin-
ska Institutet, Kungliga tekniska hogskolan
(KTH), Link6pings universitet, Lulea tekniska
universitet, [.unds universitet, Mittuniversite-
tet, Milardalens hogskola, Umed universitet,
Uppsala universitet, och Orebro universitet.
Detta har lett till att myndigheten har fatt ta
del av kunskap och kompetens fran de som ar
experter inom omradena. Tillhandahallande av
bibliotekstjianst var ett val som myndigheten
tidigt gjorde och som f6ll vil ut. Bibliotekssto-

det som har varit dedikerat till forskarna har
varit en forutsittning for att effektivt fa fram
sOkstringar och litteratur till kunskapssamman-
stallningarna.

Webbplatsen verksamt.se drivs gemensamt
av Arbetsférmedlingen, Bolagsverket, Skatte-
verket och Tillvixtverket och innehiller samlad
information som kan utgora stod till nystartade
foretag. Totalt innehaéller verksamt.se informa-
tion fran fler in 45 myndigheter. Under 2019
togs kontakt med Tillvixtverket f6r att se hur
myndigheten kan komplettera informationen
om arbetsmiljokunskap ndgot som saknas pa
versamt.se idag. Férhoppningen ar att myndig-
heten kan fortsitta att undersdka mojligheterna
att bidra med information om arbetsmiljokun-
skap pa webbplatsen.

Vidare har myndigheten samverkat med
Svenska ESF-radet avseende gemensamma
angeligenheter inom IT, lokaler, ekonomi och
arkivering med mera i och med att myndig-
heterna dr samplacerade. Myndigheten har ett
I6pande samarbete med Statens Servicecenter
inom ekonomi- och personaladministrativa
fragor. Som liten myndighet innebdr denna
samverkan viktiga samordningsfordelar ur
resursperspektiv, saval ekonomiskt som perso-
nellt.

:

Mpyndigheten har haft avstimningar pa led-

Myndigheten fi;
arbetsmiljokunskap

ningsniva med Forte och Socialstyrelsen. Myn-
digheten har dven haft samverkan inom ramen
for sina rad som innefattar representanter for
andra myndigheter inom arbetsmiljéomradet
och arbetsmarknadens parter samt riksdagens
arbetsmarknadsutskott i samtliga storre fragor.
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Kunskapsutbyte och natverkande

Samverkan ir viktigt f6r myndigheten ur flera
aspekter:

*  foOr att komma i kontakt med myndigheter,
experter och forskare inom olika verksam-
hetsomriaden

*  for att utbyta kunskap, tankar, idéer samt ta
del av varandras arbeten

e for arrangerande av olika typer av event,
sasom konferenser och seminarium

Myndigheten har medverkat i nitverket for ge-
nus och arbetsmiljé dir ett flertal myndigheter,
arbetsmarknadens partet, universitet/forskare
med flera ingar. Tva méten holls under aret.
Myndigheten ingar dven 1 Jimlikhetskommis-
sionens (Fi 2018:07) referensgrupp om arbets-
marknad och arbetsférhallanden, och deltog 1
de méten som anordnades.

Universell Utformning av Arbetsplatser, UUA,
ir en modell f6r hur moderna arbetsplatser
blir framgangsrika genom att anpassas for

alla. UUA tar ett helhetsgrepp pa arbetsmiljo,
arbetssitt och kompetensforsorjning. Under
aret fick Myndigheten for arbetsmiljokunskap
en forfrigan om att inga 1 en referensgrupp for
Akademikerférbundet SSR:s projekt Lirande-
forum UUA, tillsammans med ett flertal andra
berérda myndigheter.

Under aret har myndigheten etablerat sam-
arbete med AFA Forsikring for att underséka
mojligheter till samarbete och samarrangemang
kring forskningsnira fragor. Myndigheten
bjods in att medverka vid AFA Forsikrings
satsning ”Verkstad for arbetsmilj6” i Almeda-
len i Juli. Generaldirektér Nader Ahmadi och
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson talade
pa temat “Framtidens arbetsliv’” liksom tre av
de exerter som anlitats f6r kunskapssamman-
stillningar inom ramen framtidens arbetsliv.

Nitverket Arbetsplatsnira forskning och
utveckling (AFoU) ér ett 6ppet nationellt nit-
verk som verkar for utveckling av framtidens
attraktiva arbeten, god arbetsmiljo, kvalitet,

20 Myndigheten for arbetsmiljokunskap | Arsredovisning 2019

innovation och konkurrenskraft. Myndighe-
ten har deltagit i nitverkets medlemsmoten
for att informera om sina pagaende arbeten,
inhdmta kunskap om pdgaende forskning och
initiativ inom arbetsmiljdomradet samt fOr att
undersoka hur och inom vilka omriden nit-
verket och myndigheten kan hitta synergier
genom att samverka i olika fragor. I november
deltog myndigheten i AFoU:s arliga dialogse-
minarium. Temat f6r aret var "Den svenska
modellen” och generaldirektoren presenterade
myndighetens arbete samt medverkade i en
panel.

Forum f6r arbetslivsforskning, FALF, dr
en samlande kraft for arbetslivsforskningen i
Sverige. Under dret har myndigheten haft flera
moten med foretradare f6r forskningsnitverket
och representanter frin dess styrgrupp for att
identifiera mojligheter till samverkan. Myndig-
heten medverkade ocksa i FALF-konferensen i
juni dir myndigheten tillsammans med nit-
verket AFoU arrangerade ett seminarium pa
temat "Samverkan”. Négra av de experter som
engagerats for regeringsuppdragen foretridde
ocksa myndigheten vid konferensen genom att
presentera sin forskning och det arbete som de
utférde f6r myndigheten.



Almedalen 2019
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Kommunikation

For att sprida kunskap pa ett effektivt och framgangsrikt satt behéver myndigheten lara
kdnna sina malgrupper och intressenter, deras behov och sékerstélla att den kunskap som
myndigheten formedlar &r tillganglig for alla. Under aret har myndigheten sarskilt arbetat
med att identifiera ett antal primara malgrupper, att etablera nya kommunikationskanaler och
paborjat arbetet med tillganglighetsanpassning. Myndigheten har ocksa under aret arbetat
for att ka kdinnedom om myndighetens uppdrag och verksamhet for att bidra till transparens

och skapa fortroende.

Malgrupper och kanaler

De primira malgrupperna identifierades med
hjilp av metoden ”Verksamhetslogik”, ett
arbete som hela myndigheten var delaktiga 1.
Myndighetens primidra malgrupper ar politiken,
arbetsmarknadens parter, foretagshilsovarden
och EU/internationella nitverk.

Webbplatsen ir central f6r kunskapssprid-
ningen och fungerar som en nod for infor-
mation och kommunikation. Har finns bland
annat information om myndigheten, uppdrag,
status i det arbetet som utfdrs, rapporter, kun-
skapssammanstillningar och andra publikatio-
ner samt information om planerade aktiviteter
i egen och andras regi.

Under aret har myndigheten utvecklat nya
kanaler f6r kunskapsspridning. Under varen
spelade myndigheten in ett det fOrsta avsnittet
1 en planerad podcastserie ”Arbetsmiljésnack”,
dir forskare intervjuas och slutsatser fran deras
forskning lyfts upp och utreds. Myndigheten
har ocksa utvecklat en sociala medier-strategi
och startade under andra halvan av 2019 tva

Tillganglighetsanpassning

For att fler ska kunna ta till sig information och kunskap har arbete med att tillganglig-
hetsanpassa myndighetens webbplats pabdérjats. Tillganglighetsanpassningen omfattar

kanaler; Facebook och LinkedIn. I december
ctablerades nista nya kanal nir myndigheten
skickade ut det allra férsta nyhetsbrevet. Pa
nista sida beskrivs de nya kommunikations-
kanalerna, varfor just dessa valts och en kort
analys om hur myndigheten natt ut till mal-
grupperna via dessa nya kanaler.

Myndighetens roll som
kunskapsformedlare

Som kunskapsférmedlare har myndigheten en
viktig roll att sprida relevant kunskap och ge
forutsittningar for olika aktorer och individer
att tilloodogora sig evidensbaserad kunskap.
Foérutom att sprida kunskap utifran rapporter
och kunskapssammanstillningar framtagna
inom ramen for den egna verksamheten har
myndigheten under aret spridit kunskap och
information framtagen av andra aktdrer till
exempel utvalda rapporter, information om
seminarium, utlysningar och forskningsprojekt.

forutom webbplatsen ocksa digitalt och tryckt material. Anpassningen gors i enlighet
med gallande direktiv. En viktig forutsattning for att kunna genomfora detta arbete har
varit att kompetensutveckla myndigheten om vad tillgdnglighetsanpassning innebar.
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Nya kommunikationskanaler 2019

Malgrupper
SOCIALA MEDIER

Varfor: Skapa relation och dialog med malgrupperna, bygga
varumarke, skapa engagemang, driva trafik till webben.

Facebook: Linkedin:
320 féljare 31 december « 476 foljare 31 december
26 inlagg sep-dec. +  20inlagg sep-dec.
Rackvidd: + Réackvidd:
snitt: 620 visningar/inlagg snitt: 800 visningar/inlagg
max (1 inlagg): 3089 visn. max (1 inlagg): 1648 visn.
PODCAST

Varfor: Fordjupning inom olika @mnen och forskningsomraden.

En podcast slappt under aret

522 lyssningar maj-december

Mest lyssnade manader maj (97) och december (79)
| snitt 65 lyssningar per manad.

NYHETSBREV

Varfor: Skapa relation med malgrupperna, informera om
myndighetens arbete, driva trafik till webben.

Fran 100-500 prenumeranter pa en manad (december 2019)

Malgruppsanalys - andel prenumeranter
inom olika malgrupper:

Beslutsfattare/politiker 8%
Arbetsmarknadens parter 9%
Foretagshalsovard 9%
Natverk och samarbeten 8%
Natverk/Hogskola 14%
Branschorganisationer 1%

Ovri 1% ..
Ovriga 5 Ovriga

Arbetsmarknadens parter
Foretagshalsovard
Beslutsfattare/Politiker
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Personal och kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning

Vid érets borjan hade Myndigheten for arbets- )
miljokunskap 16 medarbetare, varav tolv kvin- Aldersstruktur
nor och fyra min. I slutet av 2019 var antalet
anstillda 17 (tolv kvinnor och fem min), och
antalet konsulter med omfattande uppdrag f6r
myndigheten var tre (tva man och en kvinna).
Spridningen i alder var vid drets slut 30—60 ar
med en medelalder pa 47.

I slutet av dret paborjades rekrytering av flera

processledande analytiker. Denna rekrytering
forvintas vara genomférd 1 borjan av 2020.
For genomforandet av regeringsuppdragen
avseende savil kunskapssammanstillningar
samt foretagshilsovardens utveckling och kom- o -34ar  18%
petensforsorining har myndigheten anlitat sam- 35-54ar  47%
manlagt 17 experter (tio min och sju kvinnor), ® 5. i 3%
samt atta kvalitetsgranskare (sex man och tva
kvinnor) for tidsbegrinsade arbetsinsatser.

Ta tillvara och utveckla
medarbetarnas kompetens

Partsradets grundliggande utbildning i syste-
matiskt arbetsmiljéarbete (SAM) och grunder-
na i drende- och dokumenthanteringssystemet
Public 360 samt en intern utbildning i digitala
verktyg dr tre obligatoriska utbildningar inom
myndigheten. Dessa tre bedéms som néd-
vindiga f6r medarbetarnas grundkompetens.
Majoriteten av medarbetarna har under aret
deltagit 1 dessa.

Tre storre utbildningsinsatser har genom-
torts, Ekonomistyrningsverkets ”’Statens con-
trollerutbildning”, ”Diplomerad upphandlare’

b b

b

och regeringskansliets chefsutbildning f6r nya

generaldirektorer. Dessa dr viktiga for att si-
kerstilla att myndigheten foljder det regelverk
som myndigheten lyder under.

Utover detta har kortare individuella utbild-
ningsinsatser genomforts.
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Vart interna arbetsmiljoarbete

Under varen paborjade led-
ningsgruppen, HR-ansvarig
och skyddsombudet arbetet
med att ta fram en hand-
lingsplan f6r det systematiska

arbetsmiljéarbetet 2019-2021.

Planen utarbetades i samver-
kan med arbetstagarombud.
Handlingsplanen faststilldes
under hosten och ska revi-
deras arligen och foljas upp
minst fyra ganger per ar.
Under forsommaren limna-
de myndighetens skyddsom-
bud en framstillan till ar-
betsgivaren om skyndsamma
arbetsmiljoatgirder i enlighet
med Arbetsmilj6lagen kapitel
6 § 6a. I framstallan hanvi-
sade skyddsombudet till hog
arbetsbelastning samt upp-
levda brister i delaktighet och
bemodtande. Hindelsen fick
stor medial uppmarksambhet.

Myndigheten startade ome-
delbart ett arbete med fler-
talet parallella atgarder f6r

att sikerstilla en god orga-
nisatorisk och psykosocial
arbetsmilj6 vid myndigheten.
Arbetet inkluderade bland an-
nat en extern kartliggning av
myndighetens organisatoriska
och psykosociala arbetsmiljo;
en extern 6versyn av myndig-
hetens organisation och
arbetsprocesser; intensifierat
arbete och implementering av
handlingsplanen for systema-
tiskt arbetsmiljéarbete, bil-
dande av en skyddskommitté;
utbildningsinsatser f6r samt-
liga chefer och medarbetare
om organisatoriskt och socialt
arbetsmiljarbete i praktiken;
framtagande av en Code of
Conduct (en uppférandekod

internt saval som externt); in-

térande av IA-systemet (digi-
talt incidenthanteringssystem);
okning av frekvens av savil
arbetsplatstriffar som samver-
kansmoten samt vidtagande
av kompetensforsorjningsat-
girder genom nyanstillningar
och utlysningar av ytterligare
anstillningar.

Myndighetens arbetsplats-
triffar genomfoérdes under en
tid 1 workshopformat som en
del av det interna arbetsmil-
joarbetet. Workshoparna har
organiserats si att samtliga
medarbetare getts utrymme
till att ge synpunkter och att
komma med f6rslag. Det har
medfort 6kade mojligheter
att synliggora och tillvarata
medarbetares kompetens,
vilket lett till ett 6kat arbets-
platsrelaterat lirande och en
god intern arbetsmiljo.
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Remissvar

Under aret har Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap beretts méjlighet att besvara tre remisser.
Myndigheten har besvarat f6ljande remisser; Samspel f6r hilsa (SOU 2018:80), Remiss av hojda
aldersgrinser 1 pensionssystemet och i andra trygghetssystem (DS 2019:2) och Remiss f6r kom-
pletterande promemoria till betinkande Behandling av personuppgifter vid Myndigheten f6r
arbetsmiljokunskap (SOU:2018:45).

Ekonomi 1 korthet

Tilldelade medel

Arets totalt tilldelade anslag och bidrag inklusive anslagssparande uppgar till 43 257 tkr, vilket
motsvarar i stort tilldelade anslag f6r 2018 med en omrikning av férvaltningsanslaget till helar.
Tabellen visar férdelningen av myndighetens disponibla medel jamfort med foregaende ar.

Tabell 1. Tilldelade medel och anslag i tkr

Ramanslag Ramanslag Anslags-

Forvaltning Sak sparande
2018+ 18 800 5000 2 500 0 26 300
2019 33193 5000 4500 564 43 257

*2018 avser 7 manader, myndigheten startades den 1 juni 2018

Forbrukade medel samt finansieringskalla

Uppbyggnaden av myndigheten har fortlopt under aret. Av tilldelade ramanslag om 33 193 tkr
har 23 946 tkr upparbetats f6r myndighetens forvaltning och uppdrag. 364 tkr av det riktade
ramanslaget om 5 000 tkr avseende foretagshilsovardens kompetensforsorjning har férbrukats
inom uppdraget. Fér 2019 har 3 336 tkr upparbetas av tilldelade bidrag om 4 500 tkr. Dirutéver
har bidrag frin EU om 40 tkr erhallits f6r resor 1 samband med myndighetens uppdrag som kon-
taktpunkt f6r EU-Osha.

Myndigheten har inte forbrukat tilldelade medel 2019. Frimsta orsaken till att disponibla medel
inte har upparbetats dr personalomsittning under dret. Mot bakgrunden av att aterbesittningen
av vakanta anstillningar tog tid har resursférbrukningen avseende bade personalkostnader och
genomforande av planerade aktiviteter paverkats. Tabellen nedan visar per ar fordelning av intdk-
ter med finansieringskilla samt totalt kostnadsutfall.
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Tabell 2. Férdelning av intakter och kostnaderkostnader i tkr

Finansieringskalla 2018* 2019
Intakter av anslag Uo 14 2:6 ap 2, 11100 23946
Uo1425ap4 2 037 364
Intdkter av bidrag Forsakringskassan Uo 10, anslag 1.6 ap 10. 1500 1336
Kammarkollegiet Uo 9, anslag 1:8, ap 3 414 1000
Kammarkollegiet Uo 10, anslag 1.6, ap 2 - 1000
EU 40
Ovriga intakter Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2 462
samt finansiella intékter
Kostnader 15052 28149

*2018 avser 7 manader, myndigheten startades den 1 juni 2018.

Myndigheten har under dret haft kostnader motsvarande 28 149 tkr. Kostnaderna hinférs fraimst
till kostnader for personal och Gvriga driftkostnader f6r myndighetens forvaltning och genomfor-
ande av uppdrag, Myndighetens uppdrag har genomforts i olika projekt som totalt uppgar till

8 500 tkr.

Utveckling av myndighetens interna styrning

Under 2018 var fokus pa att bygga upp myndigheten och redovisningen utgick fran projekttillh6-
righet och finansieringsform. Under 2019 har vi utvecklat var interna styrning for att ge en mer
rittvisande bild som speglar myndighetens prestation genom utveckling av var ekonomimodell.
Ekonomimodellen har kompletterats med tre uppgiftsomraden som tydligt knyter an till myndig-
hetens instruktion. Forindringen av ekonomimodellen méjliggor att myndighetens prestation kan
foljas 6ver tid. Myndighetens samtliga kostnader fordelas pa dessa uppgiftsomraden direkt eller
indirekt. Fordelning av alla indirekta kostnader och intikter sker genom spegling av procentuell
tordelning av myndighetens direkta kostnader.

Mpyndighetens uppdrag om samverkan ryms inom samtliga uppgiftsomraden.
Av tabellen nedan framgar de tre uppgiftsomraden myndigheten faststillt i ekonomimodellen
samt totala kostnader och férdelning av intidkter f6r dessa omraden.

Tabell 3. Utfall i tkr per prestation uppgiftsomrade 2019

Uppgiftsomrade Kostnader  Anslagsintidkter  Ovriga intdkter
Samla in, sammanstilla och sprida kunskap 22 386 19 884 2 502
Utvardera och analysera arbetsmiljopolitiken 222 222 0
Folja och framja foretagshilsovardens 5541 4205 1336
utveckling
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Samla in, sammanstalla och sprida kunskap

Uppgiftsomradet star for storre delen av myndighetens verksamhet och prestationer under aret. I
prestationen ingar projekt och aktiviteter som genomforts i férhallande till myndighetens tre stora
regeringsuppdrag, Sammanstilla kunskap om faktorer som skapar friska och valmaende arbets-
platser, Friskfaktorer som kan mitas och foljas 6ver tid och Kunskap om framtidens arbetsliv.
Uppgiftsomradet speglar uppgifter i myndighetens instruktion:

* Samla in, sammanstilla och sprida kunskap

¢ Dolja och analysera utvecklingen
e Verka internationellt

Utvardera och analysera arbetsmiljopolitiken
Uppgiftsomradet omfattar f6ljande uppgifter i myndighetens instruktion:
*  Utvirdera och analysera arbetsmiljopolitiken

Folja och framja foretagshéalsovardens utveckling
Uppgiftsomradet omfattar f6ljande uppgifter i myndighetens instruktion:
* Folja och frimja féretagshilsovirdens utveckling

Inom uppgiftsomradet ingar regeringsuppdragen Foretagshilsovardens kompetensforsorjning
och Riktlinjer f6r en evidensbaserad praktik 1 foretagshélsovard.
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Finansiell
redovisning

Myndigheten for arbetsmiljokunskap | Arsredovisning 2019 29



Resultatrakning

2019 2018
2019-01-01-- 2018-06-01--
2019-12-31 2018-12-31

(7 manader)

Verksamhetens intidkter

Intékter av anslag 1 24 311 13136
Intakter av avgifter och andra

ersattningar 2 457 0
Intékter av bidrag 3 3376 1914
Finansiella intakter 4 5 2
Summa 28 149 15 052

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -16 027 -7 354
Kostnader for lokaler -1244 -699
Ovriga driftkostnader 6 -10 843 -6 984
Finansiella kostnader 7 -27 -15
Avskrivningar och nedskrivningar -9 0
Summa -28 149 -15 052
Verksamhetsutfall 0 0
Arets kapitalforandring 0 0
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Balansrakning, sida 1

2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 8 141 0
Summa 141 0

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 9 250 177
Ovriga kortfristiga fordringar 3 0
Summa 253 177

Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 10 97 531
Ovriga upplupna intakter 11 116 0
Summa 213 531

Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket 12 -9 547 -8014
Summa -9 547 -8014

Kassa och bank

Behallning réantekonto i Riksgéldskontoret 16 322 10 336
Summa 16 322 10 336
SUMMA TILLGANGAR 7 381 3031
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Balansrakning, sid 2

2019-12-31 2018-12-31

KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital 13 0 0

Avsattningar

Ovriga avsattningar 14 40 11
Summa 40 11
Skulder m.m.

Lan i Riksgéldskontoret 15 141 0
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 16 3082 1038
Leverantorsskulder 1121 685
Ovriga kortfristiga skulder 17 291 238
Summa 4 635 1961

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 18 1542 472
Of6rbrukade bidrag 19 1164 586
Summa 2706 1059
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 7 381 3031
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Anslagsredovisning

Anslag (tkr) Not Ingaende Arets Indrag-  Totalt Utgifter Utgaende
overfo- tilldelning ning dispo- overforings-

ringsbe- enligt reg- nibelt belopp
lopp leringbrev belopp

Uo 14 2:5 Ramanslag

Arbetslivspolitik, ap.4 20 2963 5000 -2963 5000 -364 4 636
Stod till Foretagshalso-

vardens kompetensfor-

sorjning

Uo 14 2:6 Ramanslag

Myndigheten for ar- 21 7700 33193 -7136 33757 -23946 9811
betsmiljokunskap, ap 2
Forvaltningskostnader

Summa 10 664 38193 -10100 38757 -24311 14 446
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Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till f6ljd av detta kan summe-
ringsdifferenser férekomma.

Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps (Mynak) bokforing foljer god redovisningssed och férord-
ningen (2000:606) om myndigheters bokforing samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter
och allminna rad till denna férordning, Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med férordning-
en (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s féreskrifter och allmédnna rad
till denna férordning,

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Férordning om myndigheters bokféring) till-
limpar myndigheten brytdagen den 3 januari. Brytdagen féregaende dr var den 4 januari. Efter
brytdagen har fakturor Gverstigande 20 tkr bokf6érts som periodavgrinsningsposter.

Upplysningar for jamforelseandamal
Myndigheten for arbetsmiljokunskap startade juni 2018. Jimforelsetalen i resultatrikningen for ar
2018 avser saledes utfallet f6r perioden juni - december 2018.

Varderingsprinciper

Anliggningstillgdngar

Som anlidggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvirvade licenser och rit-
tigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvirde om minst ett halvt prisbas-
belopp och en beriknad ekonomisk livslingd som uppgar till lagst tre ar. Avskrivning sker enligt
linjir avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaffningsaret sker fran den manad tillgangen tas
1 bruk. Birbara datorer liksom mobiltelefoner och lidsplattor anses ha en kortare livslingd dn 3 ar
och kostnadsfors direkt.

Tillimpade avskrivningstider
3ar  Egenutvecklade dataprogram, licenser, rittigheter
5ar  Maskiner och tekniska anlidggningar
Bilar och andra transportmedel
7ar  Inredningsinventarier, Ovriga inventarier

Omsittningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beriknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.
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Ersattningar och andra formaner

Myndigheten for arbetsmiljokunskap ska, enligt fo6rordning (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag, redovisa de skattepliktiga ersittningar och andra férmaner som betalats ut under
2019. Uppgifterna redovisas for ledamoterna i Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps insynsrad,
och myndighetens generaldirektor. For dessa personer redovisas ocksa uppdrag som styrelse- eller
radsledamot i andra statliga myndigheter och aktiebolag;

Myndighetens generaldirektor Erséattning (tkr)  Ovriga styrelse- och rédsuppdrag

Nader Ahmadi* 1136 -

* Forman av fri bil har erbjudits men inte utnyttjats.

Ann Ponton Klevestedt o* -

Insynsradet for Lansstyrelsen i Vasterbotten
Medicinkonsulten Halsocentral i Lycksele AB
Lappmarksmedicin AB

Domarnamnden
Insynsradet for Lansstyrelsen Uppsala
Juristfirman A Roswall AB

Elisabeth Bjornsdotter Rahm 0%
(fr.o.m. 2019-06-01)

Jessica Roswall 1
(t.0.m 2019-05-31)

Johan Andersson

(fro.m. 2019-06-01) 2 Insynsradet for Arbetsmiljoverket
Kristina Alexandersson 3 -

Maria Schoénefeld 5 -

Michael Tahlin 4 -

Mikael Westberg ! Ifmusr)]/%zfrgggte ?Ejsrslgirrilssteolsverket
Raimo Pérssinen 2 Insynsré.tljen for Arbetsmiljoverket
(t.0.m 2019-05-31) Arbetarrorelsens Intressenter AB

*Ers&ttning har utgatt med under 500 kr.

Anstalldas sjukfranvaro

. . :
I tabellen redovisas anstilldas totala SHVEIS 0 . 0 :
sjukfranvaro i foérhallande till den sam- Totalt 2,7 f 13 °/°
manlagda ordinarie arbetstiden. Vidare Andel 60 dagar eller mer 41,0% 0,0%
redovisas andel av totala sjukfrinvaron Kvinnor *x *x
under en sammanhingade tid av 60 Maén o -
dagar eller mer. Sjukfrinvaron uppdelat Anstéllda -29 ar *x "%
péa kon och dlder redovisas inte efter- Anstillda 30-49 ar . .
som antalet anstillda i respektive grupp Anstallda 50 ar - ok -
underSdger to petsonet Sjukfrﬁnvaron * Avser perioden 1 juni - 31 december 2018.

redovisas 1 procent. ** Redovisas ej da antalet anstéllda understiger 10 personer.
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Noter

Noter till resultatrakning

Noter till resultatrakning (tkr) 2019 2018
(2019-01-01- (2018-06-01-
2019-12-31) 2018-12-31

7 manader)

Not 1 Intakter av anslag
Uo 14 02:005 Ramanslag, ap.4 Stod till Foretags-
halsovardens kompetensférsoérjning 364 2037
Uo 14 02:006 Ramanslag, ap.2 Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, forvaltningskostnader 23946 11100
Summa 24 311 13136
Not 2 Intakter av avgifter och andra ersattningar
Intakter enligt 4 § avgiftsférordningen:
Arbetsmiljoverket 341 0
Ovriga intékter av avgifter och andra ersattningar:
Svenska ESF-radet 116 0
Summa 457 0
Not 3 Intakter av bidrag
Kammarkollegiet* 2000 414
Forsakringskassan** 1336 1500
EU 40 0
Summa 3376 1914

Bidragsintédkterna avser féljande uppdrag:

* Uppdrag att sammanstalla kunskap om faktorer som skapar friska och valmaende
arbetsplatser

** Uppdrag om riktlinjer fér evidensbaserad praktik i foretagshélsovarden.

Not 4 Finansiella intakter
Rénta pa rantekonto i Riksgéldskontoret 5 0
Ovriga ranteintékter 0 2
Summa 5 2

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgalden har sedan 2015-02-18
varit negativ.
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Noter till resultatrakning (tkr) 2019 2018
(2019-01-01-- (2018-06-01-
2019-12-31) 2018-12-31

7 manader)

Not 5 Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensions-
premier och andra avgifter enligt lag och avtal) 9770 3 821
Varav lonekostnader ej anstélld personal 112 9
Sociala avgifter 5543 2155
Ovriga kostnader fér personal 714 1378
Summa 16 027 7 354
Not 6 Ovriga driftkostnader
Kammarkollegiet, vidarefakturerade kostnader i
samband med uppstart 0 1041
Konsulttjanster regeringsuppdrag 5018 2460
Statens servicecenter ekonomi- och I6netjanster 2256 887
Inkop av korttidsinvesteringar till kontoret 217 671
Svenska ESF-radet IT-tjanster 491 594
Ovrigt 2861 1331
Summa 10 843 6 984
Not 7 Finansiella kostnader
Rénta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 25 15
Ovriga finansiella kostnader 2 0
Summa 27 15

Rantesatsen for rante- och avistakonton hos Riksgélden har sedan 2015-02-18
varit negativ.
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Noter till balansrakning

Noter till balansrakning (tkr) 2019-12-31 2018-12-31
Not 8 Maskiner, inventarier, installationer m.m.
Ingdende anskaffningsvarde 0 0
Arets anskaffningar 150 0
Summa anskaffningsvarde 150 0
Ingdende ackumulerade avskrivningar 0 0
Arets avskrivningar -9 0
Summa ackumulerade avskrivningar -9 0
Utgaende bokfort varde 141 0
Not 9 Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingaende mervéardesskatt 250 177
Summa 250 177
Not 10 Forutbetalda kostnader
Karolinska institutet, arbete med riktlinjer 0 531
Forutbetalda kostnader for licenser 97 0
Summa 97 531
Not 11 Ovriga upplupna intikter
Svenska ESF-radet 116 0
Summa 116 0

Fordran avser forbrukningsinventarier som évertas av Radet for Europeiska
socialfonden i Sverige. Faktura &r utstalld i januari 2020.
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Noter till balansrakning (tkr) 2019-12-31 2018-12-31

Not 12 Avrakning med statsverket
Anslag i icke rantebédrande flode
Ingdende balans -314 0
Redovisat mot anslag 364 2037
Medel hanférbara till transfereringar m.m.
som betalats till icke rantebarande flode 216 -2 350
Skulder avseende anslag i icke rantebarande 267 -314
flode

Anslag i rdntebarande flode

Ingdende balans -7 700 0
Redovisat mot anslag 23 946 11100
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -33193 -18 800
Aterbetalning av anslagsmedel 7136 0
Skulder avseende anslag i rantebarande -9 811 -7 700
flode

Ovriga fordringar/skulder péa statens

centralkonto

Inbetalningar i icke réantebarande flode 607 66

Utbetalningar i icke réantebarande flode -395 2416

Betalningar hanforbara till anslag och in-

komsttitlar -215 2350

Ovriga fordringar /skulder pa statens cen- -3 0

tralkonto

Summa avrakning med statsverket -9 547 -8014
Not 13 Myndighetskapital

Myndighetskapital saknas och déarfér redovisas inte nagon
specifikationstabell

Not 14 Ovriga avsittningar
Avsittning for lokalt omstallningsarbete
Ingdende balans 11 0
Arets férandring 29 1
Utgaende balans 40 11

Myndigheten for arbetsmiljokunskap planerar inte att anvanda nagot av dessa
medel under 2020.
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Noter till balansrakning (tkr) 2019-12-31 2018-12-31

Not 15 Lan i Riksgaldskontoret
Avser |an for investeringar i anlaggningstill-
gangar.
Ingdende balans 0 0
Under aret nyupptagna lan 150 0
Arets amorteringar -9 0
Utgaende balans 141 0
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 5000 5000
Not 16 Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Utgdende mervardesskatt 6 0
Arbetsgivaravgifter 267 220
Leverantorsskulder andra myndigheter 2809 818
Summa 3082 1038
Not 17 Ovriga kortfristiga skulder
Personalens kallskatt 291 238
Summa 291 238
Not 18 Upplupna kostnader
Upplupna semesterloner inklusive sociala
avgifter 409 283
Ovriga upplupna léner inklusive sociala
avgifter 177 21
Kostnad for experter och kvalitetsgranskare i
myndighetens uppdrag 502 0
Statens servicecenter 145 96
Ovriga upplupna kostnader 309 72
Summa 1542 472
Not 19 Oforbrukade bidrag
Bidrag som erhallits fran annan statlig
myndighet 1164 586
Summa 1164 586
varav bidrag fran statlig myndighet som
forvantas tas i ansprak:
inom tre manader 1164 586
Summa 1164 586

Det oférbrukade bidraget kommer att aterbetalas till Forsdkringskassan
senast den 31 mars 2020.
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Noter till anslagsredovisning

Noter till anslagsredovisning

Not 20 Uo142:5ap.4
Stod till Foretagshalsovardens kompetensforsorjning

Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for arbetsmiljokunskap ingen
anslagskredit.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap startade 1 juni 2018 och har under 2019
fortfarande varit under uppbyggnad. Under 2019 har fokus legat pa fortsatt
uppbyggnad av myndigheten samt arbete med de uppdrag som myndigheten
har fatt tilldelade. Flera tjanster har under aret varit vakanta vilket har lett till
lagre personalkostnader an planerat samt att planerade aktiviteter inte ge-
nomforts. Mot den bakgrunden har tilldelade medel ej forbrukats full ut.

Anslaget ar icke rantebarande.

Not 21 Uo 14 2:6 ap.2
Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Forvaltningskostnader

Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for arbetsmiljokunskap en
anslagskredit pa 995 tkr. Under aret har Myndigheten for arbetsmiljokunskap
inte utnyttjat krediten.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap far disponera 564 tkr av det ingédende
overforingsbeloppet, det vill sdga 3% av foregaende ars tilldelning pa 18 800
tkr enligt regleringsbrevet.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap startade 1 juni 2018 och har under 2019
fortfarande varit under uppbyggnad. Under 2019 har fokus legat pa fortsatt
uppbyggnad av myndigheten samt arbete med de uppdrag som myndigheten
har fatt tilldelade. Flera tjanster har under aret varit vakanta vilket har lett till
lagre personalkostnader @n planerat samt att planerade aktiviteter inte ge-
nomforts. Mot den bakgrunden har tilldelade medel ej forbrukats full ut.

Anslaget ar rantebarande.
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Sammanstallning over vasentliga
uppgifter

Sammanstallning over vasentliga uppgifter (tkr)

Laneram Riksgildskontoret
Beviljad 5000 5000
Utnyttjad 141 0

Kontokrediter Riksgédldskontoret
Beviljad 3000 3000

Maximalt utnyttjad 0 0

Rantekonto Riksgaldskontoret

Ranteintakter 5 0
Rantekostnader 25 15
Avgiftsintakter

Avgiftsintdakter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 0 0
Avgiftsintakter 457 0
Anslagskredit

Anslag 14 2:5ap 4

Stod till Foretagshalsovardens kompetensforsorjning

Beviljad 0 0
Utnyttjad 0 0

Anslag 14 2:6 ap 2
Myndigheten for arbetsmiljokunskap, forvaltningskostnader

Beviljad 995 564
Utnyttjad 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslag 14 2:5ap 4
Stod till Foretagshalsovardens kompetensforsorjning
Anslagssparande 4636 2963

Anslag 14 2:6 ap 2

Myndigheten for arbetsmiljokunskap, forvaltningskostnader
Anslagssparande 9811 7700
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Sammanstallning over vasentliga uppgifter (tkr)

Bemyndiganden - ej tillamplig

Personal*

Antalet arsarbetskrafter (st) 14 15
Medelantalet anstéllda (st) 18 10
Driftkostnad per arsarbetskraft** 2008 1002
Kapitalforandring

Arets 0 0
Balanserad 0 0

* Berékning av arsarbetskrafter och medelantal anstéllda for ar 2018 har skett manuellt da Arbetsgivarverket inte kan leverera
uppgifter for myndigheter som inte varit i gang hela aret.

** Driftskostnader per arsarbetskraft for ar 2018 avser perioden juni till december 2018.
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Beslut om arsredovisningen

Jag intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostna-
der, intakter och myndighetens ekonomiska stillning,

Gavle 19 februari 2020

Nader Ahmadi
Generaldirektor
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap
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Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Postadress: Box 9, 803 20 Gavle Bestksadress: Drottninggatan 9, 3 tr
Telefon: 026-14 84 00 E-post: info@mynak.se

www.mynak.se
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