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Forord

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har i uppgift att bidra till att skapa férut-
sattningar for en god arbetsmiljo pa svenska arbetsplatser och darigenom ett
hallbart arbetsliv. Myndigheten ar ett nationellt kunskapscentrum f6r frigor om
arbetsmiljo vars uppgift dr att samla in, sammanstilla och sprida forsknings-
grundad arbetsmiljokunskap sa att den blir litt att ta till sig och anvindbar i
praktiken. Myndigheten ska dven utvirdera och analysera effekter av statliga
reformer och initiativ, f6lja, analysera och frimja kunskapsutvecklingen i ar-
betsmiljofragor i Sverige, EU och internationellt. Vidare ska myndigheten f6lja
och frimja foretagshilsovardens utveckling,

I regleringsbrevet f6r ar 2018 gav regeringen Myndigheten f6r arbetsmil-
jokunskap i uppdrag att sammanstilla underlag om och analysera behovet av
utbildningar av relevans for olika yrkesgrupper inom féretagshilsovarden. I
toreliggande rapport redovisar myndigheten resultatet av detta uppdrag;

Foretagshalsovardens kompetens- och utbildningsbehov har diskuterats i fle-
ra utredningar under senare ar. I dessa har konstaterats stora behov av nyrekry-
tering av personal och behov av framtida utbildningar f6r olika yrkeskategorier.
Forindringar i arbetslivet som innebir nya arbetsmiljérisker stiller ocksa krav
pa ny och férindrad kompetens. Férhoppningsvis kan foreliggande rapport
bidra till att 6ka kunskapen om utbildningsbehov avseende kompetenstorsorj-
ning inom arbetsmilj6- och hilsoomridet samt ge uppslag f6r hur dessa behov
bér tillgodoses.

Arbetet med uppdraget har genomférts genom intervjuer och enkitunder-
s6kning till utbildningsansvariga vid lirositen samt enkitundersokning till ar-
betsmiljéansvariga och nyckelpersoner vid arbets- och miljémedicinska kliniker,
yrkes- och intresseféreningar samt arbetsmarknadens parter. Samtal med andra
relevanta aktorer inom arbetsmilj6- och hilsoomradet samt analyser av tidigare
utredningar och undersékningar med koppling till féretagshilsovardens kom-
petensférsorjning har ocksa gjorts.

Stig Vinberg har varit processledare och utomstiende expert och genomfért
arbetet tillsammans med Annika Hed Ekman pa myndigheten. Johan Larsson,
Anna Mannikoff, Petronella Wallin och Annette Nylund, pa myndigheten, har
bidragit med slutlig textbearbetning och layout.

Jag vill rikta ett varmt tack till de personer och organisationer som varit 0ss
behjilpliga och deltagit i undersékningen.

Gavle den 29 mars 2019

Nader Ahmadi
Generaldirektor
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap



Sammanfattning

Foretagshilsovard dr tinkt som ett redskap for
att bidra till att fo6rebygga ohilsa, frimja hilsa
och skapa arbetsplatser med god och siker
arbetsmiljé. I arbetsmiljélag och tillhérande
toreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbe-
te, organisatorisk och social arbetsmiljé samt
arbetsanpassning och rehabilitering finns krav
gillande tillgang till féretagshilsovard eller
motsvarande kompetens inom arbetsmilj6-
och hilsoomradet. Férutom via statlig styrning
med offentliga utredningar, lagar och fore-
skrifter styrs anvindning av foretagshalsovard
via kollektivavtal mellan arbetsmarknadens
parter och kundavtal mellan enskilda foretags-
hilsovirdsenheter och dess kunder. Det bor
emellertid betonas att begreppet foretagshal-
sovard och bendmningar av de yrkeskategorier
som arbetar under denna beteckning inte ar
skyddade begrepp.

Kvalitetskrav pa foretagshilsovarden i form
av kompetens och anvindning av evidensba-
serade metoder har utvecklats av branschfor-
eningen Sveriges Foretagshilsor, Enheten for
interventions- och implementeringsforskning
vid Karolinska Institutet, Forsdkringskassan
samt arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
ner. Unders6kningar visar att tillgang till £6-
retagshilsovard dr ojimnt fordelad pa svensk
arbetsmarknad och féljer en socioekonomisk
indelning, med en accentuerad skillnad mellan
exempelvis arbetare och tjinstemin och mel-
lan kvinnor och min. Det finns ocks4 skillna-
der relaterade till olika branscher och foretags-
storlekar dir exempelvis de mindre féretagen
har lagre tillgang till dessa tjanster. I dagslaget
har ungefir 60 procent av den arbetande
befolkningen tillgang till féretagshalsovard. I
undersokningar av arbetsmarknadens parter
framgir att foretag och organisationer som
anvinder sig av foretagshilsovard och andra
tjanster rorande arbetsmiljé och rehabilitering
upplever nytta av och positiva effekter av dessa
tjanster.
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Kompetensférsorjning och utbildning av
foretagshilsovardens yrkeskategorier har
under dren diskuterats och limnats forslag

om i ett flertal utredningar. Olika insatser har
ocksa genomforts for att préva olika modeller
tor utbildning av de yrkeskategorier som ar
verksamma inom branschen och andra aktorer
som bedriver tjanster inom arbetsmiljé- och
halsoomridet.

Inom ramen fOr detta regeringsuppdrag har
genomforts intervjuer och enkitundersdkning
riktad till utbildningsansvariga vid lirosi-
ten samt enkdtundersékning till arbets- och
miljomedicinska kliniker, yrkes- och intres-
seforeningar samt arbetsmarknadens parter.
Samtal med olika aktorer och personer inom
arbetsmiljo- och hilsoomridet samt analyser
av tidigare utredningar och undersékningar
med koppling till féretagshilsovardens kompe-
tensforsorjning har ocksa genomforts.

Det insamlade materialet pekar pa ett stort
behov av utbildningar f6r samtliga yrkeskate-
gorier inom foretagshilsovarden och pa akuta
behov av utbildningar f6r arbetsmiljéingen-
jorer och foretagslikare. Resultaten tyder pa
att utbildningarna f6r arbetsmiljéingenjoérer,
beteendevetate, ergonomer/ fysioterapeuter
och foretagsskoterskor bor bedrivas i form av
avancerad utbildning pa hégskole- och univer-
sitetsniva; att utbildningarna bor ges pé distans
och med hjilp av moderna pedagogiska och
teknologiska metoder och verktyg samt att de
finns pa flera orter i landet. Vidare antyder
resultaten att evidensbaserade riktlinjer och
metoder bor integreras 1 utbildningarna, att ut-
bildningarna anpassas till utvecklingen i arbets-
livet och att kurser samordnas mellan program
for olika kategorier och mellan ldrosaten.

Myndighetens 6vergripande slutsats uti-
fran datainsamling och analys av utbildnings-
behoven ir att det krivs fortsatta och dven
intensifierade atgiarder for forbittrad kompe-
tensforsorjning och mojlighet till utbildning
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av relevans for samtliga yrkeskategorier inom
toretagshilsovarden. Sirskilt angeldget ar be-

hovet av utbildningar for arbetsmiljéingenjorer

och foretagslikare.

Utifran myndighetens sammanfattande
analys dr ambitionen att sttta uppbyggnad av
utbildningsstruktur f6r arbetsmiljéingenjorer
i samarbete med ldrositen. Nar det giller f6-
retagslikare dr myndighetens sammanfattande

analys att nuvarande situation for utbildning av

toretagslikare dr ohallbar utan ndgon omedel-
bar 16sning i sikte. Myndigheten anser att en
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nytinkande, forutsittningslos och oberoende
utredning behéver genomforas. Utredningen
kan ha sin utgangspunkt 1 savil svenska som
de nordiska grannlindernas erfarenheter f6r
att unders6ka nya och innovativa 16sningar pa
toretagslikarnas utbildningsfraga.

I rapportens avslutande del redogér myndig-
heten for sina planer for att stotta kompetens-
torsorjningen bland samtliga yrkeskategorier
utifran analysen i denna rapport och medelst
finansiering fran aktuellt anslag for stod till
foretagshilsovardens kompetensforsorjning.



Innehall

Sammanfattning

1 Inledning
Uppdraget
Om foretagshéalsovard
Foretagshalsovardens utveckling
Yrkeskategorier inom féretagshalsovard

2 Styrning av foretagshalsovard
Offentliga utredningar
Lagar och foreskrifter
Avtal och avsiktsforklaringar

3 Resultat av intervjuer och enkatundersokning
Reguljara utbildningar for foéretagshalsovardens yrkeskategorier
Utbildning for foretagslakare
Andra utbildningar med relevans for foretagshalsovardens yrkeskategorier
Enkatundersokning - Arbets- och miljomedicinska kliniker
Enkatundersokning - Yrkes- och intresseforeningar
Enk&atundersokning - Arbetsgivarorganisationer
Enkatundersokning - Arbetstagarorganisationer
Information fran andra relevanta aktorer

4 Analys
Sammanfattande analys av utbildningsbehov
Ergonom/fysioterapeut och beteendevetare
Foretagsskoterskor
Arbetsmiljoingenjorer
Foretagslakare
Overgripande slutsatser

5 Referenser

Bilagor

6 Rapport | Féretagshélsovardens kompetensférsoérjning | 2019:2

- O 00 N N N

13
15
17
17
21
22
23
24
24
25
26
27
27
27
28
28
29
29
30
34



7

1 Inledning

Uppdraget

Regeringen har i regleringsbrevet f6r 2018
uppdragit at Myndigheten f6r arbetsmiljé-
kunskap att sammanstilla underlag om och
analysera behov av utbildningar av relevans
tor olika yrkesgrupper inom foéretagshilsovar-
den. Uppdraget redovisas senast den 30 mars
2019 (Arbetsmarknadsdepartementet, 2018).
Genom kontakter med utbildningsansvariga,
arbetsmiljéansvariga och nyckelpersoner vid
arbets- och miljémedicinska kliniker, yrkes-
och intresseféreningar samt arbetsmarkna-
dens parter har ambitionen varit att ge en
samlad bild av nuldge och framtida behov av
utbildningar f6r personal inom féretagshal-
sovard. Informanterna har dven givit sin syn
pé framtida kompetensbehov och anvindning
av evidensbaserade riktlinjer f6r foretagshal-
sovarden. Uppdraget har frimst fokuserat pa
magister- och masterprogram for arbetsmiljo-
ingenjorer, beteendevetare, foretagsskoterskor
och ergonomer/fysioterapeuter samt likares
specialiseringstjanstgoring mot tilliggsspecia-
liteten arbetsmedicin (tidigare féretagshalso-
vard). Information har ocksd samlats in frin
tidigare undersékningar och projekt.

I ett nyligen redovisat regeringsuppdrag har
myndigheten analyserat hur evidensbaserade
riktlinjer kan utvecklas och spridas till fére-
tagshilsovard och andra aktorer inom arbets-
milj6- och hilsoomradet (Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, 2019). Evidensbaserade
riktlinjer har tagits fram f6r psykisk ohilsa pa
arbetsplatsen, hilsoundersékningar via ar-
betsplatsen, alkoholproblem pa arbetsplatsen,
exponeringsmitning av horselskadligt buller
och lindryggsbesvir. Med koppling till riktlin-
jerna har flera arbetshilsockonomiska verktyg
och vigledningar for arbetsgivare utvecklats
(Enheten for interventions- och implemen-
teringsforskning inom arbetshalsa, 2018). Av
betydelse dr att dessa riktlinjer och verktyg
implementeras i utbildningar f6r féretagshilso-
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vardens yrkeskategorier och hos andra aktérer
inom arbetsmilj6- och hilsoomradet samt att
vigledningarna far spridning till arbetsgivare.

Om foretagshalsovard

I den sa kallade FHV-delegationens utred-
ning (SOU 2011:79) definieras begreppet
[foretagshalsovard 1 tva avseenden, dels som
kunskapsomride och dels som arbetsfilt. Med
toretagshilsovard som kunskapsomride asyftas
den innehéllsmissiga delen; kunskapen och
kompetensen sasom det framfor allt kommer
till uttryck i arbetsmiljélagen (1977:1160).
Sammanfattningsvis kan foretagshilsovard i
det hir avseendet uttryckas som experten pa
sambanden arbete och hilsa. Med foretags-
hilsovard avses en oberoende expertresurs
inom omradena arbetsmilj6 och rehabilitering;
Foretagshalsovarden skall sarskilt arbeta for
att forebygga och undanrdja hilsorisker pa
arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera
och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo,
organisation, produktivitet och hilsa. (SFS
1977:1160, 3 kap 2 ¢ §.) I lagen nimns ocksa
att arbetsgivaren skall svara for att den fore-
tagshilsovard som arbetsforhallandena kriver
finns att tillgd. I foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) preciseras att
nir kompetensen inom den egna verksam-
heten inte ricker for det systematiska arbets-
milj6arbetet eller for arbetet med arbetsan-
passning och rehabilitering, skall arbetsgivaren
anlita foretagshilsovard eller motsvarande
sakkunnig hjilp utifran. Vidare pekar féreskrif-
terna pd att nir foretagshalsovard eller motsva-
rande sakkunnig hjilp anlitas skall den vara av
tillricklig omfattning samt ha tillrdcklig kom-
petens och tillrickliga resurser for detta arbete.
Med foretagshalsovard som arbersfilt asyftas
de olika féretagen och organisationerna som
arbetar utifran att vara den expertresurs som
arbetsmilj6lagen avser. Det bor emellertid



betonas att begreppet féretagshalsovird och
benimningar av de yrkeskategorier som arbe-
tar under denna beteckning inte dr skyddade

begrepp.

Foretagshalsovardens
utveckling

Enligt aktuella uppgifter fran branschférening-
en Sveriges Foretagshilsor finns 130 foretag i
varierande storlek och organisationsform som
bedriver féretagshilsovard. Over 4 000 perso-
ner dr anstillda inom branschen och ytterligare
ett antal arbetar som undetleverantorer och
konsulter. Den storsta yrkesgruppen ér fore-
tagsskoterskor som nistan utgér en tredjedel
av branschens alla verksamma. Direfter kom-
mer beteendevetare, likare och ergonomer,
arbetsmiljéingenjorer och hilsovetare samt
gruppen administratérer och Gvriga (Sveriges
Foretagshalsor, 2018a).

En historisk aterblick visar att det ar 2001
fanns 670 foretagshilsovardsenheter i landet,
som hade blivit firre pa grund av omstruktu-
reringar och sammanslagningar i branschen
(Vingird, Elgstrand & Jensen, 2018). Antalet
1 foretag och organisationer inbyggda fore-
tagshilsovardsenheter hade minskat kraftigt
och uppskattades 2004 till 166 stycken. Ar
2007 hade 65 procent av landets arbetstagare
tillgang till foretagshilsovard, vilket har fort-
satt att minska och 2015 fanns 2770 personer
anstillda inom foretagshilsovard varav 1071
av dessa hade féretagshilsovardsutbildning
(Ibid.). Rekryteringsbehov f6r kommande
trearsperiod bedémdes vara 516 personer
(Vingard et al. 2018). Sveriges Foretagshilsors
branschenkit under januari och februari 2018
till VD /verksamhetschef vid 106 foretags-
hilsovardsenheter besvarades av 72 personer.
Sammantaget visar understkningen pa ett

totalt rekryteringsbehov pa 926 helarsanstillda.

Totalt antal anstillda under 2018 uppskattades
till 4400 personer (Sveriges Foretagshilsor,
2019).

Ett flertal utredningar har berort foretags-
hilsovard under senare édr. Dessa utredningar
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har pa olika sitt belyst och limnat f6rslag om
utbildningar f6r féretagshilsovardens yrkeska-
tegorier. I dessa konstateras att foretagshalso-
vard star infor stora utmaningar, men ocksa att
de har stora moéijligheter att utvecklas. Vidare
nimns att de hégskole- och universitetspro-
gram som skapats for olika yrkeskategorier
utgor en skor struktur och att branschen star
infor ett omfattande generationsskifte (SOU
2011:79).

Flera utredningar och rapporter pekar pa
en utveckling som innebidr minskad tillgang
till foretagshilsovard i Sverige samt att tjans-
ter rorande forebyggande arbetsmiljéarbete
minskat och mer fokus liggs pa de anstalldas
levnadsvanor och rehabiliteringsbehov (Albin,
Gustavsson, Kjellberg & Theorell, 2017; LO,
2018; SOU 2011:63; Vingard, Elgstrand & Jen-
sen, 2018). Arbetsmiljéverkets senaste arbets-
miljoundersokning visar att tickningsgraden
for foretagshilsovard ir relaterad till bransch,
foretagsstorlek, anstillningsform, kén och
alder (Arbetsmiljoverket, 2018a). Exempelvis
framgar att drygt 60 procent av mannen och
55 procent av kvinnorna i aldern 16 - 64 ar
anger att de har tillgang till féretagshilsovard
genom arbetet. Unga personer (16 - 29 dr) och
personer med tidsbegrinsad anstillning anger
ligre tillgang till foretagshalsovard. Tillgangen
ar hog bland hogre chefer och arbeten som
kriver hog utbildning och betydligt ligre inom
exempelvis hotell- och restaurangbranschen,
bland kvinnor inom servicesektorn samt for
min inom jakt, fiske och jordbruk. Tiacknings-
graden dr ocksa ligre nir det giller sma foretag
(SOU 2011:63), exempelvis redovisar cirka
30-40 procent av mikroforetag (med firre dn
10 anstallda) att de har tillgang till féretags-
hilsovard (Statens folkhilsoinstitut, 2011).

Av de som har tillgang till féretagshilsovard
uppger ungefir en av fem att de haft besok pa
arbetsplatsen av foretagshalsovard det senaste
aret, till exempel for att goéra en bedémning av
eventuella risker och foresld atgarder. Dessa
siffror tyder pa att den socioekonomiska gra-
dienten 6kat och att tillgangen till féretagshil-
sovard pa en 6vergripande niva inte motsvarar
behovet av arbetsmilj6férebyggande insatser



eller den gradient som finns i ohdlsa mellan
olika grupper (Albin et al., 2017; LO, 2018).
Dock pekar undersokningar av arbetsmarkna-
dens parter pd att foretag och organisationer
som anvinder sig av foretagshilsovard och
andra tjanster rérande arbetsmiljé och rehabi-
litering upplever nytta av och positiva effekter
av dessa tjanster (LO, PTK, Svenskt Nirings-
liv, 2017; Unionen, 2015).

Foretagshalsovard dr som nimnts inte ett
skyddat begrepp och kan bedrivas dven om
kriterier och krav fran olika aktorer inte ar
uppfyllda. Exempelvis stiller branschféren-
ingen Sveriges Foretagshilsor som krav for
medlemskap att arbetet ska bedrivas enligt
krav i arbetsmiljélagen med tillh6rande fore-
skrifter samt omfatta tillrdcklig kompetens hos
personalen. Utover dessa krav finns ett auk-
toriserat medlemskap som omfattar utdkade
krav pa kompetens och att rekommenderade
riktlinjer och metoder inom omraden dar sa-
dana finns ska foljas (Sveriges Foretagshilsor,
2017a, 2017b). Enheten for interventions- och
implementeringsforskning inom arbetshalsa
vid Institutet f6r miljémedicin, Karolinska
Institutet har utvecklat en certifiering med
benimning Akademisk foretagshilsa. Kriterier
for certifiering innefattar bland annat anvin-
dandet av riktlinjer och evidensbaserad prak-
tik, kompetensutveckling samt forsknings-
samverkan (Enheten for interventions- och
implementeringsforskning inom arbetshilsa,
2018). Forsikringskassan kan ge arbetsgivare
ckonomiskt bidrag f6r arbetsplatsnira stod nir
det giller arbetslivsinriktad rehabilitering. For
att ansOkande foretagshilsovard ska godkin-
nas som leverantdr £6r sadant stéd finns krav
gillande kompetens, men inte uttalade krav pa
arbete enligt evidensbaserade metoder (For-
siakringskassan, 2018).

Yrkeskategorier inom
foretagshalsovard
Inom féretagshilsovarden aterfinns flera olika

yrkeskategorier, hir beskrivs de som ér vanligt
férekommande.
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Faretagsskiterskor dr specialister 1 omvardnad
med inriktning pa minniskan och arbetslivet.
De ansvarar for att identifiera omraden som
behover forbittras, samt att sikerstilla en

god kvalitet i omvirdnaden och arbeta for att
varden ar siker. Foretagsskoterskor utévar hil-
sofrimjande omvirdnad och maste aktivt bidra
till att hilsofrimjande metoder infors, samt
verka for forebyggande insatser som leder till
att manniskors hilsa frimjas och bibehalls.
Foretagsskoterskor dr verksamma inom manga
verksamhetsomraden dir arbetsuppgifterna ir
mycket skiftande. Detta stiller stora krav bade
pa férmagan till sjalvstindigt arbete och pa
arbete 1 team med 6vriga kompetenser inom
foretagshilsovard, men ocksa pa vetenskap-
ligt forhallningssitt och professionellt ansvar
(SOU 2011:63; Riksféreningen for foretags-
skoterskor och Svensk Sjukskoterskeforening,
2010).

Foretagsskoterskorna dr organiserade i
Rikstéreningen for foretagsskoterskor som i
februari 2019 hade 550 medlemmar varav 110
medlemmar var 6ver 60 ir och 90 medlemmar
40 ar eller yngre. Via féreningen finns en kom-
petensbeskrivning for legitimerad sjukskoter-
ska med specialisering inom foretagshilsovard
som klargor vilken kompetens och utbildning
de behover for arbete inom féretagshilsovard
och arbets- och miljémedicin (Riksféreningen
for foretagsskoterskor och Svensk Sjukskoter-
skeférening, 2010).

Beteendevetare har ett skiftande och brett verk-
samhetsomrade. Det handlar ofta om utred-
ningar kring den psykosociala arbetsmiljon
med bland annat enkiter och intervjuer samt
om utvecklingsinsatser och utbildningar.
Utbildningarna kan till exempel handla om
mobbning, konflikthantering, teamutveckling
eller om chefsutbildning och ledarstod for
grupper eller individer. Beteendevetare frin
toretagshilsovard blir ofta ocksa inkopplade

1 utvecklingsprojekt for grupper eller f6r hela
arbetsplatser till exempel under eller infor ett
torindringsarbete. Det kan ocksa handla om
insatser infor stora sammanslagningar av fore-
tag eller organisationer. Efterfragan pa tjanster



kring organisationsutveckling och ledarstod
Okar. Beteendevetare fir ofta leda samtals-
grupper pa en arbetsplats och dven arbeta med
krishantering (SOU 2011:63). Beteendevetare/
psykologer har for nirvarande ingen yrkesfor-
ening f6r foretagshilsovard.

Faretagsiikare har arbetsuppgifter som skiljer
fran de flesta andra likares oavsett om sjuk-
vard ingar 1 arbetet eller inte. Féretagslikaren
arbetar inte enbart med enskilda individer/
anstillda i kundféretag utan ocksa med kund-
foretagens arbetsgrupper och deras organisa-
tioner. Det innebir att foretagslikare behéver
ha ingiaende kunskaper om arbetsmiljéer och
arbetsférhallanden 1 méanga olika branscher
och organisationer. For att kunna arbeta bade
med individer, grupper och organisationer
behover foretagslikare utveckla kompetens
inte bara inom det medicinska och arbetsmedi-
cinska omradet utan ocksd inom det si kallade
organisationsmedicinska faltet. Kunskaper
inom det senare omradet okar forstielsen for
sambanden mellan medicinska processer och
minniskors relationer till varandra i arbetsplat-
sers skiftande organisationer (SOU 2011:63).
Specialistkompetensomridet bendmns idag
arbetsmedicin (SOFS 2015:8).

Foretagslikare/arbetsmedicinatre har yrkes-
téreningarna Svenska Foretagslikarforeningen
och Svensk Arbetsmedicinsk och Arbets- och
miljémedicinsk f6rening, vilka bada sorterar
under Sveriges likarférbund och bland an-
nat ordnar gemensamma utbildningar. Enligt
uppgifter fran Socialstyrelsen (2019a) finns det
idag 1130 likare som har specialistbevis inom
omradet foretagshilsovard. Av dessa dr 883
personer 65 ar eller dldre. Totalt har 38 likare
specialistbevis 1 tilliggsspecialiteten arbetsme-
dicin. Specialistbevis i arbets- och miljémedi-
cin innehas av 40 likare. Av de 175 likare som
har specialistbevis 1 yrkes- och miljémedicin ar
115 personer 65 ar eller ildre.

Ergonomer ir oftast legitimerade fysioterapeuter
med vidareutbildning inom ergonomi, i denna
rapport benimns yrkeskategorin ergonom/ fy-
sioterapeut. De arbetar frimst med att anpassa
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arbetet och miljon till manniskans behov och
forutsittningar pa individ-, grupp- och organi-
sationsniva och arbetar bade hilsofrimjande,
térebyggande och rehabiliterande. De har
kontakt med enskilda arbetstagare med besvir,
vanligen fran muskler och leder. Ergonomer
bedémer om besviren ér arbetsrelaterade och
om det behdvs behandling. Pi organisations-
niva kan ergonomen medverka vid ombygg-
nationer och vid planering och utformning av
nya lokaler samt ge synpunkter och forslag pa
atgirder som frimjar en god arbetsmiljé (SOU
2011:63).

Fysioterapeuter har en intern specialis-
tordning bland annat f6r omradet ergonomi
dir krav anges i form av magisterutbildning
och bland annat handledd tjdnstg6ring (Fy-
sioterapeuterna, 2014). For ergonomer finns
ocksa moijlighet att certifiera sig som Euro-
paergonom (EHSS, 2018). Yrkesforeningen
Sektionen for arbetshilsa och ergonomi inom
facktérbundet Fysioterapeuterna har 549 med-
lemmar (februari 2019) med en medelilder pa
cirka 40 ar.

Arbetsmiljoingenjirer artbetar med insatser pé ar-
betsplatsniva och med systematiskt arbetsmil-
joarbete 1 syfte att skapa en sikerhetsfrimjande
kultur. Arbetsmiljdingenjorens arbetsinsatser
inom teknisk arbetsmiljé behdvs da en god
arbetsmiljo dr en forutsittning for en effektiv
och fungerande verksamhet (SOU 2011:63).
Arbetsmiljéingenjorer kan ansdka om certi-
fiering godkind av Internationella Yrkeshygi-
enikerféreningen via Svensk Yrkesmedicinsk
térening (Svensk yrkes- och miljoteknisk
férening, 2019).

Foreningen Teknisk Arbetsmiljé, FTF har
bland andra medlemmar som dr arbetsmilj6-
ingenjorer. Totalt finns cirka 500 medlemmar
med en medelalder av 57 ar.

Bland 6vrig personal som kan vara anstallda
inom foretagshilsovard kan namnas hdlsove-
tare som arbetar brett pa individ-, grupp och
organisationsniva. Exempelvis arbetar en
hilsovetare med individ- och gruppinriktade
aktiviteter som till exempel hilsoprofilsbe-



démningar och stressprofiler samt individuella
samtal och stresshantering, Arbetsterapenter har
mycket goda kunskaper inom bedémning och
utredning av arbetsférmaga och hég kompe-
tens gillande arbetslivsinriktad rehabilitering
och skadeprevention. De har dven kunskaper

om ergonomiska strategier som undetlittar for
minniskor att vara aktiva och i arbete (SOU
2011:63). Rebabiliteringsutvecklare/ rebabiliterings-
koordinatorer ir ocksa en grupp som inom en
del foretagshilsovardsenheter har fokus pa
arbete rorande arbetslivsinriktad rehabilitering,

2 Styrning av foretagshalsovard

| detta avsnitt redovisas kortfattat styrning-
en av foretagshélsovard i form av offentliga
utredningar, lagar och foreskrifter samt avtal
och avsiktsforklaringar hos arbetsmarkna-
dens parter. | dessa dokument berdrs pa
olika satt kompetensforsorjning inom fore-
tagshalsovard.

Offentliga utredningar

Foretagshalsovard, dess styrning och organisa-
tion har varit féremal for ett flertal utredning-
ar, som ocksa pekar pa betydelsen av adekvat
kompetens och att arbetet bedrivs med evi-
densbaserade metoder (SOU 2004:113; SOU
2007:91; SOU 2011:63; SOU 2011:79; SOU
2013:25; SOU 2017:24; SOU 2017:28; SOU
2017:47). Dessa utredningar har pé olika sitt
belyst och limnat férslag om utbildningar f6r
yrkeskategorier inom féretagshilsovard. Redan
1 utredningen Utveckling av god foretagshalsovird
— ny lagstiftning och andra atgirder (2004:113)
konstaterades att foretagshilsovardsforeta-
gen dr aktOrer pa en fri marknad och att dess
tjanster 1 hog grad paverkas av vad kunderna
efterfragar. I utredningen diskuterades bland
annat behov av nyrekrytering av personal och
att utbildningskapaciteten behévde hojas.
Under aren 1995 till 2007 ansvarade Arbets-
livsinstitutet f6r utbildningarna inom foretags-
halsovard. Nir Arbetslivsinstitutet lades ner
tillsatte regeringen ar 2007 en kommitté f6r
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att utreda och limna f6rslag om nytt huvud-
mannaskap f6r féretagshilsovardsutbildningar.
Kommittén skulle dven limna forslag pa hur
foretagshilsovard skulle bedrivas och svara f6r
en planerad foretagshilsovardsutbildning fram
till dess att ny huvudman var utsedd. Kommit-
tén limnade i utredningen Ny firetagshilsovard
— ny kunskapsforsirjning (SOU 2007:91) forslag
om att de langa foéretagshilsovardsutbildning-
arna bor bedrivas av universitet och hégskolor
som reguljir hogskoleutbildning samt att en
huvudman i form av en sjilvstindig nimnd
skulle fa i uppdrag att upphandla och samord-
na dessa utbildningar. Vidare féreslog utred-
ningen att arbetsmarknadens parter, Arbets-
miljoverket, Forsikringskassan, Socialstyrelsen
och Foéreningen Svensk Foretagshilsovard
(idag Sveriges foretagshilsor) skulle inga 1
nimnden. Nimnden skulle avvecklas nir fére-
slagna uppgifter var genomforda. Uppdraget
resulterade i att utbildningsprogram for flera
yrkeskategorier startades upp vid lirositen i
Lund, Stockholm, Ume4 och Orebro (Ibid.).
En fraga av betydelse f6r branschens
utveckling som utredningen tog upp var den
patagliga kommande generationsvixlingen och
betydelsen av branschens attraktionskraft for
att kunna rekrytera nya medarbetare. Utred-
ningen argumenterade fOr att utbildningar
tor personal inom foretagshilsovard behover
fogas in i det reguljira hogskolesystemet for
att fa en langsiktighet och stabilitet i planering
och genomférande. Andra motiv som pekades



pa var nirhet till forskning, méjlighet att fa en
internationellt gangbar examen, 6ppnande av
vagar till forskning och stirkande av yrkenas
status (Ibid.).

Regeringen beslot i nésta steg att inritta en
delegation for kunskapsomradet foretagshalsovird
(FHV-delegationen) med uppdrag att upp-
handla och samordna magister- och masterut-
bildningar med fokus pa féretagshilsovard. Ett
uppdrag for delegationen var ocksa att folja li-
karnas specialisttjanstgoring i arbets- och mil-
jomedicin. I delegationens slutrapport (SOU
2011:79) analyserades de nimnda utbildnings-
programmen, inférandet av specialisttjanst-
goring for likare 1 arbets- och miljémedicin
och utbildning av foretagslikare. I rapporten
konstaterades att de nystartade hégskolepro-
grammen utg6r en skor struktur och att det
behovs en samlande aktor fOr att sikra langsik-
tighet 1 dessa. Vidare drog delegationen slutsat-
sen att den genomférda forséksverksamheten
med lakarnas specialiseringstjanstgoring i
arbets- och miljémedicin inte fatt den upp-
slutning fran féretagshilsovardens sida som
torarbetet indikerade. Dock bedémde delega-
tionen att den modell som tagits fram inom
forsoksverksamheten borde kunna anvindas
framéver, forutsatt intresse fran foretagshilso-
varden f6r denna specialistutbildning samt att
ansvarsfordelningen mellan stat, landsting och
foretagshilsovard klargjordes. Enligt delegatio-
nen deltog totalt 480 personer under perioden
2007-2011 i genomforda foretagshilsovards-
utbildningar. Nir det giller kurser till stod f6r
utvecklingen av foretagshilsovard under 2009-
2011 deltog totalt 706 personer (Ibid.).

I slutrapporten drog delegationen slutsatsen
att utbildningsprogram och kurser fungerat
relativt vil och att de breddats till att vara rele-
vanta for studerande inom omradet ”arbete/
arbetsliv/arbetsmiljé och hilsa”. Delegationen
bedémde didrmed att utbildningarna inte bara
var relevanta for foretagshilsovardens perso-
nal, utan dven f6r exempelvis HR-omrédet,
upphandlare av tjanster inom arbetsmiljé- och
halsoomradet och arbetsmarknadens olika
parter och organisationer. Programmen hade
till del haft olika design vad giller innehall
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och studieform, men omfattade utbildning pa
avancerad niva (magister- och masterprogram).
Det noterades att utbildningarna haft hogt
soktryck, men att det var viktigt att folja de
arbetsmiljotekniska utbildningarna framover.
Ett problem som diskuterades i delegationens
slutrapport var att utbildningarna, i och med
placeringen hos lirositen, hade en del bris-
ter nir det gillde verksamhetsférlagda inslag.
Framgangsfaktorer for utbildningarna berodde
enligt delegationen pa hur foretagshilsovard
och andra aktorer efterfrigade kompetens
inom omradena, huruvida foretagshélsovard
uppfattades som en attraktiv framtidsbransch
och marknadsféring av utbildningarna (Ibid.).
Nir det giller uppdraget att folja inférandet
av den nya specialisttjinstgoringen for likare
1 arbets- och miljémedicin (ST 1 arbets- och
miljomedicin) samt bidra till utveckling av
utbildning f6r foretagslikare konstaterades f6l-
jande (SOU 2011:79). Under perioden 2007-
2011 genomfordes sex foretagslikarkurser av
Goteborgs och Uppsala universitet, vilka gav
tidigare legitimerade likare specialitet i fore-
tagshilsovird. Ar 2006 inférdes en ny studie-
ordning for att bli specialistlikare. Den innebar
att for att fa specialistkompetens 1 féretagshal-
sovard skulle en fullstindig specialisttjinstg6-
ring (ST-tjanstgbring) omfattande minst fem ar
genomforas. Den nya studieordningen innebar
en sammanslagning av yrkes- och miljomedi-
cin med foretagshalsovird till en basspecialitet
1 arbets- och miljémedicin. Delegationens
syn pa konsekvenser av dessa krav var att det
var problematiskt, da endast ett fatal perso-
ner registrerades pa det nya ST-programmet
(specialiseringstjanstgoringsprogrammet). Med
beaktande av den héga medelaldern hos likare
inom foretagshilsovard och deras genom-
snittliga yrkestid som foretagslikare bedomde
delegationen att det fanns ett nyrekryterings-
behov pa 35-40 personer per dr. Delegationen
planerade for en forsoksverksamhet f6r specia-
listtjanstgoring i arbets- och miljémedicin,
som endast kom att genomféras i begrinsad
omfattning. Den modell som togs fram inom
torsoksverksamheten bedémdes dock enligt
delegationen kunna byggas vidare pa (Ibid.).



I en senare 6versyn av likarnas specialitetsin-
delning féreslog Socialstyrelsen att foretags-
hilsovard skulle aterinféras som en tilliggs-
specialitet till kliniska basspecialiteter med
patientkontakter (Socialstyrelsen, 2012). Vidare
foreslogs att dndra namnet till arbetsmedicin
tor att fortydliga skillnaden mot arbets- och
miljémedicin och for att na en Gverensstim-
melse med benimningar inom EU. Bedém-
ningen var att forslaget skulle ge moijlighet att
avhjilpa problemen med den laga uppslutning-
en till ST-programmet inom basspecialiteten
arbets- och miljémedicin. I maj 2015 giller

en ny forskrift fran Socialstyrelsen (SOSEFS
2015:8) som innebir maojlighet for likare att fa
specialistkompetens i arbetsmedicin.

I en genomford forstudie av Socialstyrelsen
(2016) om hur fler likare ska vilja att utbilda
sig inom tilliggsspecialiteten arbetsmedicin
konstaterades bland annat foljande. Av vikt dr
att skapa en tydlig struktur och en modell f6r
hur vigen till specialist i arbetsmedicin ser ut.
Hir ingar att tydliggéra vad som krivs fOr att
erhilla ett specialistkompetensbevis 1 arbets-
medicin. Den tjdnstg6ring som ska genom-
foras pa arbets- och miljémedicinsk klinik och
som dr ett krav bor liggas upp pd ett annat sitt
da den idag upplevs som ett hinder av manga
deltagare som genomgar specialisttjdnstgo-
ring i arbetsmedicin. I studien foreslogs att en
limplig aktor bér samordna de kurser som del-
tagarna kan delta i och att det under en Gver-
gangsperiod bor utgd statlig finansiering for
genomférande av kurser. Vidare pekade for-
studien pa att flera kurser skulle kunna genom-
foras tillsammans med andra yrkeskategorier
inom foretagshilsovard och genomféras som
webb- eller distansutbildningar. Det poidng-
terades kring behov av att i hogre grad mark-
nadsfora specialiteten arbetsmedicin (Ibid.).

I Socialstyrelsens bedémning av tillgang och
efterfragan pa legitimerad personal i hilso- och
sjukvard (2019b s 110) redovisas synpunkter
fran SKL (Sveriges Kommuner och Lands-
ting) som beddmer arbetsmedicin som en av
de tydligaste bristspecialiteterna inom lands-
tingen. SKL rapporterar dven om geografiska
skillnader i tillgdngen pa specialistlikare, med
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en generellt storre tillgdng i storstider och
kring universitets- och regionsjukhusen. Man
betonar dir de kommande stora pensionsav-

gangarna (Ibid.).

Lagar och foreskrifter

Den lagtext som frimst reglerar foretagshal-
sovard i Sverige dterfinns i arbetsmiljolagen
(1977:1160). Foljande lydelse aterges i lagens
tredje kapitel, 3:

" Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshalsovird
som arbetsforballandena kraver finns att tillga. Med
[foretagshalsovard avses en oberoende expertresurs inom
omradena arbetsmilji och rebabilitering. Foretagshilso-
vdrden ska sdrskilt arbeta for att forebygga och undan-
rgja hélsorisker pd arbetsplatser samt ha kompetens
att identifiera och beskriva sambanden mellan arbets-
miljo, organisation, produktivitet och halsa.”

Detta ansvar omfattar samtliga arbetsstillen
dir det, enligt bestimmelserna om systema-
tiskt arbetsmiljéarbete samt arbetsanpassning
och rehabilitering, kan anses nédviandigt att
toretagshilsovard tillhandahalls (Arbetsmiljo-
verket, 2018b).

I f6reskriften om systematiskt arbetsmiljGar-
bete (AFS 2001:1) framhalls i 12§ att:

”Ndr kompetensen inom den egna verksambeten inte
réicker for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller for
arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering, skall
arbetsgivaren anlita foretagshalsovard eller motsvaran-
de sakkunnig hjalp utifran. Nar foretagshdilsovard
eller motsvarande sakkunnig hjalp anlitas skall den
vara av tillrdcklig omfattning samt ha tillricklig kom-
petens och tillrickliga resurser for detta arbete.”

De allminna raden till féreskriften anger bland
annat att foretagshalsovard skall anlitas som
en sammanhallen resurs och inte enbart till
enstaka tjanster. Foretagshilsovardens expert-
kunskap ir ofta nédvindig bade nir det giller
att unders6ka och bedéma de fysiska och
psykiska riskerna och nir det giller att foresla
atgirder och medverka vid genomférandet



av dessa. Foretagshilsovard dr ocksa en viktig
resurs nar rehabiliteringsutredningar skall
gobras och vid arbetsanpassningsatgirder for
enskilda arbetstagare och grupper av anstillda.
Om det finns sirskilda arbetsmiljoproblem kan
det ibland vara dndamalsenligt att arbetsgiva-
ren ansluter sig till en foretagshilsovard med
speciell branschkompetens. Det kan ibland
finnas behov av resurser som inte finns inom
foretagshilsovard och i dessa situationer kan
arbetsgivaren behova anlita annan sakkunnig
hjalp.

Nir en riskbedémning enligt Arbetsmil-
joverkets foreskrifter om systematiskt ar-
betsmiljéarbete visar att det dr motiverat att
genomfora medicinska kontroller av arbetsta-
garna skall saidana kontroller erbjudas dem av
arbetsgivaren. I Arbetsmiljéverkets foreskrifter
och allminna rad om medicinska kontroller
1 arbetslivet (AFS 2005:6) finns preciserade
krav pa likare som ska utfora dessa kontroller
i form av att de ska ha specialistkompetens
inom arbetsmedicin eller féretagshilsovard.
Alternativt kan likare med annan motsvarande
kompetens fran tidigare foretagslikarutbild-
ning och som har minst motsvarande tva ars
tjanstgoring i civil foretagshalsovard eller f61-
svarsmakten betraktas som tillrickligt kompe-
tent. Kompetenskraven fortydligas i dokument
fran Arbetsmiljéverket (Arbetsmiljoverket,
2018¢). Lakarnas specialistkompetens regleras
via Socialstyrelsen (SOFS 2015:8).

I foreskriften om organisatorisk och social
arbetsmilj6é (AFS 2015:4) star 1 6§ att:

" Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare
har nedanstaende kunskaper: 1. Hur man forebygger
och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning. 2. Hur man
[forebygger och hanterar krinkande sirbehandling.
Arbetsgivaren ska se till att det finns forutséittningar
att omisatta dessa kunskaper i praktiken.”

I foreskriftens allmdnna rad framgar att utbild-
ning kan ges av foretagshilsovard eller annan
resurs med kompetens inom omradet.

I Arbetsmiljéverkets foreskrifter om Ar-
betsanpassning och rehabilitering (AFS
1994:1) anges bland annat i 6§ att det for
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arbetsgivaren bor ingé att uppmarksamma de
arbetstagare som dr i behov av arbetsanpass-
nings- och rehabiliteringsatgirder, t.ex. de som
har nagon funktionsnedsittning, ar sjukskrivna
under en lingre tid eller ofta dr korttidssjuk-
skrivna. I den aktuella paragrafen pekas pa att
arbetsgivaren kan ha stor nytta av att anlita
foretagshilsovard 1 arbetet med arbetsanpass-
ning och rehabilitering,

I Socialtérsikringsbalken (210:110) anges 1
0§ krav pa arbetsgivare att uppritta planer for
personer med nedsatt arbetsférmaga under 30
dagar om det kan antas att nedsittningen blir
minst 60 dagar. Med koppling till ovanstdende
krav har férsakringskassan tagit fram en mall
for arbetsgivare som ett stod for rehabilitering
pa arbetsplatsen. I denna anges nir det giller
kontakter och samverkan med andra aktorer
att dessa kan vara behandlande likare, reha-
biliteringskoordinatorer, Forsikringskassan, £6-
retagshilsovard eller annan oberoende expert-
resurs. Det finns dven en férordning (2014:67)
om bidrag till arbetsgivare f6r kop av arbets-
platsinriktat rehabiliteringsstod for atergang i
arbete. Arbetsgivaren kan hir fa visst ekono-
miskt st6d fOr tjdnster som har utférts av en
anordnare som har godkints av Forsdkrings-
kassan. Anordnaren ska ha tillgang till samlad
kompetens inom medicin och rehabilitering
samt inom minst tre av omradena arbetsorga-
nisation, beteendevetenskap, ergonomi, hil-
sovetenskap och teknik. En féretagshilsovard
eller likvardig aktor som har blivit godkind av
Forsakringskassan enligt bestimmelserna i f61-
ordningen om bidrag till arbetsgivare f6r kop
av arbetsplatsnira stod fOr atergang i arbete
kan ocksa ans6ka om bidrag f6r kép av medi-
cinsk service (Férordning 2014:68).

Ovan nimnda skrivningar i Arbetsmiljo-
lagen och i nimnda foreskrifter syftar till att
om arbetsgivaren har bristfillic kompetens
om arbetsmiljéarbete och rehabilitering ska
denne ta hjilp av foretagshilsovard eller annan
sakkunnig kompetens inom arbetsmiljé- och
hilsoomradet. I nimnda lagar, féreskrifter och
térordningar pekas pa betydelsen av kompe-
tens inom flera omriaden hos de leverantorer
som arbetsgivare anlitar. Trots att foretagshil-



sovardens arbetssitt och kompetens regleras i
lagar och foreskrifter, dr det inte obligatoriskt
tor foretag att vara anslutna till en féretags-
hilsovard. Foretagshilsovard som begrepp
och benidmningar av de yrkeskategorier som
arbetar dir dr inte heller skyddade.

I Arbetsmilj6lagen ér skrivningar kring
toretagshilsovard relativt breda, vilket ger ut-
rymme for att utforma foretagshilsovard och
utnyttjande av arbetsmiljé- och hilsotjinster
utifran skiftande behov och forutsittningar
pé olika arbetsplatser. Genom detta limnas
ocksa utrymme 4t arbetsmarknadens parter att
ndrmare reglera inneborden av foretagshilso-
vard genom avtal, vilket ocksé var lagstiftarens
uttryckliga ambition med den i Arbetsmilj6-
lagen breda definitionen av féretagshalsovard
(Proposition 1990/91: 140).

Avtal och avsikts-
forklaringar

Férutom de beskrivningar av lagar och 6-
reskrifter som redovisas 1 foregaende avsnitt
regleras 1 viss man tillgang till, och kompe-
tens hos, foretagshilsovard i avtal mellan
arbetsmarknadens parter. Till det kommer att
toretagshilsovarden verkar pa en marknad
dir kunderna avgor vilka tjanster de vill képa
(SOU 2011:63). Leverantors-kundavtal dr av-
gorande for hur tjansterna i slutindan kommer
arbetsgivare och arbetstagare till del.

For olika sektorer av arbetsmarknaden
regleras tillgang till och krav pa kompetens hos
toretagshilsovard.

Inom statlig sektor finns ett ramavtal f6r sam-
verkan med tilliggsdokument (Arbetsgivar-
verket, 2016a). Detta centrala avtal ger stod
tor utveckling av lokala samverkansavtal dar
parterna bor diskutera hur de lagreglerade
arbetsmiljéfragorna ska hanteras i relation till
samverkan. I en férstudierapport frain Kam-
markollegiet (2019) konstateras att ramavtalet
tor foretagshilsovard ar ett vil fungerande
avtal som i stor utstrackning nyttjas av myn-
digheterna. Projektgruppen for férstudien har
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dragit slutsatsen att det finns ett fortsatt behov
av ett statligt ramavtal inom omradet och re-
kommenderar att en upphandling av féretags-
hilsovard genomfors.

Inom landstings- och kommunsektor regleras
tillgang till foretagshilsovard genom ett avtal
om samverkan och arbetsmiljé som sléts 2017
(SKL, 2017). I avtalet nimns att foéretagshil-
sovarden dr ett stod for och ett komplement
till den sakkunskap pa arbetsmiljo- och hil-
soomradet som enligt lag ska finnas i organi-
sationen. Det dr visentligt att fraigor som ror
toretagshilsovarden och dess upphandling
behandlas i samverkan. Vidare nimns i en
partsgemensam kommentar till avtalet att
toretagshilsovarden ska ha kunskap om verk-
samheten, de arbetsuppgifter som utfors samt
kunna identifiera och besktiva sambanden
mellan arbetsmiljo, organisation och risker,
samt foresla atgirder.

Inom privat sektor regleras foretagshilsovard
inom olika kollektivavtal. I en del kollektiv-
avtal anges tydligt att det ska finnas en fore-
tagshilsovard och att denna ska upphandlas

1 samverkan mellan fackliga representanter
och arbetsgivaren, medan det i andra kollek-
tivavtal erkdnns att foretagshilsovard kan vara
en viktig resurs men utan nagra skrivningar
kring upphandling av féretagshilsovard (TCO,
2017).

I stillet f6r ett forslag om sa kallad halsovix-
ling ddr arbetsgivarna skulle betala en del av
kostnaden for anstilldas langa sjukskrivningar
genomfordes avsiktsforklaringar mellan reger-
ingen och arbetsgivarorganisationer i olika
sektorer pa arbetsmarknaden. I avsiktsforkla-
ringen Atgirder fir friskare arbetsplatser i kom-
muner och landsting (SKL, 2016) redovisas ett
flertal atgardsomraden varav ett handlar om
bittre anvindning av kvalitetssikrad foretags-
hilsovard. Hir preciseras kring att tydliggora
for lokal niva det kostnadseffektiva i att som
arbetsgivare tillhandahalla en kvalitetssakrad
foretagshilsovard med sirskilt fokus pa fore-
byggande dtgirder och dirigenom verka for att



samtliga arbetsgivare nyttjar foretagshilsovard
1 ett forebyggande syfte. I SKL:s avsiktstorkla-
ring namndes att “Foretagshailsovard borde ha en
starkare roll som stid for arbetsgivarna i det forebyg-
gande arbetsmiljoarbetet och i rebabiliteringsarbetet.
Fragor relaterade till foretagshalsovirden dr dock
splittrade i den statliga forvaltningen och foretagshal-
sovdrden star infor stora utmaningar gillande kompe-
tensforsirjningen” (Ibid.).

I motsvarande avsiktstorklaring f6r statlig
sektor dr en utgangspunkt att en vil funge-
rande foretagshilsovard dr en viktig del 1 ett
langsiktigt arbetsmiljoarbete (Arbetsgivarver-
ket, 2016b).

Avsiktstorklaringen fo6r privat sektor pe-
kar pa att en generell framgangsfaktor for ett
fungerande férebyggande och rehabiliterande
arbete dr en hogkvalitativ foretagshilsovard,
eller annan hilso- och arbetsmilj6tjanst, som
stod 1 ett aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete.
For de foretag som saknar egen kompetens
inom arbetsmiljé- och hilsotjinster, sisom ex-
empelvis foretagshilsovard, bor stéd finnas sa
att halsorisker kan férebyggas och arbetsplat-
sen anpassas fOr att pa ett langsiktigt hallbart
sitt kunna ta tillvara pa den arbetsférmaga
som finns (Svenskt Niringsliv, 2010).

Arbetsmarknadens parter liksom bransch-
téreningen Sveriges Foretagshilsor har ut-
vecklat olika rekommendationer och rad for
upphandling av féretagshalsovardstjanster. 1
dessa berors kompetens och de tjinster som
levereras och processer for upphandling,
Exempelvis har Sveriges Foretagshilsor en
guide f6r kop av tjanster fran féretagshilsan
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tor privat sektor och en generell guide £6r upp-
handling av féretagshilsovard (Sveriges Fore-
tagshilsor, 2018b, 2018c). Kommunernas och
landstingens Arbetsmiljérad har gett ut rad

vid upphandling och samarbete med foretags-
hilsovard (SKL, 2019). For statlig sektor har
Kammarkollegiet en Vigledning f6r avrop fran
Foretagshalsovardstjanster (Kammarkollegiet,
2015). Prevent, som 4gs av Svenskt Naringsliv,
LO och PTK, har tagit fram en vigledning

tor kép av arbetsmiljo- och hilsotjanster som
beror kompetens- och kvalitetsfragor, samver-
kan mellan yrkeskompetenser och anvindning
av evidensbaserade metoder (Prevent 2015).
Rekommendationer f6r upphandling av fore-
tagshilsovard har ocksa tagits fram av olika
fackférbund i offentlig och privat sektor.

I en undersokning av ett drygt tjugotal fore-
tagshilsovardsavtal granskades dessa ihop med
intervjuer med representanter fran ett urval
av arbetsgivare och foretagshilsovardsenheter
om utformningen av avtalen (Astrém Paulsson
et al., 2014). Granskningen av avtalen visar
att malsattningen och férutsittningarna for
samarbetet oftast ar vagt och oprecist uttryckta
och inte knutna till ett specifikt behov man
identifierat, till exempel i det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Avtalen anger sillan kva-
litets- eller kompetenskrav pa foretagshalso-
vardsaktoren. Nagra slutsatser i studien var
att det finns en forbéttringspotential 1 avtalen
mellan arbetsgivare och foretagshilsovard att
mer specifikt formulera férutsittningar, mal
och arbetssitt for ett fungerande samarbete
kring hilsosamma arbetsplatser.



3 Resultat av intervjuer och

enkatundersokning

Myndigheten har inhamtat information om
behov av utbildningar av relevans for olika
yrkeskategorier inom foretagshalsovard.
Detta har skett genom intervjuer utifran en
guide med Oppna fragor till program- och
kursansvariga vid fem larosaten. Myndig-
heten har aven genomfért en enkatunder-
sokning med arbets- och miljomedicinska
kliniker, yrkes- och intresseféreningar och
arbetsmarknadens parter.

Intervjuer och guide inneholl fragor om aktu-
ella utbildningar, antal som utbildas, genom-
stromning, hur de fungerar, lirarkompetens
och planer framat for utbildningarna. Enkiten
innehdll fragor om tillgang till utbildningar,
kompetens, evidensbaserade riktlinjer och
specifika frigor om utbildning av arbetsmiljo-
ingenjorer och foretagslikare. For yrkesforen-
ingar inneholl enkiten som tilligg frigor om
medlemsantal, medelilder och medlemmar-
nas yrkesbakgrund. En grov kartliggning av
angransande utbildningar och kurser vid andra
larositen redovisas ocksa i detta avsnitt.

Reguljara utbildningar for
foretagshalsovardens
yrkeskategorier

Arbetet 1 tva tidigare utredningar (SOU
2007:91; SOU 2011:79) resulterade i uppdrag
till Karolinska Institutet, Kungliga Tekniska
Hégskolan (KTH), Lunds Universitet, Umed
Universitet och Orebro Universitet att utveckla
och genomféra utbildningar pa avancerad niva
(magister- och masterniva) for foretagshalso-
vardens yrkeskategorier (exklusive féretagsli-
kare).
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Av de intervjuer och den enkitundersokning
som myndigheten genomfért inom ramen for
regeringsuppdraget framgar att utbildning-

ar fortfarande erbjuds vid aktuella lirositen
(Bilaga 1). For foretagsskoterskor finns Magis-
terprogram i Arbete och Hilsa vid Karolinska
Institutet, Magisterprogram i Arbetsliv och
Hilsa vid Umea Universitet och Specialist-
sjukskoterskeprogrammet — Foretagshilsovard
vid Orebro Universitet. For ergonomer finns
nimnda magisterprogram fér nirvarande en-
dast vid Karolinska Institutet och for beteen-
devetare finns nimnda program vid Karolin-
ska Universitetet och Umea Universitet.

For nirvarande finns inget specifikt magis-
terprogram for arbetsmiljdingenjérer. Dock
har KTH startat en ny internationell Masterut-
bildning i Teknik, Arbete och Hilsa som kan
avslutas efter ett ar 1 form av en magisterexa-
men. Denna utbildning ir tinkt att attrahera
arbetsmiljéingenjorer och ergonomer, men
ocksa andra grupper som ir intresserade av
arbetsmiljotekniska perspektiv. Vid Lunds uni-
versitet finns ett masterprogram i medicinsk
vetenskap med huvudomrade arbetsterapi,
omvardnad respektive sjukgymnastik/speci-
alisering 1 arbetsmiljé och hilsa, men denna
inriktning planeras for narvarande inte att
erbjudas. De magisterprogram som utvecklats
for arbetsmiljdingenjorer, ergonomer/ fysio-
terapeuter och beteendevetare bedéms av de
svarande ha fungerat bra, men en del program
har haft ett begrinsat antal s6kande.

Magisterprogrammet i Arbete och Hdlsa vid Karo-
linska Institutet (60 hp) erbjuds f6r nirvarande
pa halvfart f6r inriktningarna beteendeveten-
skap, ergonomi och féretagsskoterska med

ett planerat intag pa 80 studenter vartannat ar
(foretagsskoterskor, 30 studenter; ergonomer,
30 studenter; beteendevetare, 20 studenter).
Planer finns att 6ka intaget till 60 studenter ar-



ligen. Programmet ges pa halvfart under tva ar
och undervisningen ir till stora delar distans-
baserad med campusforlagda samlingar nagra
dagar per termin. Nagra kurser ldses gemen-
samt for de tre inriktningarna. Behorighetskrav
tor programmet édr kandidatexamen med olika
inriktningar och krav pa kompetens i svenska
och engelska. Efter genomfort program erhal-
ler studenterna en medicine magisterexamen
med huvudomridet arbete och hilsa. Arbets-
omraden efter examen 4r t.ex. inom féretags-
hilsovard, i privat och offentlig verksamhet
och inom myndigheter och organisationer med
ansvar for arbetsmiljo- och hilsofragor. Nista
gang utbildningen ges dr hésten 2019. Studen-
terna har enligt program- och kursansvariga i
huvudsak fokus pa féretagshilsovard, men en
del tinker sig en annan framtid, exempelvis
inom HR-omradet eller myndigheter. Studen-
ter rekryteras fran olika orter i landet och runt
en fjirdedel bedoms ha arbete inom foretags-
hilsovard. Utbildningen bedéms av program-
och kursansvariga fungera mycket bra med

ett starkt samarbete mellan kursledarna och
genom samarbeten mellan kurser. Eleverna
uppges vara n6jda med utbildningen och det
gbrs en 16pande avstimning med dem under
utbildningens gang sa att deras 6nskemal kan
tangas upp och implementeras.

Masterprogram: i medicinsk vetenskap med specialise-
ring arbetsmiljo och hilsa vid Lunds Universitet (120
hp) dr framtaget for att mota kompetensbehov
och krav kopplade till hilsa och arbetsmil-

j6 inom foretagshalsovird, 6vrig hilso- och
sjukvard, niringsliv och offentlig férvaltning.
Studerande i programmets huvudomraden
arbetsterapi, fysioterapi och omvardnad har
kunnat studera specialiseringen 1 arbetsmiljé
och hilsa. Efter genomfért program erhaller
studenterna en masterexamen i medicinsk
vetenskap. Enligt de intervjuade kommer inte
lingre denna inriktning att erbjudas, bland
annat pa grund av begrinsade ekonomiska
resurser for genomférande av utbildningen.

Magisterprogram i Arbetsliv och Hdlsa vid Umed
Universitet (60 hp) har inriktningar arbetsmil-
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joteknik, foretagsskoterska, ergonomi och
beteendevetenskap. Planeringstalet har varit 16
studenter per inriktning, Hogst soktryck har
beteendeinriktningen och dir gors ett rejalt
Overintag da manga studenter som kommer di-
rekt ifran grundutbildning inte fullféljer studi-
erna. Pa foretagsskoterskeinriktningen brukar
samtliga som s6ker antas och endast enstaka
studenter fullf6ljer inte utbildningen. Utbild-
ningen bedrivs pa hel fart under ett ar och ir
nitbaserad med nagra obligatoriska triffar. 1
programmet ingar bade gemensamma kurser
och inriktningsspecifika kurser. Efter genom-
fort program erhalls medicine magisterexamen
(1 4r) med huvudomradet Arbetsliv och Hilsa
med inriktningarna ergonomi eller féretags-
skoterska, alternativt filosofie magisterexa-
men (1 ar) med huvudomradet Arbetsliv och
Hilsa med inriktning mot arbetsmiljoteknik
eller beteendevetenskap. For narvarande drivs
programmet enbart med inriktningar bete-
endevetenskap och foretagsskoterska. Inrikt-
ning mot ergonomi ar vilande pa grund av fa
so6kande de senaste tva aren och inriktningen
arbetsmiljoteknik har endast getts en gang pa
grund av fa sdkande. Som forklaringar till det
laga soktrycket for dessa inriktningar anger

de intervjuade studieuppligget pa helfart och
brist pa samordning mellan olika utbildnings-
anordnare vad giller tidpunkt for intag. Andra
torklaringar dr att det dr svart att kombinera
arbete med studier. Fér nirvarande pagar ett
utvecklingsarbete for att férindra programmet
och samordna det med andra magisterprogram
vid universitetet. Planen dr att fortsdtta med
ett magisterprogram pa halvfart med intag
vartannat ar med mer nitbaserad utbildning,
som édven ska attrahera andra grupper som till
exempel chefer och HR personal.

Specialistsjukskoterskeprogrammet for foretagsski-
terskor vid Orebro Universitet (60 hp) ger speci-
alistsjukskoterskekompetens med inriktning
toretagshilsovard och genomférs pa halvfart
med ett arligt intag om 30 studenter. Pro-
grammet ges pa halvfart under tva ar och 3-5
veckor dr campusforlagda per termin. I utbild-
ningen ingar verksamhetsforlagd utbildning;



Programmet ger specialistsjukskoterskeexamen
med inriktning féretagsskoterska och en med-
icine magisterexamen. Tidigare studenter hade
oftast anstillning inom foretagshilsovard, nu
ar fler utan sidan férankring. En del studenter
arbetar som sjukskoterskor inom kommun,
landsting eller region. Ett flertal studenter
arbetar parallellt med studierna vilket leder

till hog arbetsbelastning. En bedémning ar att
ett flertal av studenterna som inte har anstall-
ning inom féretagshilsovard nir de paborjar
utbildningen fir en sddan anstillning efter
utbildningen. Utbildningen revideras och ut-
vecklas kontinuerligt utifran kursvirderingarna,
aktuell forskning och 1 samtal med studenter
och verksamheter. Samtalet med studenter och
verksamheter sker via ett programrad som dger
rum en gang per termin. Nir det géller lirar-
kompetens anlitas foreldsare fran arbets- och
miljémedicinsk klinik och foretagshilsovard
med relevant kompetens och erfarenhet.

Magisterprogram inom huvudonrradet Teknik och
halsa vid KI'H har tidigare drivits for frimst
arbetsmiljéingenjérer och ergonomer. Pro-
grammet har haft fokus pa att beskriva och
analysera de tvirvetenskapliga sambanden
mellan teknik, design, milj6 och medicin f6r
kliniska tillimpningar samt de arbetsprocesser
som paverkar sikerhet, hilsa och vilbefin-
nande. Utbildningen har getts parallellt f6r
yrkesverksamma studenter pa halvfart under
tva ar och heltidsstuderande under ett ar. Ex-
amen benimndes teknologie magisterexamen.
Denna utbildning ges inte lingre, undantaget
innevarande studiegrupper.

Frian hostterminen 2018 bedriver KTH
istillet en internationell Masterutbildning i
Teknik, Arbete och Hélsa (Technology, Work
and Health, 120 hp). Programmet bygger pa
tidigare magisterprogram och har en genom-
gaende trad av Minniska-Teknik-Organisa-
tion i samtliga kurser. Utbildningen syftar
till att lira sig planera, utforma och analysera
arbetsmiljoer. Fokus ligger pa ergonomiska
atgirder for ett hallbart arbetsliv for att aktivt
kunna paverka och hantera férindrings- och
utvecklingsprojekt inom det tekniska arbets-
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miljdomradet. Studenterna kan fortfarande
vilja att skriva en 15 hp magisteruppsats 1
slutet av det forsta dret och ta ut en magis-
terexamen. Forelasningar halls pa engelska,
men mycket av kursmaterialet finns pa bade
engelska och svenska. Masterutbildningen
har intagning i augusti varje dr, och studierna
bedrivs delvis pa distans och delvis pa plats vid
lirositet. Studenter kan sjilva vilja att pa eget
initiativ ldsa halvfart eftersom utbildningen ar
upplagd sa att tva kurser alltid gar parallellt.
For nirvarande finns 40 utbildningsplatser i
masterutbildningen, men soktrycket dr dnnu
inte tillriackligt hogt £6r att fylla dessa platser.
Drygt hilften av de sékande dr svensktalande.
Kurserna bedéms fungera bra och lirarna har
fatt goda kursvirderingar for sin kompetens
och sitt engagemang. Studenterna dr mycket
n6jda med utbildningens innehall och forela-
sare. Programmet ger en masterexamen inom
huvudomradet teknik och hilsa.

Sammanfattningsvis visar informationen som
myndigheten inhdmtat frain program- och
kursansvariga att de reguljira utbildningarna
tor foretagshilsovardens yrkeskategorier inte
ar stabila vad giller antalet s6kande studenter
och genomstromning. Enligt de svarande kon-
kurrerar dessa utbildningar med lirositenas
Ovriga utbildningsutbud och det behdvs darfor
Okad marknadsforing och stéd fran branschen
tor att fylla utbildningsplatserna. De svarande
uppger dock att utbildningarna fungerar bra
med god lirarkompetens, men att det ar svart
for att kombinera arbete och studier. Vid flera
lirositen pagar utveckling av programmen
vad giller studietakt, distansutbildning och
teknikstott lirande. Program- och kursansva-
riga ser positivt pa att ett natverk formas for
erfarenhetsutbyte och gemensam utveckling av
kurser och program. I tabell 1 sammanfattas
de reguljdra utbildningarna.



Tabell 1. Reguljara utbildningar for arbetsmiljoingenjorer, beteendevetare, ergonomer/fysioterapeuter och foretagsskoterskor.

Larosite

Program

Antal
platser

Intag

Antal
sokanden

Antal
forstahands-
sokanden

Malgrupp

Kungliga Masterprogram Distans 40 Arligen 80! 40° Human Factors-
Tekniska teknik, arbete och Hel- och specialist/ergonom
Higskolan  hélsa (120 hp) halvfart Arbetsmiljgingenjor
(KTH)
Lunds Masterprogram i - Drivs gj 242 142 Foretagsskoterska
Universitet medicinsk med Ergonom
vetenskap (120 hp) inriktning Arbetsterapeut
arbetsmiljé
och hélsa
fro.m. HT
2019
Karolinska Magisterprogrami  Distans 80 Vartannat 2632 832 Beteendevetare
Institutet Arbete och Halsa Halvfart ar Ergonom
(K1) (60 hp) Foretagsskoterska
Kungliga Magisterprogram - - Drivs gj - Arbetsmiljéingenjor
Tekniska Arbete och Hilsa fran HT Ergonom
Higskolan (60 hp) 2019
(KTH)
Umea Magisterprogrami  Distans 324 Vartannat 403’ 1571 Fysioterapeut/
Universitet  arbetsliv och hdlsa  Helfart ar Ergonom
(60 hp) Foretagsskdterska
Beteendevetare
Orebro Specialistsjuk- Campus 30 Arligen 1273 033 Féretagsskoéterska
Universitet  skoterskeprogram — Halvfart
foretagsskoterska
(60 hp)

1 Statistik hamtad fran Universitets- och hogskoleradet (UHR) fér HT 2018
2 Statistik hamtad fran Universitets- och hogskoleradet (UHR) for HT 2017
3 Statistik inhamtad fran Orebro Universitet fér HT 201 8, inkluderar sena anmalningar
4 Avser inriktningar beteendevetenskap och foretagsskdterska
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Utbildning for
foretagslakare

Likarnas vidareutbildning till specialist inom
arbetsmedicin (tidigare foretagshilsovard) lig-
ger utanfor universiteten och sker via specia-
listtjanstgoring som regleras av Socialstyrelsen.
Utbildningen ér pa minst fem ar, men det gar
att tillgodorikna sig specialiseringstjanstgoring
pa hogst 2,5 ar fran tidigare specialitet (SOSES
2015:8). Det finns inget statligt uppdrag for
ndgon instans att samordna utbildningen.
Foretagslakare dr ingen skyddad titel utan
beskriver en likare, oavsett utbildning, som
arbetar inom foretagshilsovard. En specialist i
arbetsmedicin ér specialistutbildad inom om-
radet enligt Socialstyrelsens foreskrift (SOSEFS
2015:8). Arbetsmedicin ér en tilliggsspecialitet
och for att fa specialistkompetensbevis 1 den
ska likaren sedan tidigare ha specialistkompe-
tensbevis inom en klinisk patientnira speciali-
tet (Socialstyrelsen, 2012, 2016).

Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna
rad (SOFS 2015:8) reglerar den specialisttjanst-
goring (ST-janstgoring) legitimerade likare
ska genomga for att uppna specialistkompe-
tens tillsammans med malbeskrivningar om
likarnas specialiseringstjanstgoring (Social-
styrelsen, 2015). Vardgivaren, som vanligen ar
toretagshilsovarden, ska ansvara for att det
i sadan verksamhet som tar emot lakare f6r
specialiseringstjanstgoring finns de forutsitt-
ningar som behovs for att genomféra specia-
liseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.
Vardgivaren ska vidare ansvara for att det finns
tillgang till en studierektor, handledare som
motsvarar behovet av handledning och med-
arbetare som kan ge nédvindiga instruktioner
om verksamhetsspecifika tekniker och tillviga-
gadngssatt.

For handledningen ska utses en huvudan-
svarig handledare som ska ha bevis om specia-
listkompetens i den specialitet som ST-likaren
avser att uppnd, och ha genomgatt handleda-
rutbildning, For varje utbildningsperiod ska
ST-likaren ha tillgang till en handledare som
ska ha relevant specialistkompetens och ha
genomgatt handledarutbildning. Studierektorn

21 Rapport | Féretagshélsovardens kompetensférsoérjning | 2019:2

ska samordna den interna och externa utbild-
ningen f6r ST-ldkarna och ha specialistkom-
petens och genomgatt handledarutbildning;
Verksamhetschefen vid det tjinstgoringsstille
dir ST-lakaren huvudsakligen genomfoér sin
specialiseringstjdnstgoring ska ansvara for att
det individuella utbildningsprogrammet tas
fram, regelbundet f6ljs upp och vid behov
revideras i samrad med studierektor, handleda-
re och ST-lakaren. Vidare ska verksamhetschef
tillse att en huvudansvarig handledare utses till
ST-likaren och att den kontinuerliga bedém-
ningen dokumenteras. Om verksamhetschefen
sjalv inte har ett bevis om specialistkompe-
tens i den specialitet som ST-likaren avser att
uppna, ska han eller hon utse en likare som
har sadan kompetens att géra en kontinuerlig
bedémning av ST-likarens kompetensutveck-
ling med utgangspunkt i malbeskrivningen f6r
specialiteten och det individuella utbildnings-
programmet (Ibid.).

Arbetsmedicin ingar inte i landstingens/
regionernas ansvar nir det giller att ordna
ST-jdnster. Ansvaret ligger pd vardgivaren att
inratta ST-tjanst och att uppfylla kraven pa
handledare, verksamhetschef och studierektor
enligt foreskriften (SOSES 2015:8). Kvaliteten
1 specialiseringstjanstgoringen skall granskas
och utvirderas av extern aktor utan koppling
till vardgivaren. Fram till 30 april 2020 finns
dispens for kravet att huvudansvarig handleda-
re och verksamhetschef ska ha specialistkom-
petens inom arbetsmedicin. Detta innebdr att
huvudansvarig handledare med motsvarande
specialistkompetens inom exempelvis fore-
tagshilsovard eller arbets- och miljémedicin
kan jamstillas med specialist i arbetsmedicin
(SOFS 2015:8).

For att ansoka om specialistkompetensbevis
krivs intyg pa uppnadd malbeskrivning enligt
den s6kta specialiteteten inkluderande fullgjor-
da auskultationer, kliniska tjinstgéringar under
handledning, kurser, kvalitets- och utvecklings-
arbeten samt sjilvstindiga skriftliga arbeten
enligt vetenskapliga principer. Klinisk tjanst-
g6ring under vanligen totalt fyra manader vid
arbets- och miljémedicinsk klinik krdvs for att
uppfylla malen. Kompetenskrav f6r specialite-



ten arbetsmedicin preciserar att den s6kande
skall utveckla kompetenser inom kursimnena
arbetets sjukdomar, arbetsnira rehabilitering,
exponering i arbetslivet och 1 den allminna
miljon, féretagshilsovard, omradet lag och ritt,
etik och forsikringsmedicin, levnadsvanornas
betydelse for hilsa och arbetsliv, miljomedicin
samt organisationsmedicin och hilsoekonomi.
Som stod for ST-ldkare, handledare, studierek-
torer och verksamhetschefer finns en handbok
framtagen av Svenska Foretagslikarférening-
en och Svensk Arbets- och Miljomedicinsk
Forening (2017). Denna beskriver konkret hur
olika moment och utbildningsaktiviteter kan
genomforas. De flesta av dessa moment och
aktiviteter har relevans for flera delmal och kan
utforas bade pa foretagshilsoviardsenhet och
pa Arbets- och Miljémedicinsk klinik.
Nationellt saknas samlad kursverksamhet
f6r ST-ldkare inom arbetsmedicin, behovet av
kurser hanteras ofta lokalt och det finns ett
antal aktGrer som ger kurser, sisom specia-
listféreningar och medicinska fakulteter vid
universiteten. Socialstyrelsen har ett utbud
av sa kallade SK-kurser, statligt finansierade
kurser som dr avgiftsfria for deltagare och
deras arbetsgivare. Dessa kurser utgor en
mindre del av det totala utbudet (Statskonto-
ret, 2016). Saledes finns i dagsliget inte ndgon
huvudman med 6vergripande ansvar att sérja
tor mojligheten att verkstilla alla steg fram till
specialistkompetensbevis inom arbetsmedicin
(Socialstyrelsen, 2010).

Andra utbildningar med
relevans for foretagshalso-
vardens yrkeskategorier

Férutom de magister- och masterprogram som
finns vid de fem niamnda ldrositena ovan finns
vid andra universitet/hogskolor magister- och
masterprogram och kurser med relevans for
toretagshilsovardspersonal och andra aktorer
inom arbetsmiljé- och hilsoomradet (Bilaga

2). Se exempel pa utbildningar och statistik

om dessa i tabell 2. Med campus avses studier
pa plats vid ldrosite, med distans avses bade

22 Rapport | Féretagshélsovardens kompetensférsoérjning | 2019:2

studier vid ldrosite och via IT-stéd och med
IT-distans avses studier enbart via I'T-stod.
Fristaende kurser med olika omfattning pa
grund- och avancerad niva som ber6r arbets-
milj6 och hilsa finns vid ett flertal hégsko-
lor och universitet i landet. Vid Hogskolan i
Halmstad finns tva nitbaserade kutser som
fokuserar specifikt pa foretagshilsovard —
Foretagshalsovard, pedagogiskt ledarskap och
utvecklingsarbete samt Foretagshilsovard,
lirande och samverkan. De arbets- och mil-
jomedicinska klinikerna erbjuder flera kurser
med fokus pad arbetsmedicin och yrkeshygien
och exempelvis Arbetsmiljéhégskolan 1 Lund
ger uppdragsutbildningar inom arbetsmiljo,
arbetsliv och ledarskap. Prevent har tillsam-
mans med flera universitet utvecklat en omfat-
tande webbaserad kurs ”Work and Technology
on Human Terms”. Utbildningen vinder sig
till hogskolestuderande som i sitt komman-
de arbetsliv kan férvintas ha inflytande 6ver
arbetsmiljon i sin roll som produktutvecklare,
arkitekter, chefer och ledare. Malgruppen ar i
forsta hand studenter vid ingenjors-, ekonomi-
och beteendevetarprogrammen, men utbild-
ningen riktar sig aven till yrkesverksamma som
genomgatt dessa utbildningar. Ndrmare analys
av dessa utbildningar har bedémts ligga utan-
tor detta uppdrag;



Tabell 2. Exempel pé angransande program pa avancerad niva och yrkeshogskola.

Larosdte Program

Antal
forstahands-
sokanden

Antal
sokanden

Studie- Antal

form

platser

(400 YH-poéng)

Hogskolan i Gavle Masterprogram i Distans 30 2982 972
Arbetshélsovetenskap (120 hp) Hel- och
halvfart
Hogskolan Kristianstad Masterprogram - Integrerad Distans 15 1382 442
Hélsovetenskap (120 hp) Halvfart
Malardalens hdgskola Masterprogram inom Campus 107 318 623
arbetslivsvetenskap (120 hp) Hel- och
halvfart
Lulea Tekniska Universitet  Civilingenjor - Teknisk design, Campus 45 3482 252
inriktning produktionsdesign Helfart
(300 hp)
Mittuniversitetet Magisterprogram — Arbetsliv, IT-Distans 25 5962 1162
hélsa och rehabilitering (60 hp) Halvfart
Malardalens hdgskola Magisterprogram - Ledarskap Campus 40 1472 502
och arbetsliv (60 hp) Helfart
Folkuniversitetet i Goteborg Yrkeshdgskoleutbildning for Distans 30 1424 101745
arbetsmiljGingenjorer Helfart

1 Intag vartannat ar

2 gtatistik hamtad fran Universitets- och hogskoleradet (UHR) for HT 2018
3 Statistik hamtad fran Universitets- och hogskoleradet (UHR) for HT 2017
4 Statistik hamtad fran Myndigheten for yrkeshogskolan for HT 2016

5 Antalet behdriga sékanden

Enkatundersokning:
Arbets- och milj6-
medicinska kliniker

Myndighetens enkit besvarades av nyckelper-
soner vid sex av landets sju arbets- och milj6-
medicinska kliniker: Arbets- och miljomedicin
Orebro lin, Centrum for arbets- och milj6-
medicin vid region Stockholm, Arbets- och
miljémedicin Syd, Arbets- och miljomedicin
Link6ping, Arbets- och miljémedicin Vister-
botten, Arbets- och miljémedicin Uppsala.

ol

Samtliga svarande bedémer att det kommer
att finnas en stor efterfrigan av personal frin
samtliga av foretagshilsovardens yrkeskatego-
rier 1 framtiden. Ett stort antal av de som idag
ar verksamma inom branschen saknar specia-
listutbildning och kommande stora pensions-
avgangar medfor svarigheter att ticka dessa
behov. De svarande pekar sirskilt pa behov
gillande grupperna arbetsmiljéingenjérer och
toretagslikare. Antalet arbetsmiljéingenjorer
har kraftigt minskat under de senaste aren,
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men det kommer framdver att finnas ett stort
behov av arbetsmiljéingenjérer med adekvat
utbildning. Nir det giller foretagslikare och
toretagsskoterskor bedémer de svarande att
det idag finns ett stort antal som saknar speci-
alistutbildning inom arbetsmedicin, men som
inda arbetar inom foretagshilsovard. Vidare
bedémer de svarande att det finns en brist pa
tysioterapeuter och att féretagshilsovard till
del anstiller fysioterapeuter utan vidareutbild-
ning inom omradet.

Nir det giller féretagslikare framkommer
att kommande pensionsavgangar och svarighe-
ter for de arbets- och miljémedicinska kliniker-
na att ha tid och resurser fOr sa kallad randut-
bildning dr ett problem. Utbildning av likare
med specialitet arbetsmedicin bedéms som
akut att 16sa och problematiskt dr att manga
foretagshilsovardsenheter inte bedoms ha
tillrickliga resurser for att stodja utbildningen
vid randning hos arbets- och miljémedicinska
kliniker. Nagon aktor behover enligt de sva-
rande ta ett helhetsgrepp for utformningen av




foretagslikarutbildningen da det finns ett stort
behov av kompetenta foretagslikare nu och 1
framtiden.

I huvudsak anser de svarande att foretags-
hilsovarden har tillricklig kompetens for att
vara ett stod 1 organisationers arbetsmiljo- och
hilsoarbete. Dock nimner flera svarande att
det hos en del foéretagshilsovard finns bristan-
de kompetens pa grund av avsaknad av exem-
pelvis teknisk kompetens och att personalen
inte har specialistutbildning, Samtliga svarande
anser att det dr viktigt att branschen anvinder
sig av evidensbaserade metoder och evidens-
baserade riktlinjer.

Enkatundersdkning: Yrkes-
och intresseféreningar

Myndigheten skickade en enkit till f6ljande
yrkestoreningar: Riksféreningen for foretags-
skoterskor, Sveriges psykologférbund, Bete-
endevetare inom Akademikerférbundet SSR,
FTF arbetsmiljo, Sektionen f6r arbetshilsa
och ergonomi inom Fysioterapeuterna, Hal-
soakademikerna, SAMF; Specialistféreningen
for arbets- och arbets- och miljémedicin inom
Likarférbundet och Svenska Foretagslikar-
foreningen. Enkiten sindes ocksa till intres-
seforeningarna: Forum f6r arbetslivsforskning
FALF, Sveriges Foretagshilsor och Ergonomi
och Human Factors Sillskapet Sverige, EHSS.

Enkiten besvarades av nyckelpersoner
vid Riksféreningen Foretagsskoterskor, FTF
arbetsmilj6, Fysioterapeuterna, sektionen f6r
arbetshilsa och ergonomi, Svenska Foretags-
likarféreningen, Sveriges Foretagshilsor och
Forum for arbetslivsforskning,

Samtliga svarande anger att det finns ett
stort behov av utbildningar och kompetens-
héjande insatser for samtliga yrkeskategorier
inom foretagshilsovard. Deras bedémning ér
att mindre dn hilften av féretagsskoterskorna
har foéretagsskoterskeutbildning och att utbild-
ningen varierar bland fysioterapeuter, allt frin
disputerade kliniker till de med avsaknad av
utbildning med inriktning féretagshilsovard.
Sdrskilt pekar de svarande pa att behoven ir
stora fOr grupperna foéretagslikare och ar-
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betsmiljoingenjoérer. Nir det giller tillgang till
utbildningar pekar de svarande pa att denna
ar forsimrad jamfort med tidigare. Man iar
positiva till att utbildningarna dr pd magister/
masterniva vid universitet och hogskolor och
att de finns pa nagra orter 1 landet.

Synpunkter som limnas kring framtida
utbildning ér att den bor vara obligatorisk for
all foretagshalsovarspersonal, forenklas via
teknikstott larande och att det behdvs ekono-
miskt stéd till arbetsgivare f6r utbildning av
personal. De svarande pekar ocksa pa att det
behévs aktérer som haller thop utbildningar-
na och att det kan vara bra att en del kurser
lises gemensamt mellan olika yrkeskategorier.
Andra synpunkter ér att det beh6vs kontinu-
erlig f6rdjupning av kunskap 1 kompletterings-
och fordjupningskurser utifran férindringar i
arbetslivet.

Det framkommer ocksa att foretagshalso-
vard inte har tillricklig kompetens och att det
behovs 6kad kompetens inom flera omraden.
Farhdgor finns ocksa angaende att foretagshal-
sovardens kompetens orienteras mot indivi-
dinriktade perspektiv och att kompetens inom
arbetsplats- och organisationsinriktade om-
raden férsimras. De svarande dr positiva till
utveckling och anvindning av evidensbaserade
riktlinjer som en del i att 6ka kvaliteten i de
tjdnster som erbjuds.

Enkatundersdkning:
Arbetsgivarorganisationer

Myndigheten skickade ut en enkit till f6ljande
arbetsgivarorganisationer: Almega, Arbets-
givaralliansen, Arbetsgivarféreningen KFO,
Arbetsgivarverket, Féretagarna, Idea, SKL,
Smafoéretagarnas rikstérbund, Sobona, Svens-
ka kyrkans arbetsgivarorganisation, Svenskt
Niringsliv och Teknikforetagarna.

Enkiten besvarades av arbetsmiljansvari-
ga vid Almega, Arbetsgivarforeningen KFO,
Arbetsgivarverket, SKL, Sobona, Svenskt
Niringsliv och Teknikforetagarna.

Samtliga svarande dr Gverens om att det
finns ett akut behov av foretagslikare da detta
ar en yrkesgrupp som har en simre atervaxt.



De svarande pekar pa att det finns behov av
likare med specialistkompetens for att kunna
uppfylla Arbetsmiljéverkets krav pa medicin-
ska kontroller av olika slag. Stora behov anses
dven gilla for gruppen arbetsmiljéingenjorer
och mittekniker inom arbetsmiljdomradet for
att uppfylla ett flertal krav frain Arbetsmiljo-
verket och att bade stora och sma foretag har
behov av denna kompetens. De svarande anser
ocks att det finns behov gillande psykologer/
beteendevetare och ergonomer.

Andra synpunkter som limnas 4r att det dr
svart att 6verblicka nuvarande utbildningar vad
giller utbud, innehall och kvalitet. Flera sva-
rande anser att det behovs en aktdr som haller
thop utbildningarna och f6r dialog med arbets-
marknadens parter och branschorganisationen
for foretagshilsovard. Reflektioner limnas
ocksa om att utbildningarna f6r foretagshil-
sovirdens yrkeskategorier vid hogskolor/uni-
versitet bor ha hogre attraktivitet, da mojlighet
finns att rikta sig inte bara till dessa kategorier
utan ocksa till andra personer verksamma
inom arbetsmilj6- och hilsoomradet.

Det framkommer att kompetensen varierar
mellan olika foretagshilsovardsenheter och att
toretagshilsovard och dess yrkeskategorier inte
ar skyddade begrepp. Det finns ocksa andra
konsulter inom arbetsmiljé- och hilsoomradet
med virdefull kompetens. De svarande anser
att det beh6vs fortsatt satsning pa akademisk
utbildning bade f6r de som arbetar inom
foretagshilsovard, men ocksa for personer
pé andra foretag som erbjuder tjdnster inom
omradet. De svarande dr i huvudsak positiva
till anvindning av evidensbaserade metoder
bland foretagshilsovard och andra aktérer som
erbjuder arbetsmiljé- och hilsotjinster.

Synpunkter limnas ocksd om att det be-
héver klargoras kring faktiska forhallanden
gillande nuvarande utbildningar vid lirositen i
relation till behoven hos naringsliv och sam-
hille samt hur lirositen kan stimuleras att age-
ra for nya adekvata utbildningar. Det viktigaste
ar att den arbetsmiljé- och hilsokompetens
som foretag och organisationer har behov av
finns att tillgd pa marknaden.
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Enkatundersokning:
Arbetstagarorganisationer

Myndigheten skickade ut en enkit till f6ljande
arbetstagarorganisationer: LO, PTK, OFR,
SACO, TCO. Enkiten besvarades av arbets-
miljéansvariga vid LO, OFR (Offentliganstill-
das centralorganisation), SACO och TCO.

Samtliga svarande anger att det finns ett
stort behov av utbildningar f6r samtliga yrkes-
kategorier inom foretagshilsovard. Sirskilda
behov lyfts fram gillande behov av fler be-
teendevetare/psykologer med kompetens att
analysera arbetsbelastning hos grupper och en-
skilda. Andra behov giller ledarskapets ansvar
och konsekvenser samt hur det kan forbittras
1 organisationen och hos ledaren sjilv. Samt-
liga pekar ocksé pa tydliga utbildningsbehov
gillande arbetsmiljéingenjorer och féretagsli-
kare. For arbetsmiljéingenjorer nimns behov
av bredare utbildning om traditionell fysisk
arbetsmilj6 och exempelvis digitaliseringens ef-
fekter pa arbetsmiljo. For foretagslikare pekar
de svarande pa tydliga behov pa grund av ge-
nerationsskiften och ocksa pa behov av utbild-
ning for redan befintliga likare. Ergonomer
har enligt de svarande behov av mer kunskap
gillande exempelvis kognitiv ergonomi.

Synpunkter limnas om att nuvarande
utbildningar har en begrinsad spridning 6ver
landet och att sadana bor ges i fler regioner
pa halvfart for att skapa forutsittningar f6r de
som redan ér yrkesverksamma.

Flera svarande anger att det finns en stor va-
riation avseende kompetens inom foretagshal-
sovard och att det hinger thop med de tjanster
som efterfragas och upphandlas. Efterfragas
tillrickligt med kvalificerade tjdnster inom till
exempel beteendevetenskap eller ergonomi sd
kommer foéretagshilsovard att skaffa ritt kom-
petens. Nagra svarande anser att det férebyg-
gande arbetsmiljoarbetet har minskat eftersom
arbetsgivare i forsta hand upphandlar reaktiva
och individbaserade atgirder. Nir det giller
omraden med 6kat behov av kompetens hos
toretagshilsovarden nimns exempelvis effek-
ter av 6kad digitalisering, kognitiva aspekter
kopplad till arbetsmiljéfaktorer, organisatorisk



och social arbetsmiljé samt 6kad anvindning
av forskningsresultat. Samtliga svarande ser
positivt pa anvindning av evidensbaserade
riktlinjer och att de bor generera formaga att
hantera problem pé organisatorisk niva.

Andra synpunkter fran de svarande handlar
om Onskemal gillande utbildningsanordnarnas
kursinnehall och uppligg samt krav nir det
giller upphandling av féretagshilsovird. Syn-
punkter limnas ocksa om behov av fortsatta
riktlinjer och utveckling av samarbete mellan
toretagshilsovard och arbets- och miljémedi-
cinska kliniker.

Information fran andra
relevanta aktorer

Myndigheten har utéver ovan beskrivna
intervjuer och enkiter haft kontakt med olika
aktorer och intressenter som ir relevanta for
uppdraget. F6rutom kontakter med nyckel-
personer inom de organisationer som nimns
tidigare i detta avsnitt har uppdraget berorts

1 myndighetens verksamhets- och insynsrad
samt i samtal med representanter for Social-
styrelsen, Arbetsmiljoverket och K2-nitverket
for foretagshilsovardsenheter inom Sveriges
Kommuner och Landsting. Samtal har ocksa
dgt rum med arbetsgivarorganisationer som
RAM-gruppen inom Svenskt Niringsliv,
Teknikforetagen och Sveriges Byggindustrier.
Myndigheten har fatt ta del av skrivelser frin
Teknikforetagen, K2 nitverket och Sveriges
Byggindustrier, men dven sadana fran privat-
personer. Nedan redovisas en sammanfattning
av synpunkter som framkommit i dessa kon-
takter och skrivelser.

Samverkan mellan utbildare och malgrupp-
sanpassning av savil studieuppligg, innehall
och kvalitet betonas sa att personer verksam-
ma inom omradet har méijlighet att klara ar-
bete och studier parallellt och att kunskaperna
blir anvindbara i praktiken. Behorighetskrav
1 magisterutbildningar kan enligt vara kontak-
ter vara ett hinder f6r studerande med ildre
grundutbildningar. Vara kontakter ser behov
av kvalitativ arbetsmiljéutbildning i ingenjors-
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utbildningar och kunskap kring bedémning av
olika arbetsmiljéexponeringar. Flera pekar pa
betydelsen av 16pande extern fortbildning f6r
personal inom foretagshilsovarden.

Kompetensforstirkning anses behdvas for
att foretagshilsovarden ska klara uppdraget
som oberoende expertresurs och stodja kun-
derna att uppna basta méjliga arbetsmiljé och
hilsa bland personalen. Flera parter papekar
att avtal om foretagshilsovardstjanster har
betydelse for kvaliteten pa de uppdrag som
genomfors. I detta sammanhang framkommer
det i vara kontakter att kompetensutveckling
behovs for siljare/siljorganisationer. Upp-
handlingsguider bedéms vara kvalitetshéjande.
Forslag nimns angaende kvalitetsregister for
toretagshilsovard enligt modell fran svensk
sjukvard och moijligheter till certifiering/spe-
cialistordning for foretagshilsovardspersonal.
Malgruppsanpassning av evidensbaserade
riktlinjer och utbildning kring dessa efterfragas.
Byggindustrin efterfragar kvalifikationskrav
gillande arbetsmiljoinslag i bygginriktade hog-
skole- och civilingenjorsutbildningar.

Vidare pekar vira kontakter pa behovet av
langsiktiga 16sningar behovs gillande utbild-
ningsmojligheter for foretagshilsovard och
andra aktérer som erbjuder arbetsmilj6- och
hilsotjanster. Stod 6nskas 1 form av natverk
och mdijligheter till dialog mellan forskare,
utbildare och arbetsmarknadens parter for
fortsatt utveckling av utbildningsprogram och
vidareutbildningskurser.



4 Analys

Resultatet av myndighetens undersokning
och sammanstallda underlag for denna
rapport tangerar aktuella fragestéllningar

i den standigt pagaende diskussionen om
foretagshalsovarden och dess olika former
och behov. Myndighetens avsikt ar dock att
avgransa analysen i enlighet med regerings-
uppdraget, som innebar att sammanstalla
underlag om och analysera behovet av
utbildningar av relevans for olika yrkeskate-
gorier inom foretagshalsovard.

Sammanfattande analys av
utbildningsbehov

I det insamlade materialet framtrider en, i flera
avseenden, samstimmig bild. De svarande
pekar pa ett behov av utbildningar och kurser
tor samtliga yrkeskategorier inom foretagshal-
sovard och pa akuta behov av utbildningar for
arbetsmiljéingenjoérer och foretagslikare.

Aven de tidigare utredningar som genom-
torts avseende kompetensforsérjning inom
foretagshilsovarden betonar stora framtida
behov av utbildningar och kurser f6r fére-
tagshilsovardens olika yrkeskategorier och
tor andra aktorer inom arbetsmiljé- och
hilsoomradet. Statistik fran Socialstyrelsen,
yrkesforeningar och branschorganisationen
Sveriges Foretagshilsor visar att det finns ett
omfattande utbildningsbehov, bade gillande
befintliga och nyrekryterade medarbetare inom
toretagshilsovarden. Medelaldern bland flera
yrkeskategorier inom branschen ir hog, vilket
torstirker behovet av att kompetensutveckla
och rekrytera nya medarbetare.

Resultatet av myndighetens datasamling
tyder till viss del pd en problematisk utveck-
ling. De utbildningsprogram som utvecklats
for arbetsmiljdingenjorer och ergonomer/ fysi-
oterapeuter har visat sig attrahera ett begrinsat
antal sokande. Nagra av de relevanta program-
men kommer av den anledningen att med
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jimna mellanrum vara vilande. Mot denna
bakgrund drar vi slutsatsen att de tillgingliga
utbildningarna inte kommer att uppfylla bran-
schens behov av kvalificerade medarbetare
inom foretagshilsovard.

Det framgir av resultatet att nya pedago-
giska metoder (t.ex. distans och nitbaserade
plattformutbildningar) samt moderna digita-
la teknologier behover anvindas for att 6ka
tillgangligheten av och attraktionskraften for
utbildningarna. I kombination med 6kat
nyttjande av distansbaserade pedagogiska
metoder ska marknadsféringen av utbildning-
arna utvecklas och intensifieras for att kraftigt
Oka soktrycket till de relevanta utbildningarna.
Materialet uppvisar en i princip samstimmig
bild av att utbildningarna bor bedrivas vid oli-
ka hogskolor och universitet med bra tickning
over landet och pd avancerad niva.

Nedan presenteras en sammanfattande bild
av utbildningsbehov samt méjliga atgardspla-
ner avseende de olika yrkeskategorierna inom
toretagshilsovard.

Ergonomer/fysioterapeuter
och beteendevetare

Utbildningar fér ergonomer/fysioterapeuter
och beteendevetare bor bedtivas i form av
avancerad utbildning pa hégskole- och uni-
versitetsniva. Med stod av nitbaserade 16s-
ningar kan utbildningarna ges pa distans med
utgangspunkt fran flera orter som ticker hela
Sverige. Detta mojliggor ett storre upptag-
ningsomrade samt deltidsstudier i kombina-
tion med arbete i den egna professionen. Det
finns ett virde i att evidensbaserade nationella
riktlinjer och metoder (se Myndigheten for ar-
betsmiljokunskap, rapport 2019:1) integreras 1
utbildningarna och att utbildningarna anpassas
till utvecklingen i arbetslivet. Utbildningar kan
designas s att en del kurser ldses tillsammans
mellan olika yrkeskategorier inom foretagshil-
sovird och/eller andra nitliggande program.



Detta 6kar ytterligare forstaelsen mellan olika
yrkens arbete och ger skalférdelar i genomfor-
andet av utbildningarna f6r lirositena. Dessa
utbildningar och kurser kan dven med fordel
erbjudas yrkeskategorier som ligger utanfor
omradet som traditionellt definieras féretags-
hilsovard t.ex. HR-personal, chefer och andra
aktorer inom arbetsmiljé- och hilsoomradet.
Utbildningarnas volym och studietakt (hel/
halv- och kvartsfart) bér anpassas till behov
hos dagens unga yrkesverksamma med stor
vana av att anvinda digital teknik.

Myndigheten har f6r avsikt att under 2019,
under forutsittningen att anslaget for att fi-
nansiera stod till foretagshilsovardens kompe-
tensforsorjning tilldelas dven under kommande
ar, fungera som en koordinerande instans.
Avsikten innebir att samordna och finansie-
ra utvecklingen och uppbyggnaden av dessa
utbildningar vid svenska lidrositen, dir savil
de ldrositen som tidigare och for nirvarande
genomfor dessa utbildningar samt de som
driver angrinsande relevanta utbildningar f6r
toretagshilsovardens kompetensforsorjning
inkluderas.

Foretagsskoterskor

Aven hir visar myndighetens analys av resulta-
tet att ett ingdende samarbete mellan befintliga
specialistutbildningar/magisterprogram for
foretagsskoterskor vid Karolinska Institutet,
Umed Universitet och Orebro Universitet bor
dga rum avseende samordning av program och
kurser. Samordningen kan beréra anpassning
av antal utbildningstillfallen och utbildnings-
platser, férdelning av kurser mellan lirositena,
pedagogisk och teknisk utveckling av utbild-
ningsprogram och kurser samt marknadsforing
av dessa.

Myndigheten har f6r avsikt att under 2019,
och under férutsittningen att anslaget for
att finansiera stod till foretagshilsovardens
kompetensforsorining tilldelas dven under
kommande 4dr, att fungera som en koordine-
rande instans for att stimulera samarbetet och
finansiera utvecklingen och uppbyggnaden av
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nitverk kring dessa utbildningar vid aktuella
lirositen. Till ndtverket kommer myndigheten
dven bjuda in andra lirositen som redan har
eller planerar att anordna relevanta och an-
gransande kurser som kan ingd i de nimnda
lirositenas utbildningar f6r féretagsskoterskor.
Resultat i denna rapport visar att de tillfragade
utbildningsansvariga ser positivt pa att ett nit-
verk formas for erfarenhetsutbyte och gemen-
sam utveckling av kurser och program.

Arbetsmiljéingenjorer

Resultatet pekar tydligt pa ett starkt behov av
kvalificerade arbetsmiljdingenjorer inom flera
sektorer 1 arbetslivet; framforallt for riskbe-
démningar, utredningar gillande den fysiska
och kemiska arbetsmiljon samt utformning av
arbetsplatser och produktionsmiljéer. Analysen
av insamlade data tyder pa att utbildningspro-
gram for arbetsmiljdingenjorer bor ligga pa
avancerad niva inom hégskolor och univer-
sitet. En moijlighet ér att skapa en inriktning
inom civil- och hogskoleingenjérsprogram-
men som bendmns arbetsmiljdingenjor dir
samldsning av grundliggande ingenjorskurser
genomfors med Ovriga ingenjorsprogram for
att uppna skalfordelar. Det framgar tydligt av
sammanstillningen i denna rapport att det dr
viktigt med grinsdragning och benimningar av
utbildning f6r denna yrkeskategori mellan den
utbildning som ges pa avancerad niva och den
som ges som yrkeshogskoleutbildning. Darfér
ar det av betydelse att anvinda olika examens-
bendmningar f6r utbildningar med inriktning
arbetsmiljoteknik vid yrkeshégskolor respek-
tive utbildningar pa universitets- och hog-
skoleniva. Idag dr bendmningarna sa lika att
de sammanblandas vilket riskerar att urholka
mervirdet av vidareutbildning inom yrket.
Myndigheten har f6r avsikt att under 2019,
och under forutsittningen att anslaget for
att finansiera stod till foretagshilsovardens
kompetensforsorining tilldelas dven under
kommande ir, att fungera som en koordine-
rande instans for att genom nitverkande bland
intresserade ldrositen samt via finansiering



stimulera uppbyggnad och uppstart av minst
tva nya utbildningsprogram pa avancerad niva
vid olika lirositen runt om i landet. Utbild-
ningsprogrammen bor ges vid lirositen med
forskning och verksamhet inom arbetsmiljo.

Foretagslakare

Utbildning f6r foretagslikare bedéms av
samtliga svarande vara i behov av omgaende
konkreta atgirder dd det finns ett akut behov
av nyrekryteringar inom denna kategori med
tanke pa hog genomsnittsalder bland fore-
tagslikare. Bland utmaningarna kan nimnas
konstruktionen med tva ganska nirliggande
specialiteter, en specialitet 1 arbetsmedicin och
en i arbets- och miljdmedicin. Utmaningarna
handlar bland annat om organisering av utbild-
ningar inklusive tjanstgoring under utbildning,
allokering av medel samt huvudmannaskap
inklusive bemanning av kvalificerade verksam-
hetschefer, studierektorer och huvudansvariga
handledare utifran Socialstyrelsens nuvarande
kompetenskriterier (SOSES 2015:8). Liknande
utmaningar identifierades dven i Socialstyrel-
sens forstudie om foéretagshalsovardens kom-
petensforsorjning (Socialstyrelsen, 2016).
Resultatet av myndighetens datainsamling
tyder pa att nuvarande situation f6r utbildning
av foretagslikare dr ohéllbar utan nagon ome-
delbar 16sning i sikte. Myndighetens bedom-
ning utifran analys av insamlade data dr att en
nytinkande, forutsittningslos och oberoende
utredning behéver genomforas. Utredningen
kan ha sin utgangspunkt i savil svenska som
de nordiska grannlindernas erfarenheter for
att unders6ka nya och innovativa 16sningar pa
foretagslikarnas utbildningsfraga.
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Overgripande slutsats
utifran myndighetens
datainsamling och analys av
kompetensforsorjning

Det krivs fortsatta och aven intensifierade
atgirder for forbittrad kompetensférsorjning
och moijlighet till utbildning av relevans fér
samtliga yrkeskategorier inom foretagshalso-
varden. Sirskilt angeldget dr behovet av utbild-
ningar f6r arbetsmiljéingenjoérer och foretags-
lakare.

Myndigheten avser att stotta kompetens-
torsorjningen utifran beskrivningen ovan med
finansiering fran sitt nuvarande anslag for att
finansiera stod till foretagshilsovardens kom-
petensférsorining och bidrag f6r nationella
evidensbaserade riktlinjer for foretagshalsovar-
den (se Myndigheten for arbetsmiljokunskap,
2019:1). Myndighetens nationella riktlinjer bor
utifrian resultatet i denna rapport utgéra en
viktig del i utbildningar f6r olika yrkeskatego-
rier inom foretagshilsovard.
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Bilagor

1. Befintliga utbildningar vid fem larosaten
2. Angransande hogskole-, universitets- och yrkeshogskoleutbildningar



Bilagal
Befintliga utbildningar vid fem larosaten

Karolinska Institutet

Karolinska Institutet bedriver fran hésten 2011 ett Magisterprogram i Arbete och hilsa. Tre
inriktningar erbjuds: beteendevetenskap, ergonomi samt foretagsskoterska. Programmet har ersatt
de tidigare fristdende kurserna i foretagshalsovard for beteendevetare, ergonomer/fysioterapeuter
och sjukskoterskor. Programmet ges pa halvfart under tvd ar och undervisningen ir till stora delar
distansbaserad med campusforlagda samlingar ndgra dagar per termin. Nagra kurser lises gemen-
samt for de tre inriktningarna. Behorighetskrav f6r programmet ér kandidatexamen med olika
inriktningar och krav pa kompetens i svenska och engelska. Efter genomfért program erhaller
studenterna en medicine magisterexamen med huvudomradet arbete och hilsa. Arbetsomraden
efter examen dr exempelvis inom foretagshilsovard, 1 privat och offentlig verksamhet och inom
myndigheter och organisationer med ansvar f6r arbetsmiljo- och hilsofragor. Nista gang utbild-
ningen ges ir hosten 2019. For mer detaljerad information: se https://pingpong.ki.se/public/
courseld/8231/coursePath/5549/ecp/lang-sv/publicPage.doritem=4422348.

Intag i programmet gérs vartannat ar for cirka 80 studenter (foretagsskoterska, 30 studenter; er-
gonom, 30 studenter; beteendevetare, 20 studenter) och genomstrémningen dr cirka 60 procent.
En del studenter tar studieuppehall och aterupptar studierna i en senare programomgang, van-
ligen pa grund av f6r hog belastning relaterat till studier, arbete och familj. Det har tydliggjorts
att man inte bor arbeta mer dn halvtid under utbildningen. Utbildningen har till del digitaliserats
och mer av undervisningen sker dirfor via online (webinarier, grupparbeten, undervisningsfil-
mer). Detta har medfort firre resor till campus per termin och det dr littare for studenter utanfoér
Stockholm att medverka i programmet. I f6regdaende studicomging fanns cirka 350 behériga
s6kande till 80 platser. Planer finns att 6ka intaget till 60 studenter arligen.

Studenterna har i huvudsak fokus pé féretagshilsovird, men en del tinker sig en annan framtid,
exempelvis inom HR eller myndigheter. Studenter rekryteras fran olika orter i landet och runt en
fjirdedel bedéms ha arbete inom féretagshilsovird. Studenter som ldser inriktning mot bete-
endevetenskap kan ha varierande bakgrunder. Det kan vara ett problem f6r en del studenter att
genomfoéra olika kurser om de arbetar parallellt med studierna.

Utbildningen bedéms fungera mycket bra med ett starkt samarbete mellan kursledarna och
genom samarbeten mellan kurser. Eleverna dr n6jda med utbildningen och det gérs en 16pande
avstimning med dem under utbildningens gang si att deras 6nskemal kan fangas upp och imple-
menteras. Studenterna har varierad férkunskap och detta kan manga gianger vara en utmaning,
men kan dven komma till anvindning i grupparbeten, dir de dldre studenterna delar med sig av
sin erfarenhet fran foretagshilsovard och de yngre delar med sig av ny kunskap fran grundutbild-
ningar samt digital kompetens. En del av studenterna som inte arbetar inom féretagshilsovard
vid start far arbete inom branschen under utbildningens gang.

Lirarna pd utbildningen ar aktiva forskare inom dmnesomradet Arbete och hilsa. Ett flertal av
dessa arbetar dven pa Centrum f6r Arbets- och Miljémedicin, Region Stockholm. Det medfor
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att lirarna har relevant kunskap om aktuell forskning inom omradet samt kunskap om patienter
inom arbets- och miljdmedicin samt kontakt med foéretagshilsovard. Nar det giller kompetens-
fors6rjningen framat avseende lirare bedéms den som mycket god, men bygger pa insatser fran
ett fatal engagerade forskare och en samverkan mellan Karolinska Institutet och Centrum fér Ar-
bets- och Miljémedicin. De svarande anger att man har som ambition att fa en mer stabil struk-
tur pa plats, sa att utbildningen blir mindre sarbar framdver om nagra av eldsjilarna férsvinner
ur organisationen. Alla nuvarande larare och kursledare samt programledningen ér dock relativt
unga och kompetensen ir inte hotad av kommande pensionsavgangar.

Evidensbaserade riktlinjer bedéms i begrinsad omfattning vara integrerade i utbildningarna. En
synpunkt ar att dessa har ett alltfor individinriktat perspektiv.

Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH)

KTH har tidigare drivit ett Magisterprogram inom huvudomradet Teknik och Halsa for frimst
arbetsmiljéingenjérer och ergonomer. Programmet har haft fokus pa att beskriva och analysera
de tvirvetenskapliga sambanden mellan teknik, design, miljé och medicin f6r kliniska tillimp-
ningar samt de arbetsprocesser som paverkar sikerhet, hilsa och vilbefinnande. Detta inkluderar
multidisciplindra perspektiv med teorier, modeller, metoder och empiri fran naturvetenskap, tek-
nik, medicin samt samhills-, beteende- och hilsovetenskap. Utbildningen har getts parallellt f6r
yrkesverksamma studenter pa halvfart under tva ar och heltidsstuderande under ett ar. Examen
benimndes teknologie magisterexamen. Denna utbildning ges inte lingre, undantaget innevaran-
de studiegrupper.

Fran hostterminen 2018 bedrivs istillet en internationell masterutbildning (120 hégskolepoing) i
Teknik, Arbete och Hilsa (Technology, Work and Health). Programmet bygger pa tidigare magis-
terprogram och har en genomgaende trad av Minniska-Teknik-Organisation (MTO) i samtliga
kurser. Hir betonas helheten, det vill sdga hur olika dimensioner paverkar varandra och att man
vid interventioner maste tinka pa konsekvenser i andra dimensioner nir man till exempel dnd-
rar nagot i den fysiska miljon. Utbildningen syftar till att lira sig planera, utforma och analysera
arbetsmiljoer. Fokus ligger pa ergonomiska atgirder for ett hallbart arbetsliv for att aktivt kunna
paverka och hantera férindrings- och utvecklingsprojekt inom det tekniska arbetsmiljdomradet.
Studenterna kan fortfarande vilja att skriva en 15 hp magisteruppsats i slutet av det fOrsta aret
och ta ut en magisterexamen. Det fOrsta drets kurser gar ocksa att sprida ut 6ver tva ar. Fore-
lisningar halls pa engelska, men mycket av kursmaterialet finns pa bade engelska och svenska.
Masterutbildningen har intagning hdsttermin varje ar, och studierna bedrivs delvis pa distans dir
IT-hjilpmedel anvinds och delvis pa Campus. Studenter kan sjilva vilja att pa eget initiativ ldsa
halvfart eftersom utbildningen ér upplagd sa att tva kurser alltid gar parallellt. Fér mer detaljerad
information: Se https://www.kth.se/en/studies/mastet/technology-work-health.

For nirvarande finns 40 utbildningsplatser i masterutbildningen, men soktrycket dr dnnu inte
tillrackligt hogt f6r att fylla dessa platser. Utbildningen startade for forsta gangen hosten 2018
och da var det 28 som skrevs in i programmet. Infér antagningen HT2019 finns hittills totalt 87
s6kande, varav 28 s6kande har angett forstaval. Drygt hilften av de s6kande dr svensktalande.
Behorighetskrav dr kandidatexamen fran medicinsk eller teknisk fakultet inkluderande kurser om
15 hp i matematik eller statistik.
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Studenter som idr exempelvis ergonomet/fysioterapeuter kan ha svirt med biomekanikdelen

och matematik for buller/vibrationsberikningar samt vissa delar i kemidelen. Man har i dr haft
extra stodundervisningstillfillen. De flesta studenter har ingenjors- eller naturvetenskaplig bak-
grund och fokus pa féretagshilsovird. Betriffande genomstrémning finns dnnu inga siffror, men
tidigare magisterprogram hade ungefir tva tredjedelars genomstrémning. Si hir langt har inga
studenter utexaminerats frin det nya programmet, men det anges att man far manga kontakter
fran foretag och foretagshilsovard som soker studenter som haller pa att examineras. Vad giller
tidigare magisterstudenter sa arbetar manga inom foretagshilsovarden, andra dr arbetsmiljéexper-
ter 1 foretag, arbetsgivar- eller fackliga organisationer, pa myndigheter eller inom andra offentliga
organisationer. Nédgra dr konsulter eller arbetar med strategiska arbetsmiljofrigor i storforetag/
koncerner. Runt 25 personer har sedan magisterutbildningen startade 1996 valt att disputera,

och de arbetar pa forskningsinstitut, universitet eller hogskolor som lirare och/eller forskare. En
svarighet att rekrytera ingenjorskandidater till utbildningen dr konkurrensen fran andra tekniska
utbildningar, dir det pdgar en snabb utveckling av digitaltekniska tillimpningar.

Kurserna bedéms fungera bra och lirarna har fitt goda kursvirderingar £6r sin kompetens och
sitt engagemang. Studenterna dr mycket néjda med utbildningens innehall och féreldsare. Ur
pedagogisk synvinkel bedéms det som positivt med en blandning av studenter som ar unga och
har en firsk grundutbildning med édldre studenter som har arbetslivserfarenhet och de som har
erfarenhet fran arbetsmiljofragor. Lirarkompetensen i programmet dr hog med professorer, do-
center, lektorer och doktorand med erfarenhet av forsknings- och utvecklingsprojekt med fokus
pa foretagshilsovird. Gastforelasare fran foretagshilsovard, Arbetsmiljoverket och Institutet f6r
Miljomedicin vid Karolinska Institutet deltar ocksd i utbildningen. Nir det giller lirarkompetens
framover dr ambitionen att fortsitta att halla en hog niva. Dock kan det vara svart att rekrytera ny
personal inom arbetsmiljbomradet framéver.

Férutom Masterutbildningen och kurserna som ingar obligatoriskt i denna utbildning, sa ansvaras
for cirka atta ytterligare kurser inom KTHs andra utbildningsprogram (t.ex. inom produktionser-
gonomi). Man ger ocksa delar av andra KTH-kurser, som andra lirositen ansvarar for.

Vad giller evidensbaserad riktlinjer sd anvinds den som utvecklats f6r bullermitningar i utbild-
ningen. En synpunkt ar att 6vriga riktlinjer fokuserar pa den medicinska/psykosociala verksam-
heten inom féretagshilsovird. De svarande anser det angelaget att utveckla fler riktlinjer f6r den
torebyggande och den tekniska verksamheten.

Bilaga 1 Befintliga utbildningar vid fem larosaten | 2019:2



Lunds universitet

Vid Lunds Universitet har funnits en specialisering i Arbetsmiljé och Halsa inom Masterprogram-
met 1 medicinsk vetenskap. Denna dr framtagen for att mota kompetensbehov och krav kopplade
till hilsa och arbetsmilj6é inom féretagshilsovard, Gvrig hilso- och sjukvard, niringsliv och offent-
lig forvaltning. Studerande pa programmets huvudomriden arbetsterapi, fysioterapi och omvard-
nad har kunnat studera specialiseringen i arbetsmilj6é och hilsa. Fér masterexamen med specia-
lisering i arbetsmilj6 och hilsa har det sjilvstindiga arbetet omfattande 30 hogskolepoing riktat
sig mot det egna huvudomradet och specialiseringen i arbetsmilj6 och hilsa. Efter genomfort
program har erhallits en masterexamen i medicinsk vetenskap. For mer detaljerad information:

Se https:/ /www.med.lu.se/master_medicinsk_vetenskap/mer_information_om_programmet/
arbetsmiljoe_och_haelsa.

Enligt de intervjuade kommer inte lingre denna inriktning att erbjudas, bland annat pa grund

av begrinsade ekonomiska resurser f6r genomforande av utbildningen. Nagra synpunkter fran
de intervjuade om den nimnda utbildningen ér svarigheter nir det galler undervisningsniva for
studenter med olika férkunskaper och svarigheter for studenter utan anknytning till féretagshil-
sovard att till sig kunskap pa individ- och organisationsniva. I utbildningen har evidensbaserade
riktlinjer f6r foretagshilsovarden anvints i begrinsad utstrickning, men man ser en potential att
anvinda dessa mer 1 planerade kurser framéver. Man ser behov av att foretagshilsovirdens silja-
re deltar 1 olika kurser f6r att lira sig silja relevanta (evidensbaserade) produkter.

For niarvarande deltar flera berorda lirare i den serie av kurser som anordnas samordnat av de Ar-
bets- och miljémedicinska klinikerna f6r att tillgodose 1 férsta hand ST-ldkares behov. Ett flertal
kurser har genomforts och nagra kurser planeras ocksa under hosten 2019. Kapacitet £6r dessa
kurser ar cirka 25 studenter.

Vidare anordnas dterkommande endagsutbildningar for personal inom foretagshilsovard samt
kurser i arbete med handhallna verktyg (25 deltagare per kurs), lungsjukdomar i arbetslivet (25
deltagare per kurs) och medicinska kontroller vid ergonomiskt belastande arbete (12 deltagare
per kurs). Lirarna deltar dven i matutbildning f6r kemiska och fysikaliska faktorer i arbetsmiljon,
en utbildning f6r arbetsmiljdingenjorer och konsulter som ges pa olika stillen i landet fortlopan-
de (20 deltagare per kurs, hittills fem fullbelagda kurser). Kurserna har fokus pa praktiskt arbete
inom foretagshilsovard och huvuddelen av deltagarna arbetar inom foretagshilsovard eller vid
arbets- och miljémedicinska kliniker. Deltagarna har blandade férkunskaper beroende pa hur
linge de arbetat inom féretagshilsovard. Detta kan vara en fordel, ofta ingar diskussioner dir de
studerande kan dela erfarenheter med varandra. De studerande brukar vara néjda och det fak-
tum att kurserna hallits under manga ar med hogt deltagarantal talar f6r att de har nytta av dem.
Likare, ergonomer, skéterskor, yrkeshygieniker och socionom pa kliniken undervisar och flera av
dessa personer har arbetat inom féretagshalsovard. Fragestillningar som aktualiseras i remisser till
kliniken anvinds for att utveckla kurserna. Planen framat ér att fortsitta med att erbjuda nimnda
kurser. Uppdragsutbildningar kan ocksa vara méjliga att erbjuda framéver.

De intervjuade pekar pa redan etablerad samverkan med andra universitet och anser att den ar
viktig for att stédja varandra och att samma utbildningsinnehall finns i olika delar av landet. Sam-
tidigt anses det av betydelse att ge kurserna regionalt for att bygga nitverk mellan kliniker och
toretagshilsovard och mellan féretagshilsovardsenheter.
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Umea universitet

Umea universitet bedriver ett Magisterprogram i Arbetsliv och Hilsa med inriktningar Arbets-
miljoteknik, Foretagsskoterska, Ergonomi och Beteendevetenskap. Utbildningen, som omfattar
60 hogskolepoing, bedrivs pa helfart under ett ar och ar nitbaserad med nagra obligatoriska trif-
far. I programmet ingar bade gemensamma kurser och inriktningsspecifika kurser. Studierna byg-
ger pa aktivt kunskapssokande, problemlosning och reflektion. Arbetsformerna varierar mellan
individuellt arbete, arbete i studiegrupper, gruppévningar, seminarier och foreldsningar. Handled-
ning sker fortldpande bade individuellt och i grupp. Efter genomfért program erhalls medicine
Magisterexamen (1 ar) med huvudomradet Arbetsliv och Hilsa med inriktningarna ergonomi
eller foretagsskoterska, alternativt filosofie Magisterexamen (1 4r) med huvudomradet Arbetsliv
och Hilsa med inriktning mot arbetsmiljéteknik eller beteendevetenskap. Nagra av de inriktnings-
specifika kurserna har ocksa erbjudits som fristaende kurser. Inriktningen mot arbetsmiljoteknik
har enbart getts en gang sedan programstart pa grund av for fa sokande med ritt behorighet. For
mer detaljerad information: Se https://www.umu.se/utbildning/program/magisterprogram-i-ar-
betsliv-och-halsa.

Planeringstalet har varit 16 studenter per inriktning, S6ktrycket har varit valdigt lagt pa ergono-
miinriktningen de senaste dren och har darfor inget intag lisaret 2018/19. Hogst soktryck har
beteendeinriktningen och dir gors ett rejalt Gverintag da manga studenter som kommer direkt
ifran grundutbildning inte fullfdljer studierna. Pa féretagsskoterskeinriktningen brukar samtli-
ga som s6ker antas (cirka 20 studenter) och hir idr det bara enstaka studenter som inte fullféljer
utbildningen.

For nirvarande drivs programmet enbart med inriktningar beteendevetenskap och féretags-
skoterska. Inriktning mot ergonomi ér vilande pa grund av fa sdkande de senaste tva aren och
inriktningen arbetsmiljoteknik har endast getts en gang pa grund av fa sékande. Av antagna
studenter 2011-2014 examinerades arligen cirka 15-18 skéterskor, 7-8 beteendevetare och firre dn
7-8 ergonomer. Som forklaringar till det laga séktrycket anger de intervjuade studieuppligget pa
helfart och brist pa samordning mellan olika utbildningsanordnare vad giller tidpunkt f6r intag,
Andra forklaringar dr att det dr svért att kombinera arbete med studier.

Ett flertal av studenterna som studerar inriktning mot foretagsskoterska arbetar i hég utstrick-
ning, vilket gbr studiesituationen krivande och att det dr svart att delta i grupparbeten. Nir det
giller studenter som viljer inriktning beteendevetenskap kommer flera direkt fran olika utbild-
ningar pa grundniva. Nagra arbetar ocksa inom foretagshilsovard. Nar det giller inriktning mot
arbetsmiljoteknik finns ett intresse, men ménga av dessa presumtiva studenter saknar behérighet
tor programmet. Generellt f6r de studenter som gar utbildningen just nu ér att de ar intresserade
av omradet arbetsliv och hilsa. Flera har fokus pa foretagshilsovard medan andra skulle vilja g
vidare till forskarutbildning. De intervjuade pekar pa att jimférbara utbildningar har olika inne-
hall pa olika lirositen och att studieadministrativa system kan vara ett hinder f6r samutnyttjande
av lirarresurser mellan lirositen.

Forkunskaper hos studenterna kan skilja sig markant at, vilket kan skapa en del problem mellan
olika studentgrupper. Nir det giller lirarkompetens sd ar flera disputerade med bred kompetens
inom omradet arbetsliv och hilsa. Lirarnas erfarenhet av att ha arbetat inom féretagshalsovard ar
lag for nirvarande, men de har god kinnedom om hur man arbetar inom foretagshilsovard. Fle-
ra externa foreldsare bidrar med expertkunskap inom omradet arbetsliv och hilsa. De intervjuade
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kianner inte till i vilken grad evidensbaserade riktlinjer anvinds 1 undervisningen.
Magisterprogrammets uppligg och innehall planeras att férindras och darfor gors inget intag
hosten 2019. Planen ér att fortsatta med ett magisterprogram pa halvfart med intag vartannat

ar och med en del gemensamma kurser och samordning med program med andra inriktningar.
Ett mal dr ocksa mer nitbaserad utbildning med firre campustorlagda triffar. En fé6rhoppning
ar att detta program dven ska attrahera andra grupper som till exempel chefer och HR personal.
Kompetens saknas dock just nu nir det giller inriktningen mot arbetsmiljéteknik, vilket innebir
att det férmodligen de nirmaste aren inte kommer att erbjudas den inriktningen. Som grund f6r
planerad forindring ligger bland annat rekommendationer utifran en genomlysning som gjordes
av befintligt program f6r aren 2011-2015.

Orebro universitet

Orebro universitet erbjuder ett magisterprogram med inriktning foretagsskéterska omfattande 60
hégskolepoing pa halvfart 6ver tva ar. Som enda foretagssjukskoterskeutbildning i landet leder
programmet sedan 2015 till specialistsjukskéterskeexamen med inriktning foretagshilsovard
enligt Universitetskanslersimbetets bestimmelser. Avgorande ar bland annat den verksamhetsfor-
lagda utbildningen som ingar och som dven kan ldsas som fristiende kurs. Avvikande frin andra
motsvarande program genomfors praktiska examinationer. Behorighetskrav dr legitimation som
sjukskoterska utfirdad av Socialstyrelsen samt sjukskoterskeexamen om 180 hégskolepoing, va-
rav minst 15 hégskolepoing ska avse vetenskaplig metod och 15 hégskolepoing ett sjlvstindigt
arbete. Dirtill krivs yrkeserfarenhet som sjukskoterska motsvarande minst tva ars heltidstjanstgo-
ring.

Nir det giller en del kurser sker samarbete med program fér audionomer och biomedicinska
analytiker. Programmet erbjuder 30 studenter plats och 3-5 veckor dr campustorlagda per termin.
Utbildningen drevs tidigare vid den Arbets- och miljémedicinska kliniken i Orebro och manga ur
personalen dir medverkar i dagens utbildning. For mer detaljerad information: Se https://www.
oru.se/utbildning/program/specialistsjukskoterskeprogrammet--foretagssjukskoterska-halvfart/

Av innevarande studiegrupp ir 19 personer aktiva av fran borjan 24 antagna. Statistik fran tidi-
gare ar visar att 2015 registrerades 20 studenter varav 11 studenter tog ut examen, 2016 antogs
18 studenter och 8 tog ut sin examen. Soktrycket vid den senaste antagningen var 3,4 studentet/
utbildningsplats.

Tidigare studenter hade oftast anstillning inom féretagshilsovard, nu ar fler utan sadan férank-
ring. En del studenter arbetar som sjukskéterskor inom kommun, landsting eller region. De inter-
vjuade spekulerar i om att firre studenter inte kommer fran foretagshilsovard beror pa att anstill-
da ddr viljer bort utbildningen om inte arbetsgivaren stodjer utbildningen. Ett flertal studenter
arbetar parallellt med studierna vilket leder till hog arbetsbelastning. De intervjuade bedémer att
flera foretagshilsovardsenheter inte anser sig ha rad att vidareutbilda sin personal. Studenterna
har svart att avsitta tid £6r utbildningen och arbetsgivarna har svirt att slippa ivig sin personal
pé en lingre utbildning. Det dr ocksa svart for studenterna att kombinera yrkesarbete med studier
om inte arbetsgivaren ger forutsittningar till det. Man anser det betydelsefullt med attitydpa-
verkande atgirder for arbetsgivare gillande betydelsen av utbildningens innehall om exempelvis
lagar, foreskrifter och chefstod. Utbildningen ger dven kompetens i att pa ett konstruktivt sitt
ifragasatta kundbestillningar for att kunna ge bésta insats och hjilpa kunden na malet.
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En bedémning dr att ett flertal av studenterna som inte har anstillning inom féretagshilsovard
nir de paborjar utbildningen far anstillning hos foretagshilsovard efter utbildningen. Utbildning-
en revideras och utvecklas kontinuerligt utifran kursvirderingar, aktuell forskning och 1 samtal
med studenter och verksamheter. Samtalet med studenter och verksamheter sker via ett pro-
gramrad som dger rum en gang per termin. Nir det giller lirarkompetens anlitas foreldsare frin
arbets- och miljémedicinsk klinik och foéretagshilsovard med relevant kompetens och erfarenhet.
Evidensbaserade riktlinjer integreras i utbildningen och det bedéms viktigt att dessa implemen-
teras inom foretagshilsovirden. Riktlinjerna bedéms ocksa vara en kvalitetssakring for arbetet
inom FHV.
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Bilaga 2
Angransande hogskole-, universitets-
och yrkeshogskoleutbildningar

Vid Higskolan i Gavle finns ett Masterprogram i Arbetshilsovetenskap. Programmet omfattar tva
ars heltidsstudier och leder till en Masterexamen i arbetshilsovetenskap. Det finns dven méjlig-
het att avsluta studierna efter halva tiden och ta ut en magisterexamen. Studietakten dr valbar till
antingen helfart eller halvfart. Studieformen dr distans, men innefattar dven tre kurstriffar per ter-
min (2-3 dagar vardera) pa campus i Gévle. Utbildningens férsta del bestar av 6vergripande kur-
ser inom arbetshilsovetenskap och en metodkurs. Utbildningens andra del bestar av férdjupande
kurser med inriktning mot antingen ett organisations- eller individperspektiv pa arbetshilsa och
avslutas med ett examensarbete pa 30 hp. Utbildningen ges pa svenska men delar av kurser kan
komma att ges pa engelska. Behorighetskrav dr examen pa grundniva som omfattar minst 180
hégskolepoing - 30 hp inom nagot av dmnena medicin, psykologi, idrott, friskvard, folkhilsove-
tenskap, pedagogik, omvardnadsvetenskap, rehabilitering, ledarskap, organisation och styrning
eller annat adekvat amne. Dessutom krivs kunskaper i svenska och engelska motsvarande vad
som krivs f6r grundliggande behoérighet till svensk hégskoleutbildning pa grundnivd. Fér mer
detaljerad information: Se https://www.hig.se/VAAHM

Vid Mittuniversitetet erbjuds ett Magisterprogram — Arbetsliv, Hilsa och Rehabilitering. Magister-
programmet syftar till att ge de studerande en kvalificerad utbildning inom omradet arbetsliv,
hilsa och rehabilitering. Utbildningen ges pé halvfart under tva ar som distansutbildning, vilket
innebdr frivilliga sammankomster och obligatoriska webbaserade sammankomster. Utbildning-
en leder till en Magisterexamen 1 Rehabiliteringsvetenskap. Programmet tar upp en rad viktiga
moment: arbetslivets och ledarskapets betydelse for hilsa, levnadsvanor, fysisk aktivitet och hilsa,
effektiva modeller f6r rehabilitering samt verktyg i arbetsmilj6- och hilsoarbete. Utbildningen
avslutas med en kurs i forskningsmetodik och ett sjilvstindigt vetenskapligt arbete 1 form av en
uppsats. Behorighetskrav dr examen om minst 180 hp inklusive ett examensarbete om minst 15
hp. Dessutom krivs kunskaper 1 svenska och engelska motsvarande det som krivs f6r grundlig-
gande behorighet till svensk hégskoleutbildning pa grundniva. For mer detaljerad information:
Se https:/ /www.miun.se/utbildning/program/idrott-halsa-och-vard /magisterprogram---arbets-
liv-halsa-och-rehabilitering/om-programmet/?term=ht2019-vt2020

Vid Luled Tekniska Universitet finns ett civilingenjorsprogram 1 Teknisk design med inriktning pro-
duktionsdesign som handlar om att skapa och utforma morgondagens industrimiljber som gor att
minniska och teknik kan samverka pa ett optimalt sitt. I programmet ges kunskaper om metoder,
verktyg och kunskap for att hantera utvecklingsprocessen och kunna designa socialt, ekonomiskt
och ekologiskt hallbara arbetsplatser. I utbildningen ingar bland annat kurser 1 industriell produk-
tionsmilj6, ergonomi, organisationsutveckling och arbetsplatsanalys. For att uppfylla examenskra-
ven for civilingenjor i Teknisk design krivs utéver baskurser och kirnkurser dven kurskraven

for en av utbildningens tva inriktningar inklusive ett examensarbete omfattande 30 hp. Minst 90
hégskolepoing inklusive examensarbete ska utgéras av kurser pa avancerad nivd. Fér mer detalje-
rad information: https://wwwltu.se/edu/program/TCTDA/programme-syllabus?termin=ht19.
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Vid Gateborgs Universitet finns Magisterprogrammet i arbetsvetenskap med fokus pa frigor som
r6r organisationsforindringar inom privat och offentlig verksamhet, samt forindringar pa ar-
betsmarknaden. Utbildningen som drivs pa helfart ger bade férdjupad kunskap om aktuella
utvecklingskoncept nationellt och internationellt samt ett kritiskt analytiskt férhallningssatt till
torindringarna. Programmet ger dven kunskaper i att identifiera och analysera problem i da-
gens arbetsliv samt att hantera forindringsarbete inom arbetsorganisation och kompetensfragor.
Behorighetskrav dr samhillsvetenskaplig kandidatexamen omfattande 180 hp. Dirutéver krivs
sprikkunskaper motsvarande Svenska 3/Svenska B. For mer detaljerad information: Se https://
utbildning.gu.se/program/program_detalj?programid=S2ARB.

Vid Mdlardalens higskola finns ett Magisterprogram i Ledarskap och arbetsliv. Utbildningen ger
redskap som ledningen i en modern organisation behéver for att utveckla sin verksamhet. I pro-
grammet behandlas teman arbetsliv, organisation, ledarskap och hilsa och bland annat arbetets
moderna historia, organisationsutveckling, den senaste ledarskapsforskningen och hilsoarbete pa
arbetsplatsen. Programmet ges pa helfart men kurserna pa halvfart, vilket innebar att studenter
under hela utbildningen ldser tva kurser parallellt. Behorighetskrav dr examen pa kandidatniva
inom ndgot av amnesomradena folkhilsovetenskap, virdvetenskap/omvirdnadsvetenskap, fysio-
terapi, socialt arbete, sociologi, psykologi eller motsvarande. Dessutom finns krav gillande svensk
och engelska. For mer detaljerad information: Se https://www.mdh.se/utbildning/program/ma-
gister-ledarskap-arbetsliv.

Vid Milardalens hégskola finns ocksa ett Masterprogram inom arbetslivsvetenskap som ger ett
brett och férdjupat perspektiv pa arbete och introducerar aktuella perspektiv pa organisations-
och ledarskapsutveckling. Kunskap utvecklas inom arbetsmilj6é och hilsa samt om hilsofrimjande
ledarskap och hilsorelaterade insatser pa arbetsplatsen. Programmet gar pa helfart med undervis-
ning pa engelska. Behorighetskrav dr kandidatniva inom nagot av imnesomradena folkhélsove-
tenskap, vardvetenskap/omvardnadsvetenskap, sjukgymnastik, socialt arbete, sociologi, psykologi
eller motsvarande. Dessutom finns krav gillande svenska och engelska. For mer detaljerad infor-
mation: Se https://www.mdh.se/utbildning/program/masters-work-life.

Vid Hdgskolan i Kristianstad finns ett Masterprogram i Integrerad hilsovetenskap som vinder sig
till studenter som vill vidareutveckla sin kunskap pa avancerad niva inom halsoinriktade yrken.
Programmet fokuserar pa férdjupad kompetens f6r arbete med hilso- och vilfardsfragor samt
kunskaper och férmaga att sjilvstindigt tillimpa och bedriva f6rindrings- och utvecklingsarbete.
Programmet dr helt nitbaserat pa halvfart med undervisningssprak engelska. Behorighetskrav dr
examen om minst 180hp inklusive ett sjalvstindigt arbete pa 15 hp inom Hilsovetenskap eller
inom Medicin, Humaniora och Samhillsvetenskap med hilsovetenskaplig inriktning eller motsva-
rande. For mer detaljerade information: Se https://www.hkt.se/program/masterprogram-inte-
grerad-halsovetenskap/utbildningsplan.

Vid Hdgskolan i Halmstad erbjuds tva nitbaserade kurser med fokus pa foretagshilsovard. Kursen
“Foretagshilsovard, pedagogiskt ledarskap och utvecklingsarbete” omfattar 15 hp pa halvfart.
Kursen ar tvirprofessionell och innehaller en orientering kring olika pedagogiska perspektiv pa
ledarskap och utvecklingsarbete som har betydelse for individer, grupper och organisationer inom
foretagshilsovardsomradet i syfte att skapa halsa pa arbetsplatsen. Vidare belyses lirande och
pedagogiska processer f6r utvecklingsarbete. Kursen behandlar dven olika sitt att forsta det som
sker 1 organisationer och vilka krav det stiller pa ledarskap. Kursen ”Foretagshilsovard, lirande
och samverkan” omfattar 15 hp pa halvfart och dr tvirprofessionell med inriktning foretagshilso-
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vard och arbetsliv. Kursen berér det pedagogiskt konsultativa forhallningssittets betydelse inom
foretagshilsovardsomradet i relation till arbetsplatsen. Vidare belyses samverkan f6r lirande och
utveckling pa arbetsplatsen. Kursen behandlar dven medarbetarskapets betydelse pa arbetet for
individer, grupper och organisationer och hur féretagshilsovarden kan verka for att frimja hilsa
pé arbetet.

For ndrvarande finns runt 45 platser i respektive kurs med en bedémd genomstromning pa cirka
75 procent. Studenterna rekryteras fran andra utbildningsprogram vid universitetet och fran ex-
empelvis foretagshilsovird och chefer i arbetslivet. For mer information: Se https://wwwhh.se/
sok.html?query=t%C3%B06retagsh%0C3%A4lsoveC3%A5rd&submitButton=8%C3%B06k.

Vid Folkuniversitetetet i Giteborg finns (enligt samtal 2019-03-06 med ldrare i programmet) en yrkes-
hégskoleutbildning (YH) f6r arbetsmiljéingenjérer omfattande tva ar pa heltid och distans. Pro-
grammet innehaller kurser med fokus pé arbetsmiljofaktorer, verksamhetsférlagd utbildning och
ett examensarbete. Antal platser dr 30 drligen med ett soktryck pa runt 170 studenter. Utbildning-
en dr sanktionerad av Yrkeshégskolemyndigheten och innehaller totalt 400 hogskolepoing. Under
utbildningen ingar 13-14 triffar om totalt 29 dagar i form av foreldsningar, grupparbeten och
arbeten med olika praktikfall. Efter utbildningen erhalls examensbevis som Arbetsmiljéingen;jor.
Behorighetskrav dr tvaarig arbetslivserfarenhet och gymnasiekompetens i engelska, naturkunskap
eller biologi. Studenter kan dven antas via sa kallad reell kompetens. Studenterna har en varieran-
de bakgrund dir de flesta har tidigare arbetslivserfarenhet, medelaldern dr drygt 40 ar och cirka
70 procent dr kvinnor. For programmet finns en ledningsgrupp som ir ansvarig f6r antagning,
examination och utveckling av kursinnehall. Utbildningen ér efterfragad och runt 90 procent av
de studerande far arbete efter sex manader. Utbildningen dr enligt uppgift den enda YH-utbild-
ningen f6r arbetsmiljéingenjorer, dock finns planer pa att starta upp sidan pa andra orter i landet.

Betriftande fristaende kurser vid higskolor och universitet med olika omfattning finns sadana som
berdr arbetsmiljé och hilsa vid orter i landet. De arbets- och miljomedicinska klinikerna erbjuder
ocksa flera kurser med fokus pé arbetsmedicin och yrkeshygien. Arbetsmiljohigskolan i Lund ger
uppdragsutbildningar inom arbetsmiljo, arbetsliv och ledarskap. Prevent har tillsammans med flera
universitet utvecklat en omfattande webbaserad kurs ”Work and Technology on Human Terms”.
Utbildningen vinder sig till hogskolestuderande som i sitt kommande arbetsliv kan férvintas ha
inflytande 6ver arbetsmiljon i sin roll som produktutvecklare, arkitekter, chefer och ledare. Mal-
gruppen ar 1 forsta hand studenter vid ingenjors-, ekonomi- och beteendevetarprogrammen, men
utbildningen riktar sig dven till yrkesverksamma som genomgatt dessa utbildningar.
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