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"Det har saknats en sarskild myndighet med nationellt
ansvar for att sammanstalla och sprida kunskap om
arbetsmiljo. En myndighet med 6verblick 6ver helheten . \ 7

och med sarskilt ansvar for att pa olika satt verka foratt |+ - f T~
forskningsbaserad kunskap blir mer tillgdngligoch = ¥ - ~
kommer till praktisk nytta pa arbetsplatserna.” i

Utredningen om ett nationellt centrum for kunskap
om och utvardering av arbetsmiljo, SOU 2017:28.
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GD har ordet

n god arbetsmilj6 dr central f6r social

och ekonomisk hillbarhet i ett samhille
dir vi trivs och utvecklas. I detta samhalle ar
ocksa vara foretag valmdende och konkur-
renskraftiga. Om medarbetarna mar bra pa
arbetsplatserna presterar de bittre. Arbets-
platser som arbetar medvetet med att utveckla
arbetsmiljon kan minska risken f6r bland annat
sjukskrivningar och didrmed de negativa folj-
derna for de drabbade, liksom de ekonomiska
kostnaderna f6r samhillet och foretag;

Kunskap om arbetsmiljons beskaffenhet,
dess utmaningar och moijligheter behéver stin-
digt utvecklas. Den behéver omfatta viktiga
omraden siasom hilsorisker och andra risker i
arbetslivet, men aven hur man kan arbeta med
faktorer som frimjar halsa, vilmdende och
effektivitet pa arbetsplatser.

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap, som
inrattades den forsta juni 2018, ska kom-
plettera och intensifiera det goda arbete som
redan bedrivs av flera
olika aktorer. Vi ska
vara ett nationellt kun-
skapscentrum och en
samordnande kraft. Vi dr
en efterlingtad satsning. Regering, arbetsmark-
nadens parter och branschorganisationer har i
rapportet, utredningar och avsiktsforklaringar
linge belyst behovet av ett kunskapscentrum
tor arbetsmiljé. Under lang tid har det saknats
ett nationellt organ med 6versikt 6ver och kin-
nedom om den samlade forskning som finns
inom arbetsmiljdomradet. Hir fyller Myndig-
heten for arbetsmiljékunskap ett tomrum.

Vara malgrupper dr Sveriges arbetsgivare,
arbetande befolkning, fackliga representanter
och skyddsombud, forskare och politiker. I allt
vart arbete kommer myndigheten att samverka
med sakkunniga, forskare och andra relevanta
aktorer 6ver hela landet men ocksd interna-
tionellt. Globalisering limnar inget samhille
opaverkat avseende effekten av internationella
ekonomiska, politiska och sociala férindring-
ar. Det dr ingen 6verdrift att pasta att manga

fragor som hittills varit f6remal for nationell

arbetslivs- och arbetsmiljépolitik idag stricker
sig utanfér nationalstaten. Darfér kommer var
myndighet att arbeta nira andra relevanta akto-
rer inom Norden, EU och internationellt.
Tack vare myndighetens kompetenta och
engagerade medarbetare har verksamheten fatt
en flygande start. Vi har paborjat arbetet med
flera kunskapssammanstillningar, vi har triffat
och samverkat med manga olika aktérer och
parter inom arbetsmiljdomradet som har gett
oss viktiga insikter. Vi har kontinuerligt byggt
upp myndigheten med
de strukturer och med-
arbetare som vi behover
tor att genomfora vara

uppdrag.

om generaldirektor £6r Myndigheten f6r

arbetsmiljokunskap kinner jag ett sar-
skilt ansvar for att vi ska na ut till sa manga
arbetsplatser som mojligt. Vi kommer bland
annat att under 2019 arrangera seminarier och
workshops pa olika platser i landet fOr att spri-
da kunskap som stirker hilsa och vilmaende i
arbetslivet. Vart mal dr att ta arbetet f6r en god
och hilsosam arbetsmilj6 in 1 framtiden. Och
det ska vi gbra 1 samverkan.

Moo <

Nader Ahmadi
Generaldirektor
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Myndighetens forsta ar i korthet

Invigning

Den 15 augusti invigdes Myndigheten for
arbetsmiljokunskap under hogtidliga former
pa Gavle Slott. Ett 80-tal gaster kom for att
fira inrattandet, daribland representanter fran
Regeringskansliet, riksdagspartier, flera olika
myndigheter, arbetsmarknadens parter, hdg-
skolor och universitet, forskningsfinansiarer
och Sveriges Foretagshalsor.

Under invigningsdagen fick gasterna ett
smakprov pa hur myndigheten kan komma att
verka i sin roll som kunskapsspridare. Petra
Lindfors, professor i psykologi vid Stockholms
universitet, var inbjuden for att beskriva hur
psykosociala arbetsvillkor i form av krav och
resurser hanger samman med olika aspekter
av halsa. Helena Jahncke, docent i arbetshal-
sovetenskap och analytiker vid Myndigheten
for arbetsmiljokunskap, berdttade om vad
forskningen sdger om hur flexibla arbetsplat-
ser och arbetssatt paverkar prestation, vara
ma&jligheter till aterhamtning och balans mel-
lan arbete och privatliv. Helena pratade ocksa Myndigheten samlade ledande forskare
om pa vilket satt myndigheten kan komplette- inom arbetsmiljoomradet i oktober for

Mot framtidens arbetsliv

ra forskarvarlden nar det géller att sprida och att diskutera vilka omraden som myndig-

tillgéngliggora kunskap om vad som skapar heten ska fokusera pa inom ramen for

en god arbetsmiljo. regeringsuppdraget Framtidens arbetsliv.
Darefter holls en invigningsceremoni med Uppdraget syftar till att sammanstilla

tal och bandklippning av arbetsmarknadsmi- nationell och internationell kunskap om

nister Ylva Johansson, landshovding i Gavle- framtidens arbetsliv men &ven att hitta

borgs lan Per Bill och generaldirektér Nader kunskapsluckor inom omradet.
Ahmadi.

Deltagare pa workshop om Framtidens arbetsliv, fran vanster: Gunnar Bergstrom, Hogskolan i Gévle/Karolinska Institutet, Jorgen Eklund, KTH,
Susanna Toivonen, Mélardalens Hogskola/Stockholms universitet, Katarina Kjellberg, Karolinska Institutet, Magnus Sverke, Stockholms universitet,
Helena Jahncke, Myndigheten for arbetsmiljokunskap, Andreas Werr, Handelshogskolan Stockholm.
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Deltagare fran AFoU-natverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap traffades for en workshop om samverkansmdajligheter. Bakre raden fran
vénster: Johan Sittenfeld, Saco/Sveriges Ingenjorer, Mattias Elg, Linkdpings universitet, Bodil Mellblom, Svenskt Né&ringsliv, Charlotte Wikholm,
RISE, Martina Berglund, Linkdpings universitet, Anders Westlund, SKL, Géran Johnsson, ordférande i natverket AFoU/tidigare forbundsordforan-
de IF Metall, Ned Carter, SKL, Helena Jahncke och Petronella Wallin, Myndigheten for arbetsmiljokunskap, Ulrika Harlin, RISE. Framre raden fran
vénster: Ulrika Hagstrom, TCO, Annika Hed Ekman och Liv Nilsson, Myndigheten for arbetsmiljokunskap.

Samverkan i fokus

Under hosten har ett intensivt arbete bedrivits med att knyta och fordjupa kontakter med myndighe-
ter, natverk, arbetsmarknadens parter, forskare och branschorganisationer. Myndigheten har bjudits
in till och medverkat vid frukostseminarium, utbildningsdagar och branschtraffar for att presentera
myndighetens uppdrag och arbete och for att lyssna in de olika organisationernas férvantningar och
behov.

Myndigheten har ocksa paborjat samarbete med olika aktérer inom arbetsmiljoomradet. Ett exempel
pa detta &r det inledda samarbetet med nétverket AFoU (Arbetsplatsnara Forskning och Utveckling

for hallbart arbetsliv). | november taffades representanter fér myndigheten och natverket AFoU for en
workshop dar majligheter till samverkan diskuterades.

Korta fakta

16 46 151 5

medarbetare ar ar medelaldern Mnkr i anviinda medel fér pagaende
vid arets slut bland medarbetarna 2018 (jun - dec) regeringsuppdrag
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Om Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap ir en
myndighet under Arbetsmarknadsdepartemen-
tet. Myndigheten ar placerad i Givle och ir en
enradighetsmyndighet som leds av generaldi-
rekt6r Nader Ahmadi.

Myndighetens uppgift r att bidra till att ska-
pa forutsittningar f6r en god arbetsmiljé pa
svenska arbetsplatser och dérigenom ett hall-
bart arbetsliv. Vi har en samordnande funktion
att samla in, sammanstalla och formedla forsk-
ningsgrundad arbetsmilj6kunskap sa att den
blir ldtt att ta till sig och anvindbar i praktiken.
Vi sprider kunskap om vad god arbetsmilj6 dr
och hur denna ir kopplad till vilmdende med-
arbetare, effektiva och attraktiva arbetsplatser.

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har tva
enheter samt en stab. Forutom det av re-
geringen utsedda insynradet finns ocksa ett
verksamhetsrad och ett kvalitetsrdd knutna till
myndigheten. Myndighetens ledningsgrupp
bestir av enhetschefer, kommunikationschef
och generaldirektor.

Analys och kommunikation

Myndighetens kdrnverksamhet bedrivs inom
enheten for analys och kommunikation. Arbe-
tet mellan enhetens tva avdelningar édr integre-

rat och kannetecknas av samarbete mellan de
olika professionerna analys och kommunika-
tion. Detta giller i samtliga faser av genomfor-
andet av myndighetens olika uppdrag. Ana-
lysavdelningen omfattar savil myndighetens
analytiker och handliggare som de experter

som knyts till enheten f6r avgrinsade uppdrag.

Kommunikationsavdelningens kommunikat6-
rer har sirskild kompetens inom digitalisering,
Arbetet bedrivs i flera fall i projektform och i
samverkan med andra myndigheter.

Verksamhetsstod

Denna enhet 4r en stodfunktion med ansvar
for att forvalta och utveckla 6vergripande sys-
tem for styrning och administration. Enhetens
ansvarsomriade omfattar verksamhets- och
kvalitetsutveckling, personalfragor, ekonomi,
IT, lokalfragor, registratur och arkiv.

Generaldirektorens stab

Stabens uppgifter omfattar strategiskt och
administrativt stod till generaldirektbren.

Insynsrad

Insynsradets uppgift r att utéva medborgerlig
insyn och ge myndighetschefen rad. Insynsra-
dets sju ledamoter dr utsedda av regeringen.

Generaldirektor —  SEEEEEEEEEILE Insynsrad

Verksamhetsrdd REEEE
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_____ Kvalitetsrad

Ann Ponton Klevestedt, enhetschef Arbetsmiljoverket
Jessika Roswall, riksdagsledamot (M)

Kristina Alexanderson, professor, Karolinska Institutet
Maria Schonefeld, VD Prevent

Michael Tahlin, professor, Stockholms universitet
Mikael Westberg, rattschef Forsakringskassan

Raimo Parssinen, tidigare riksdagsledamot (S)

Myndighetschefen dr ordférande i insynsradet
och hiller radet informerat om verksamheten.
Insynsradet hade sitt férsta méte i november
2018.

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap utvecklar
hallbara och effektiva arbetsformer mellan oli-
ka aktorer pa arbetsmiljbomradet samt parter-
na pa arbetsmarknaden. Av den anledningen
har vi skapat tva konsulterande och stédjande
rad som dr knutna till var verksamhet.

Kvalitetsrad

Kvalitetsradet dr radgivande till myndighetens
ledning i fragor som ror kvaliteten 1 myndig-
hetens arbete genom att stédja arbetet med att
tolja upp och utveckla formerna for kvalitets-
utveckling och kvalitetssikring. Radet bestar av
tre representanter fran myndigheten samt sju
externa ledamoéter fran olika lirositen.

Camilla Kylin, doktor, Karlstads universitet

Helena Johansson, kvalitetssamordnare, Myndigheten
for arbetsmiljokunskap

Irene Jensen, professor, Karolinska Institutet

Johan Larsson, enhetschef, Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Lotta Dellve, professor, Goteborgs universitet

Mark Boustedt, kommunikationschef, Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Mats Djupsjobacka, docent, Hogskolan i Gavle
Mattias Elg, professor, Linkdpings universitet

Petra Lindfors, professor, Stockholms universitet

Tuija Muhonen, professor, Malmé universitet

Verksamhetsrad

Verksamhetsradet dr radgivande till myndighe-
tens ledning i frigor som rér genomforandet
av uppdragen. Verksamhetsradet aktualiserar
bland annat fragor av principiell betydelse
samt vacker fragor som beror olika yrkesgrup-
pers arbetsmiljo. Genom ledaméternas kon-
taktnit stodjer radet myndigheten 1 att bygga
upp nitverk med relevanta aktorer. Verk-
samhetsradet hade sitt forsta sammantrade i
december 2018.

Anders Westlund, SKL

Anna Johansson, Arbetsmarknadsutskottet (S)

Bodil Mellblom, Svenskt Naringsliv

Cecilia Beskow, Forte

Daniel Gullstrand, PTK

Erik Hallsenius, Offentliganstélldas Forhandlingsrad OFR
Helena Jahncke, Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Johan Larsson, Ordférande, Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Karin Fristedt, SACO

Kerstin Wrisemo, KFO

Maija Oxelhag, Suntarbetsliv

Malin Wreder, LO

Mark Boustedt, Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Peter Munck af Rosenschdld, Sveriges Foretagshalsor
Susanna Stymne Airey, AFA Forsakring

Tarja Nevala, Arbetsgivarverket

Ulrika Hagstrom, TCO

Verksamhetsradet bestar av representanter
for myndigheten samt representanter fran
arbetsmarknadens parter, forsikringsfinansi-
rer, Sveriges Foretagshilsor samt Riksdagens
arbetsmarknadsutskott.
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Resultatredovisning
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Ett arbetsliv 1 forandring

Arbetslivet ar komplext och dynamiskt. Forutsattningarna for ett gott arbetsmiljoarbete och

ett hallbart arbetsliv forandras standigt. Olika branscher har specifika mojligheter och utma-

ningar.

Baserat pa det vi har sett och hort i samtalen med bland andra arbetsmarknadens parter och
forskare under vart forsta halvar av verksamhet kan vi konstatera att vissa forbattringsomra-

den forefaller vara gemensamma for manga branscher. Hog arbetsbelastning och 6kad stress

ar sddana omraden. Inom det fysiska arbetsmiljoarbetet &r forebyggande insatser for att

minimera risker fortsatt nédvandigt. Nagot som ocksa har lyfts upp som viktigt att ta fram mer
kunskap om &r det grdnsl6sa arbetet som blivit vanligt inom manga branscher. Digitaliseringen

ar en grundlaggande drivkraft som kommer att fortsatta paverka arbetslivet. Automatisering
och artificiell intelligens @r andra exempel. Och hur kan vi hitta metoder for standigt larande
och individuell kompetensutveckling for att hantera nya krav och snabba forandringar?

Vara uppgifter

Myndighetens uppgift ar att starka det nationella och internationella arbetsmiljéarbetet
genom att vara ett nationellt kunskapscentrum for arbetsmiljofragor. Vi arbetar med kun-
skapsuppbyggnad och kunskapsspridning samt utvardering och analys i syfte att bidra till att
kunskap om arbetsmiljo kommer till anvandning i praktiken.

Samla in, sammanstalla och sprida kunskap

Myndigheten ska sammanstilla och tillganglig-
gobra forskningsbaserad kunskap samt kom-
municera ut denna pa ett malgruppsanpassat
sitt fOr att nd ut med stod 1 det praktiska
arbetsmiljéarbetet pa arbetsplatserna. Syftet
ar att fylla de kunskapsbehov som finns inom
arbetsmiljdomradet.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har
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sedan starten arbetat med att inventera befint-
lig forskning samt kartligga relevanta nitverk,
forskargrupper och andra aktorer 1 syfte att
skapa en nuldgesbild 6ver den forskning som
bedrivs och de aktérer som sprider forsknings-
baserad kunskap inom omradet arbetsmiljo.
En grund f6r framtida kunskapsspridning har
lagts genom en ny webbsida, www.mynak.se.

Utvardera och analysera
arbetsmiljopolitiken

Myndigheten ska utvirdera och analysera
utformningen, genomférandet och effekterna
av statliga reformer och andra statliga initiativ.
Under uppstartsfasen har myndigheten inte
haft resurser fOr att paborja detta arbete. En
analytiker med huvuduppgiften utvirderingar
av arbetsmiljopolitik anstélldes dock i slutet av
aret.

Fdlja och analysera
utvecklingen

Vi har under 2018 £6ljt utvecklingen inom
arbetsmiljdomradet och har dirmed kontinu-
erligt stirkt vart kunskaps-, analys- och utvir-
deringsarbete, bland annat inom regeringsupp-
dragen Framtidens arbetsliv och Friska och
vilmdende arbetsplatser. Ett syfte med detta
ar att identifiera kunskapsluckor som vi kan
arbeta vidare med.

Verka internationellt

Myndigheten ska f6lja och frimja kunskaps-
uppbyggnad om arbetsmiljéfragor i EU och
internationellt samt vara en nationell kontakt-
punkt f6r att stirka det internationella arbets-
miljéarbetet.

Myndigheten ska bidra till att svenska ak-
torer far en bittre bild av vad som sker pa ett
internationellt plan och underlitta f6r interna-
tionella aktOrer att fa information om Sverige
och komma i kontakt med svenska aktorer.

Under hosten paborjades arbetet med att
etablera kontakter med ett antal relevanta in-
ternationella aktorer genom bland annat gene-
raldirektorens medverkan i Nordiska Minister-
radets arbetsmiljoutskott samt myndighetens
deltagande i internationella konferenser om
arbetsmilj6. Darutéver har myndigheten under

hésten etablerat kontakter med Europeiska
arbetsmiljobyran (EU-Osha), European Agen-
cy for Safety and Health at Work (PEROSH)
och Nordic Institute for Advanced Training in
Occupational Health (NIVA) samt haft besok
fran tva kinesiska universitet som visat intresse
tor myndighetens arbete med arbetsmilj6-
fragor.

Folja och framja foretags-
halsovardens utveckling

Myndigheten ska arbeta med fragor som rér
foretagshilsovarden. Bland annat ska vi arbeta
med att utveckla och tillgingliggéra evidensba-
serade riktlinjer, verktyg och vigledningar f6r
aktorer inom foretagshilsovarden.

Myndigheten ska ocksa arbeta med férut-
sdttningarna for foretagshilsovardens kompe-
tensforsorjning. Sedan uppstarten har myn-
digheten haft stort fokus pa detta omrade och
genomfort ett antal aktiviteter som redovisas
utforligt 1 avsnittet nedan.
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Vara uppdrag

Under 2018 har regeri'ngen beslutat att ge
Myndigheten for arbetsmiljokunskap fem
uppdrag, varav det forsta ska redovisas i
samband med genna arsredovisning.

Riktlinjer for en evidensbaserad
praktik i foretagshalsovarden

Myndigheten f6r arbetsmiljo-
kunskap har i uppdrag att ut-
veckla och sprida riktlinjer f6r
en evidensbaserad praktik i
toretagshilsovard. Uppdraget
ska redovisas i samband med
arsredovisningen for 2018.
Arbetet med att ta fram
riktlinjer £6r evidensbaserad
praktik inom féretagshalso-
varden har sedan 2016 pagatt
vid Institutet f6r miljémedi-
cin, Karolinska Institutet.
Verksamheten har fram
till juni 2018 varit finansie-
rad med anslag fran forsk-
ningsradet Forte och AFA
Forsakring. Genom ett avtal
med Karolinska Institutet
tog Myndigheten for ar-

betsmiljokunskap i juli 2018
over huvudmannaskapet och
ansvaret for finansieringen av
riktlinjearbetet.

De fem hittills framtagna
riktlinjerna (lindryggsbe-
svir, hilsoundersckningar
via arbetsplatsen, psykisk
ohilsa pa arbetsplatsen,

alkoholproblem pa arbets-
platsen, exponeringsmitning
av horselskadligt buller) med
tillhérande arbetsekonomiska
analysverktyg har nu Gver-
torts till myndigheten. Rikt-
linjerna riktar sig framst till
toretagshilsovarden. Karo-
linska institutet bedriver det

Om evidensbaserade riktlinjer

Syftet med att utveckla evidensbaserade riktlinjer &r att framja
arbetssatt inom foretagshéalsovarden som ar baserade pa slutsatser
och resultat fran forskning inom det aktuella omradet. Riktlinjerna
kan ocksa anvandas i upphandling av arbetsmiljo- och hélsotjanster.
Malséattningen ar att tillhandahalla riktlinjer som bygger pa vetenskap
och beprovad erfarenhet och som har en hog grad av tillampbarhet i
det dagliga arbetet inom foretagshalsovarden.
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fortsatta riktlinjearbetet pa
uppdrag av Myndigheten f6r
arbetsmiljokunskap.

Under hosten har myndig-
heten tagit fram samman-
fattande versioner av fyra av
riktlinjerna sa att arbetsgivare
pa ett tilltalande sitt ska fa del
av information som kan vara
viktig f6r dem i kontakten
med foretagshilsovarden. 1
dialog med en partssamman-
satt prioriteringsgrupp har
vi beslutat om den fortsatta
kunskapsspridningen riktad
till arbetsgivare, diar myndig-
heten i ett férsta steg kommer
att ta fram en vigledning om
evidensbaserat arbete med
hilsoundersékningar via

arbetsplatsen.

Myndigheten har tagit fram
en kommunikationsplan f6r
spridningen av riktlinjer,
vigledningar och analysverk-
tyg till foretagshalsovards-
branschen och arbetsgivare. 1
planen ingar bland annat lan-
sering av en ny webbsida dér
det kommer att finnas samlad
information om evidensbase-
rade metoder.

Myndigheten har beslutat
att genomfora fyra seminarier
runt om 1 landet i syfte att
6ka kinnedomen och spri-
da kunskap om riktlinjerna.
Seminarierna genomfors i
samarbete med Karolinska
Institutet samt med bland

Foretagshialsovardens
kompetensforsorjning

Enligt regleringsbrevet for
2018 ska myndigheten sam-
manstalla underlag om och
analysera behovet av utbild-
ningar av relevans for olika
yrkesgrupper inom foretags-
hilsovarden. Uppdraget ska
redovisas senast den 30 mars
2019.

For att fa en bild av nuldget
gillande féretagshalsoviar-
dens kompetensférsorjning
pabérjade vi arbetet med
att identifiera och kontakta
olika aktorer och intressenter
inom omradet, bland andra

Branschféreningen Sveri-

ges Foretagshilsor, Svenska
Foretagslakarforeningen,
arbetsmiljomedicinska klini-
ker, arbetsmarknadens parter,
Arbetsmiljéverket, Social-
styrelsen, Foreningen Tek-
nisk Foretagshilsovard samt
Sveriges Kommuner och
Landsting;

Efter dialog med aktorer
och intressenter valde myn-
digheten att under 2018 kon-
centrera kartliggningen till
yrkesgrupperna foretagslikare
och arbetsmiljéingenjorer.
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andra SKI., Svenskt Narings-
liv och LO. Malgruppen for
varens seminarier ir arbetsta-
gar- och arbetsgivarrepresen-
tanter samt skyddsombud pa
sma och medelstora féretag.

Arbetshalsoekonomiska
analysverktyg

De arbetshalsoekonomiska
analysverktygen ar komplement
till riktlinjerna. Med hjalp av
dessa kan arbetsgivare réakna
pa kostnader for ohéalsa och
avkastningen pa atgéarder och
forebyggande insatser.

Arbetet med att sammanstilla
och analysera behovet av ut-
bildning hos ergonomer, fore-
tagsskoterskor, psykologer,
beteendevetare och 6vriga
professioner inom omradet
har paborjats och beridknas
vara firdigt i bérjan av 2019.



Kunskap om framtidens arbetsliv

I regleringsbrevet f6r 2018
fick Myndigheten f6r arbets-
miljokunskap i uppdrag att
sammanstilla nationell och
internationell forskning inom
omridet framtidens arbetsliv.
Utifran sammanstillningen
ska vi ta fram fordjupade
kunskapséversikter inom
utvalda omraden. Myndig-
heten ska ocksa identifiera
kunskapsluckor. Uppdraget
ska redovisas i samband med
arsredovisningen for 2019.
Som ett forsta steg i att
definiera och avgransa kun-
skapsfiltet samt skapa forut-
sattningar for att genomfora
uppdraget bjéd myndighe-
ten ledande forskare inom
arbetsmiljbomradet, fran olika
discipliner och lirositen, till
en workshop i Stockholm.
Syftet med workshopen var

att diskutera hur myndigheten
pa bista sitt kan fora kun-
skapen pa omradet framat,
samt vilka temaomriden och
aspekter som dr viktiga att
fokusera pa.

Direfter har myndigheten
presenterat och diskuterat
de identifierade temaomra-
dena med insynsradet och
verksamhetsradet, nationellt
ledande forskare, foretradare
fran nordiska forskningsinsti-
tut och foretridare fran orga-
nisationer och nitverk inom
EU. Vi har etablerat kontakt
med aktorer pa den svenska
arbetsmarknaden som arbe-
tat med att kartligga trender
inom framtidens arbetsliv.

Vidare har samriad och
samverkan skett med Arbets-
miljoverket, Forte och AFA
Forsikring och en workshop
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tillsammans med Arbetsplats-
nira FoU for hillbart arbets-
liv har genomforts. I syfte att
samordna andar aktorer som
arbetar med aspekter som

rOr framtidens arbetsliv, samt
som en del i att mojliggdra
spridning av resultaten fran
projektet, har myndigheten
initierat en gemensam konfe-
rens tillsammans med Arbets-
miljoverket, Forte, AFA For-
sakring och AFoU-nitverket.
En arbetsgrupp har etablerats
och planering av en konferens
pagar.

Vi har aven etablerat
kontakt med EU-Osha som
delgett oss material som ror
framtidens arbetsliv. Myndig-
heten pabérjade 1 december
2018 processen med en utlys-
ning av tva konkreta projekt
inom detta uppdrag,

Faktorer som skapar friska
och valmaende arbetsplatser

Myndigheten f6r arbetsmil-
jokunskap har i uppdrag att
sammanstilla kunskap om
faktorer som skapar friska
och vilmaende arbetsplatser.
Ett sirskilt fokus ska vara pa
den organisatoriska och soci-
ala arbetsmiljon. Uppdraget
ska redovisas i samband med
myndighetens arsredovisning
for 2019.

Det finns ett flertal tidigare
kunskapssammanstillningar
som 4r relevanta och som
delvis 6verlappar det uppdrag
som myndigheten har fatt.
Av den anledningen samman-
kallade vi ledande forskare
fran olika discipliner och olika
lirosaten till en workshop i
Stockholm i november 2018
for att diskutera vilka omra-

den som ir sirskilt viktiga

att belysa, inom vilka omra-
den det i dag saknas aktuella
sammanstillningar samt hur
myndigheten pa basta sitt kan
fora kunskapen pa omradet
framat.

Myndigheten har beslutat
att arbeta vidare med fyra
omraden; psykosocial arbets-
milj6, ledarskap, organisering
av arbetet samt fysisk arbets-
milj6 med sarskilt fokus pa
belastningsergonomi. Inom
samtliga omraden finns be-
hov av att veta mer om vilka
faktorer som bidrar till god
hilsa, god arbetsmilj6 och
hog effektivitet pd arbetsplat-
sen. Arbete med utlysning av
fyra projekt som relaterar till
de identifierade omradena

Organisatoriska friskfaktorer

Myndigheten for arbetsmil-
jokunskap och Arbetsmil-
joverket har ett gemensamt
uppdrag att sammanstilla
och redovisa friskfaktorer
pa organisatorisk niva som
kan mitas och f6ljas 6ver tid.
Uppdraget ska delredovisas i
samband med arsredovisning-
en f6r 2019 och slutredovisas
i samband med arsredovis-
ningen fér 2020.

Samarbetet med Arbets-
miljoverket pabérjades under

hosten 2018 genom ett upp-
startsmote for projektet dir
myndigheterna fattade beslut
om formerna for styrgrupps-
och projektgruppsarbetet.
Inom uppdraget ska samver-
kan ske med Forsakringskas-
san och Folkhilsomyndighe-
ten. Under hosten etablerade
vi kontakt med ansvariga
personer pa bada dessa myn-
digheter och upprittade en
plan for fortsatt samverkan.
Uppdraget har presenterats
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paborjades under december
2018.

Savil myndighetens insyns-
rad som verksamhetsrad har

fatt féredragningar om upp-
draget och projekten. De har
haft mojlighet att ge synpunk-
ter pa tolkning och uppligg
av projekten, samt hur vi kan
framstilla resultaten si att

de kan komma till praktisk
anvindning,

t6r myndighetens insynsrad.
Eftersom myndigheten dven
har i uppdrag att sammanstal-
la kunskap om faktorer som
skapar friska och vilmédende
arbetsplatser (se ovan) har
det varit naturligt att forst
definiera och planligga utlys-
ningen av forskningsuppdrag
inom detta regeringsuppdrag
innan arbetet kan fortskrida
gillande friskfaktorer som
kan mitas och f6ljas 6ver tid.
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Kommunikation

Att kommunicera den senaste arbetsmiljoforskningen sa att den blir praktiskt anvandbar i
arbetslivet ar en av myndighetens overgripande uppgifter. Darfor arbetar kommunikationsav-
delningen nara tillsammans med analysavdelningen for att gora de insamlade kunskaperna
begripliga och lattillgadngliga. En viktig del av kommunikationsavdelningens arbete ar att
sprida resultaten av kunskapsunderlagen och forskningen anpassade efter de olika mal-

grupperna.

Strategiskt arbete med att sprida information

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap strivar
efter att bli sedd som en tydlig, tillganglig och
tillforlitlig aktor. Myndigheten har under 2018
utformat en grafisk profil med en logotyp som
har sitt ursprung i en link. Logotypen symbol-
iserar myndighetens Gvergripande uppgift som
en sammanhallande link mellan forskning,
samverkan och kunskapsspridning.

Arbetet med myndighetens kommunika-
tionsstrategi och varumirkesplattform har
initierats. Inriktningen i strategierna ligger pa
digital kommunikation fOr att i stérsta moj-
liga man nd malgrupperna. Sociala medier ér
ndgra av de primira kommunikationskanalerna
och myndigheten har hittills valt att starta en
YouTube-kanal f6r publicering av filmer samt
en LinkedIn-profil dir lediga tjdnster annonse-
ras. De digitala aktiviteterna har, och ska dven
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fortsittningsvis, 1 stor utstrickning komplette-
ras med fysiska méten, seminarier och andra
sammankomster tillsammans med flera av vira
malgrupper.

Ett viktigt led i myndighetens varumarkesar-
bete, som bland annat siktar mot att bidra till
att gora myndigheten kind som ett nationellt
centrum och en samordnande kraft for kun-
skap om arbetsmiljéfragor, ar att synliggora
och lyfta fram véra egna experter for att redo-
gobra f6r den senaste kunskapen inom arbets-
miljéforskningen.

Utover medverkan pa bland annat semina-
rier, 1 media, i text och bild pa webbplatsen
samt sociala medier, har medarbetare och
externa forskare dven deltagit i produktion av
rorliga digitala medier. Genom rérlig media
har myndigheten méjlighet att vicka intresse

och férmedla budskap pa ett littillgdngligt sitt.
Vi har dérfor tagit fram och publicerat en kor-
tare film om framtidens arbetsliv. Flera kortare
filmer och férdjupande podcasts, anpassade
efter malgruppen, dr under utveckling.

Myndigheten har inlett samtal med etablera-
de aktorer inom arbetsmiljdomradet, exempel-
vis Prevent och Suntarbetsliv, for att samarbeta
om spridning av forskningsbaserad kunskap
inom arbetsmiljo.

Synlighet 1 media

A

ARBE [ SLIV

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har vickt stort intresse under 2018 och har vid ett 40-tal

tillfillen synts i massmedia.
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Malgrupper och intressenter Samverkan

Beroende pd vilken kunskap vi vill Det finns inga enkla recept pa god arbetsmiljé och det finns manga komplexa samband som paverkar

den. Det finns inte heller nagon enskild aktér som ensam har mojlighet att vagleda arbetsgivare, chefer
och medarbetare och darfor ar samverkan ett ledord for Myndigheten for arbetsmiljokunskap.

tormedla kommer mottagarna och
malgrupperna att variera. Det kan
vara flera eller ett fatal malgrupper i
och de kan ha samma, liknande eller Myndighetens identifierade malgrupper

Som samordnande organ har myn-  va processer for samverkan samt tor arbetsmiljokunskap initierat
digheten maijlighet att 6ka kunska-  for att skapa en 6verblick av det moten med olika myndigheter som
pen och informationsspridningen  befintliga forskningslidget inom har nirliggande uppdrag om att

och tillsammans med 6vriga akto-  arbetsmiljdomradet. Myndighetens  sammanstilla och sprida kunskap

helt olika behov av information.

. o Arbetstagare 0 Myndigheter
For att arbetsmiljokunskap ska

Kommuner och landsting
Foretagshalsovarden

Ovriga nationella och internationella
natverk inom arbetsmiljoomradet

) i i . Arbetsgivare
komma till nytta i praktiken behover . Arbetsgivarorganisationer

vi kommunicera pa bred front och Fackliga organisationer

samverka i kunskapsspridningen. Hir
kan vissa malgrupper bidra till att
sprida och vidareférmedla kunskapen
till andra malgrupper.

Webb

Under 2018 lanserades myndighetens nya webbplats, www.mynak.se. Hir finns mojlighet att ta
del av myndighetens 6vergripande uppdrag och pagiende projekt, organisation, lediga tjanster,
remissvar med mera. P4 webbplatsen publiceras statusuppdateringar och resultaten av myndighet-

Forskare
Media

. Allmanheten

Laroséaten
Regeringskansli och riksdag

rer driva pa arbetet for ett friskare
och mer hillbart arbetsliv.

Sedan myndighetens uppstart
hat ett intensivt arbete bedrivits
med att knyta kontakter med
nirliggande myndigheter, akto-
ret, nitverk, arbetsmarknadens
parter, forskare och branschorga-
nisationet. Dels for att identifiera
myndighetens roll i relation till
ovriga aktérer pa omradet, men

verksamhetsrad (se sidan 11) dr ett
viktigt organ for samverkan.

Myndigheten har dven varit
flitigt uppvaktad av bland annat
fackliga organisationer som har
haft 6nskemal om att fa héra mer
om myndighetens uppdrag, roll
och kommande arbete. Myndig-
heten har i storsta mojliga man
forsokt tillgodose dessa 6nskemal
genom sitt deltagande.

om arbetsmilj6, daribland Ar-
betsmiljéverket, Forte och SBU.
Moétena har skett pa ledningsni-
va samt mellan sakkunniga och
handliggare. De har syftat till savil
kunskapsuppbyggnad inom myn-
digheten som tydliggérande av
respektive myndigheters uppdrag
samt beréringspunkter. De myn-
dighetséverskridande motena har
skapat en grund for ett langsiktigt

ens projekt. Ytterligare en webbplats, med fokus pa uppdragen mot foéretagshilsovarden, dr under frimst 1 syfte att utveckla effekti- Under 2018 har Myndigheten samarbete.
uppbyggnad och lanseras under 2019.
Ett arbete har paborjats f6r att gbéra webben till en bred och rik portal f6r kunskap om arbets-

16 dir 4 i . linkar 6l rel Ktorer i . Neinolioeds,
milj6 ddr dven information om och linkar till relevanta aktérer inom omradet tillgangligeors Samverkan och kontakter under 2018

Myndigheter Ovriga aktorer

PV e . Arbetsmiljoverket AFA Forsakring

B ' Forte, Forskningsradet for halsa, arbetsliv och vilfard AFoU, Natverket for arbetsplatsnara forskning och utveckling

SBU, Statens beredning for medicinsk och social utvardering CTA, Centrum for tillampad arbetslivsforskning och utvérdering

Nyheter Folkh&lsomyndigheten FTF, Féreningen teknisk foretagshalsovard

e Forsakringskassan Jamlikhetskommissionen
Socialstyrelsen K2, Natverk for chefer och arbetsingenjorer inom offentliga sektorn
e Prevent
SN e Pr— e o et . Arbetsmarknadens parter Suntarbetsliv

Svenska Foretagslakarféreningen
Svenska arbets- och miljomedicinska kliniker

Arbetsgivarverket
Arbetsgivarféreningen KFO
LO Sveriges Byggindustrier

PTK, Férhandlings- och samverkansradet Sveriges Foretagshalsor
SACO

SKL, Sveriges kommuner och landsting

Svenskt Naringsliv

TCO

Tl Jul i Goll gt kel e
oA et g e 1 T gkl 2k b e ek e ik sl e
nradd

1\

SRR

Fit el djafyli ach hATThart arhets'ie

CR kol Famtidems arscesly
B T T B T LTI P S
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Internationell samverkan
EU-Osha, Europeiska arbetsmiljobyran
Nordiska ministerradet

Slocl imilpees vid Ao s Dl lesminarius

Taxcriead ddd apc I8 s sAnadifi ol o So AT dlasa 1ska ook vilmdar de arbatsplatser

Perosh, Partnership for European Research in Occupational Safety and Health

NIVA, Advanced education in occupational health
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Personal- och kompetensforsorjning

Vid uppstarten hade Myndig-
heten f6r arbetsmiljokunskap
tio anstillda utéver general-
direktéren. Rekryteringen av
medarbetare skottes av ut-
redningen om inrittandet av
myndigheten. Under hosten
har myndigheten rekryterat
ytterligare sex medarbetare
(varav en inleder sin anstill-
ning i bérjan av 2019).

Vid arets slut fanns dirmed
16 medarbetare pa plats varav
12 kvinnor och 4 min. Sprid-
ningen 1 alder var vid samma
tidpunkt 28-59 ar. Medar-
betarnas delningen dr jamnt
tordelad 1 detta aldersspann
och medarbetarnas medelal-
der ar 46 ar.

Myndigheten har paborjat
arbetet med att skapa en en-
hetlig process for att knyta till
sig experter med ansvar for
att genomfora kunskapssam-
manstéllningar.

Aldersstruktur

—20ar  13%
@ 30-39ar  19%
40-d9ar  38%

50— 59 ar 31 %

60— 0 %

Personalfordelning per funktion

GD och Stab 25%
‘ Verksamhetsstod 25%
Analys 25%

. Kommunikation 25%

Ta tillvara och utveckla medarbetarnas kompetens

Myndigheten f6r arbetsmil-
jokunskap efterstravar ett
aktivt medarbetarskap som
priglas av ansvarstagande for
saval sitt eget arbete som for
verksamhetens utveckling,
Medarbetarnas kompetens
och engagemang har bidragit
till myndighetens effektiva
uppstart och stor vikt har
lagts vid att skapa en arbets-

plats med trivsel och utveck-
lingsméjligheter. Som ett led 1
detta har medarbetarna delta-
git 1 saval externa som interna
kompetenshojande insatser.
Exempel pa detta dr utbild-
ningar, seminarier, natverk
och omvirldsbevakning som
har bidragit till 6kad kunskap
inom olika kompetensomra-
den. I syfte att 6ka teamkins-
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lan, utveckla medarbetarna
samt effektivisera uppbygg-
naden av myndigheten har
medarbetarna fatt dela med
sig av sina erfarenheter och
kompetens i en workshop.
Detta utbyte har tydliggjort
medarbetarnas kunskaps-
omraden. Medarbetarna har
under hésten hojt kompeten-
sen ytterligare genom att halla

korta férelasningar inom sina
respektive expertomraden.
Interna utbildningar har varit
en viktig del i att sakerstilla
att alla medarbetare har den
grundkompetens som be-
déms som virdefull i upp-
byggnadsskedet av myndighe-
ten. Syftet har ocksa varit att
skapa en trygghet hos den en-
skilde medarbetaren, en viktig
del i en god arbetsmiljo.

Internutbildningar 2018

Att arbeta statligt

Offentlighetsprincipen, allmanna handlingar och sekretess

Grundlaggande GDPR

Myndighetens interna styrdokument
Medarbetarwebb och myndighetens grafiska profil
Teknisk utrustning som redskap

Ergonomi for ett hallbart arbetsliv

Effektivitetsutbildning med fokus pa digitala hjalpmedel

Arbetsmiljo och halsa

Samtliga medarbetare pa
myndigheten har fortroen-
dearbetstid och kan dirmed
sjilva styra 6ver hur arbetsti-
den forlaggs for att bist passa
arbetsuppgifterna. Fértroen-
dearbetstiden forutsitter ett
fortroende och en kontinuet-
lig dialog med nirmaste chef
tor uppfoljning av medar-
betarens totala arbetsbelast-
ning, vilket ar en ledstjirna i
myndighetens sitt att arbeta.
For att skapa delaktighet och
inflytande har myndighe-
ten under hosten 2018 haft
veckovisa arbetsplatstriffar
dar medarbetarna har fitt och
delgett information. I sam-
band med dessa har individu-
ella avstimningar skett for en
bedémning av arbetsbelast-
ningen och méjliga ompriori-
teringar.

En medarbetarwebb har
upprittats 1 syfte att underlit-
ta for medarbetarna att bland

annat hitta information om
sin anstillning, checklistor,
arbetsprocesset, organisation
och arbetsplats. En arbets-
grupp bestiende av medarbe-
tare frin de olika enheterna
har tillsammans tagit fram
regler for internkommunika-
tion 1 syfte att arbeta enhetligt
samt forenkla och effektivi-
sera det aktivitetsbaserade
arbetssattet.

For att skapa en god arbets-
milj6 har vi dven tagit fram
generella riktlinjer och for-
hallningsatt for forliggningen
av interna och externa moten.

Foretagshalsovard och
friskvard

Upphandling av foretagshil-
sovard har genomférts under
aret. For att skapa halsa i
arbetslivet ar det viktigt att
det finns incitament f6r med-
arbetarna att sjilva, genom
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friskvard och engagemang, ta
ansvar for savil sin egen halsa
som sin arbetsmilj6. Myndig-
heten uppmuntrar darfor till
hilsa och friskvird genom

ett arligt friskvardsbidrag till
samtliga medarbetare.

Lokaler

Myndigheten f6r arbetsmiljo-
kunskap har under 2018 varit
samlokaliserad med Svenska
ESF-radet i tillfalliga lokaler.
I borjan av 2019 flyttar de
bada myndigheterna, tillsam-
mans med Tillvixtverket, in

i nyrenoverade lokaler med
aktivitetsbaserade arbetsplat-
ser 1 centrala Giavle.



Intern uppbyggnad av verksamheten

Fokus under 2018 har varit att bygga upp myndigheten och forma interna strukturer f6r verksam-
hetsstod. Den interna uppbyggnaden har haft tvd spar; dels att skapa strukturer f6r ekonomisk
redovisning och personaladministration, och dels att ta fram interna styrdokument. Myndigheten
har under hosten tagit fram ett tiotal policyer.

Under ledning av en extern konsult har samtliga medarbetare deltagit i en processkartliggning.
Syftet var att identifiera och kartligga myndighetens huvud- och styrprocesser med malsittning
att effektivisera och kvalitetssikra arbetet.

Arendehanteringssystem och dataskydd

Myndigheten har upphandlat ett molnbaserat dokument- och drendehanteringssystem som har till
uppgift att frimja myndighetens digitala informationshantering och sikerstilla att myndighetens
handlingar och 6vrig information dr ordnad och s6kbar for att f6lja raidande lagstiftning,

Myndighetens arbete med att efterleva dataskyddsférordningen har formaliserats till ett inféran-
deprojekt. Projektet kommer att avslutas 2019 och direfter ska arbetet med att efterleva data-
skyddforordningen inférlivas i myndighetens ordinarie verksamhet.

Remissvar

Under aret har Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap beretts méjlighet att besvarat tva remisser.
Vi har besvarat féljande remisser; Behandling av personuppgifter vid Myndigheten £6r arbetsmil-
jokunskap (SOU 2018:45), samt Behandling av personuppgifter vid Myndigheten f6r vard- och
omsorgsanalys (SOU 2018:52).
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Ekonomi 1 korthet

Finansiering av verksamheten

Under 2018 har 11 100 tkr av tilldelat ramanslag for férvaltningsutgifter om 18 800 tkr upparbe-
tats. 2 037 tkr av tilldelat ramanslag om 5 000 tkr avseende foretagshalsovardens kompetensfor-
sorjning har upparbetats. Dirutover har 1 914 tkr upparbetats av tilldelade bidrag pa 2 500 tkr.

Verksamhet/Uppdrag Finansiering Kostnader 2018 (tkr)
Uppbyggnad av myndigheten Anslag Uo 14 2:6 ap.2 10535
Organisatoriska friskfaktorer Anslag Uo 14 2:6 ap.2 210
Kunskap om framtidens arbetsliv Anslag Uo 14 2:6 ap.2 356
Foretagshalsovardens kompetensfoérsorjning AnslagUo 14 2:5ap 4 2037
Riktlinjer for evidensbaserad praktik i féretagshalsovarden Bidrag fran forsakringskassan 1500
Faktorer som skapar friska och vdalméende arbetsplatser Bidrag frdn kammarkollegiet 414
Summa 15 052

Under 2018 har fokus varit att bygga upp myndigheten och genomféra de sirskilda regeringsupp-
drag som myndigheten har tilldelats. Eftersom verksamheten i sin helhet vid arsskiftet inte var
fullt utbyged har kostnader inte férdelats utifran uppgifterna enligt instruktionen f6r myndighe-
ten. Istillet har kostnaderna férdelats utifran projekttillhdrighet och finansieringsform.

I kostnaderna f6r uppbyggnaden av myndigheten ingar utéver personalkostnader bland annat
kostnader f6r I'T och webb samt ekonomi- och I6nesystem. Myndigheten anvinder Statens servi-
cecenter for ekonomi- och 16netjinster. Istillet f6r att ha en egen I'T-avdelning képer myndighe-
ten I'T-st6d fran annan myndighet. De kostnader som foregick myndighetsbildningen, organisa-
tionsutredningen, har varit en driftkostnad f6r myndigheten.

I uppdragen ingar dels direkta kostnader, dels schablonmaissigt fordelade kostnader (indirekta
kostnader). I direkta kostnader ingar bland annat resor, konsulter och workshops. I indirekta kost-
nader ingar férdelade l6nekostnader och overheadkostnader motsvarande 30 procent.
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Finansiell
redovisning
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Resultatrakning

(tkr) Not 2018-06-01—2018-12-31

Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 1 13136
Intakter av bidrag 2 1914
Finansiella intakter 3 2
Summa 15052

Verksamhetens kostnader

Kostnader f6r personal 4 -7 354
Kostnader f6r lokaler -699
Ovriga driftskostnader 5 -6 984
Finansiella kostnader 6 -15
Summa -15052
Verksamhetsutfall 0
ARETS KAPITALFORANDRING 0
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Balansrakning

(tkr)

TILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter
Summa

Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader
Summa

Avrikning med statsverket
Avrakning med statsverket
Summa

Kassa och bank
Behallning réntekonto i Riksgildskontoret
Summa

SUMMA TILLGANGAR

KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital

Arets kapitalférandring
Summa

Avsittningar
Owriga avsatiningar
Summa

Skulder m.m.

Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Leverantdrsskulder

Cvriga kortfristiga skulder

Summa

Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader
Oftrbrukade bidrag
Summa

SUMMA KAPITAL OCH SKULDER

10

11

12

13

14
15
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2018-12-11

177

177

331

531

2014

-8014

10 336

10336

Jon

11

1

1038
683
238

1981

472
586

1059

Jon



Anslagsredovisning

Anslag (tkr)

Uo 14 2:5 Ramanslag

Arbetslivspolitik, ap. 4 Stod till
féretagshélsovardens
kompetensfarsérjning

Uo 14 2:6 Ramanslag

Centrum for kunskap om och
utvardering av arbetsmiljd, ap. 2
Arbetsmiljécentrum

— till Myndigheten fér
arbetsmiljokunskap

SUMMA

Omdisponerade
anslagsbelopp

16 5000
17 18 800
23 800
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5000

18 800

23 800

-2037

-11 100

-13136

Utgaende
overforings-

belopp

2963

7700

10 664

Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till £6]jd av detta kan summe-
ringsdifferenser férekomma.

Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskaps bokféring foljer god redovisningssed och férordningen
(2000:606) om myndigheters bokforing samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s féreskrifter och
allminna rad till denna férordning, Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med férordningen
(2000:605) om érsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allmianna rad till
denna férordning, I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBEF (Férordning om myndigheters
bokforing) tillimpar myndigheten brytdagen den 4 januari. Efter brytdagen har fakturor Gversti-
gande 20 tkr bokférts som periodavgrinsningspostet.

Upplysningar av vasentlig betydelse

Myndigheten for arbetsmiljokunskap startade sin verksamhet 2018-06-01 varfor inga jamforel-
setal redovisas. Uppgifter om sjukfranvaro, medelantal anstillda och arsarbetskrafter har inte
levererats fran Arbetsgivarverket da de inte kan fa fram uppgifter pa myndigheter som inte varit
verksamma under ett helt ar. Uppgifterna har beriknats manuellt av myndigheten.

Varderingsprinciper

Anliggningstillgangar

Som anliggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvirvade licenser och rit-
tigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvirde om minst ett halvt prisbas-
belopp och en beriknad ekonomisk livslingd som uppgir till ldgst tre dr. Avskrivning sker enligt
linjir avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaffningsaret sker frin den manad tillgangen tas
1 bruk. Birbara datorer liksom mobiltelefoner och lisplattor anses ha en kortare livslingd 4n 3

ar och kostnadsfors direkt. Myndigheten har inte inforskaffat nagra anliggningstilleangar under
2018.

Tillimpade avskrivningstider
3ar  Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter
54r  Maskiner och tekniska anldggningar
Bilar och andra transportmedel
74r  Inredningsinventarier, Gvriga inventarier

Omsittningstillgdngar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beriknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.
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Ersattningar och andra formaner

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap ska, enligt férordning (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag, redovisa de skattepliktiga ersittningar och andra férmaner som betalats ut under
2018. Uppgifterna redovisas for ledamoterna i Myndigheten £6r arbetsmiljokunskaps insynsrad,
inklusive myndighetens generaldirektor. For dessa personer redovisas ocksd uppdrag som styrel-
se- eller radsledamot i andra statliga myndigheter och aktiebolag.

Myndighetens generaldirektor Ersattning (tkr)
Nader Ahmadi* 627

* Forman av fri bil har erbjudits men ej utnyttjats

Ledaméter Ersattning (tkr) Ovriga styrelse- och ridsuppdrag
Ann Ponton Klevestedt 1 -
Overklagandenamnden fér nimndeman (avslutat dec 2018),
) Domarndmnden, Insynsradet fér Lansstyrelsen i Uppsala,
Jessika Roswall 1

Riksdagsstyrelsen, Enkdpings hyresbostéder AB (avslutat dec
2018), Juristfirman A Roswall AB

Kristina Alexanderson 0 -

Maria Schénefeld 0 -

Michael Tahlin 1 -

Mikael Westberg 1 Kungafondens styrelse, Insynsradet for Domstolsverket
Raimo Parssinen 0 Insynsradet for Arbetsmiljdverket, Insynsradet for

Lansstyrelsen Gavleborg, Arbetarrorelsens Intressenter AB

Anstalldas sjukfranvaro

I tabellen redovisas anstilldas totala sjukfran- Sjukfranvaro 2018-06-01-2018-12-31

varo i forhallande till den sammanlagda ordi- Totalt 1.3%
. . . . Andel 60 dagar eller mer 0,0%
narie arbetstiden. Vidare redovisas andel av g ’
. N . Kvinnor *
totala sjukfranvaron under en sammanhingade Vi "
tid av 60 dagar eller mer. Sjukfranvaron upp- AnetElida < 29 & .
delat pa kon och dlder redovisas inte eftersom Anstallda 30-49 &r x
medelantalet anstéllda 1 gruppen ér under tio Anstallda 50 ar - *
personer. SjkaréﬁVarOﬂ redovisas i procent. *) Redovisas ej d& medelantalet understiger 10 personer
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Noter

Noter till resultatrakning

Noter till resultatrdkning (tkr) 2018-06-01—2018-12-31
Not 1 Intékter av anslag
Uo 14 02:005 Ramanslag, ap. 4 Stad till faretagshélsovardens
kompetensforsdrjning 2037
Uo 14 02:006 Ramanslag, ap. 2 Arbetsmiljgcentrum — till Myndigheten
for arbetsmiljokunskap 11100
Summa 13136
Not 2 Intdkter av bidrag
Kammarkollegiet* 414
Féirsakringskassan** 1500
Summa 1914

Bidragsint&kterna avser foljande uppdrag:

* Uppdrag att sammanstélla kunskap om faktorer som skapar friska
och vilmaende arbetsplatser.

** Uppdrag om riktlinjer for evidensbaserad praktik i
faretagshalsovarden.

Not 3 Finansiella intskter
Ovriga ranteintakter

Summa
Not 4 Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra
avgifter enligt lag och avtal) 3821
Varav lonekostnader ef anstélid personal ]
Sociala avgifter 2155
Ovriga kostnader for personal 1378
Summa 7 354
Not 5 Ovriga driftskostnader
Karolinska Institutet 2180
Kammarkollegiet vidarefakturerade kostnader i samband med uppstart 1041
Statens Servicecenter ekonomi- och ldnetjanster 887
Inkop av korttidsinvesteringar till kontoret 671
ESF-radet IT-tjanster 594
Riksrevisionen 115
Ovrigt 1496
Summa 6984
Not 6 Finansiella kostnader
Rénta pa réantekonto i Riksgéldskontoret 15
Summa 15
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Noter till balansrakning Noter till balansrikning (tkr) 2018-12-31

Not 13 Gvriga kortfristiga skulder
Noter ill balansrikning (tkr) R —— Personalens kallskatt 238
Summa 238
Not 7 Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingaende mervardesskatt 177 Not 14 Upplupna kostnader
Summa 177 Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 283
Ovriga upplupna laner inklusive sociala avgifter 21
Not 8 |_=_t$rlutbeﬁalda kostnader Ovriga upplupna kostnader 168
Ovriga forutbetalda kostnader 531 Summa 272
Summa 531
Not 15 Oftirbrukade bidrag
Av de 5317 tkr avser 500 tkr ersatining till Karolinska Institutet for arbete . o oo . .
med utveckling av riktlinjer som ska genomfﬁras 2019. Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 586
Summa 586
Not 9 Avrdkning med statsverket
Anslag i icke rantebarande fléde varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas tas i ansprak inom tre
Redovisat mot ans| 2037 manader 586
edovisat mot ansla
g Summa 586
Medel hdnforbara till transfereringar m.m. som betalats till icke
rantebarande flode -2 350
Skulder avseende anslag i icke rantebdrande flsde 314 Det ofarbrukade bidraget kommer att terbetalas till Kammarkollegiet senast 31 mars 2019,
Anslag i réntebdrande flode
Redavisat mot anslag 11100
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -18 800 Noter till anslagsredovisning
Skulder avseende anslag i rantebérande flode -7 700
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto oter till anslagsredovisning
Inbetalningar i icke ranteb&rande flode 66
Utbetalningar i icke réntebirande flode 2416 Not 16 Uo 14 2:5 ap. 4 Ramanslag
Betalningar hinfdrbara till anslag och inkomsttitlar 2350 Stéd till foretagshalsovardens kompetensutveckling
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto 0 Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten for arbetsmiljokunskap ingen anslagskredit.
Myndigheten for arbetsmiljokunskap startade 1 juni 2018 och &r under uppbyggnad. | juni var
. bemanningen av myndigheten sju anstéllda fér att frdn och med augusti uppga till elva anstéllda.
Summa Avrdkning med statsverket -8014 Under hésten har rekryteringar genomforts for att utéka bemanningen till planerad niva och per den
31 december 2018 uppgick bemanningen till 16 anstéllda. Myndigheten har under aret forbrukat 41%
Not 10 Myndighetskapital av tilldelade medel. Under hdsten har fokus legat pa uppstarten av myndigheten och uppstart av de
) . o o . uppdrag som myndigheten fatt tilldelade. Mot bakgrunden av en ldgre bemanning &n berdknat och e
Myndighetskapital saknas och darfor redovisas inte nagon uppstartsfas av myndighetens uppdrag har dérfor inte de tilldelade medlen férbrukats under aret.

specifikationstabell.
Anslaget &r icke réntebarande.

Not 11 Gvriga avsittningar
Avsdttning for lokalt omstallningsarbete Not 17 Uo142:6 ap. 2 Ramanslag
Arets forandring 1 Arbetsmiljocentrum - till Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Utgéende balans 1 Enligt regleringsbrevet disponerar Myndigheten fér arbetsmiljdkunskap en anslagskredit p& 564 tkr.

Under aret har Myndigheten for arbetsmiljokunskap utnyttjat 0 tkr av krediten.
L ) Myndigheten for arbetsmiljokunskap startade 1 juni 2018 och &r under uppbyggnad. | juni var
Inget av avsattningen planeras att utnyttjas under 2019. bemanningen av myndigheten sju anstillda fér att fr&n och med augusti uppga till elva anstillda.

Under hésten har rekryteringar genomforts for att utéka bemanningen till planerad niva och per den
31 december 2018 uppgick bemanningen till 16 anstéllda. Myndigheten har under aret forbrukat 59%

Not 12 Kortfrlstilga skulder till andra myndigheter av tilldelade medel. Under hosten har fokus legat pa uppstarten av myndigheten och uppstart av de
Arbetsgivaravgifter 220 uppdrag som myndigheten fatt tilldelade. Mot bakgrunden av en ldagre bemanning &n berdknat och el
Leverantéirsskulder andra myndigheter al1a uppstartsfas av myndighetens uppdrag har dérfor inte de tilldelade medlen férbrukats under aret.
Summa 1038 Anslaget &r réntebérande.
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Sammanstallning over vasentliga Beslut om arsredovisningen
uppgifter

Jag intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt av
(thr) Sl e e kostnader, intikter och myndighetens ekonomiska stallning.

Laneram Riksgaldskontoret
Beviljad 5000
Utnyttjad 0

Gavle 20 februari 2019

Kontokrediter Riksgéldskontoret

Beviljad 3000
Maximalt utnyttjad 0
Nader Ahmadi
Rantekonto Riksgaldskontoret Generaldirektor
Rénteintékter 0 Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap
Rantekostnader 15

Avgiftsintakter — gj tillamplig

Anslagskredit

Anslag 14 2 :5 ap. 4, Stéd till faretagshalsovardens kompetensfirsorning
Beviljad

Utnyttjad

Anslag 14 2:6 ap. 2, Arbetsmiljdcentrum — 1ill Myndigheten fér arbetsmiljékunskap

Beviljad 564
Utnyttjad 0
Anslag

Ramanslag

Anslag 14 2:5 ap. 4. Stéd till foretagshélsovardens kompetensfarsarjning
Anslagssparande 2 063

Anslag 14 2:6 ap. 2, Arbetsmiljdcentrum — till Myndigheten f&r arbetsmiljbkunskap
Anslagssparande 7700

Bemyndiganden - ej tillamplig

Personal*
Antalet arsarbetskrafter (st) 15
Medelantalet anstallda (st) 10

Driftskostnad per arsarbetskraft 1002

Kapitalftrandring
Arets
Balanserad

* Berakning av arsarbetskrafter och medelantal anstillda har skett manuellt da Arbetsgivarverket inte kan leverera uppgifter fr myndigheter
som inte har varit verksamma under ett helt ar.
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Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Postadress: Box 9, 803 20 Gavle Bestksadress: Drottninggatan 9, 3 tr
Telefon: 026-14 84 00 E-post: info@mynak.se

www.mynak.se



