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Referenserna i denna lista ligger till grund för den ursprungliga versionen av riktlinjerna ”Riktlinjer vid 
psykisk ohälsa på arbetsplatsen” som publicerades första gången 2015. Den andra utgåvan av 
riktlinjerna med titeln ”Riktlinjer för psykisk hälsa på arbetsplatsen” är en reviderad version med den 
ursprungliga versionen som grund varför de allra flesta av dessa referenser också är aktuella i den 
nya versionen. Referenserna återges i det referenssystem som användes för den ursprungliga 
versionen och är på samma sätt som då indelade i avsnitten kunskapssammanställningar, 
riktlinjer, diagnostiska instrument och frågeformulär samt originalartiklar. 
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